
PRIVATUMO PRANEŠIMAS 

Šis privatumo pranešimas skirtas asmenims, pretenduojantiems į pareigas Lietuvos
kalėjimų tarnyboje  (toliau  – LKT)  ar  jos  padaliniuose,  kai  asmenų duomenys  yra  tvarkomi,
organizuojant personalo atrankas.

DUOMENŲ VALDYTOJAS 
(Kas tvarko Jūsų duomenis?)

Lietuvos  kalėjimų  tarnyba,  juridinio  asmens  kodas
288697120, adresas L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilnius.

LKT  duomenų  apsaugos  pareigūno  kontaktai:
el. p. duomenu.apsauga@kalejimai.lt,
tel. +370 658 05115.  Laišką  adresuokite  Lietuvos
kalėjimų tarnybos duomenų apsaugos pareigūnui.

DUOMENŲ TVARKYTOJAS 
(Kam LKT gali patikėti tvarkyti 
Jūsų duomenis?)

Asmens duomenims tvarkyti  gali  būti pasitelkiamas (-i)
duomenų  tvarkytojas  (-ai),  teikiantis  (-ys)  LKT
informacinių  sistemų  (pvz.,  dokumentų  valdymo
sistemos) priežiūros ir kitas paslaugas.

TIKSLAS 

(Kam naudojami Jūsų 
duomenys?)

Jūsų asmens duomenys bus tvarkomi vykdant pretendentų
į  pareigas  LKT  atranką.  Jums  užpildžius  prašymą
(anketą), asmens duomenys bus tvarkomi siekiant:
 patikrinti,  ar  pretendentas  atitinka  teisės  aktuose

nustatytus reikalavimus LKT darbuotojo pareigoms
eiti ar darbo funkcijoms atlikti, 

 įvertinti ir atrinkti pretendentą į laisvą pareigybę bei
jį priimti/perkelti į laimėtas pareigas, 

 vertinimo  atrankoje  ar  konkurse  eigos  fiksavimo,
vertinimo  kokybės,  skaidrumo  ir  objektyvumo
užtikrinimo, 

 vidaus  administravimo  (personalo  valdymo,
dokumentų valdymo) tikslu.

TEISĖTO TVARKYMO 
SĄLYGA 
(Kuo remiantis tvarkomi Jūsų 
duomenys?)

Asmens  duomenys  nurodytais  tikslais  yra  tvarkomi
vadovaujantis: 

1. Europos  Sąjungos  Reglamento  2016/679  (toliau  –
BDAR) 6 straipsnio  1  dalies  e  punktu  ir
10 straipsniu;

2. Lietuvos  Respublikos  asmens  duomenų  teisinės
apsaugos įstatymo 3 straipsnio 1 dalimi, 5 straipsnio
1 dalies 1 punktu;

3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
4. Lietuvos  Respublikos  valstybės  tarnybos  įstatymo

5 straipsniu ir 9 straipsniu);
5. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu;
6. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio

21 d. nutarimu Nr. 496  „Dėl Lietuvos Respublikos
darbo kodekso įgyvendinimo“ patvirtintais: 
 Konkursų  valstybės  ir  savivaldybių  įmonėse,  iš

valstybės,  savivaldybių  ir  Valstybinio  socialinio
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draudimo  fondo  biudžetų  bei  iš  kitų  valstybės
įsteigtų  fondų  lėšų  finansuojamose  valstybės  ir
savivaldybių  įstaigose  ir  viešosiose  įstaigose,
kurių  savininkė  yra  valstybė  ar  savivaldybė,
organizavimo  ir  vykdymo  tvarkos  aprašo  7
punktu;

 Pareigybių,  dėl  kurių  rengiamas  konkursas,
sąrašu;

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio
28 d.  nutarimu Nr.  1176 „Dėl Lietuvos Respublikos
valstybės  tarnybos  įstatymo  įgyvendinimo“
patvirtintais:
 Priėmimo  į  valstybės  tarnautojo  pareigas

organizavimo tvarkos aprašu;
 Atitikties  nepriekaištingos  reputacijos

reikalavimams  deklaracijos  pretendentams  į
valstybės  tarnautojo  pareigas,  išskyrus  į  įstaigos
vadovo pareigas, forma

8. Asmenų tikrinimo tvarkos aprašu, patvirtinus Lietuvos
kalėjimų tarnybos direktoriaus 2025 m. gruodžio 23 d.
įsakymu Nr. V-1226 „Įsakymas dėl asmenų tikrinimo
tvarkos aprašo patvirtinimo“.

Jei asmeniui bus suteikiamas leidimas dirbti su „Riboto
naudojimo“ informacija
1. Lietuvos Respublikos valstybės ir tarnybos paslapčių

įstatymas (16 str., 17 str.);
2. Lietuvos  Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro

2013  m.  gruodžio  12  d.  įsakymas  Nr.  V-1165  „Dėl
Psichikos ar kitų sveikatos būklės sutrikimų, dėl kurių
kyla  grėsmė  patikėtos  įslaptintos  informacijos
saugumui, sąrašo patvirtinimo“;

3. Teisės  dirbti  ar  susipažinti  su  įslaptinta  informacija,
žymima  slaptumo  žyma  „Riboto  naudojimo“,
suteikimo tvarkos LKT nuostatai, patvirtinti Lietuvos
kalėjimų tarnybos direktoriaus 2023 m. birželio 1 d. 
įsakymu Nr. V-406 „Dėl Teisės dirbti ar susipažinti su
įslaptinta  informacija,  žymima  slaptumo  žyma
„Riboto  naudojimo“,  suteikimo  tvarkos  Lietuvos
kalėjimų tarnyboje nuostatų patvirtinimo“;

4. LKT  pareigų,  kurias  einantiems  asmenims  reikia
leidimų dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija,
sąrašas,  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos
direktoriaus 2026 m. kovo 19 d.  įsakymu Nr.  V-260
„Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  pareigų,  kurias
einantiems  asmenims  reikia  leidimų  dirbti  ar
susipažinti  su  įslaptinta  informacija,  sąrašo
patvirtinimo“.

ASMENS DUOMENŲ 
KATEGORIJOS 

 Asmens tapatybės  identifikavimo duomenys   (vardas,
pavardė,  gimimo  data  ir / arba  asmens  kodas,
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(Kokie Jūsų duomenys tvarkomi?) gyvenamosios  vietos  adresas,  fizinis / elektroninis
parašas, atvaizdas).

 Ryšio duomenys   (telefono numeris, elektroninio pašto
adresas).

 Su  atranka  į  pareigas  susiję  duomenys   (pareigos,  į
kurias  pretenduojama,  informacija  apie  darbo  patirtį
(darbovietė, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybės
ir  (ar)  pasiekimai),  duomenys  apie  išsilavinimą  ir
kvalifikaciją (mokymo įstaiga, mokymosi laikotarpis,
įgytas išsilavinimas ir  (ar)  kvalifikacija),  informacija
apie  kalbų  mokėjimą,  informacinių  technologijų,
vairavimo  įgūdžius,  kitas  kompetencijas,  atitikties
nepriekaištingos  reputacijos  reikalavimams
deklaracijos duomenys (duomenys, susiję su teistumu,
atsakomybės  dėl  darbo  pareigų  pažeidimų  taikymo,
dalyvavimu  uždraustos  organizacijos  veikloje  ir  kt.)
bei  kita  informacija,  kurią  Jūs  nurodote  savo
gyvenimo  aprašyme  ir  kituose  pateikiamuose
dokumentuose).

 Kiti  duomenys    (pretendento  vertinimo konkurse  ar
atrankoje  metu  gauta  informacija:  pokalbio  su
pretendentu  skaitmeninis  garso  įrašas,  dokumentų
registracijos  data  ir  numeris,  pokalbio  rezultatas,
praktinės užduoties rezultatas).

ASMENS DUOMENŲ KILMĖ
(Iš kur gauname Jūsų duomenis?)

Jūsų  asmens  duomenis  LKT  gaus  iš  Jūsų  tiesiogiai.
Pretendentui  laimėjus  konkursą  ar  atranką,  tam  tikrą
informaciją  apie  Jus  mes  taip  pat  gauname  iš  trečiųjų
asmenų: 

 jei  darbuotojo  pareigybei  nustatytas  specialusis
reikalavimas  atitikti  teisės  aktuose  nustatytus
reikalavimus,  būtinus  išduodant  leidimą  dirbti  ar
susipažinti su įslaptinta informacija, ar suteikiant teisę
dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima
slaptumo  žyma  „Riboto  naudojimo“  (toliau  –
specialusis  leidimas)  informacija  apie  pretendento
tikrinimą dėl specialiojo leidimo suteikimo, 

 siekiant  įvertinti  pretendento  patikimumą,  atitiktį
nepriekaištingos reputacijos reikalavimams ir mažinti
korupcijos  pasireiškimo  tikimybę,  kreipiamės  į
kompetentingas valstybės institucijas: 

o Lietuvos kriminalinės policijos biuras (LKPB);
o Vadovybės apsaugos tarnyba (VAT);
o Valstybės sienos apsaugos tarnyba (VSAT);
o Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyba 

(FNTT);
o Antrasis operatyvinių tarnybų departamentas 

(AOTD);
o Valstybės saugumo departamentas (VSD);
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o Muitinės kriminalinė tarnyba (MKT);
o Viešojo valdymo agentūra (VVA);
o Vyriausioji tarnybinės etikos komisija (VTEK);
o Specialiųjų tyrimų tarnyba STT);
o Valstybinė mokesčių inspekcija (VMI),

 duomenis  apie  atleidimo  priežastis  iš  buvusių
darboviečių.

SAUGOJIMO LAIKOTARPIS 
(Kiek laiko bus saugomi Jūsų 
duomenys?)

Pretendentų,  nepriimtų  dirbti  LKT  asmens  duomenys
saugomi nuo 3 iki 5 metų.

Asmens,  priimto  į  pareigas  LKT,  asmens  duomenys
saugomi  nuo  3  iki  50  metų  (nuo  darbo  santykių
pabaigos).

DUOMENŲ TEIKIMAS 
(Kam teiksime Jūsų duomenis?)

Jūsų duomenis mes galime perduoti tvarkyti tretiesiems
asmenims,  kurie  padeda  mums  vykdyti  pretendentų
atranką arba kurie teikia mums su pretendentų vertinimu
susijusias  paslaugas.  Tokiais  asmenimis  gali  būti
personalo atrankos ir  (ar)  vertinimo paslaugų teikėjai  ir
pan.  Kiekvienu  atveju  duomenų  tvarkytojui  mes
pateikiame tik tiek duomenų, kiek yra būtina konkrečiam
pavedimui įvykdyti ar konkrečiai paslaugai suteikti.

Įgyvendindami  teisės  aktuose  numatytas  pareigas,  Jūsų
asmens duomenis teiksime: 
1. Duomenų  tvarkytojams,  teikiantiems  LKT

informacinių  sistemų  (pavyzdžiui,  dokumentų
valdymo  sistemų)  priežiūros  ir  kitas  susijusias
paslaugas;

2. Tikrinant  atitiktį  nepriekaištingos  reputacijos
reikalavimams – LKPB, VAT, VSAT, FNTT, AOTD,
VSD, MKT, VVA, VTEK, STT, VMI; 

3. Valstybinio  socialinio  draudimo fondo valdybai  prie
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (įdarbinant);

4. Teisės  aktuose  nustatytais  atvejais  ir  kai  asmens
duomenų teikimas būtinas ir proporcingas teisėtais ir
konkrečiais tikslais, Jūsų asmens duomenys gali būti
perduoti teismams ar kt. 

Asmens  duomenų  teikimas  trečiosioms  valstybėms
nenumatytas. 

DUOMENŲ SUBJEKTŲ TEISIŲ
ĮGYVENDINIMAS 
(Kokias turite teises ir kaip jas 
įgyvendinti?)

Jūs  kaip  duomenų  subjektas  turite  teises,  nurodytas
BDAR. Turite teisę kreiptis į LKT klausimais, susijusiais
su Jūsų asmens duomenų tvarkymu, t. y. turite teisę: 
 gauti informaciją apie duomenų tvarkymą (BDAR 13

ir 14 straipsniai); 
 susipažinti su duomenimis (BDAR 15 straipsnis); 
 reikalauti ištaisyti duomenis (BDAR 16 straipsnis): 
 reikalauti  ištrinti  duomenis  („teisė  būti  pamirštam“)

(BDAR  17  straipsnis).  Pastaba:  šia  teise  galima
pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 17 straipsnio
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1 dalyje nurodytų sąlygų; 
 apriboti  duomenų  tvarkymą  (BDAR  18  straipsnis).

Pastaba:  šia  teise  galima  pasinaudoti,  kai  yra  bent
viena iš BDAR 18 straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų.

Prašymai dėl teisių įgyvendinimo LKT turi būti pateikti
raštu (įskaitant ir elektroniniu formatu), taip pat turi būti
įmanoma  identifikuoti  prašymą  padavusio  asmens  bei
duomenų subjekto tapatybę. Duomenų subjekto tapatybė
nustatoma  pagal  tapatybę  patvirtinantį  dokumentą  ar
elektroninių  ryšių  priemonėmis,  kurios  leidžia  tinkamai
identifikuoti asmenį. Teikiant prašymą elektroniniu paštu,
prašymas turi būti pasirašytas elektroniniu parašu. Kai dėl
informacijos  apie  asmenį  kreipiasi  jo  atstovas,  jis  turi
pateikti  atstovavimą  patvirtinantį  dokumentą.  Dėl
duomenų subjektų teisių įgyvendinimo tvarkos maloniai
prašome  kreiptis  į  LKT  duomenų  apsaugos  pareigūną
nurodytais kontaktais.

SKUNDŲ TEIKIMAS 
(Kam galite pateikti skundą dėl 
LKT veiksmų (neveikimo) 
tvarkant Jūsų asmens duomenis?)

Jeigu  manote,  kad  tvarkydami  Jūsų  asmens  duomenis
pažeidžiame  BDAR  ar  kitus  duomenų  tvarkymą
reglamentuojančius  teisės  aktus  ir  /  ar  Jums  kilo
klausimų,  susijusių  su Jūsų asmens duomenų tvarkymu
ir / ar teisių įgyvendinimu, visuomet galite kreiptis į LKT
duomenų  apsaugos  pareigūną  arba  el.  p.
info@kalejimai.lt.

Turite  teisę  pateikti  skundą  Valstybinei  duomenų
apsaugos  inspekcijai  (adresas  L.  Sapiegos  g.  17,  LT-
10312  Vilnius,  https://vdai.lrv.lt/),  tačiau  prieš  teikiant
skundą  šiai  priežiūros  institucijai,  pirmiausiai
rekomenduojame kreiptis į mus ir pabandysime kartu su
Jumis išspręsti kylančias problemas. 

______________________
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