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PATVIRTINTA
Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus 2025 m.                d. įsakymu Nr. V-


LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS KOMPETENCIJŲ UGDYMO VALDYBOS
SPECIALIŲJŲ KOMPETENCIJŲ UGDYMO IR KINOLOGIJOS SKYRIAUS 
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir kinologijos skyriaus nuostatai (toliau – nuostatai) nustato Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybos (toliau – Kompetencijų ugdymo valdyba) Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir kinologijos skyriaus (toliau – skyrius) veiklos teisinius pagrindus, uždavinius, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir atsakomybę.
2. Skyrius yra Kompetencijų ugdymo valdybos struktūrinis padalinys, sprendžiantis jo kompetencijai priskirtus klausimus.
3. Skyrius yra tiesiogiai pavaldus Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkui.
4. Skyriaus paskirtis – vykdyti mokymą pagal visas patvirtintas mokymo programas, esant poreikiui dalyvauti organizuojamuose tarnybiniuose mokymuose bausmių vykdymo sistemoje, pagal kompetenciją planuoti ir organizuoti kinologų su tarnybiniais šunimis mokymą ir atlikti tarnybinių šunų testavimą.  
5. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu (toliau – Statutas), Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos, Lietuvos Respublikos švietimo, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, teisingumo ministro bei švietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais.
6. Skyrius darbą organizuoja bendradarbiaudamas su kitais Kompetencijų ugdymo valdybos struktūriniais padaliniais.

II SKYRIUS
SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Pagrindiniai skyriaus uždaviniai yra:
7.1. mokyti pagal patvirtintas profesinio ir įvadinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo programas, suteikiant teorinių žinių, praktinių įgūdžių, reikalingų bausmių vykdymo sistemos pareigūno darbui ar funkcijoms atlikti; 
7.2. rengti profesinio mokymo, įvadinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo ir kitų mokymo renginių mokymo programas, mokymo metodinę medžiagą, vykdyti metodinę veiklą;
7.3. ugdyti kursantų, klausytojų vertybines orientacijas, asmenines savybes, reikalingas bausmių vykdymo sistemos  pareigūno profesinei veiklai;
7.4. dalyvauti renginiuose populiarinant bausmių vykdymo sistemos  pareigūno profesiją;
7.5. užtikrinti tinkamą vykdomų projektų įgyvendinimą;
7.6. teikti praktinę, metodinę pagalbą Lietuvos kalėjimų tarnybos padaliniams, siekiant pagerinti tarnybinių šunų panaudojimo efektyvumą, atliekant narkotinių ar psichotropinių medžiagų, draudžiamų daiktų, paiešką ir vykdant įstaigos padalinių apsaugą;
7.7. saugoti ir naudoti narkotines ir (ar) psichotropines medžiagas tarnybinių šunų mokymo tikslais;
7.8. dalyvauti Lietuvos kalėjimų tarnybos padalinių planinėse bendrose, planinėse ir neplaninėse kratose bei apžiūrose.
8. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, pagal kompetenciją atlieka šias funkcijas:
8.1. vykdo mokymo procesą pagal patvirtintas mokymo programas bei atsako už mokymo turinį, ugdant bausmių vykdymo sistemos pareigūnui būtinas kompetencijas;
8.2. konsultuoja Kompetencijų ugdymo valdybos kursantus ir klausytojus mokymo proceso vykdymo klausimais;
8.3. rengia ir atnaujina mokymo programas, mokymo teminius planus ir kitus su mokymo proceso vykdymu susijusius dokumentus;
8.4. rengia ir atnaujina mokymo metodinę ir mokomąją medžiagą;
8.5. pagal kompetenciją teikia siūlymus Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybei dėl vykdomo mokymo proceso tobulinimo, materialinės ir metodinės bazės plėtros, mokymo procesui reikalingų priemonių įsigijimo;
8.6. rengia mokymo praktikos, praktinės veiklos kalėjimuose ir praktinio mokymo planus, kontroliuoja kursantų mokymo praktikos, praktinės veiklos kalėjimuose ir klausytojų praktinio mokymo atitiktį programų reikalavimams;
8.7. mokymo praktikos, praktinės veiklos kalėjimuose ir praktinio mokymo metu koordinuoja ir kontroliuoja jos atlikimo eigą, bendradarbiauja su bausmių vykdymo sistemos įstaigų ar Lietuvos probacijos tarnybos atsakingais pareigūnais (darbuotojais);
8.8. vertina kursantų mokymosi, mokymo praktikos ir praktinės veiklos kalėjimuose pasiekimus;
8.9. teikia siūlymus Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybei dėl mokymo praktikos, praktinės veiklos kalėjimuose ir praktinio mokymo trūkumų šalinimo ir jų organizavimo gerinimo;
8.10. pagal kompetenciją kuruoja priskirtas kursantų, klausytojų mokymo grupes; 
8.11. pagal kompetenciją teikia socialinę, pedagoginę ir psichologinę pagalbą kursantams ir klausytojams;
8.12. dalyvauja organizuojant sportinius bei kultūrinius renginius, skatina kursantų ir klausytojų socialinio aktyvumo raišką; 
8.13. pagal kompetenciją teikia pasiūlymus ir įgyvendina švietėjiškus renginius, skirtus bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesijai populiarinti; 
8.14. rengia pranešimus mokslinėse konferencijose, straipsnius žiniasklaidos priemonėse bei Lietuvos kalėjimų tarnybos interneto svetainėje;
8.15. teikia metodinę ir praktinę pagalbą Lietuvos kalėjimų tarnybos padaliniams ir Lietuvos probacijos tarnybai tarnybinių mokymų organizavimo klausimais, pagal poreikį rengia šiems mokymams reikalingą medžiagą;
8.16. susirašinėja su Lietuvos kalėjimų tarnybos padaliniais, kitomis institucijomis, renka reikalingą  medžiagą mokymo procesui vykdyti; 
8.17. esant poreikiui dalyvauja projektinėse veiklose ir jų įgyvendinimo procese;
8.18. teisės aktų nustatyta tvarka vykdo Kompetencijos ugdymo valdybos disponuojamos ginkluotės apskaitą;
8.19. organizuoja ir vykdo Lietuvos kalėjimų tarnybos pareigūnams fizinio pasirengimo pratybas ir fizinio pasirengimo normatyvų laikymą, rengia ir tvarko su tuo susijusius dokumentus;
8.20. organizuoja ir vykdo Lietuvos kalėjimų tarnybos pareigūnams šaudymo pratybas ir šaudymo kontrolinių normatyvų laikymą, rengia ir tvarko su tuo susijusius dokumentus;
8.21. pagal turimas kompetencijas teikia Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojams konsultacijas bei metodinę ir praktinę pagalbą;  
8.22. skatina kursantų ir klausytojų mokymosi motyvaciją;
8.23. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauja rengiant Lietuvos kalėjimų tarnybos veiklos planą, pagal kompetenciją teikia informaciją apie plane numatytų priemonių vykdymą;
8.24. dalyvauja organizuojant ir vykdant pretendentų mokytis pagal profesinio mokymo programą atrankas;  
8.25. pagal kompetenciją teikia praktinę ir metodinę pagalbą kitų Kompetencijų ugdymo valdybos struktūrinių padalinių darbuotojams; 
8.26. rengia su skyriaus veikla susijusius dokumentus (planus, pažymas, ataskaitas, grafikus ir kt.), organizuoja jų vykdymą ir kontrolę;
8.27. skyriaus darbuotojai pagal kompetenciją vykdo kitas teisės aktais nustatytas funkcijas bei teisėtus Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybės nurodymus;
8.28. organizuoja ir vykdo Lietuvos kalėjimų tarnybos padalinių kinologų bei kitų pareigūnų teorinį ir praktinį rengimą darbui su tarnybiniais šunimis;
8.29. rengia metodines rekomendacijas kinologijos klausimais;
8.30. rengia teisės aktų, susijusių su kinologijos veikla, projektus;
8.31. pagal kompetenciją dalyvauja gelbėjimo, paieškos bei kitokiose priemonėse;
8.32. organizuoja tarnybinių šunų testavimą;
8.33. organizuoja ir atlieka tarnybinių šunų tinkamumo tarnybai tikrinimus;
8.34. saugo ir naudoja narkotines ir (ar) psichotropines medžiagas ir jų I kategorijos pirmtakus tarnybinių šunų dresavimui;
8.35. teikia rekomendacijas ir pasiūlymus Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybei dėl kinologinės veiklos tobulinimo;
8.36. propaguoja, populiarina kinologo profesiją Lietuvos kalėjimų tarnyboje ir kitose institucijose;
8.37. planuoja lėšų poreikį kinologijos funkcijoms užtikrinti ir laiku organizuoja jų tikslingą įsisavinimą;
8.38. atlieka tarnybinių šunų poreikio, mokymo ir naudojimo Lietuvos kalėjimų tarnyboje analizę;
8.39. teikia Lietuvos kalėjimų tarnybai ataskaitas, susijusias su kinologine veikla;
8.40. keičiasi tarnybinių šunų panaudojimo, kinologų mokymo, tobulinimo patirtimi su Lietuvos Respublikos teisėsaugos ir kitomis institucijomis, taip pat užsienio institucijomis;
8.41. esant poreikiui, Lietuvos kalėjimų tarnybai pavaldžiuose padaliniuose su tarnybiniais šunimis vykdo patalpų bei jose esančių daiktų apžiūrą gyvenamojoje ir gamybinėje, uždarosiose zonose, atlieka gautų pašto siuntinių ir smulkiųjų paketų su spauda patikrinimus, atlieka į įstaigos teritoriją įvažiuojančio transporto bei įvežamų krovinių apžiūrą, vykdo įeinančių (išeinančių) asmenų į įstaigą ir jų daiktų apžiūrą.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISĖS IR PAREIGOS

9. Skyriaus darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, turi teisę:
9.1. pagal kompetenciją gauti iš kitų Kompetencijų ugdymo valdybos struktūrinių padalinių bei darbuotojų informaciją, išvadas ir kitus duomenis, susijusius su skyriaus uždaviniais ir funkcijomis, taip pat teisėtai disponuoti gauta informacija, planuojant ir organizuojant skyriaus veiklą;
9.2. teikti Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybei siūlymus organizaciniais mokymo proceso tobulinimo, skyriaus veiklos gerinimo klausimais; 
9.3. suderinus su Kompetencijų ugdymo valdybos vadovybe, pasitelkti Kompetencijų ugdymo valdybos struktūrinių padalinių, kitų institucijų kompetentingus specialistus skyriui ir Kompetencijų ugdymo valdybai pavestoms funkcijoms vykdyti;
9.4. pasirinkti pedagoginės veiklos būdus, metodus ir formas;
9.5. pagal kompetenciją bendradarbiauti su Lietuvos bei užsienio mokymo, bausmių vykdymo sistemos  institucijomis, švietimo įstaigomis bei socialiniais partneriais;
9.6. skyrius gali turėti ir kitų teisės aktais jam suteiktų teisių.
10. Skyriaus darbuotojai privalo:
10.1. vadovautis Kompetencijų ugdymo valdybos ir skyriaus nuostatais bei savo pareigybių aprašymais;
10.2. laiku ir kokybiškai atlikti pavedamus darbus;
10.3. kelti kvalifikaciją savarankiškai ir dalyvaudami konferencijose, seminaruose ir kituose mokymo renginiuose Lietuvoje ir užsienyje.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Skyriaus veiklos organizavimo pagrindas yra Lietuvos kalėjimų tarnybos metinis veiklos planas, mokymo renginių planai, skyriaus darbuotojų pareigybių aprašymai ir šie nuostatai.
12. Skyriaus darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, priimami į pareigas ir atleidžiami iš jų Lietuvos Respublikos darbo kodekso pagrindais. 
13. Skyriui vadovauja viršininkas, kuris tiesiogiai pavaldus Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkui. 
14. Skyriaus viršininkas:
14.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darbą;
14.2. atsako už skyriui pavestų uždavinių ir funkcijų tinkamą įvykdymą laiku;
14.3. vykdo pedagoginę stebėseną;
14.4. atsiskaito Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkui  už skyriaus veiklą;
14.5. teikia Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkui siūlymus skyriaus veiklos gerinimo  klausimais; 
14.6. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas ir Kompetencijų ugdymo valdybos viršininko pavedimus.
15. Kai nėra skyriaus viršininko (dėl ligos, atostogų, ar kitų objektyvių priežasčių), jo funkcijas atlieka Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkas arba įsakymu paskirtas kitas Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir kinologijos skyriaus pareigūnas.  
16. Skyriaus darbuotojų kompetencijas ir pareigas nustato jų pareigybių aprašymai, kuriuos suderinęs su kuruojančiu Tarnybos direktoriaus pavaduotoju, teikia Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriui tvirtinti. 
17. Skyriaus darbuotojus su jų pareigybių aprašymais pasirašytinai supažindina skyriaus viršininkas. Pasirašyti pareigybių aprašymai teikiami Personalo valdymo skyriaus darbuotojui, atsakingam už personalo administravimą.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyriaus statusas, sudėtis, pareigybės ir jų skaičius, taip pat uždaviniai ir funkcijos, veiklos organizavimas keičiami ar papildomi teisės aktų nustatyta tvarka. 
19. Už pareigų ir funkcijų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

____________________________
