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PATVIRTINTA
Lietuvos kalėjimų tarnybos
direktoriaus 2025 m. liepos 15 d.
įsakymu Nr. V-628

LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS RESOCIALIZACIJOS VALDYBOS 
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kalėjimų tarnybos Resocializacijos valdybos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Lietuvos kalėjimų tarnybos (toliau – Tarnyba) Resocializacijos valdybos (toliau – Valdyba) statusą, uždavinius, funkcijas, teises, veiklos organizavimą ir atsakomybę bei veiklos kontrolę.
2. Valdyba yra Tarnybos administracijos padalinys, nesantis kitame administracijos padalinyje, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos direktoriaus pavaduotojui, kurio veiklos sričiai priskirtas Valdybos veiklos administravimas (toliau – kuruojantis Tarnybos direktoriaus pavaduotojas).
3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, įstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, teisingumo ministro, Tarnybos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir Nuostatais.
4. Valdybos struktūra nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymu ir Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus patvirtintu Lietuvos kalėjimų tarnybos pareigybių sąrašu. Valdybos pareigūnų, karjeros valstybės tarnautojų ir dirbančių pagal darbo sutartis darbuotojų (toliau visi kartu vadinami darbuotojais) kompetenciją, funkcijas, pavaldumą nustato jų pareigybių aprašymai.
5. Valdybą sudaro trys skyriai: Intervencijų planavimo ir taikymo skyrius, Vertinimo ir stebėsenos skyrius ir Darbinės veiklos organizavimo skyrius.

II SKYRIUS
VALDYBOS UŽDAVINIAI

6. Pagrindiniai Valdybos uždaviniai yra:
6.1. koordinuoti ir kontroliuoti pagal Valdybos kompetenciją kalėjimų Resocializacijos skyrių veiklą;
6.2. organizuoti bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis ir organizacijomis bei savanoriais, įtraukiant juos į nuteistųjų resocializacijos procesą;
[bookmark: _Hlk201584819]6.3. užtikrinti Tarnybos poreikius atitinkantį nuteistųjų / suimtųjų užimtumo darbine veikla organizavimą ir vykdymą;
[bookmark: _Hlk201585144]6.4. užtikrinti, kad Lietuvos kalėjimų tarnybos padaliniai bendradarbiautų su fiziniais ar juridiniais asmenimis, sudarytų su jais sutartis dėl nuteistųjų / suimtųjų užimtumo darbine veikla Lietuvos kalėjimų tarnybos teritorijose ar už jų ribų, ir koordinuoti šį bendradarbiavimą.

III SKYRIUS
VALDYBOS FUNKCIJOS

7. Valdyba, įgyvendindama jai nustatytus uždavinius, vykdo šias funkcijas:
7.1. Lietuvos kalėjimų tarnybos kalėjimų Resocializacijos skyrių koordinavimo ir kontrolės srityje:
7.1.1. koordinuoja ir kontroliuoja kalėjimų Resocializacijos skyriams keliamų uždavinių vykdymą;
7.1.2. organizuoja ir koordinuoja elgesio pataisos programų ir nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodikų aprobavimą ir taikymą;
7.1.3. Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus ar kuruojančio Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pavedimu dalyvauja kalėjimų Resocializacijos skyrių veiklos patikrinimuose, informuoja Lietuvos kalėjimų tarnybos direktorių ir direktoriaus pavaduotoją apie nustatytus trūkumus kalėjimų Resocializacijos skyrių veikloje ir siūlo priemones trūkumams šalinti;
7.1.4. organizuoja atkuriamojo teisingumo priemonių diegimą ir taikymą kalėjimuose;
7.1.5. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja psichologinės pagalbos bei krizių prevencijos ir intervencijos paslaugų teikimą nuteistiesiems / suimtiesiems;
7.1.6. analizuoja kalėjimų Resocializacijos skyrių veiklos efektyvumą bei teikia informaciją Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriui ir kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui, koordinuoja Resocializacijos skyrių veiklos planavimą;
7.1.7. dalyvauja nuteistųjų / suimtųjų priėmimuose asmeniniais klausimais, pagal kompetenciją inicijuoja operatyvų nuteistųjų / suimtųjų problemų sprendimą;
7.1.8. vykdo dokumentų, susijusių su nuteistųjų lygtinio paleidimo iš laisvės atėmimo vietų įstaigos instituto įgyvendinimu, rengimo kokybės stebėseną ir kontrolę;
7.1.9. teikia metodinę pagalbą kalėjimų Resocializacijos skyrių darbuotojams.
7.2. Lietuvos kalėjimų tarnybos bendradarbiavimo su kitomis įstaigomis ir organizacijomis bei savanoriais, inovacijų diegimo srityje:
7.2.1. koordinuoja nuteistųjų / suimtųjų bendrąjį ugdymą ir nuotolines studijas bei nuteistųjų profesinį mokymą; 
7.2.2. koordinuoja asmens tapatybę patvirtinančių dokumentų išdavimą kalėjimuose laikomiems asmenims; 
7.2.3. koordinuoja pagal kompetenciją Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Lietuvos probacijos tarnybos bendradarbiavimą; 
7.2.4. analizuoja užsienio valstybių praktiką vykdant suėmimą ir su laisvės atėmimu susijusias bausmes, teikia siūlymus Lietuvos kalėjimų tarnybos vadovybei ar pagal kompetenciją priima sprendimus dėl suimtųjų / nuteistųjų resocializacijos veiksmingumo gerinimo ir inovacijų diegimo; 
7.2.5. tiria pažangias asmenų, laikomų kalėjimuose, resocializacijos priemones ir teikia rekomendacijas kalėjimų Resocializacijos skyriams dėl šių priemonių diegimo; 
7.2.6. įgyvendina dinaminį saugumą kartu su kitais Lietuvos kalėjimų tarnybos administracijos padaliniais.
7.3. Intervencijų planavimo ir taikymo skyrius vykdo šias funkcijas:
7.3.1. koordinuoja nuteistųjų resocializacijos procesą kalėjimuose ir vykdo nuteistiesiems suplanuotų priemonių įgyvendinimo stebėseną; 
7.3.2. organizuoja ir koordinuoja elgesio pataisos programų, priklausomybių prevencijos, psichologinio darbo ir kitų prevencinių, intervencinių bei pozityvų užimtumą skatinančių priemonių įgyvendinimą kalėjimuose;
[bookmark: _Hlk201661077][bookmark: _Hlk201661059]7.3.3. užtikrina kokybišką nuteistųjų individualių resocializacijos planų rengimą.
7.4. Vertinimo ir stebėsenos skyrius vykdo šias funkcijas:
7.4.1. organizuoja ir koordinuoja nusikalstamo elgesio rizikos ir šios rizikos pokyčių vertinimą ir kriminogeninių poreikių nustatymą bei vykdo stebėseną;
7.4.2. užtikrina kokybišką nuteistųjų individualių resocializacijos planų rengimą.
7.5. Darbinės veiklos organizavimo skyrius vykdo šias funkcijas:
7.5.1. Tarnybos poreikius atitinkančio nuteistųjų užimtumo darbine veikla organizavimo ir vykdymo srityje:
7.5.1.1. padeda nuteistiesiems neprarasti turimų ir (ar) įgyti naujų darbinių įgūdžių, kad atlikę bausmę jie galėtų sėkmingai integruotis į visuomenę;
7.5.1.2. siūlo nuteistiesiems įsitraukti, kiek tai įmanoma, į jų įgytą profesiją ar specialybę, turimus darbo įgūdžius, darbo patirtį ar kvalifikaciją atitinkančią darbinę veiklą;
7.5.1.3. parenka nuteistiesiems konkrečią vykdytiną darbinę veiklą ir reguliariai keičia jos pobūdį, kad jiems būtų suteikta galimybė įgyti kuo įvairesnių darbinių įgūdžių;
7.5.2. nuteistųjų savarankiško darbo ne bausmės atlikimo vietoje ir individualios veiklos srityse:
7.5.2.1. konsultuoja nuteistuosius ir didina jų motyvaciją savarankiškai dirbti ne bausmės atlikimo vietoje;
7.5.2.2. ieško darbo vietų esančių ne bausmės atlikimo vietoje arba nuteistųjų užimtumą darbine veikla organizuojančioje įstaigoje ieškantiems nuteistiesiems;
7.5.2.4. padeda nuteistiesiems realizuoti vykdant individualią veiklą sukurtus gaminius;
7.5.3. siekia glaudaus bendradarbiavimo su fiziniais ar juridiniais asmenimis dėl nuteistųjų užimtumo darbine veikla koordinavimo srityje:
7.5.3.1. bendradarbiauja su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, inicijuoja sutarčių dėl nuteistųjų užimtumo darbine veikla sudarymą;
7.5.3.2. plėtoja privačios ir viešos partnerystės projektus, susijusius su verslo subjektų darbo vietų nuteistiesiems kūrimu ir jų įdarbinimu;
7.5.4. nuteistųjų užimtumo darbine veikla laiko apskaitos vedimo ir piniginių išmokų jiems už darbinės veiklos rezultatus apskaičiavimo srityje:
7. 5.4.1. veda nuteistųjų užimtumo darbine veikla laiko apskaitą;
7.5.4.2. organizuoja piniginių išmokų už darbinės veiklos rezultatus nuteistiesiems mokėjimą;
7.5.4.3. sudaro nuteistųjų užimtumo darbine veikla grafikus.
7.6. Valdyba taip pat vykdo šias funkcijas:
7.6.1. rengia teisės aktų ir kitų dokumentų projektus pagal kompetenciją priskirtais klausimais;
7.6.2. pagal kompetenciją dalyvauja Lietuvos kalėjimų tarnybos darbo grupių ir komisijų veikloje;
7.6.3. teikia konsultacijas, metodinę ir praktinę pagalbą Valdybos kompetencijai priskiriamais klausimais kitiems Tarnybos administracijos padaliniams;
7.6.4. nustato Valdybos poreikį pirkimams ir teikia paraiškas pirkimų planui sudaryti;
7.6.5. vizuoja įsakymų, sutarčių projektus ir kitus dokumentus Valdybos kompetencijai priskirtais klausimais;
7.6.6. dalyvauja įgyvendinant kitų Tarnybos administracijos padalinių veiklos procedūras;
7.6.7. vykdo išankstinę ir einamąją Valdybos administruojamų dokumentų finansinę kontrolę;
7.6.8. nagrinėja Tarnybos administracijos padalinių paklausimus bei rengia atsakymus ar teikia konsultacijas Valdybos kompetencijai priskirtais klausimais;
7.6.9. numato Valdybos darbuotojų mokymo bei kvalifikacijos tobulinimo poreikį;
7.6.10. sudaro Valdybos darbuotojų darbo grafikus, pildo Valdybos darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius;
7.6.11. tvarko Valdybos veiklos dokumentus, užtikrina tinkamą dokumentų saugojimą, naikinimą ir perdavimą į archyvą;
7.6.12. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas Valdybos kompetencijai priskirtais klausimais.

IV SKYRIUS
VALDYBOS TEISĖS

8. Valdyba, įgyvendindama pavestus uždavinius ir funkcijas, turi teisę:
8.1. iš Tarnybos administracinių padalinių gauti informaciją, dokumentus, jų kopijas (išrašus), reikalingus pavestų funkcijų įgyvendinimui; 
8.2. pagal kompetenciją vykdyti kalėjimų Resocializacijos skyrių veiklos kontrolę;
8.3. pagal kompetenciją Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriui ar kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui teikti pasiūlymus dėl valdybos ar jos skyrių ir Kalėjimų veiklos tobulinimo;
8.4. pagal kompetenciją susipažinti su kalėjimų Resocializacijos skyrių dokumentacija, reikalauti ataskaitų bei paaiškinimų;
8.5. pagal kompetenciją Tarnybos direktoriui ar kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui teikti siūlymus dėl Valdybos veiklos tobulinimo;
8.6. pagal kompetenciją teikti Tarnybos direktoriui ar kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui siūlymus dėl teisės aktų rengimo ar tobulinimo;
8.7. organizuoti ir dalyvauti organizuojant pasitarimus, kitus renginius valdybos kompetencijai priskirtais klausimais;
8.8. dalyvauti Tarnybos, kitų valstybės institucijų ir įstaigų darbo grupių ir komisijų veikloje. 
8.9. teisės aktų nustatyta tvarka naudotis Tarnybos ir kitų valstybės institucijų, įmonių ir organizacijų informacinėmis sistemomis ir registrais;
9. Valdyba gali turėti ir kitų pagal veiklos sritį teisės aktais nustatytų teisių.

V SKYRIUS
VALDYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Valdybos darbas organizuojamas vadovaujantis Tarnybos metiniais veiklos planais, šiais Nuostatais, Tarnybos direktoriaus ir kuruojančio Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pavedimais ir rezoliucijomis.
11. Valdybos veiklą organizuoja Valdybos viršininkas. 
12. Valdybos viršininkas yra tiesiogiai pavaldus kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui, kuris kontroliuoja Valdybos veiklą.
13. Valdybos viršininkas:
13.1. planuoja ir organizuoja Valdybos darbą, teikia pasiūlymus kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui dėl Valdybos veiklos tobulinimo;
13.2. organizuoja Valdybos nuostatų ir Valdybos skyrių darbuotojų pareigybių aprašymų rengimą, suderinęs su kuruojančiu Tarnybos direktoriaus  pavaduotoju, teikia Tarnybos direktoriui juos tvirtinti;
13.3. atsako už Valdybai pavestų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą;
13.4. teikia kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui siūlymus dėl:
13.4.1. vidaus darbo tvarkos dokumentų rengimo;
13.4.2. Nuostatų keitimo ir pareigybių skaičiaus;
13.4.3. Valdybos darbuotojų tarnybinės (darbo) veiklos vertinimo;
13.4.4. Valdybos darbuotojų kvalifikacijos kėlimo;
13.4.5. komisijų ir darbo grupių sudarymo ir kitais klausimais;
13.5. teikia siūlymus Tarnybos direktoriui dėl Valdybos darbuotojų skatinimo, drausminių poveikio priemonių taikymo;
13.6. nustatyta tvarka atsiskaito kuruojančiam Tarnybos direktoriaus pavaduotojui už Valdybos veiklą;
13.7. vykdo kitas Valdybos viršininko pareigybės aprašyme ir kituose teisės aktuose nustatytas funkcijas, Tarnybos direktoriaus ir kuruojančio Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pavedimus;
13.8. Kai laikinai nėra Valdybos viršininko (atostogos, komandiruotė ar liga), jo pareigybės aprašyme numatytas funkcijas atlieka Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas pareigūnas.
14. Valdybos darbuotojai tiesiogiai pavaldūs ir atsiskaito už pavedimų vykdymą Valdybos viršininkui.
15. Valdybos darbuotojai atlieka pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, vykdo pavestas užduotis.
16. Valdybos skyriams vadovauja ir veiklą organizuoja: Intervencijų planavimo ir taikymo bei Darbinės veiklos organizavimo skyriams – vedėjas, o Vertinimo ir stebėsenos skyriui – viršininkas, kurie:
16.1. organizuoja ir kontroliuoja skyriaus darbą;
16.2. atsako už skyriaus veiklos tikslų įgyvendinimą, uždavinių ir funkcijų vykdymą;
16.3. planuoja skyriaus veiklą, organizuoja bendradarbiavimą su institucijomis, įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis;
16.4. pagal kompetenciją pasirašo, derina ar tvirtina skyriaus darbuotojų parengtus dokumentus;
16.5. supažindina naujai į skyrių priimtus darbuotojus su jų pareigybių aprašymais, Tarnybos darbo reglamentu, darbo tvarkos taisyklėmis, Nuostatais ir kitais jų darbui reikalingais teisės aktais;
16.6. užtikrina, kad skyriaus veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų, Europos Sąjungos teisės aktų, tarptautinių sutarčių, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, teisingumo ministro, Tarnybos direktoriaus įsakymai ir kiti teisės aktai.
17. Valdybos skyrių vedėjai ir viršininkas yra tiesiogiai pavaldūs Valdybos viršininkui.
18. Kai laikinai nėra skyriaus vedėjo / viršininko (atostogos, komandiruotė ar liga), jo funkcijas atlieka Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas vienas iš skyriaus pareigūnų / darbuotojų.
19. Valdybos skyrių darbuotojai yra tiesiogiai pavaldūs ir atsiskaito už pavedimų vykdymą skyriaus vedėjui / viršininkui.
20. Valdybos skyrių darbuotojai atlieka pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, vykdo pavestas užduotis.
21. Valdybos veiklą kontroliuoja kuruojantis Tarnybos direktoriaus pavaduotojas teisės aktų nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su Nuostatais pasirašytinai ar dokumentų valdymo sistemos priemonėmis supažindinami visi Valdybos darbuotojai.
23. Nuostatai gali būti keičiami ir (ar) papildomi Tarnybos direktoriaus sprendimu.
_____________________________
