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LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS

VAISTINĖS NUOSTATAI

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

	1. Lietuvos kalėjimų tarnybos Vaistinės nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Lietuvos kalėjimų tarnybos (toliau – Tarnyba) Vaistinės (toliau – Vaistinė) statusą, tikslus, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavimą, atsakomybę bei veiklos kontrolę.
[bookmark: _Hlk119936643]	2. Vaistinė yra Tarnybos padalinys, nesantis kitame administracijos padalinyje, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos vyriausiajam gydytojui. 
[bookmark: _Hlk119939211]	3. Savo veikloje Vaistinė vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais aktais, Geros vaistinių praktikos reikalavimais, Tarnybos nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklėmis, Tarnybos direktoriaus įsakymais, vyriausiojo gydytojo įsakymais ir šiais nuostatais.
	4. Vaistinės struktūra nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymu ir įstaigos vadovo patvirtintu Tarnybos pareigybių sąrašu. Vaistinės darbuotojų kompetenciją, funkcijas, pavaldumą nustato jų pareigybių aprašymai. 
	5. Darbuotojų darbo užmokesčio dydį tvirtina Tarnybos direktorius.
	6. Finansinę atskaitomybę ir prekių materialinių vertybių apskaitą Vaistinė vykdo vadovaudamasi Tarnybos direktoriaus įsakymais ir finansų skyriaus vedėjo nurodymais bei reikalavimais.
7. Vaistinė naudojasi Tarnybos ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju ir nematerialiuoju turtu teisės aktų nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
VAISTINĖS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 

8. Vaistinės uždaviniai: 
[bookmark: _Hlk86242761]8.1. užtikrinti Kalėjimų tarnybos farmacinės veiklos įgyvendinimą;
8.2. organizuoti, planuoti ir vykdyti farmacinę veiklą, užtikrinant nepertraukiamą Vaistinės veiklą; 
8.3. dalyvauti koordinuojant ir kontroliuojant Kalėjimų tarnybos farmacinę veiklą.
9. Vaistinė, įgyvendindama jai nustatytus uždavinius, vykdo šias funkcijas:
9.1. farmacinės veiklos įgyvendinimo srityje:
         9.1.1. vadovaudamasis sveikatos sistemos teisės aktais rengia Kalėjimų tarnybos farmacinės veiklos įgyvendinimo planą bei jo pakeitimus;
9.1.2. užtikrina vaistų laikymą Kalėjimų tarnybos vaistinės atsargų patalpose gamintojo nurodytomis sąlygomis ir pagal teisės aktų reikalavimus;
9.1.3. užtikrina išsamų informacijos apie vaistų poveikį, efektyvumą, jų rizikos faktorius teikimą sveikatos priežiūros specialistams ir tai patvirtinančių dokumentų kaupimą;
9.1.4. diegia, vykdo ir nuolat gerina kokybės vadybos sistemą Vaistinėje. 
9.2. farmacinės veiklos nepertraukiamumo planavimo ir organizavimo srityje:
9.2.1. aprūpina Kalėjimų tarnybos skyrius, teikiančius asmens sveikatos priežiūros paslaugas, medikamentais, medicinos pagalbos priemonėmis ir kitomis vaistinės prekėmis; 
9.2.2. užtikrina reikalingą prekių asortimentą, kad Kalėjimų tarnybos skyriai, teikiantys asmens sveikatos priežiūros paslaugas, būtų aprūpinti tik saugiais, geros kokybės, veiksmingais ir teisės aktų reikalavimus atitinkančiais vaistiniais preparatais; 
9.2.3. užtikrina Kalėjimų tarnybos skyrių, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, aprūpinimą kartiniais vaistais pagal teisės aktų reikalavimus;
9.2.4. vykdo farmacinių atliekų tvarkymą;
9.2.5. užtikrina visų paramos ir labdaros būdu gaunamų vaistų, medicinos pagalbos priemonių tinkamą naudojimą, vykdo jų apskaitą, kontroliuoja jų išdavimą.
9.3. farmacinės veiklos koordinavimo ir kontrolės srityje:
9.3.1. kontroliuoja ir analizuoja Kalėjimų tarnybos skyrių, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, užsakymus ir siekia optimaliai mažiausiomis finansinėmis sąnaudomis patenkinti poreikius; 
9.3.2. organizuoja ir kontroliuoja narkotinių ir psichotropinių vaistų bei kitų vaistinių preparatų priėmimą, saugojimą, išdavimą ir apskaitą;
9.3.3. tikrina ar Kalėjimų tarnybos  skyriuose, teikiančiuose asmens sveikatos priežiūros paslaugas, vaistų atsargos yra tinkamai laikomos ir tinkamos kokybės.
10. Vaistinė taip pat vykdo šias funkcijas:
10.1. įgyvendina Kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymus, Kalėjimų tarnybos vyriausiojo gydytojo pavedimus;
10.2.  pagal poreikį dalyvauja pasitarimuose, darbo grupėse ir komisijose konkrečioms užduotims atlikti; 
10.3 nustato Vaistinės poreikį pirkimams ir teikia paraiškas pirkimų planui sudaryti, rengia perkamų prekių, paslaugų ir darbų viešojo pirkimo paraiškas;
10.4. dalyvauja įgyvendinant kitų struktūrinių padalinių veiklos procedūras;
10.5. vykdo išankstinę ir einamąją finansų kontrolę;
10.6. nustato Vaistinės darbuotojų mokymo bei kvalifikacijos tobulinimo poreikį ir teikia Kalėjimų tarnybos Veiklos organizavimo skyriui;
10.7. analizuoja Skyriaus funkcijų vykdymui reikalingų duomenų poreikį, formuluoja pasiūlymus ir rengia užduotis programinės įrangos kūrimui ir tobulinimui, dalyvauja testuojant sukurtą programinę įrangą;
10.8. rengia Kalėjimų tarnybos teisės aktų ir kitų dokumentų projektus Vaistinės kompetencijai priskirtais klausimais;
10.9. pildo Vaistinės darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius;
10.10. tvarko Vaistinės veiklos dokumentus, užtikrina tinkamą dokumentų saugojimą, naikinimą ir perdavimą į archyvą;
10.11. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymuose, kituose teisės aktuose, Kalėjimų tarnybos nuostatuose, direktoriaus įsakymuose ir vidaus dokumentuose nustatytas pareigas, laikosi darbo tvarkos taisyklių bei pareigybių nuostatų reikalavimų.

III SKYRIUS
TEISĖS 
	
11. Vaistinė, įgyvendindama jai nustatytus uždavinius ir vykdydama nustatytas funkcijas, turi teisę:
11.1. teikti Kalėjimų tarnybos direktoriui ir Kalėjimų tarnybos vyriausiajam gydytojui pasiūlymus dėl teisės aktų tobulinimo;
  11.2. gauti iš Kalėjimų tarnybos asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių skyrių ir kitų Kalėjimų tarnybos padalinių dokumentus ir informaciją, kurios reikia Vaistinės uždaviniams ir funkcijoms atlikti;
11.3. gauti Vaistinės funkcijoms vykdyti reikalingą informaciją iš Kalėjimų tarnybos struktūrinių padalinių, kitų valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų bei kitų juridinių ir fizinių asmenų;
11.4. rengti pasitarimus, organizuoti ir dalyvauti organizuojant seminarus, kitus renginius Vaistinės kompetencijai priskirtais klausimais;
11.5. dalyvauti Kalėjimų tarnybos, kitų valstybės institucijų ir įstaigų ar savivaldybių komisijų (darbo grupių) veikloje;
11.6. inicijuoti viešuosius pirkimus medikamentams, medicinos pagalbos priemonėms ir kitoms vaistinės prekėms įsigyti; 
  11.7. dalyvauti rengiant Vaistinės veiklą reglamentuojančius dokumentus;
  11.8. teikti siūlymus dėl Vaistinės veiklos gerinimo, darbo organizavimo klausimais;
  11.9. naudotis Vaistinei perduotu turtu;
  11.10. Vaistinė turi ir kitų teisių, kurias jai suteikia įstatymai ir kiti teisės aktai. 


IV SKYRIUS 
VAISTINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

  12. Vaistinės darbas organizuojamas vadovaujantis Kalėjimų tarnybos metiniais veiklos planais, šiais Nuostatais, Kalėjimų tarnybos direktoriaus, vyriausiojo gydytojo pavedimais ir rezoliucijomis.
 13. Kalėjimų tarnybos direktorius atsako už šiuose nuostatuose numatytų veiklų įgyvendinimui reikalingų išteklių skyrimą.
14. Vaistinei vadovauja, veikia jos vardu ir jai atstovauja Vaistinės vedėjas.
15. Vaistinės vedėją konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų Kalėjimų tarnybos direktorius. Vaistinės vedėjas tiesiogiai pavaldus vyriausiajam gydytojui.
16. Vaistinės veiklos užtikrinimui Vaistinės vedėjas skiriamas farmacinės veiklos vadovo pareigoms vykdyti.
17. Vaistinės vedėjas:
17.1. atsakingas už Vaistinės veiklos organizavimą, veiklos funkcijų ir uždavinių, numatytų šiuose Nuostatuose, įgyvendinimą Vaistinėje;
17.2. siekdamas užtikrinti efektyvų Vaistinės veiklos funkcijų vykdymą, darbą organizuoja, atskirus klausimus derindamas su Kalėjimų tarnybos direktoriumi, vyriausiuoju gydytoju, Finansų skyriumi, Viešųjų pirkimų skyriumi bei kitų Kalėjimų tarnybos skyrių atsakingais darbuotojais; 
17.3. teikia Tarnybos vyriausiajam gydytojui siūlymus dėl:
17.3.1. vidaus darbo tvarkos dokumentų rengimo;
17.3.2. Vaistinės nuostatų ir pareigybių skaičiaus;
17.3.3. Vaistinės darbuotojų metinės veiklos vertinimo;
17.3.4. darbuotojų kvalifikacijos kėlimo;
17.3.5. komisijų ir darbo grupių sudarymo ir kitais klausimais.
17.4. rengia Vaistinės nuostatus bei Vaistinės darbuotojų pareigybės aprašymus, suderinus su Kalėjimų tarnybos vyriausiuoju gydytoju ir kancleriu, teikia Kalėjimų tarnybos direktoriui
17.5. nustatyta tvarka atsiskaito Kalėjimų tarnybos vyriausiajam gydytojui už Vaistinės veiklą;
17.6. vykdo einamąją finansų kontrolę.
18. Vaistinės darbuotojų teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymai ir kiti teisės aktai, Tarnybos darbo tvarkos taisyklės, etikos kodeksas ir kiti vidaus dokumentai.
19. Vaistinės darbuotojų darbo laikas reglamentuojamas darbo grafiku. Vaistinės darbuotojų darbo grafiką, vadovaudamasis Tarnybos nustatyta tvarka sudaro Vaistinės vedėjas, o tvirtina Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo.
20. Viešųjų pirkimų inicijavimas ir sutarčių vykdymo kontrolė Vaistinėje vykdoma vadovaujantis Tarnybos vidaus dokumentų nustatyta tvarka.
21. Vaistinė Tarnybos medicininius skyrius aprūpina medikamentais, medicinos pagalbos priemonėmis ir kitomis vaistinės prekėmis, nustato jų išdavimo grafiką, organizuoja ir kontroliuoja narkotinių ir psichotropinių vaistinių preparatų priėmimą, saugojimą, išdavimą ir apskaitą, užtikrina visų paramos ir labdaros būdu gaunamų vaistų, medicinos pagalbos priemonių tinkamą naudojimą, vykdo jų apskaitą, kontroliuoja jų išdavimą, vykdo farmacinių atliekų tvarkymą vadovaudamasi Tarnybos vidaus dokumentų nustatyta tvarka.
22. Visi vaistinės darbuotojai už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą paskirtų pareigų vykdymą bei kompetencijos viršijimą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
23. Vaistinė atsako už:
23.1. šiuose Nuostatuose nustatytos veiklos ir teikiamų paslaugų kokybę;
23.2. veiklos sukeltą pavojų, žalą sveikatai ir aplinkai;
23.3. tarnybinės ir operatyviosios informacijos konfidencialumą;
23.4. pagrįstą ir racionalų išteklių vartojimą, išteklių apskaitą.
24. Vaistinės finansinė kontrolė vykdoma Kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymų, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
25. Vaistinės vidaus kontrolė ir auditas atliekami Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo ir Kalėjimų tarnybos vidaus teisės aktų, reglamentuojančių vidaus kontrolę ir vidaus auditą, nustatyta tvarka.
26. Laikinai nesant Vaistinės vedėjo, teisės aktų nustatyta tvarka jo funkcijas laikinai vykdo Kalėjimų tarnybos direktoriaus paskirtas Vaistinės darbuotojas.
         27. Skyriaus veiklos kokybę vertina ir kontroliuoja Veiklos analizės ir kontrolės skyrius.


V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Nuostatais pasirašytinai ar dokumentų valdymo sistemos priemonėmis supažindinami visi Skyriaus  darbuotojai.
29. Nuostatai gali būti keičiami ir (ar) papildomi Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus sprendimu.
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