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LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, IR VALSTYBES TARNAUTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio nuostatomis, atsizvelgdamas j Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dél Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, bei Darbuotojy valdymo komiteto posédzio 2024 m. vasario 20 d. protokola, taip pat
1 tai, kad ivykdytos teisés aktuose numatytos informavimo ir konsultavimosi su socialiniais
partneriais procediiros:

1. Tvirtin uLietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
ir valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Lietuvos kal¢jimy tarnybos direktoriaus 2023 m.
lapkric¢io 30 d. jsakyma Nr. V-971 ,,Dél Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, atlygio politikos patvirtinimo* su visais vélesniais pakeitimais.

3. Pavedu Lietuvos kaléjimy tarnybos Dokumenty valdymo skyriui §j jsakyma
teisés akty nustatyta tvarka paskelbti Lietuvos kal€jimy tarnybos interneto ir intraneto svetainése bei
supazindinti su juo visus Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, ir
valstybés tarnautojus.

Direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis direktoriaus funkcijas Mindaugas Kairys



PATVIRTINTA
Lietuvos kal¢jimy tarnybos direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, IR VALSTYBES TARNAUTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, ir valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) apima bendrasias Lietuvos
kaléjimy tarnybos (toliau — LKT) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy (toliau
kartu — darbuotojai) apmokéjimo uz darbg taisykles bei jomis paremtg darbuotojy atlygio apskai¢iavimo
sistemgq.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
Istatymas) ir atsiZvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. LKT, igyvendindama nustatytus strateginius veiklos tikslus, siekia pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti kompetentingus, jstaigos vertybémis darbe besivadovaujancius ir iSsikelty tiksly siekiancius
darbuotojus.

4. LKT darbuotojy darbo apmokéjimo sistema formuojama atsizvelgiant j §iuos principus:

4.1. vidinio teisingumo — principas, pagal kurj uz tokj patj ar lygiavertj (tokia pat verte sukuriantj)
darbg mokamas vienodas atlygis;

4.2. isorinio konkurencingumo - principas, kuriuo vadovaujantis siekiama didinti LKT
konkurencingumg darbo rinkoje;

4.3. aiSkumo — principas, kurio esmé ta, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti aisku, kaip
nustatomas jo atlygis ir nuo kokiy jo kaip darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos
priklauso jo dydis;

4.4. nediskriminavimo — pagal §j principa atlygis nustatomas nediskriminuojant darbuotojo dél
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry;

4.5. skaidrumo principu siekiama, kad Darbo apmokéjimo sistema biity skelbiama viesai visiems
LKT darbuotojams.

5. Sioje Darbo apmokeéjimo sistemoje vartojamos savokos:

5.1. Istaiga — LKT;

5.2. Darbuotojai — valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

5.3. Pareigybé — su veikla susijusiy funkcijy, atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy
rezultaty rinkinys, kuriam pateisinti reikalingi tam tikri bGitini kvalifikaciniai reikalavimai, darbo patirtis,
Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.;

5.4. Pareigybés lygis — santykinis vienetas, kuriuo vertinama pareigybe ir kuris parodo santykine
jos verte istaigai;

5.5. Pareigybiy lygiy struktiira — visos jstaigos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, ir
valstybés tarnautojy pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius;

5.6. Pareigybiy grupé — viename ar keliuose administracijos padaliniuose esan¢ios pareigybés,
kurias jungia vienodos, panaSios ar lygiavertés veiklos funkcijos, atsakomybé ir laukiami rezultatai,
kuriems pasiekti biitini tam tikri kvalifikaciniai geb¢jimai, zinios, profesiné patirtis, asmeninés savybes ir
pan.;
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5.7. Atlygis — uz atlickamg darbg mokamas piniginis atlyginimas, kurj sudaro pareiginé alga,
kintamoji atlygio dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis), priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams), priemokos, piniginés iSmokos, mokéjimas uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy,
taip pat uz budéjima;

5.8. Pareiginé alga — atlygio dalis, nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga
apskaicCiuojama pareigines algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

5.9. Kintamoji atlygio dalis — atlygio dalis, nustatoma darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo
sutartj, atlikus 2023 mety jo veiklos vertinima, ir galiojanti iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo.
Po 2025 metais jvykusio kasmetinio 2024 mety veiklos vertinimo 2024 metais nustatyta kintamoji atlygio
dalis turés biiti jskaiCiuota i darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficienta.
Kintamoji atlygio dalis nuo 2025 mety LKT darbuotojams galés biti skiriama kaip paskatinimo priemoné
uz labai gerai atliktus darbus, darbuotojy jgyvendintas iniciatyvas ir Kitas LKT reik§mingas veiklas;

5.10. Konkurso skelbimo iniciatorius — LKT administracijos padalinio vadovas, LKT kancleris,
LKT direktoriaus pavaduotojas ar LKT vyriausiasis gydytojas;

5.11. Vadovybé — LKT direktorius, LKT kancleris, LKT direktoriaus pavaduotojas ir LKT
vyriausiasis gydytojas;

5.12. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse ir Darbo apmokéjimo jstatyme.

6. LKT Darbo apmokéjimo sistema sudaro 10 sudedamyjy daliy:

3'9 Pareigybiu lygiu struktura

6.1.1. Darbo apmokejimo sistemos pagrindas yra LKT pareigybiy lygiy strukttra, kurig sudaro
trys pareigybiy grupés (1-oji grupé — bendrosioms ir specialiosioms funkcijoms vykdyti skirtos
pareigybés, 2-oji grupé — | vadovavimg / darbuotojy veiklos koordinavima nukreiptos /metodinés /
ekspertinés pareigybés, 3-ioji grupé — j politikos formavimg orientuotos pareigybés (vadovybé) ir
gydytojai). Pareigybés, priskirtos pirmiau nurodytoms grupéms, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal
darbo turinio kompleksiSkuma, pobud; ir verte;

6.1.2. LKT pareigybiy darbo turinio analiz¢ ir jy grupavimas | lygius vykdomi naudojant vidinio
pareigybiy palyginimo tarpusavyje biidg ir atsizvelgiant } pareigybiy vertinimo kriterijus bei jy
aprasymus;

6.1.3. darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas ir sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas ir j ji neatsizvelgiama
skirstant pareigybes j lygius;

6.1.4. LKT pareigybés skirstomos j 14 lygiy nuo Zemiausio pirmojo iki auks¢iausio keturioliktojo.
LKT pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede. Pareigybés lygis
nustatomas pareigybés steigimo, jos apraSymo keitimo ar LKT pareigybiy lygiy ir pareiginés algos
koeficienty intervaly perziiiros metu,

6.1.5. LKT pareigybiy lygiams vertinti LKT direktoriaus jsakymu sudaromas Pareigybiy
vertinimo komitetas (toliau — komitetas), j kurio sudétj yra jtraukiami ir darbuotojy profesinés sgjungos
atstovai. Komitetas atnaujina pareigybiy lygiy struktiira, apsvarsto naujas ir naujai jvertina esamas
pareigybes;



6.1.6. LKT darbuotojy pareigybiy lygius nustatyti arba pakeisti turi teis¢ motyvuotai sitlyti
darbuotojo tiesioginis vadovas, uz personalo valdyma atsakingo LKT administracijos padalinio vadovas,
LKT kancleris, LKT direktoriaus pavaduotojas ar LKT vyriausiasis gydytojas, iSkeldami poreikj keisti
pareigybiy sarasg. Jei i§ pareigybés pavadinimo ir (ar) jos funkcijy néra aiSku, kokiam pareigybiy lygiui
ji turéty buti priskirta, pareigybés steigimg ar pakeitimg arba pareigybés lygio pakeitima inicijaves asmuo
kreipiasi j komitetg su praSymu jvertinti, kuriam pareigybiy lygiui §i pareigybé turi buti priskirta. Sitlyma
LKT direktoriui pakeisti laisvy pareigybiy lygius turi teis¢ pateikti ir komitetas savo iniciatyva,

6.2) Pareigybiy vertinimo Kriterijai ir jy aprasymai

6.2.1. LKT pareigybés atitinkamam lygiui priskiriamos, atsizvelgiant | Darbo apmokeéjimo
sistemos 2 priede nustatytus kriterijus ir jy aprasymus;

6.2.2. lyginant pareigybes ir nustatant joms pareiginés algos koeficienta, virSijantj Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede ir Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, laikomasi pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausio iki Zemiausio
pareigybiy lygio;

} Atlygio dalys

6.3.1. LKT darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, atlygi sudaro:

6.3.1.1. pareigin¢ alga;

6.3.1.2. kintamoji atlygio dalis (nustatoma atlikus 2023 mety veiklos vertinima ir galioja iKi
kasmetinio 2024 mety veiklos vertinimo);

6.3.1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat uz budéjima;

6.3.1.4. priemokos:

6.3.1.4.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

6.3.1.4.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

6.3.1.4.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

6.3.1.5. pinigin¢ iSmoka;

6.3.2. LKT valstybés tarnautojy atlygi sudaro:

6.3.2.1. pareiginé alga;

6.3.2.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (valstybés tarnautojams prieda uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo suma negali vir$yti 20 procenty pareiginés algos);

6.3.2.3. mokejimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;

6.3.2.4. priemokos:

6.3.2.4.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

6.3.2.4.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

6.3.2.4.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

6.3.2.5. pinigin¢ iSmoka,;

6.3.3. darbas poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virS§valandinis darbas ar darbas, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat budéjimas, apmokamas ar kompensuojamas Darbo
kodekso nustatyta tvarka, pateikiant tokio darbo trukme jrodan¢ius dokumentus, bei apskaitomas darbo
laiko apskaitos ziniarastyje;
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6.3.4. vir§valandziai j dirbtg darbo laikg jskaitomi tik tada, kai jie buvo dirbami j darba priimancio
ar jo jgalioto asmens ras$tiSku nurodymu ir darbuotojui sutikus arba dél i§ anksto nenumatyty objektyviy
aplinkybiy, j darba priimancéiam ar jo jgaliotam asmeniui véliau §j fakta patvirtinus rastu;

6.3.5. nustatant darbg poilsio, $venc¢iy dienomis, naktinj darbg, vir§valandZius ar budéjima, turi
buti uztikrinamas Darbo kodekse numatyty minimalaus poilsio ir maksimalaus darbo laiko reikalavimy
laikymasis;

6.3.6. darbas, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, apmokamas vadovaujantis Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis ir LKT direktoriaus nustatyta
ir patvirtinta tvarka, suderinta su jstaigoje veikian¢iomis profesinémis sgjungomis;

Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas
6.4

6.4.1. kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis);

6.4.2. viduriné reikSmé — tai darbuotojy pareiginés algos koeficienty viduriné reik§mé nuo
maziausio iki didZiausio koeficiento dydzio, nustatoma, atsizvelgiant j faktinj LKT valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficients;

6.4.3. viduriné reik§mé nustatoma pareigybés lygiui. Intervalo plotis sudaro nuo -20 iki + 25 proc.
intervalo vidurio reikSmés ir nustatomas konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, atsakomybg ir veiklos rezultatus. Viduriné reik§mé yra prilyginama 100 procenty,
atitinkamai minimali reik§mé — 80 procenty, maksimali — 125 procentams. Intervalo plotis suteikia
galimybe konkretiems darbuotojams nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir veiklos rezultatus;

6.4.4. pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir maksimali reik§més
pateikiamos Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede;

6.4.5. darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, minimalus pareiginés algos koeficientas negali
buti maZesnis, nei nustatytas Darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 1 priede, valstybés tarnautojo — ne
mazesnis, nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti LKT direktoriaus Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos gairiy priede nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

6.4.6. konkretus pastoviosios atlygio dalies dydis atsizvelgiant j intervalo plotj darbuotojui yra
nustatomas atsiZvelgiant j jo turimg kvalifikacija, kompetencijas, Zinias, patirt], atsakomybe ir veiklos
rezultatus tokia tvarka:

6.4.6.1. 80-90 procenty intervale — darbuotojas atitinka minimalius pareigybei keliamus
reikalavimus, turi minimaly kompetencijos lygj, bet neturi reikalingos patirties, triikksta jgtdziy ir turi
mokytis (darbuotojas yra naujokas, mokosi, jam reikia priezitiros ir pagalbos);

6.4.6.2. 90-100 procenty intervale — darbuotojas turi pakankamai patirties ir jgudziy, bet
atitinkamos pareigybés profesinio tobuléjimo srityje yra augimo etape;

6.4.6.3. 100-110 procenty intervale — patyres darbuotojas, kuris i§ dalies virSija pareigybei
keliamus reikalavimus, pavestas funkcijas gali atlikti savarankiSkai, neperZengdamas nustatytos
atsakomybés riby savarankiSkai priimti sprendimus, organizuoti savo darbg, mokyti kitus, turi
reikSmingos patirties, ziniy, jgiidziy. Darbuotojas atitinka profesin;j ir dalykinj brandumo lygj;

6.4.6.4. 110125 procenty intervale — labai patyrgs darbuotojas, ekspertas, kurio kompetencija
virSija pareigybei keliamus reikalavimus. Darbuotojas turi unikaliy Zziniy, patirties, jgudziy, yra
aukScCiausio lygio profesionalas, jsipareigojes jstaigai, prisiima atsakomybe uz visos komandos
rezultatus, gali mokyti kitus darbuotojus. Siems darbuotojams biidingos lyderio savybés;

6.4.7. pareiginé alga neturéty virSyti atlygio medianos 125-osios procentilés, iSskyrus i§imtinius
atvejus, t. y., kai butina iSlaikyti ar pasamdyti LKT veiklai atlikti strategiSkai svarby ar triikstamy
kompetencijy turintj darbuotojg arba kitais pagrjstais atvejais. Tai kritinés svarbos darbuotojai, turintys
igtidziy, jgyjamy atitinkamoje srityje per tam tikrg laika, kurie yra sunkiai pakei¢iami ir / ar kuriy darbo
rinkoje triiksta, todél, siekiant juos i§saugoti, Darbo apmokéjimo sistemoje, suderinus su LKT vadovybe,
gali buti daromos pagrijstos iSimtys. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis
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nei vadovaujantis pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais apskaiciuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficientas, taciau jis negali buti didesnis uz LKT direktoriui nustatytg
koeficienty;

6.4.8. auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka LKT
direktoriaus nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme;

6.4.9. LKT valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas LKT direktoriaus ar jo
igalioto asmens sprendimu. LKT darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga sulygstama
(nustatoma) darbo sutartyse, laikantis Darbo apmokéjimo sistemos reikalavimy;

Pareiginés algos koeficiento nustatymo taisyklés
6.5

6.5.1. pareiginés algos koeficientas valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, nustatomas:
6.5.1.1. skelbiant konkursg ] laisvg ar atsilaisvinan¢ig valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybe arba priimant dirbti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj
pagal darbo sutartj, j pareigas, dél kuriy konkursas neskelbiamas, paprastai nustatomas nuo 10 iki 5
procenty mazesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas.
Konkrety pareiginés algos koeficiento dydj konkurso skelbimo atveju pasitilo konkurso skelbimo
iniciatorius, kitais atvejais — tiesioginis vadovas ar administracijos padalinio vadovas motyvuotu sitilymu,
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede, taip pat | tai,
kiek tas dydis atitinka kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir j su pareigybe
susijusius lukescius. Skelbimo iniciatoriaus, tiesioginio vadovo ar administracijos padalinio vadovo
motyvuotu sitlymu ir LKT direktoriaus sprendimu gali bati nustatomas ir didesnis pareiginés algos
koeficientas, taCiau jis negali virSyti pareigybés lygiui nustatyto darbo uzmokescio riby. Konkurso
skelbimo iniciatorius, tiesioginis vadovas ar administracijos padalinio vadovas, teikdamas motyvuota
siilymg dél aukstesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei, privalo jvertinti su vidinio darbo uzmokes¢io teisingumo
uZztikrinimu susijusig rizika;
6.5.1.2. pasibaigus sulygtam isbandymo laikotarpiui, darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
gali biiti nustatomas nuo 0,03 iki 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas;
6.5.1.3. valstybés tarnautojui, perkeliamam ] aukStesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal
Valstybés tarnybos jstatyma, ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, perkeliamam j aukStesnio
pareigybés lygio pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06, bet ne daugiau kaip 0,12
didesnj, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas, pareiginés algos koeficientg, atsizvelgiant j tos
pareigybes lygiui nustatytas darbo uZmokescio ribas;
6.5.1.4. valstybés tarnautojui, laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybes tarnybos jstatyma, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06, bet ne daugiau
kaip 0,18 didesnj, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas, pareiginés algos koeficients, atsizvelgiant j
tos pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokescio ribas;
6.5.1.5. valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas, kaip
jos suprantamos pagal Valstybés tarnybos jstatyma, ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
perkeliamam ar laikinai perkeliamam j to paties lygio pareigas, pareiginé alga paliekama tokio paties
dydzio, kaip buvo iki perkélimo;
6.5.1.6. valstybés tarnautojui, perkeliamam i$ valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy asmeny,
pareigy 1 lygiavertes valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybés tarnybos jstatyma, pareiginé alga nustatoma, taikant ne maziau kaip 0,06, bet ne daugiau
kaip 0,12 didesnj, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas, pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j
tos pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokescio ribas;
6.5.1.7. valstybés tarnautojui, laikinai perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldziy
asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés tarnautojo, turinfio pavaldziy asmeny, pareigas, kaip jos
suprantamos pagal Valstybes tarnybos jstatyma, pareiginé alga nustatoma, taikant ne maziau kaip 0,006,
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bet ne daugiau kaip 0,18 didesnj, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas, pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgiant j tos pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokescio ribas;

6.5.1.8. valstybés tarnautojui, perkeliamam ] zemesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal
Valstybés tarnybos jstatyma, ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, perkeliamam j Zemesnio
pareigybés lygio pareigas, alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj,
negu iki perkélimo jam buvo nustatytas, taCiau ne mazesnj, negu tam pareigybés lygiui nustatytas
minimalus, pareiginés algos koeficients, atsizvelgiant j pareigybés lygiui nustatyto darbo uzmokesc¢io
ribas;

6.5.1.9. valstybés tarnautojui grizus i eitas valstybés tarnautojo pareigas, pasibaigus laikino
perkélimo laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkélimo buves pareiginés algos koeficientas, iSskyrus
atvejus, kai jis laikino perkélimo metu buvo padidintas arba sumazintas po tarnybinés veiklos vertinimo,
jgyvendinus LKT direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimg. Tokiu atveju valstybés tarnautojui
nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas. Jei grazinus valstybés
tarnautoja j eitas pareigas jo pareiginés algos koeficientas virSija Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede
nustatyta maksimalig pareiginés algos ribg, jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, iKi valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas arba
tol, kol Siam valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy
grupei nustatyta pareigines algos koeficienty intervala;

6.5.1.10. atlikus tarnybinés veiklos vertinima, kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, veikla virSija lukescius, — valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal
darbo sutartj, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj, bet ne daugiau kaip 0,12 didesnj, taciau ne didesnj, negu tam pareigybés lygiui yra nustatytas
didziausias, pareiginés algos koeficienta;

6.5.1.11. jei po tarnybinés veiklos vertinimo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo pareiginé alga nesikeicia;

6.5.1.12. jei po tarnybinés veiklos vertinimo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, — valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei yra nustatytas
minimalus, pareiginés algos koeficienta. Nustatant konkrety pareiginés algos koeficients atsizvelgiama j
pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokes¢io ribas;

6.5.2. valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriy veikla 2
metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescCius, bent vieng karta per 2 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybes tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
nustatytas maksimalus pagal darbo apmokéjimo sistemg pareiginés algos koeficientas;

6.5.3. LKT karjeros valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio
3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, sveikatos priezitros darbuotojy — Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2017 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-37 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
sveikatos priezitros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu, socialiniy paslaugy srities darbuotojy —
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. A1-62
redakcija) patvirtintu socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,

6.5.4. sprendimg dél pareiginés algos koeficiento nustatymo priima LKT direktorius ar jo jgaliotas
asmuo;,

6.5.5. pasikeitus darbo rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, LKT priskirtoms funkcijoms ar LKT skyrus papildomy biudZeto asignavimy darbo
uzmokes¢iui sumokéti, perzitrimos darbo uzmokescio ribos ir, esant poreikiui, inicijuojamas Darbo
apmokeéjimo sistemos pakeitimas. Vykdoma nuolating kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebésena;

6.5.6. jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas vir§ija tam pareigybiy lygiui nustatyta didziausig / maziausig pareiginés algos
koeficientg / nesiekia jo, darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
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algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, iki darbuotojas eina tas
pacias pareigas LKT arba iki §iam darbuotojui apskaiéiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam
pareigybiy lygiui nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala;

6.5.7. LKT direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j LKT darbo uZzmokes¢iui sumokéti padidintas
valstybés biudzeto 1éSas ir atlikus Darbo kodekse nustatytas informavimo ir konsultavimo procediras,
gali buti nustatyti didesni koeficientai visoms ar atskiroms (-ai) pareigybéms (-€i), neatliekant papildomo
pareigybiy (-és) vertinimo, tac¢iau nevirSijant LKT darbo uzmokescio fondo ir pareigybiy lygiui nustatyty
maksimaliy koeficienty riby. Siame punkte nurodyta koeficienty didinima gali inicijuoti LKT
direktoriaus pavaduotojas ar LKT kancleris;

» 1 Priemoku, materialiniy pasalpy ir piniginiy iSmoky skyrimo tvarka

6.6.1. LKT darbuotojams priemokos, materialinés pasalpos ir piniginés iSmokos skiriamos LKT
direktoriaus nustatyta ir patvirtinta tvarka, suderinta su profesiniy sajungy, veikianciy jstaigoje darbdavio
lygmeniu, atstovais, vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatomis;

6.6.2. siekiant priemoky prie skaidraus ir teisingo darbo uzmokes¢io Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotojams nustatymo, LKT sudaroma priemoky prie darbo uzmokesc¢io svarstymo komisija;

6.6.3. LKT vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, suderinus su profesiniy sajungy, veikianciy
jstaigoje darbdavio lygmeniu, atstovais, kiekvieng ketvirtj tvirtinami konkretiis priemoky dydZiai,
atsizvelgiant ] jstaigos finansines galimybes;

» \ Skatinimas ir apdovanojimas
6.7.1. LKT karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, skatinimo
ir apdovanojimo tvarka bei pagrindiniai principai, taip pat siilomy skatinti ir apdovanoti kandidaty
atranka, apdovanojimy jteikimas reglamentuoti LKT direktoriaus jsakymu patvirtintame bei su profesiniy
sajungy, veikianciy jstaigoje darbdavio lygmeniu, atstovais suderintame Skatinimo ir apdovanojimo
Lietuvos kal¢jimy tarnyboje tvarkos aprase;

% ) Papildomos socialinés garantijos

6.8.1. darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir uztikrinamas nustatytas darbo uzmokestis,
kai jie:

6.8.1.1. pagal kvietimg ar Saukima yra iS§vyke i teismag arba ] teisésaugos ar kontrolés (priezitiros)
funkecijas atliekancias institucijas;

6.8.1.2. iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos institucijos nurodymu;

6.8.1.3. atlicka privalomgjg karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnybg arba alternatyvia
kraSto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

6.8.1.4. laikinai neatlieka savo funkcijy artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (iseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6.8.1.5. yra donorai — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami
nuo tarnybos / darbo;

6.8.1.6. gave tiesioginio vadovo rastiska (jskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima,
yra iSvyke | sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga — iki vienos
darbo dienos per ménesj;

6.8.1.7. teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacijg;



Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
6.9

6.9.1. darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip 10 ir 20
ménesio dienomis, o esant rastiSkam darbuotojo praSymui — vieng karta per ménesj ne véliau kaip 10
ménesio diena,

6.9.2. jei darbo uZmokesC¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ar $ventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo diena, einancig prie$ nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo dieng.
Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio meénesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai),
jis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais;

Atsakomybiy matrica
6.10

6.10.1. atsakomybiy matricoje apibréziamos §ios atsakomybés:

6.10.1.1. Darbo apmokéjimo sistemg jgyvendina LKT administracijos padaliniy vadovai;

6.10.1.2. jgyvendindamas Darbo apmoke¢jimo sistema, LKT Planavimo ir projekty skyrius
skaiCiuoja atotruikius, planuoja darbo uzmokescio fonda, analizuoja rinkoje vykstancius prognozuojamus
su atlygiu susijusius poky¢ius bei teikia informacijag LKT vadovybei ir administracijos padaliniams;

6.10.1.3. komitetas atnaujina pareigybiy lygiy struktiirg, apsvarsto naujas ir naujai jvertina
esamas pareigybes. Pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama esant struktirinei pertvarkai ar
vykstant su darbo organizavimu susijusiems poky¢iams (visiSkai pakei¢iamos arba nustatomos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra LKT;

6.10.1.4. Darbo apmokéjimo sistemg, suderings su profesiniy sgjungy, veikianciy jstaigoje
darbdavio lygmeniu, atstovais, tvirtina LKT direktorius;

6.10.1.5. darbuotojy nesutarimai dél Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo sprendziami Individualiy gin¢y nagrinéjimo komisijoje;

6.10.1.6. Darbo apmoké¢jimo sistemos jgyvendinimg bei darbo uzmokescio fondo tinkama
panaudojimg kontroliuoja LKT kancleris.




Pareigybiy grupés pagal vertinimo

Sveikatos prieZiiiros specialisty pareigybés (visi

kriterijus Pareigybiy lygiai Vadovybé Finansy skyrius Planavimo ir projektuy skyrius sveikatos prieZidiros padaliniai) Personalo valdymo skyrius Dokumenty valdymo skyrius Turto valdymo sKkyrius
1 valytojas (D)
Vairuotojas (C), kiirikas (C), pagalbinis
. darbuotojas (C), dezinfikuotojas (C), stalius
2 Slaugytojo padejéjas (C) (C), tinkuotojas (C), viréjo padéjéjas (C),
inspektorius (C)
Sandélininkas (C,B), sandélio vedéjas (C),
. sandélio vedéjas (B) viréjas (C), elektrikas
3 Rastvedys (C) (C).saltkalvis (C), santechnikas (C),
administratorius (C)
4 a dmiSnpietcr;atlliEas EBB;’ rastines Komendantas (B,C), tkvedys (B, C), vir¢jas
Stratorius (B), (su kontrolés funkcija) (C), specialistas (B)
vyresnysis specialistas (KVT)
Bendrqmiscllarnséri)g:la;lr%silasbfélsn Kelas Bendrosios praktikos slaugytojas (B), odontologo Specialistas (A2), sandélininkas -
vy pareigy 5 Specialistas (nuteistyjy/turto padéjéjas (B), psichikos sveikatos slaugytojas (B), Specialistas (B), vyresnysis Vyriausiasis specialistas (A2), a skaifininkas (A2) v’ resmysis specialistas
apskaitos tvarkymui) (B) radiologijos technologas (B), masazuotojas (B), specialistas (KVT) vyriausiasis specialistas (KVT) P (A2), vyresn si; syecial}i,stas F()KVT)
kineziterapeutas (A2) » VYTCSTYSIS Sp
Vyresnysis slaugos administratorius (B), L L . .
L - N Lo . Vyriausiasis specialistas (A2), Darby saugos organizatorius (A2),
6 Vyriausiasis specialistas (A2) vaistininko padejejas( /g]?;)), medicinos biologas vyriausiasis specialistas (KVT) vyresnysis specialistas (KVT)
Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas
(teikiantis metoding pagalba) L . . . (archyvaras, teikiantis metoding
7 (A2), Soc1a1}n}s darbuotojas '(A.2) » atvejo Vyriausiasis specialistas (A2) pagalba) (A2), vyriausiasis Vyriausiasis specialistas (A2, KVT)
o L S vadybininkas (A2), vaistininkas (A1) S .
vyriausiasis specialistas (teikiantis ’ specialistas (kalbos specialistas)
metoding pagalba) (KVT) (A2)
8 Vyriausiasis specialistas (KVT) Sveikatos priezitiros administratorius (A2, B) InZinierius (A2), tr/l\zér)uerlus—energetlkas
o L Projekty koordinatorius (A2),
Vadovaujanmos/koordmuOJancnos 9 vyriausiasis specialistas (projekty Medicinos psichologas (A1) Psichologas (A1)
) darbuotojy ) koordinatorius) ( A2)
veikla/metodinés/ekspertinés
pareigybeés
10
( AzP)a taréjas (turintis pavaldZiy) Patar¢jas (turintis pavaldziy) (A1), | Pataréjas (turintis pavaldziy) (A2), Patarcjas (A2). pataréjas (turintis pavaldziy)
11 P . - Pataréjas (turintis pavaldziy) (KVT) Kiti gydytojai specialistai (A1) pataréjas (turintis pavaldziy) pataréjas (turintis pavaldziy) J P 2 p 4
pataréjas (turls]tls pavaldziy) (KVT) (KVT), pataréjas (KVT) (A2), patar¢jas (KVT)
12 Seimos/vidaus ligy gydytojas (A1), gydytojas
psichiatras (A1)
Formuojancios politikg pareigybes . . . . .. .. . . .. .. ..
(vadovybé) ir gydytojai 13 Pataré¢jas (direktoriaus) (A1) Vedéjas (KVT) Vedéjas (KVT) Vedéjas (A1), slaugos administratorius (A1) Vedé¢jas (KVT) Vedé¢jas (KVT) Vedé¢jas (KVT)
14 Vyriausiasis gydytojas (A1),

kancleris (KVT)

Sutartinis Zyméjimas KVT - karjeros valstybés tarnautojas

*ISimtiniai atvejai - nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas (triikstamas kompetencijas turintiems darbuotojams, strategiskai jstaigai svarbioms pareigybéms)

**Pareigybéms pareiginés algos koeficientas padidintas 21 proc., vadovaujantis j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi

Pastaba. Al lygio pareigybiy koeficientai padidinti 20 proc., vadovaujantis j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi




Administracijos padalinio pavadinimas

Teisés skyrius

Veiklos analizés ir kontrolés skyrius

Informaciniy technologiju skyrius

VieSuju pirkimy skyrius

Darbinés veiklos organizavimo
skyrius

Komunikacijos ir tarptautinio
bendradarbiavimo skyrius

Kaléjimo Resocializacijos skyrius

Saugumo koordinavimo ir
kontrolés skyrius

Sveikatos prieZiiiros
koordinavimo skyrius

Specialistas (C)

Individualios priezitros darbuotojas (B,C),
specialistas (C)

Priklausomybiy konsultantas (B, C)

Vyriausiasis specialistas (sveikatos
statistikas) (C, B)

Specialistas (B)

Specialistas (B)

Specialistas (B)

Meistras (B)

Specialistas (B), vyresnysis specialistas (B),
bibliotekininkas (A2)

Vyriausiasis specialistas (A2)

Specialistas (A2), vyresnysis specialistas (A2)

Infekcijy kontrolés gydytojo
padéjéjas (B)

Specialistas (B)

Specialistas (A2), vyriausiasis
specialistas (A2)

Socialinis darbuotojas (A2)**, psichologo padéjéjas
(A2), vyresnysis psichologas (A2), psichologas
(A2)

Teisininkas (A2, Al),
vyriausiasis specialistas
(KVT)

Vyriausiasis specialistas (A2),
vyriausiasis specialistas (KVT)

Vyriausiasis specialistas (A2),
vyriausiasis specialistas (KVT)

Vyriausiasis specialistas (A2), cecho
vir§ininkas (A2)

Vyriausiasis specialistas
(tarptautiniai rysiai) (KVT)

Vyriausiasis specialistas (A2), vyriausiasis
specialistas (KVT)

Vyriausiasis specialistas
(priklausomybiy klausimais) (A1)

Vyriausiasis specialistas (B, A2, Al)

Vyriausiasis specialistas (A2)

Vyriausiasis specialistas (A2)

Vyriausiasis psichologas (Al), vyriausiasis
socialinis darbuotojas (A2), psichologas (A1),
vyresnysis psichologas ( A1), vyresnysis
psichologas (kriziy valdymo) (A1), kriziy valdymo

Vyriausiasis specialistas (KVT)

Vyriausiasis specialistas (A1),
vyriausiasis specialistas (A2),
vyriausiasis specialistas

specialistas (A1), pataréjas (A1), pataréjas (KVT), (KVT)
vyriausiasis specialistas (koordinatorius) (A2)
Patar¢jas (A1), pataréjas .
(KVT) Patar¢jas (KVT)
Vyriausiasis specialistas (medicinos S - .. . «| Pataréjas (turintis pavaldziy) (KVT),
auditorius) (A1) Vyriausiasis specialistas (administratorius) (A2) pataréjas (KVT)
Vedégjas (KVT) Vedéjas (KVT) Vedéjas (A2)* Vedéjas (KVT) Vedéjas (A2) Vedéjas (A2) Vedéjas (KVT)




Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotoju,
dirbancdiy pagal darbo sutartis, ir
valstybés tarnautoju darbo
apmokéjimo sistemos 1 priedas

Skaitmeninio monitoringo
skyrius

Resocializacijos koordinavimo
skyrius

Kompetencijy ugdymo valdybos
Mokymo organizavimo skyrius

Kompetencijy ugdymo valdybos
Specialiujy kompetencijy ugdymo ir
kinologijos skyrius

Kaléjimo Saugumo valdymo skyrius

Kursantas - pameistrys (C)

Specialistas ( C)

Specialistas (kinologinei veiklai) (C),
specialistas (kinologinei veiklai) (B)

Specialistas (C), specialistas (kinologinei
veiklai), ( C) specialistas (kinologinei
veiklai) ( B), specialistas (jskaitos
klausimais) (C)

Specialistas (instruktorius) (B),

Specialistas (B), specialistas (saugumo
valdymo klausimais) (B)

Specialistas (jskaitos klausimais) (B),
specialistas (atsakingas uz techning
priezitirg) (B)

Vyresnysis specialistas (A2), vyresnysis
specialistas (jskaitos klausimais) (A2,
KVT)

Metodininkas (A2) Vyriausiasis specialistas (instruktorius) (A2)
P oy (12 S | [ g s
specialistas (KVT)
Vyriausiasis specialistas (psichologas) (A1)
Pataréjas (A2) Pataréjas (A1) Pataréjas (turintis pavaldziy) (jskaitos

klausimais) (KVT)

Pataré¢jas (KVT), vyriausiasis
specialistas (A1), Vyriausiasis
specialistas (KVT),
vyriausiasis specialistas (socialinio
darbo organizatorius) ( Al),
vyriausiasis specialistas
(kriminologas) ( A1)

Vedéjas (A2)




Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistemos 2 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI IR JU APRASYMAS

Pareigybés Lietuvos kaléjimy tarnyboje vertinamos pagal Siuos Kriterijus:

- veiklos sudétingumo (kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis);

- pareigybe uzimancio darbuotojo pakei¢iamumo (kriterijus, apibréziantis pareigybei budingy kompetencijy specifiskuma, kai atitinkamos
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujanciai pareigybei uzimti gali baiti sunku greitai rasti pakaitinj darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj,
0 net ir laikinai neuzémus tokios pareigybés neigiama jtaka jstaigos sickiamiems tikslams gali bti labai didelé);

- atsakomybés lygio (kriterijus, apibréziantis faktinj su pareigybe susijusios atsakomybés uz laukiama rezultatg lygj);

- atsakomybés uz darbo organizavima lygio (kriterijus, apibréZiantis su pareigybe susijusios faktinés atsakomybés uz darbo mazame ar dideliame
administracijos padalinyje organizavima, geb¢jimg valdyti komanda lygj);

- kvalifikacijos, profesiniy ziniy, papildomy jgiidziy, gebéjimo teikti metoding pagalba ir profesinés darbo patirties (kriterijus, apibréziantis
pareigybés funkcijoms atlikti reikiamg kvalifikacijg, butinus turéti papildomus jgiidzius ar gebéjimus (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, specialybés
zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika, ir pan.), ekspertines / nuodugnias veiklos srities zinias, profesine patirtj).



2

Kriterijus Kriterijaus apraSymas
1 2 3 4 5
Veiklos Aplinka, kurioje Uzduotys  atlickamos | Veikla atliekama | Uzduotys atlickamos | Uzduotys atlieckamos
sudétingumas atliekama veikla, savarankiSkai, savarankiskai, prisiimant | savarankiSkai, savarankiSkai,
aiski, veikla atlickama | kontroliuojamas atsakomybge uz su ja | pasirenkant pasirenkant sprendimo
laikantis detaliy tarpinio rezultato | susijusiy procediry ir | sprendimo budus ir | biidus ir priemones bei
instrukcijy, taisykliy siekimas; veiklos | rezultaty kokybe; veiklos | priemones bei | prisiimant atsakomybeg
i liriaic | Metodai  pasirenkami | metodai pasirenkami | prisiimant uz veiklos atlikimo
procediiry; kai kuriais g T oy . _ .
o savarankisSkai; uz tam | savarankiskai; atsakomybe uz | procediiry ir rezultaty
atvejais bitina ) . . . . . L i .
latiné kontrolé ir tikrg veiklag / funkcijy | susidarius jvairioms | veiklos atlikimo | kokybe; Reikia daug
nuo Va‘_me. Ontrote sritj atsakingi uz tam | vidutinio sudétingumo | procediiry ir rezultaty | atitinkamos srities
prieziura, tikrg veikla asmenys | situacijoms (jprastai gerai | kokybe; ziniy; susiduriama su
su veikla susijusios konsultuoja pazjstamoje srityje) batina | kontroliuojamas  tik | jvairiomis
sﬂyacuo_s, taip pat__ darbuotojus, teikia | gebéti priimti sprendimus; | rezultatas; reikia daug | problemomis; Veiklos
veiksmai / operacijos | metoding pagalbg | darbuotojai priskirtos | nuodugniy pobidis reikalauja
ir uzduotys — pastoviis | visiems jstaigos | veiklos  srityje  skirsto | atitinkamos srities | vadovauti daugiau kaip
ir nuolat padaliniams uzduotis, priziari veiklos | ziniy, batina gebéti | 20 darbuotojy;
besikartojantys; Klausimais, susijusiais | atlikimg; batina profesiné | analitiSkai vertinti ir | bGtina nuolat tobulintis
atliekant veikla, su priskirta sritimi / | patirtis apibendrinti teorijos ir praktikos
gebama pritaikyti atliekamomis problemas; srityse, reikalinga
esmines Zinias, flJVnkcijpmis; atlieka_nt sprer_ldiiant Jvairias profesiné patirtis
laikytis taisyKliy uzduotis gebama ne tik specialigsias tokios
vadovautis atitinkamai \F;Qitljllall(iytIatlikt\i/ykb%?ir:::sl veiklos uzduotis /
veiklai pritaikytomis | »... . PUHne problemas keliose
) S zinias, bet ir jomis Kirtin rit
instrukcijomis dalintis teikti SerINIone SRS
wodi : Ksperti reikia gebéti derinti
metoding, - eksperiing i$samias atitinkamos
pagalba, e .
bt o srities ir bendrasias
utina gebeti o
apibendrinti duomenis Z1nias
ir atlikti  jy analizg;
reikalinga  profesiné

patirtis




1 2 3 4 5
Pareigybés Galima pavesti Apmokius kitag | Nekyla sunkumy | Gali buti sunku greitai | Gali bati sunku greitai
pakei¢iamumas | funkcijas kitiems darbuotoja (laikotarpiu, per kurj |rasti kuo pakeisti |rasti kuo  pakeisti
darbuotojams jy uztikrinamas funkcijy | nebiity reikSmingai | darbuotoja darbuotoja
neapmokius testinumas; apmokymo | sutrikdytas funkcijy
sgnaudos néra svarbios | vykdymo testinumas)
pakeiciant darbuotoja
Atsakomybés Vykdomos tik Atliekamos  vidutinio | Atliecka sudétingas | Atlieka  sudétingas, | Atlieka sunkias, labai
lygis pareigybés apraS§yme | sunkumo uzduotys | uzduotis, reikalaujancias | labai sudétingas ir | sudétingas ir
nustatytos funkcijos, (informavimas, specifiniy Ziniy; nespecifines uzduotis, | nespecifines uzduotis;
kurioms atlikti konsultavimas, su | problemos  sprendziamos | reikalaujancias reikalaujancias
nereikia tureti priskirta sritimi | savarankiskai; specifiniy ziniy; specifiniy ziniy;
papildomy jgadiy; susijusiy veikly | atsakomybes lygis aukstas problemos problerﬂos
L vykdymas); nuo | (nuo  veiklos atlikimo | sprendziamos sprendziamos
sprendimai .. L . ot oy
N funkcijy atlikimo | priklauso rezultatas) savarankiskai; savarankiskai,
savaﬁanklslfal priklauso bendras atsakomybés lygis | atsakomybés lygis
nepriimamt, - rezultatas; darbas, aukstas (nuo veiklos | aukstas (nuo veiklos
atsakomybes lygis susijes su informacijos atlikimo priklauso | atlikimo priklauso

zemas

pateikimu valstybés ir
savivaldybés
institucijoms; funkcijas
atliekant savarankiskai
pasirenkamas
atitinkamas buidas ar

rezultatas)

rezultatas)

metodas; reikia turéti

papildomy jgudziy ir

specialiyjy ziniy
Atsakomybé uz | Neturi pavaldziy | Neturi pavaldziy | Turi pavaldziy darbuotojy | Vadovauja padaliniui | Vadovauja  dideliam
darbo darbuotojy darbuotojy (iki 6 asmeny) ar koordinuojamai | padaliniui ar

organizavima

darbuotojy grupei (iki
20 darbuotojy)

koordinuojamai
darbuotojy grupei (nuo
20 darbuotojy)




1 2 3 4 5
Kvalifikacija, Minimalas Turi profesinés patirties | Turi profesinés (nuo vieny | Turi profesinés | Turi profesinés patirties
profesinés reikalavimai (iki vieny mety). Reikia | iki dvejy mety) ir | patirties (dvejus metus | nuo 2 mety ir daugiau.
Zinios, pareigybei (néra | specifiniy jgudziy ir | vadovavimo patirties ir daugiau). | Reikalingas profesinés
papildomi specialiyjy Ziniy Reikalingas srities ekspertiSkumas
jgudziai, reikalavimy, susijusiy profesinés srities | ir vadovavimo patirtis
metodinés su profesinémis ekspertiskumas ir
pagalbos Ziniomis ir vadovavimo patirtis
teikimas, papildomais

profesiné darbo
patirtis

jgudziais)




Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotoju, dirbandiy pagal darbo
sutartis, ir valstybés tarnautoju
darbo apmokéjimo sistemos 3
priedas

Pareigybiy grupés pagal vertinimo

Pareiginés algos koeficienty dydziai

Kkriterii Pareigybiy lygiai
riterijus Minimali reik§mé -20 proc. Viduriné reik§meé Maksimali reik§mé +25 proc.
1 MMA MMA MMA
2 0,57 0,71 0,89
3 0,62 0,74 0,93
Bendrasias ir specialigsias funkcijas 4 0,66 0,82 1,03
vykdancios pareigybés 5 0.72 0.9 1.13
6 0,76 0,95 1,19
7 0,81 1 1,25
8 0,85 1,06 1,33
darbuotojy 9 0,9 1,12 1.4
veikla/metodinés/ekspertinés 10 1.04 13 1.63
pareigybés . ‘ ‘
11 1,09 1,36 1,7
Padedantios formuoti politika ar 12 1,18 1,48 1,85
formuojancios politika pareigybés
(administracijos padaliniy vadovai, 13 1,34 1,67 2,09
vadovybe) ir gydytojai 14 1,5 1,88
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