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LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS
PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Vidaus tarnybos
sistemos pareiginy darbo apmokéjimo sistemos gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2024 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. 1V-54 D¢l Vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairiy patvirtinimo®, nuostatomis bei atsizvelgdamas |
Darbuotojy valdymo komiteto 2024 m. balandzio 5 d. posédzio protokola, taip pat i tai, kad
ivykdytos teisés aktuose numatytos informavimo ir konsultavimosi su socialiniais partneriais
procediiros:

1. Tvirtinu Lietuvos kal¢jimy tarnybos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Nustatau, kad nuo 2024 m. balandzio 1 d. Lietuvos kaléjimy tarnybos vidaus
tarnybos sistemos pareigliny pareiginés algos koeficientai perskaic¢iuojami pagal Lietuvos kaléjimy
tarnybos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus pareiginés
algos koeficientus — jei pareiglinui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas nesiekia pareigtino
pareigybiy grupei ir lygiui nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento, tam pareigiinui
nustatomas jo pareigybei priskirtas maziausias pareiginés algos koeficientas.

3. Pavedu Lietuvos kaléjimy tarnybos Dokumenty valdymo skyriui §j jsakyma
teisés akty nustatyta tvarka paskelbti Lietuvos kaléjimy tarnybos interneto, intraneto svetainése bei
supazindinti su juo visus Lietuvos kal¢jimy tarnybos vidaus tarnybos sistemos pareigiinus.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA
Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1.  Lietuvos kal¢jimy tarnybos (toliau — LKT) vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau —
pareigiinai) darbo apmokéjimo sistema (toliau — pareigiing darbo apmokéjimo sistema) nustato
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama pareigiiny pareigybiy struktiira ir pareiginés algos
koeficienty intervalai, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés algos
koeficiento pakeitimo salygos ir tvarka, pareiginés algos nustatymo taisyklés, mokéjimo uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin] darbg ir budéjimg tvarka, darbo apmokeéjimo
sistemos perzitr¢jimo bei keitimo tvarka.

2. LKT, jgyvendindama nustatytus strateginius veiklos tikslus, siekia pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti kompetentingus, jstaigos vertybémis tarnyboje besivadovaujancius ir iSsikelty tiksly
siekianCius pareiglinus.

3. Pareigiiny darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statutu (toliau — Statutas) bei Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos
gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu (toliau — Gaires).

4. Pareiginy darbo apmokéjimo sistema formuojama vadovaujantis Statuto 54 straipsnio 5
dalyje nustatytais principais.

5. Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Statute ir Gairése
vartojamas sgvokas.

6. Pareigiiny darbo apmokejimo sistema sudaro 10 sudedamyjy daliy:

6.1 Pareigybiy lygiu struktiira

6.1.1. Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos pagrindas yra LKT pareigiiny pareigybiy grupiy ir
lygiy struktiira, kurig sudaro 7 pareigybiy grupés. Kiekviena pareigybiy grupés pareigybé priskirta
atitinkamam pareigybés lygiui (A,B,C,D,E,F,G,H) pagal veiklos sudétinguma, darbo turinio
kompleksiskuma, atsakomybeés lygj, tarnybos pobudi, pareigybés verte ir pagal tai, ar pareigybiy grupei
/ lygiui priklausan¢iy pareigybiy funkcijos vykdomos pagal tipinius ar netipinius pareigybiy
apraSymus. Kiekvienam pareigybiy struktiiroje jtvirtintam pareigiiny pareigybiy grupés lygiui ar
pareigybei nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kurj sudaro maziausia, viduriné ir
didziausia koeficienty reikSmés, isSlaikant pareigiiny pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir atsizvelgiant j Gairiy priede nustatytus
pareiginiy algy koeficienty intervalus ir didziausig rekomenduojama darbo uzmokest;.

6.1.2. LKT pareigybiy darbo turinio analizé¢ ir jy grupavimas ] pareigybiy lygius vykdomi
naudojant vidinio pareigybiy palyginimo tarpusavyje biida ir atsizvelgiant | pareigybiy vertinimo
kriterijus bei jy apraSymus.

6.1.3. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus.

6.1.4. LKT pareiginy pareigybés skirstomos | 7 grupes nuo Zemiausios pirmosios iki
aukscCiausios septintosios. LKT pareigiiny pareigybiy grupiy ir lygiy struktiira pateikiama pareigiiny
darbo apmokejimo sistemos 1 priede.
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6.1.5. LKT pareigybiy lygiams vertinti LKT direktoriaus jsakymu sudaromas Pareigybiy
vertinimo komitetas (toliau — komitetas), 1 kurio sudét] yra jtraukiami padaliniy vadovai, personalo
valdymo srit] kuruojantys asmenys bei kiti LKT darbuotojai, taip pat i darbo grupe jtraukiami ir
pareigiinus atstovaujantys profesiniy sgjungy atstovai.

6.1.6. LKT pareigiiny pareigybiy lygius nustatyti arba pakeisti turi teis¢ sifilyti pareigiino
tiesioginis vadovas, uz personalo valdyma atsakingo LKT administracijos padalinio vadovas, LKT
kancleris ar LKT direktoriaus pavaduotojas, iSreik§damas poreikj keisti pareigybiy sarasy. Jei i$
pareigybés pavadinimo ir (ar) jos funkcijy néra aiSku, kokiam pareigybés grupei ir lygiui ji turéty buti
priskirta, pareigybés steigima, keitimg arba pareigybés lygio keitimg iniciaves asmuo kreipiasi ]
komiteta su praSymu jvertinti, kuriai pareigybés grupei ar lygiui §i pareigybé turi biti priskirta.
Pasitilyma LKT direktoriui pakeisti laisvy pareigybiy lygius turi teis¢ pateikti ir komitetas savo
iniciatyva.

Pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos koeficienty nustatymo Kriterijai

6.2.1. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius Statuto priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi Sie kriterijai:
6.2.1.1. veiklos (funkcijy) sudétingumas — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties, darbo turinio kompleksiskumo, funkcijy jvairovés) uzduotis (Zemiausias
lygmuo — nesudétingos funkcijos, kurias atliekant daugiau vadovaujamasi taisyklémis ir procediiromis;
turimas specialigsias zinias reikia taikyti daZniausiai gerai paZzjstamose srityse; vidutinis lygmuo —
vidutinio sudétingumo funkcijos, kurias atliekant reikia platesniy ir nuodugniy atitinkamos srities ziniy,
gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta informacijg, gebéti rasti sprendimus susidarius jvairioms
vidutinio sudétingumo situacijoms; gebéti konsultuoti, teikti metoding pagalbg priskirtos srities
(funkcijy) klausimais; aukS¢iausias lygmuo — sudétingos ir auksto sudétingumo funkcijos, jas atliekant
susiduriama su sudétingomis, jvairiapusiSkomis ir daZniausiai netipinémis problemomis, kurioms
1Sspresti bitina derinti iSsamias atitinkamos veiklos srities zinias su bendrosiomis ziniomis, gebéti
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, nuolat tobuléti teorijos ir praktikos srityse);
6.2.1.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés vadovavimo ir sprendimy
priemimo lygj, faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata (zemiausias lygmuo — vidutinis
atsakomybés lygis, neturi pavaldziy pareigiiny, nuo atlickamos veiklos priklauso rezultatas, turintis
itakos padalinio veiklai; vidutinis lygmuo — aukstas atsakomybés lygis, neturi pavaldziy pareigiiny,
veikla susijusi teisés akty rengimu, iSvady teikimu, atsiskaitymo kontrole, ar analitiniu darbu, t. y.
prognozuojamy ir analizuojamy rodikliy apskai¢iavimu, vertinimo metodiky rengimu, stebésena,
programy vedimu ir pan., nuo atliekamos veiklos priklauso rezultatas, turintis jtakos padalinio veiklai,
kai kuriais atvejais — jstaigos veiklai; aukSciausias lygmuo — aukSciausias atsakomybés lygis, turi
pavaldziy pareigiiny, vadovauja padaliniui ar koordinuoja keliy padaliniy veikla, atsakomybé uz
sprendimus, darancius jtakg jstaigos veiklos rezultatams, strateginiams tikslams, personalo ugdymui,
Jvaizdziui ir pan.);
6.2.1.3. kvalifikacijos, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy
tur¢jimas — pareigybei reikalinga kvalifikacija, papildomi jgiidziai, geb&jimai ar Zinios (zZemiausias
lygmuo — pareigybei nenustatytas reikalavimas turéti darbo patirtj, papildomy jgiidziy ar geb¢jimy;
vidutinis lygmuo — nustatytas reikalavimas turéti tam tikros srities aukstajj iSsilavinimg arba darbo
patirt] nuo 1 mety, arba reikalingas papildomas jgudis ar gebéjimai (pvz., mokéti uzsienio kalbg);
aukSCiausias lygmuo — nustatytas reikalavimas turéti tam tikros srities auk$tgj] universitetinj
i$silavinimg arba turéti darbo patirt ar (ir) vadovaujamo darbo patirtj, reikalingas papildomas jgudis ir
(ar) geb¢jimas (pvz., mokéti uzsienio kalba, turéti specialybés zinias ir jgiidzius, kurie jgyjami per
papildoma mokymasi, baigus specializuotas mokymo programas ar pan.));
6.2.1.4. pareigiino turimas laipsnis;
6.2.1.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;
6.2.1.6. bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobuidis — kriterijus, apibréziantis su kokiu
pasaliniy ar kolegy ratu tenka dirbti, t. y. informacijos perdavimas kolegoms, darbas su kintanciomis
iSorinémis suinteresuotomis Salimis (savanoriais, nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis
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bendruomeniy atstovais, kitais teis€saugos institucijy pareigiinais, darbuotojais, baudziamojo proceso
dalyviais ir pan.);

6.2.1.7. pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo
laipsnis — kriterijus, apibréZiantis pareigiino veiklai skirty dokumenty apimtis, t. y. didele dali darbo
veiklos reglamentuoja vidiniai ir nedidelis skaicius iSoriniy dokumenty, didziaja darbo dalj sudaro naujy
precedenty ir tvarky kiirimas neapibréztose situacijose;

6.2.1.8. savarankiSkumas — kriterijus, apibréziantis atliekamy darby strukttirizavimo lygj — nuo

pasikartojanciy darby, atliekamy pagal apibréztus standartus, iki kiirybiniy darby, reikalaujanciy auksto
i$silavinimo ir pan.;

6.2.1.9. tarnybos patirtis — Sis kriterijus taikomas tuomet, kai pareigiino priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg yra nuo 20 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio; taikant §j Kkriterijy
pareigiino pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas nuo 0,77 iki 0,84 procento uz kiekvienus
kitus tarnybos statutinése jstaigose metus, nevirSijant didziausio pareiginés algos koeficiento dydzio,
nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei, ir Gairiy priede nustatyto didziausio
rekomenduojamo darbo uZzmokes¢io; pareigiino pareiginés algos koeficiento padidinimo dydis
procentais D, kuriuo kasmet didinamas pareiglino pareiginés algos koeficientas uz kiekvienus tarnybos
metus, priklauso nuo pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydzio procentais
ir apskaic¢iuojamas pagal formule:

D=1/(1+PS/100), kur:
PS — pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais; gautas
dydis D apvalinamas iki Simtyjy daliy (iki dviejy skaitmeny po kablelio);
pareigiino pareiginés algos koeficiento padidinimas P apskai¢iuojamas pagal formule:

P=PA * D/ 100, kur:
PA — pareigiinui nustatytas pareiginés algos koeficientas; gautas dydis P apvalinamas iki
keturiy skaitmeny po kablelio;
6.2.1.10. darbo laiko grafiko kriterijus — kriterijus, apibréziantis, koks darbo laiko grafiko
reikalavimas numatytas pareigybés funkcijy vykdymui (maziausias pareiginés algos koeficientas
nustatomas jaunesniojo specialisto pareigybei (dirbant 24 val. trukmés pamaininj darbg), didZiausias —
nustatomas jaunesniojo specialisto pareigybei (dirbant 8 val. trukmés pamaininj darbg);
6.2.1.11. darbo pagal tipinj pareigybés aprasyma kriterijus — kriterijus apibréziantis, ar funkcijos
atlickamos pagal patvirtintus tipinius kaléjimy pareigybiy apra§ymus ar pagal individualius (netipinius)
kaléjimy pareigybiy apraSymus.

Pareiginés algos nustatymo taisyklés

6.3.1. Konkretus pareigtino pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ LKT pareigiiny
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervaly (2 priedas) kiekvienam pareigliny pareigybiy lygiui ir
(ar) pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

6.3.2. Pagal pareiginy darbo apmokeéjimo sistema ir pareigiiny pareigybiy grupiy ir lygiy
struktiirg pareigybiy grupei priskirtos Zemiausio A lygio pareigybés pareiginés algos maziausias
koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Statuto priede ir Gairiy priede atitinkamai pareigybiy
grupei. Pareigiino pareigybés pareigines algos didziausias koeficientas negali virSyti LKT direktoriaus
pareiginés algos didZiausio koeficiento dydZio, nustatyto Statuto priede, ir didZiausio pareiginés algos
koeficiento dydzio, nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei. Pareiglinui nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali virS§yti didZiausig atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés
algos koeficientg tik Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2404 2
straipsnio 26 dalyje nustatytais atvejais.

6.3.3. Priimant ] pareigas naujg pareigiing ar grazinant buvusj pareigiing ] vidaus tarnybag
pareigin¢ alga nustatoma pagal pareiginy darbo apmokejimo sistemoje 2 priede pareigybés lygiui ar
pareigybei nustatytg pareiginés algos minimaly koeficientg bei atsizvelgiant j turimg didesnj nei 20 mety
tarnybos Lietuvos valstybei staza pridedamas pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio koeficientas,
nurodytas pareigtiny darbo apmokejimo sistemos 6.2.1.9 papunktyje.

6.3.4. Naujai priimamo pareigiino tiesioginis vadovas norédamas nustatyti didesnj pareiginés
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algos koeficienta negu maziausias pareiginés algos koeficientas i§ pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede pareiglino pareigybés grupei ir pareigybés lygiui ar pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, jstaigos vadovui teikia tarnybinj praneSimg, kuriame nurodo pareiginés
algos koeficiento padidinimo pagristus argumentus ir motyvus bei pateikia siiilymag dél didesnio
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo.

6.3.5. Kitais atvejais priimant pareigiing ] pareigas pareiginé alga nustatoma taip:

6.3.5.1. Statuto 55 straipsnio 5—12 dalyse nustatyta tvarka;

6.3.5.2. atlikus tarnybinés veiklos vertinima;

6.3.5.3. pradéjus eiti pareigas priskirtas aukStesniam lygiui pareigling darbo apmokéjimo
sistemoje. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant po 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg uz pakilimg vienu lygiu auksciau, taciau taikant ne didesnj kaip
0,12 pareiginés algos koeficiento pakélimg bei ne mazesnj ir ne didesnj negu tam pareigybés lygiui ar
pareigybei pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas koeficientas;

6.3.5.4. pradéjus eiti pareigas priskirtas aukStesnéje pareigybiy grupéje pareigiiny darbo
apmok¢jimo sistemoje. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant po 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta uz pakilimag viena grupés pakopa auksciau, taciau
taikant ne didesnj kaip 0,24 pareiginés algos koeficiento pakélima bei ne mazesnj ir ne didesnj negu tai
pareigybés grupei ar pareigybei pareiginy darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas koeficientas;

6.3.5.5. pradéjus eiti pareigas priskirtas zemesniam lygiui pareiginy darbo apmokeéjimo
sistemoje. Tokiu atveju, iSskyrus Statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyje numatytus atvejus, pareigiinui
nustatomas mazesnis negu iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 uz kiekvieng Zemesnj pareigybés lygj ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
bet ne mazesnj negu maziausias ir ne didesnj negu didziausias tam pareigybés lygiui ar pareigybei
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas koeficientas;

6.3.5.6. pradéjus eiti pareigas, priskirtas Zemesnei pareigybiy grupei pareigiing darbo
apmoke¢jimo sistemoje. Tokiu atveju pareiglinui nustatomas maZzesnis negu iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 uz kiekvieng Zemesne pareigybés grupe
mazesnj pareiginés algos koeficienta, bet ne mazesnj negu maziausias ir ne didesnj negu didziausias tai
pareigybés grupei ar pareigybei pareigliny darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas koeficientas;

6.3.6. 6.3.5.2. papunktyje nustatytu atveju ivertinus tarnybing veikla kaip virSijancig likescius
pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 0,06 iki 0,12 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
atsizvelgiant ] veiklos rezultatus, jvykdyty uzduoCiy sudétinguma, apimtis, nauda LKT ir (ar)
struktiirinio padalinio, kuriame pareigtinas atlieka tarnyba, veiklai, pareigiino rodyta auksta kvalifikacija
atliekant uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas,
racionaliausio biido / metodo pasirinkimas uzduotims atlikti.). Ivertinus tarnybine veikla kaip i$ dalies
atitinkancig liikesCius pareiginés alga nustatoma, taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficienta, bet
ne mazesnj negu maziausias tai pareigybés grupei ar pareigybei pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytas koeficientas.

6.3.7. kai pareigiino priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza yra pasiekegs arba virsija 20
procenty jo pareiginés algos dydzio, pareigiino pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas uz
kiekvienus kitus tarnybos metus pagal 6.2.1.9 papunktyje patvirtintg skai¢iavimo formule/taisykle.

6.3.8. Pareigiinams, kuriy tarnybiné veikla 2 metus 1S eilés jvertinama kaip virSijanti liikescius,
didesnis pareiginés algos koeficientas nustatomas bent vieng karta per 2 metus, iSskyrus atvejus, kai
pareigiinui nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas pagal pareigiiny darbo apmokeéjimo
sistema.

6.3.9. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, atliekant darbo organizavimo pokycius LKT ir (ar)
kei¢iant pareigiino pareigybés lygi perzilréjus pareigiino pareigybei nustatytas funkcijas ir
atsakomybes, pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
LKT priskirtoms funkcijoms ar LKT skyrus papildomy biudzeto asignavimy darbo uzmokesciui
apmoketi, perziiirimos darbo uzmokes¢io ribos, ir esant poreikiui, inicijuojamas pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimas. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebésena;

6.3.10. LKT direktorius, vadovaujantis Statuto 55 straipsnio 12 dalimi, atsizvelgdamas j LKT
skirtus valstybés biudzZeto asignavimus ir siekdamas jgyvendinti pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos
nuostatas, nevirSydamas Gairiy priede nustatyty dydziy, esant administracijos padalinio vadovo ar LKT
kanclerio, ar direktoriaus pavaduotojo motyvuotam sitilymui, aptarus tai Darbuotojy valdymo komitete,
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gali priimti sprendimg dél pareigiiny pareiginés algos koeficienty padidinimo, nustatant ne daugiau kaip
0,18 didesnj pareigines algos koeficients.

6.3.11. Jei nustatant ar kei¢iant pareigiiny darbo apmokéjimo sistema pareigiinui nustatytas
pareiginés algos koeficientas virSija pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamai pareigybei
nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta, pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje tam
pareigiinui nustatomas individualus pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra
pareigiiny darbo apmokéjimo sistema, tol, kol pareigiinas eina tas pacias pareigas LKT arba kol Siam
pareiglinui nustatytas pareiginés algos koeficientas pateks | pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
atitinkamai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

Darbo uzmokescio dalys

6.4.1. LKT pareigiiny darbo uzmokestj sudaro:

6.4.1.1. pareigine alga;

6.4.1.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams priedg uz tarnybos
Lietuvos valstybei staZzg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos);

6.4.1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba ir
budé¢jima;

6.4.1.4. priemokos:

- uz jprastg darbo krtivj virsijancig veikla;

- uz tarnybos specifika (uz darbg, kuris tiesiogiai susijgs su tarnybiniy gyviiny prieziiira ir jy
parengimu tarnybinéms uzduotims atlikti; uz darba prevencinés grupés veikloje; uz darba, reikalaujantj
didelés atsakomybés, kai pavedamoms uzduotims atlikti reikalinga auksta kvalifikacija ir yra laikino
pobudzio);

- uz darba nustacius pareigiing veikianc¢ius kenksminguosius ir (ar) pavojinguosius veiksnius;

- trukstant darbo rinkoje tam tikry profesijy, atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

6.4.2. uz budéjimg namuose ar i$ anksto aptartoje darbo vietovéje laika, pareiginui mokama 50
procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

6.4.3. uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg pareigiinams
kompensuojama arba sumokama Statuto 58 straipsnio nustatyta tvarka.

Priemoky, materialiniy pasalpy ir piniginiy iSmoky skyrimo tvarka

6.5.1. LKT pareigiinams priemokos, materialinés pasalpos ir piniginés iSmokos skiriamos LKT
direktoriaus nustatyta ir patvirtinta tvarka, suderinta su profesiniy sgjungy, veikianéiy jstaigoje
darbdavio lygmeniu, atstovais bei vadovaujantis Statuto nuostatomis.

6.5.2. Siekiant skaidraus ir teisingo darbo uzmokesc¢io priemoky Lietuvos kaléjimy tarnybos
pareiginams nustatymo, sudaroma LKT darbo uzmokescio priemoky svarstymo komisija.

6.5.3. LKT vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, suderinus su profesiniy sgjungy, veikianciy
istaigoje darbdavio lygmeniu, atstovais, kiekvieng ketvirtj tvirtinami konkretiis priemoky dydZiai,
atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

6.5.4. LKT pareigiinams mokamy priemoky skyrimo pagrindai ir priemoky dydziai:

6.5.4.1. priemoka uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla:

6.5.4.1.1. uz papildomy uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigino pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos; papildomos uzduotys pareigiinui turi biiti suformuluotos rastu — mokama ne
didesné¢ kaip 50 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.1.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigiino pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes
— mokama ne didesné kaip 50 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.1.3. uz darba, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito pareigiino funkcijas — mokama ne
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didesné kaip 50 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.2. priemoka uz tarnybos specifika:

6.5.4.2.1. uz darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviiny prieziiira ir jy parengimu
tarnybinéms uzduotims atlikti — mokama ne didesné kaip 30 procenty pareigiino pareigines algos
dydzio priemoka;

6.5.4.2.2. uz darba, kai atlieckamos ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermés reikalaujancios
uzduotys — mokama ne didesné kaip 30 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.2.3. uz darba, reikalaujant] didelés atsakomybes, kai pavedamoms atlikti uzduotims
reikalinga ypac auksta kvalifikacija ir toks darbas yra laikino pobiidzio — mokama ne didesné kaip
_____ procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.2.4. uz tarnybg specialiuose padaliniuose ar tam tikrose teritorijose, prevencinés grupés
veikloje — mokama ne didesné kaip 30 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.3. priemoka uz darbg nustacius pareigiing veikianc¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius:

6.5.4.3.1. kai nustatyta kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizika yra labai maza ir priimtina —
priemoka nemokama,;

6.5.4.3.2. kai nustatyta kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizika yra maza ir toleruotina —
mokama ne didesné kaip 10 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.3.3. kai nustatyta kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizika yra vidutiné ir toleruotina —
mokama nuo 10 iki 15 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.3.4. kai nustatyta kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizika yra didelé ir toleruotina —
mokama 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.3.5. kai labai didelé ir nepriimtina kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizika nustatyta
atlikus ar atliekant darba, — mokama 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

6.5.4.4. Tais atvejais, kai yra pagrindas pareigiinui mokéti priemoka pagal du ar daugiau
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 6.5.4.1 papunktyje nurodyty pagrindy, nustatomas priemokos
dydis ir mokejimo laikotarpis pagal kiekvieng i$ Siy pagrindy ir skiriamos priemokos uz jprasta darbo
kriivi vir$ijancia veikla, nurodant atitinkamus pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos 6.5.4.1 papunktyje
nustatytus pagrindus. Siy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareigiino pareiginés algos;

6.5.4.5. Tais atvejais, kai yra pagrindas pareigiinui mokéti priemoka pagal du ar daugiau
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 6.5.4.2 papunktyje nurodyty pagrindy, nustatomas priemokos
dydis ir mokejimo laikotarpis pagal kiekvieng i§ Siy pagrindy ir skiriamos priemokos uz tarnybos
specifikg, nurodant atitinkamus pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 6.5.4.2 papunktyje nustatytus
pagrindus. Siy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareigiino pareiginés algos;

6.5.4.6. Pareiginy darbo apmokéjimo sistemos 6.5.4.1 ir 6.54.2 papunkciuose
nurodyty priemoky suma negali vir§yti Statuto 57 straipsnio 2 dalyje nustatyto dydZio;

6.5.5. LKT pareiginams priemoka apskai¢iuojama taip: pareiginé alga padauginama i$ nustatyto
priemokos dydzio procento ir padalijama i§ 100;

6.5.6. Jeigu pareigiinas dirbo ne visas ménesio darbo dienas, priemoka apskai¢iuojama taip:
pareiginé alga dalijama i§ to ménesio nustatyty darbo dieny skaiiaus ir padauginama i$ pareigiiny
dirbty dieny skaiciaus, po to padauginama i§ nustatyto priemokos dydzio procento ir padalijama i$ 100.

Skatinimas ir apdovanojimas
6.6.1. LKT pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarka, pagrindiniai skatinimo ir apdovanojimo
principai, sitilomy skatinti ir apdovanoti kandidaty atranka, apdovanojimy jteikimas reglamentuoti LKT

direktoriaus jsakymu patvirtintame bei su profesiniy sajungy, veikianc¢iy jstaigoje darbdavio lygmeniu,
atstovais, suderintame Skatinimo ir apdovanojimo Lietuvos kaléjimy tarnyboje tvarkos aprase.

Papildomos socialinés garantijos

6.7.1. Pareiglinams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:



7

6.7.1.1. kai pareigtinai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke j teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;
6.7.1.2. kai pareiginai iSvyke karo prievole administruojanéios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;
6.7.1.3. kai pareigtnai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriska nenuolating karo tarnyba
arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);
6.7.1.4. artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jitéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;
6.7.1.5. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami
nuo tarnybos/darbo;
6.7.1.6. kai pareigiinai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke i sveikatos priezitiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg
ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménesj;
6.7.1.7. kai pareiguinai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija.

Pareigiiny laipsniy jtaka pareigiino pareiginei algai

6.8.1. Atsizvelgiant | LKT pareigliny turimg vidaus tarnybos laipsnj ir Gairiy VII skyriuje
nustatytus dydzius, pareigliny pareiginés algos koeficiento dalies dél pareigiino turimo laipsnio dydziai
(baziniais dydziais) yra:

.. Laipsnio dydis,
Laipsniai bazirrl)iais dy}(liiiais
1. Vidaus tarnybos vyresniojo puskarininkio 0,083
2. Vidaus tarnybos leitenanto 0,094
3. Vidaus tarnybos vyresniojo leitenanto 0,104
4. Vidaus tarnybos kapitono 0,115
5. Vidaus tarnybos majoro 0,125
6. Vidaus tarnybos pulkininko leitenanto 0,135
7. Vidaus tarnybos pulkininko 0,146

Darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka

6.9.1. Pareigiinams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — ne véliau kaip 10 ir 20
ménesio dienomis, o esant rasytiniam pareigiino praSymui — vieng kartg per ménesj — ne véliau kaip 20
ménesio dieng.

6.9.2. Jei darbo uzmokes¢io mokejimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo diena, einancig prie§ nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés
darbo dienos.

Atsakomybiy matrica

6.10.1. atsakomybiy matricoje apibréziamos Sios atsakomybés:
6.10.1.1. Pareigiiny darbo apmokéjimo sistema jgyvendina LKT administracijos padaliniy
vadovai;
6.10.1.2. jgyvendindamas pareigiiny darbo apmokéjimo sistemg, LKT Planavimo ir projekty



8

skyrius skaicCiuoja atotrukius, planuoja darbo uzmokesCio fonda, analizuoja rinkoje vykstancéius
prognozuojamus su atlygiu susijusius pokyc¢ius bei teikia informacija LKT administracijos padaliniams;
6.10.1.3. jgyvendindamas pareiginy darbo apmokéjimo sistema, LKT Finansy skyrius
kontroliuoja pareiginés algos koeficiento padidinimo apskaifiavima, keiCiantis pareigiino tarnybos
Lietuvos valstybei stazui;
6.10.1.4. Pareigybiy vertinimo komitetas atnaujina pareigybiy lygiy struktiira, apsvarsto naujas
ir naujai jvertina esamas pareigybes, pareigybiy lygiy struktlira perziirima ir atnaujinama dél
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra LKT;
6.10.1.5. pareigiiny darbo apmokéjimo sistema, suderings su profesiniy sgjungy, veikianciy
istaigoje darbdavio lygmeniu, atstovais, tvirtina LKT direktorius;
6.10.1.6. pareigiiny nesutarimus dél Sioje pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty teisiy
ir pareigy jgyvendinimo sprendziamas Individualiy gin¢y nagrinéjimo komisijoje arba teisés akty
nustatyta tvarka;
6.10.1.7. pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinima bei darbo uzmokescio fondo
tinkamg panaudojimg kontroliuoja LKT kancleris.




Lietuvos kaléjimy tarnybos vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos 2 priedas

Pareigybés
grupé pagal
Lietuvos
kaléjimy
tarnybos Tipinis /
vidaus netl.p 1nis Parelgyp s MaZiausias pareiginés algos koeficientas Viduriné reik§mé Didziausias pareigines algos
tarnybos pareigybés lygiai koeficientas
sistemos apraSymas
pareigiiny
L darbo
Pareigybés | apmokéjimo
grupé pagal | sistemg
VTS
Netipinis
pareigybés A 0,76 0,79 0,82
aprasymas
9 1 Tipinis B 0,80 0,90 1,00
pareigybes C 0,82 1,06 1,30
aprasymas 0,84 1,09 1,33
Netipinis A 0,88 0,91 0,94
pareigybes
apraSymas
0,90 0,93 0,96
8 2 C 0,92 1,18 1,44
Tipinis
pareigybés D 0,94 1,20 1,45
aprasymas
E 0,96 1,22 1,47
Netipinis
pareigybeés A 0,99 1,02 1,05
apraSymas
7 3 L
Tipinis B 1,03 1,29 1,55
pareigybeés
apraSymas
C 1,07 1,32 1,57
Netipinis
pareigybes A 1,10 1,13 1,16
apraSymas
1,11 1,38 1,65
1,12 1,41 1,69
6 4 1,14 1,42 1,70

Tininic




aapasaas
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apraSymas
F 1,17 1,45 1,72
G 1,18 1,46 1,73
H 1,20 1,47 1,74
Tipinis A 1,22 1,55 1,88
ipini
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Aprasymas C 1,36 1,65 1,93
Tipinis
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apraSymas
Lygis 171 2,21 2,71

nenustatomas
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