
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS

ĮSAKYMAS
DĖL LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANO 

PATVIRTINIMO

2026 m.                     d. Nr. 1R-
Vilnius

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  įstatymo  26  straipsnio  3  dalies  6 

punktu, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo 9 straipsnio 3 punktu bei 25 straipsnio 

2  dalimi  ir  įgyvendindama  Strateginio  valdymo  metodikos,  patvirtintos  Lietuvos  Respublikos 

Vyriausybės  2021 m.  balandžio  28 d.  nutarimu  Nr. 292  „Dėl  Strateginio  valdymo  metodikos 

patvirtinimo“, 211 punktą,

t v i r t i n u  Lietuvos kalėjimų tarnybos 2026 metų veiklos planą (pridedama).

Teisingumo ministrė                                                                                                Rita Tamašunienė

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA 
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 
2026 m. vasario      d. įsakymu Nr. 1R-  

LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

Programa 13 002 Bausmių sistema
Pažangos uždavinys 13-002-08-02 P Didinti bausmių vykdymo sistemos efektyvumą
Stebėsenos rodikliai:
E-13-002-08-02-01 Lietuvos laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų skaičius 100 tūkst. gyventojų (2023 m. – 158; 2024 m. – 155) – 147
E-13-002-08-02-02 Asmenų, per dvejus metus nuo paleidimo grįžusių į laisvės atėmimo vietas, dalis, proc. (2023 m. – 22,7; 2024 m. – 30,3) – 21,3
Pažangos priemonė 13-002-08-02-01 PP Modernizuoti bausmių vykdymo sistemos infrastruktūrą 
Stebėsenos rodiklis:
R-13-002-08-02-01-01 Modernizuotų laisvės atėmimo vietų dalis nuo visų laisvės atėmimo vietų skaičiaus, proc. (2020 m. – 31; 2030 m. – 80) – 64
Kiti pažangos stebėsenos rodikliai:
R-13-002-08-02-02-01 Nuteistųjų, dalyvaujančių socialinės reabilitacijos programose, dalis nuo bendro bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc. (2020 m. 
– 46,1; 2030 m. – 70) – 78
R-13-002-08-02-02-02  Nuteistųjų,  atliekančių bausmę lengvoje grupėje ir atviro tipo bausmės atlikimo vietose, dalis nuo bendro laisvės atėmimo bausmę 
atliekančių nuteistųjų skaičiaus,  proc.  (2020 m. – 30,8; 2030 m. – 50) – 39
R-13-002-08-02-03-01 Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, vykdančių su resocializacija susijusias funkcijas, dalis, proc. (2020 m. – 8 ; 2030 m. – 50) – 24
R-13-002-08-02-03-02 Pareigūnų, kitų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinusių kvalifikaciją, dalis, proc. (2020 m. – 61; 
2030 m. – 90) – 82
Tęstinės veiklos uždavinys 13-002-12-01 T Užtikrinti optimalią bausmių vykdymo sistemos veiklą
Stebėsenos rodiklis:
R-13-002-12-01-01-01 Asmenų, kurie laisvės atėmimo bausmę atlieka ne pirmą kartą, dalis nuo bendro laisvės atėmimo bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, 
proc. – 57,9
Priemonė 13-002-12-01-03 TP Spartinti nuteistųjų integracijos į visuomenę procesą – 170,0 tūkst. eurų
Stebėsenos rodiklis:
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

R-13-002-12-01-03-01 Vidutinis asmenų (nuteistųjų) buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo atvejų skaičius per dieną, vnt. – 110
Organizuoti  nuteistųjų  elektroninio  stebėjimo 
sistemos naudojimo tęstinumą

1. Parengti dokumentai viešajam pirkimui
2. Įsigyta  paslauga  nuteistųjų  elektroniniam 
stebėjimui

Skaitmeninio monitoringo 
skyrius, Viešųjų pirkimų 
skyrius, kalėjimų 
viršininkai

1. 2026-07-01
2. 2026-12-31

Priemonė 13-002-12-01-04 TP Organizuoti ir vykdyti veiksmingą nuteistųjų resocializaciją, optimalią laisvės atėmimo vietų veiklą, modernizuoti laisvės 
atėmimo vietų infrastruktūrą ir veiklos metodus – 104 243,4,0 tūkst. eurų (iš jų 11,4 tūkst. eurų – viršplaninės 2025 m. pajamų įmokos)
Stebėsenos rodikliai:
R-13-002-12-01-04-01 Sumažėjęs visuomenės įsitikinimas, kad bausmių vykdymo sistema korumpuota (gyventojų, manančių, kad bausmių vykdymo sistema 
korumpuota, dalis), proc. – 20
R-13-002-12-01-04-02  Kursantų,  besimokančių  pagal  Bausmių  vykdymo  sistemos  pareigūnų  modulinę  profesinio  mokymo  programą,  įgijusių  bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno kvalifikaciją, ir įvadinius mokymus baigusių pareigūnų skaičius – 90
R-13-002-12-01-04-03 Laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų, baigusių elgesio keitimo programas, dalis nuo visų šiose programose dalyvavusių asmenų 
skaičiaus, proc. – 94
R-13-002-12-01-04-04 Laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų, besimokančių bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo įstaigose, dalis nuo neturinčių tokio 
išsilavinimo skaičiaus, proc. – 82
R-13-002-12-01-04-05 Dirbančių ar užsiimančių darbine, arba individualia, ar kūrybine veikla laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų dalis nuo visų laisvės 
atėmimo vietose laikomų asmenų skaičiaus, proc.– 65
R-13-002-12-01-04-06 Bausmių vykdymo sistemos personalo, išmokyto praktiškai taikyti dinaminio saugumo metodą, dalis, proc. – 60
1.  Plėsti  resocializacijos  priemonių  spektrą  ir 
vykdymą

1.1. Įdiegta tėvystės įgūdžių lavinimo programa.
1.2.  Tėvystės  įgūdžių  programoje  dalyvavusių 
asmenų skaičius – ne mažiau kaip 60
1.3. Nuteistųjų, kuriems taikyta Dialektinė elgesio 
terapija, skaičius – ne mažiau kaip 56
1.4.  Atlikta  kalėjimuose  vykdomo  socialinio  ir 
psichologinio  darbo  stebėsena  ir  numatytos 
priemonės veiklos efektyvinimui

Resocializacijos valdyba, 
kalėjimų resocializacijos 
skyriai

2026-12-31

2.  Vystyti  specializuotus  būrius  pažeidžiamoms 
grupėms

2.1.  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  (toliau  –  LKT) 
Pravieniškių  2-ojo  kalėjimo  Asmens  sveikatos 
priežiūros  padalinyje  įkurti  sektorių  (būrį) 

Kalėjimų viršininkai, 
resocializacijos skyriai, 
Resocializacijos valdyba

2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

nuteistiesiems,  atliekantiems  laisvės  atėmimo 
bausmę  už  nusikaltimus  žmogaus  seksualinio 
apsisprendimo  laisvei  ir  neliečiamumui  (toliau  – 
nuteistieji už seksualinius nusikaltimus)
2.2. Būrių, kuriuose užtikrinama saugi nuo smurto 
aplinka, ir pakartotinai nusikaltusių, lygtiniam 
paleidimui rengiamų asmenų (TOG) būrių 
užpildymas  - ne mažiau kaip 80 proc.

3.  Plėsti  nevyriausybinių  organizacijų  (toliau – 
NVO)  projektines veiklas  kalėjimuose

3.1.  Įvykdyta  nevyriausybinių  organizacijų 
projektų,  skirtų  laisvės  atėmimo  bausmę 
atliekančių  nuteistųjų  resocializacijos  ir 
integracijos  į  visuomenę  paslaugų  teikimui, 
atranka.
3.2. NVO teikiamų paslaugų skaičius – ne mažiau 
kaip 8
3.3.  Paslaugos  organizuojamos  ne  mažiau  kaip  3 
kalėjimuose
3.4. Nuteistųjų, gavusių NVO teikiamų socialinių ir 
užimtumo  paslaugų,  dalis  nuo  bendro  nuteistųjų 
skaičiaus – ne mažiau kaip 28 proc.

Resocializacijos valdyba, 
kalėjimų resocializacijos 
skyriai

3.1. 2026-06-01
3.2-3.4. 2026-12-31

4. Optimizuoti  savanoriškos veiklos kalėjimuose 
organizavimo procesą

4.1. Sukurtas savanorių atrankos, veiklų vykdymo 
ir jų koordinavimo modelis – 1
4.2. Naujai įtrauktų savanorių skaičius – ne mažiau 
kaip 20

Resocializacijos valdyba, 
kalėjimų Resocializacijos 
skyriai 

4.1. 2026-09-30
4.2. 2026-12-31

5. Atlikti resocializacijos programų įvertinimą  Ruošiantis  2021–2028  m.  Norvegijos  finansinio 
mechanizmo  programos  projekto  veiklų 
įgyvendinimui,  atliktas  aprobuotų  ir  kalėjimuose 
šiuo  metu  taikomų  elgesio  keitimo  programų 
monitoringas,  nustatant  kurioms  programoms 
reikia atlikti efektyvumo tyrimą, o kurias panaikinti

Resocializacijos valdyba, 
Veiklos analizės ir 
kontrolės skyrius, 
Alytaus kalėjimo 
viršininkas

2026-12-31

6. Didinti nuteistųjų įtrauktį į formalųjį švietimą 6.1. Nuteistųjų, neturinčių išsilavinimo, su kuriais 6.1. Resocializacijos 2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

buvo pravesti  motyvaciniai  pokalbiai  dalis  –  100 
proc.
6.2.  Nuteistųjų,  besimokančių  švietimo  įstaigose 
dalies padidėjimas – ne mažiau kaip 10 proc.
6.3.  Įrengtų  vietų  nuteistiesiems,  neturintiems 
teisės išvykti trumpam iš bausmės atlikimo vietos, 
nuotolinėms studijos skaičius – ne mažiau kaip po 
1 vietą kalėjime

valdyba,
6.2. Kalėjimų 
resocializacijos skyriai
6.3. Informacinių 
technologijų skyrius, 
Turto valdymo skyrius

7. Užtikrinti Lygtinio paleidimo komisijos veiklos 
tęstinumą

Sudaryta nauja Lygtinio paleidimo komisija Resocializacijos valdyba 2026-12-31

8.  Plėsti  nuteistųjų  darbą  ir  užimtumą  darbine 
veikla

8.1. Parengta  ir patvirtinta  nuteistųjų motyvacijos 
darbinei veiklai sistema
8.2. Sudarytų naujų bendradarbiavimo sutarčių su 
verslo  subjektais  ir  nuteistųjų  užimtumo  darbine 
veikla sutarčių, skaičius – ne mažiau kaip 40
8.3.  Įrengtos  2  naujos  gamybinės  patalpos 
(Marijampolės ir Alytaus kalėjimuose)
8.4.  Nuteistųjų,  užimtų  darbine  veikla  uždaro  ir 
pusiau  atviro  tipo  bausmės  atlikimo  vietose 
padidėjimas, palyginus su 2025-12-31 duomenimis 
– ne mažiau kaip 15 proc.

Darbinės veiklos 
organizavimo skyrius

2026-12-31

9.  Aprūpinti  kalėjimų  personalą  būtinomis 
priemonėmis darbui su nuteistaisiais/suimtaisiais 

9.1.  Pareigūnų  aprūpintų  pagal  LKT  nustatytus 
standartus dalis – 100 proc. 
9.2. Pasirašyta konvojavimo automobilio įsigijimo 
sutartis 
9.3. LKT darbuotojų, aprūpintų nauja kompiuterine 
įranga, skaičius – ne mažiau kaip 250

Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės, 
Turto valdymo skyrius, 
Informacinių technologijų 
skyrius

2026-12-31

10.  Užtikrinti  tolygų  nuteistųjų  ir  suimtų 
paskirstymą  kalėjimuose/gyvenamosiose 
patalpose

Patvirtintas kalėjimų populiacijos valdymo planas Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės skyrius

2026-12-31

11. Aktualizuoti LKT įsakymus, įgyvendinančius 
įstatymus,  Vyriausybės  nutarimus,  teisingumo 
ministro įsakymus

Aktualizuoti  galiojantys  ir  priimti  nauji  LKT 
įsakymai  pagal  Teisingumo  ministerijos  audito 
ataskaitas – 100 proc.

Visi administracijos 
padaliniai

2026-07-01
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

12. Modernizuoti  apsaugos sistemas ir  centrines 
operatorines

12.1.  Centralizuotai,  nutolusiose  darbo  vietose, 
stebimų   administracijos  padalinių  skaičiaus 
padidėjimas – ne mažiau kaip 2 vnt. 
12.2. Modernizuotų techninių apsaugos priemonių 
ir  elektroninio  stebėjimo  (apykojų)  darbo  vietų 
skaičius – 3 (Šiaulių, Pravieniškių 2-jame kalėjime 
ir LKT)
12.3.  Įsigyta  apsaugos  įrangos  remonto  ir 
priežiūros  paslauga  (priešgaisrinės  signalizacijos, 
apsauginės signalizacijos, durų praėjimo kontrolės, 
vaizdo stebėjimo sistemų techninis aptarnavimas)
12.4.  Atnaujintų  vaizduoklių  kalėjimų  centrinėse 
operatorinėse – ne mažiau kaip 15 proc.

Skaitmeninio monitoringo 
skyrius, 
Viešųjų pirkimų skyrius, 
Informacinių technologijų 
skyrius, 
Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės skyrius, 
Turto valdymo skyrius

2026-12-31

13.  Atlikti  kalėjimų  saugumo  valdymo 
patikrinimus

13.1.  Patikrinimų  saugumo  valdymo  srityje 
skaičius – ne mažiau kaip 8 
13.2.  Bendrųjų  kratų,  pasitelkus  LKT prevencinę 
grupę, kinologus su šunimis, skaičius – ne mažiau 
kaip 8 
13.3.  Įeinančių (išeinančių) į kalėjimus pareigūnų, 
darbuotojų ar kitų asmenų patikrinimų skaičius  – 
ne mažiau 4 kiekviename kalėjime
13.4.  Kalėjimų  viršininkų  įgyvendintų  saugumo 
valdymo  stiprinimo  priemonių  skaičius  – ne 
mažiau kaip 1 per savaitę
13.5. Atlikti  asmenų, įeinančių į uždaro ir pusiau 
atviro tipo bausmės atlikimo vietas (įskaitant LKT 
personalą)  ir  išeinančių  iš  jų,  drabužių  ir  kitų 
turimų daiktų patikrinimai – 100 proc.

Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės skyrius, 
Kriminalinės žvalgybos 
valdyba,
kalėjimų viršininkai

2026-12-31

14. Organizuoti LKT personalo praktinių įgūdžių 
veikti ypatingomis  situacijomis tobulinimą 

14.1.  Organizuotų  gaisro  funkcinių  arba  stalo 
pratybų – ne mažiau kaip 4
14.2.  Organizuota  nuteistųjų pabėgimo iš kalėjimo 
funkcinių pratybų – ne mažiau kaip 4
14.3. Organizuotos funkcinės ir (ar) stalo pratybos, 

Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės skyrius, 
Turto valdymo skyrius

2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

siekiant  patikrinti  LKT  pasirengimą  vykdyti 
mobilizacines užduotis
14.4.  Įvertintas  mobilizacinis  pasirengimas 
(įskaitant  materialinį  aprūpinimą)  ir  numatytos 
priemonės  tinkamam  pasirengimui  veikti 
mobilizacijos atveju

15.  Peržiūrėti  ir  aktualizuoti  reikalavimus 
kalėjimų įrengimui ir eksploatavimui

Patvirtintas  Kalėjimų  ir  jų  apsaugos  priemonių 
įrengimo tvarkos aprašas

Direktoriaus pavaduotojas, 
LKT skyriai

2026-04-30

16.  Pasirengti  Darbo  užmokesčio  skaidrumo 
direktyvos (ES) nuostatų įgyvendinimui

16.1. Įvertinta LKT darbo apmokėjimo sistema ir 
jos  atitiktis  direktyvos  nuostatoms,  prireikus, 
atitinkamai patikslinta
16.2.  Organizuoti  mokymai  LKT personalui  apie 
darbo  užmokesčio  skaidrumą  ir  lygių  galimybių 
užtikrinimą

16.1. Personalo valdymo 
skyrius,
16.2. Personalo valdymo 
skyrius, 
Kompetencijų ugdymo 
valdyba

16.1. 2026-06-01
16.2. 2026-12-31

17.  Įgyvendinti  priemones  siekiant  pritraukti, 
išlaikyti  darbuotojus ir  didinti  motyvaciją  dirbti, 
jų pasitenkinimą darbu LKT

17.1.  Kiekvieną ketvirtį  atliktos  naujų darbuotojų 
apklausos,  siekiant  stiprinti  naujų  darbuotojų 
adaptaciją  ir  įsitraukimą,  vykdant  apklausas  ir 
teikiant grįžtamąjį ryšį – 100 proc.
17.2.  Parengtos  ir  įgyvendintos  rekomendacijos 
pagal gautus rezultatus – 100 proc.
17.3. Patvirtintas ir įgyvendintas metinis Personalo 
pritraukimo priemonių planas
17.4. Atlikta Personalo pritraukimo modelio veiklų 
efektyvumo analizė
17.5.  Pritrauktų  dirbti/tarnauti  asmenų  skaičius  – 
ne mažiau kaip 15 proc. didesnis, nei atleistų
17.6.  Atlikti  mikroklimato  tyrimai  Dokumentų 
valdymo  skyriuje,  Komunikacijos  ir  tarptautinio 
bendradarbiavimo  skyriuje,  Alytaus  kalėjime  bei 
Pravieniškių  1-ajame  kalėjime,  parengtos  tyrimų 
išvados  ir  numatytos  bei  įgyvendintos  priemonės 
mikroklimatui gerinti
17.7. Organizuota  ir  vykdyta asmenų pritraukimo 

Personalo valdymo 
skyrius

2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

tarnauti/dirbti LKT veiklų – ne mažiau kaip 10
18.  Tobulinti  darbuotojų  darbo  laiko  apskaitą, 
parengiant Suminės darbo laiko apskaitos tvarkos 
aprašą

Parengtas  Suminės  darbo  laiko  apskaitos  tvarkos 
aprašas

Personalo valdymo 
skyrius

2026-04-01

19.  Užtikrinti  Nacionalinio  bendrųjų  funkcijų 
centro  (toliau  –  NBFC)  ir  LKT  funkcijų  aiškų 
pasiskirstymą, NBFC paslaugų teikimo ir vidaus 
kontrolės funkcijų vykdymą

Parengta ir pasirašyta sutartis su NBFC Personalo valdymo 
skyrius

2026-07-01

20. Stiprinti LKT antikorupcinę aplinką 20.1.  Parengti/atnaujinti  teisės  aktai,  padedantys 
kurti  skaidrią  LKT  veiklą  bei  antikorupcinio 
elgesio standartus 
20.2  Įgyvendintos  Specialiųjų  tyrimų  tarnybos 
rekomendacijos antikorupcijos aplinkai stiprinti
20.3. Organizuotų mokymų skaičius – ne mažiau 1 
kiekviename kalėjime
20.4.  Organizuotas  Tarptautinės  antikorupcijos 
dienos minėjimas LKT personalui
20.5.  Atliktų  netikėtų  kalėjimų  darbuotojų 
patikrinimų, siekiant kontroliuoti, kaip darbuotojai 
laikosi  antikorupcinio  elgesio  standartų,  darbo 
drausmės bei  vykdant  neleistinų  daiktų įnešimo į 
kalėjimus  ir  apsvaigimo  nuo  psichiką  veikiančių 
medžių  darbo  metu  prevenciją,  skaičius  –  ne 
mažiau kaip 8

Imuniteto ir vidaus tyrimų 
skyrius  

2026-12-31

21.  Siekiant  įgyvendinti  Lietuvos  Respublikos 
valstybės  ir  tarnybos  paslapčių  įstatymo 
įgyvendinimo  nuostatas  LKT  pavaldžiuose 
kalėjimuose,  organizuoti  reikalavimus 
atitinkančių  patalpų  darbui  su  įslaptinta 
informacija įrengimą

Parengtas  techninis  projektas  Kriminalinės 
žvalgybos  valdybos  saugumo  patalpoms  įrengti 
kiekviename kalėjime

Kriminalinės žvalgybos 
valdyba

2026-10-31

22.  Atlikti  nuteistųjų/suimtųjų  pateiktų  skundų 
2025 m. ir 2026 m. I pusmetyje analizę, nurodant 
skundų  priežastis,  jų  sprendimo  būdus, 

Atliktos analizės ir pateiktos rekomendacijos LKT 
administracijos padaliniams

Veiklos analizės ir 
kontrolės skyrius, 
Teisės skyrius

2026-07-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

planuojamus  veiksmus,  šalinant  dažniausiai 
pasikartojančias  skundų  priežastis  ir  teismų 
praktikos,  nagrinėjant  bylas  dėl  LKT pareigūnų 
veiksmų  ir  sprendimų  viešojo  administravimo 
srityje analizes
23.  Peržiūrėti  ir  atnaujinti  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos vidaus kontrolės politiką

Patvirtinta  naujos  redakcijos  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos vidaus kontrolės politika

Veiklos analizės ir 
kontrolės skyrius

2026-12-31

24.  Sukurti  procesų  valdymo  aprašus,  siekiant 
įdiegti kokybės standartą

Sukurti procesų valdymo aprašai – 100 proc. Veiklos analizės ir 
kontrolės skyrius

2026-12-31

25.  Didinti  Privalomojo  sveikatos  draudimo 
fondo  (toliau  –  PSDF)  lėšomis  finansuojamų 
paslaugų teikimo apimtis

25.1. PSDF lėšų, kuriomis apmokėta už suteiktas 
paslaugas, dalies padidėjimas – ne mažiau kaip 10 
proc. 
25.2. Parengta PSDF lėšomis apmokamų sveikatos 
priežiūros paslaugų suimtiesiems ir nuteistiesiems 
masto didinimo strategija 
25.3.  2027  metais  su  Valstybine  ligonių  kasa 
suderintų  2027  m.  suimtiesiems  ir  nuteistiesiems 
planuojamų  teikti  sveikatos  priežiūros  paslaugų 
sutartinių sumų padidėjimas – ne mažiau, kaip 10 
proc., palyginus su 2026 m. sutartinėmis sumomis

Vyriausiasis gydytojas, 
Sveikatos priežiūros 
koordinavimo skyrius

2026-12-31

26.  Organizuoti  konsultacijų  nuotoliniu  būdu 
įgyvendinimą

Organizuotų  konsultacijų  nuotoliniu  būdu,  ne 
mažiau kaip vieno pobūdžio konsultacijos

Vyriausiasis gydytojas, 
Sveikatos priežiūros 
koordinavimo skyrius

2026-12-31

27.  Užtikrinti  ilgalaikių  reabilitacijos  paslaugų 
suteikimą  nuteistiesiems/suimtiesiems  dėl 
priklausomybių

27.1.  Parengtas  metinis  bendrų  LKT  ir 
Respublikinio priklausomybės ligų centro (toliau –
RPLC) veiksmų planas
27.2. Įvykdytų bendrų su RPLC priemonių skaičius 
– ne mažiau kaip 2
27.3.  Atliktas  Priklausomybių  gydymo  algoritmo 
efektyvumo įvertinimas
27.4.  Nuteistųjų/suimtųjų,  kuriems  suteiktos 
sveikatos  priežiūros  ir  (arba)  ilgalaikės 
reabilitacijos  paslaugos  dėl  priklausomybių, 

Vyriausiasis gydytojas, 
Sveikatos priežiūros 
koordinavimo skyrius

27.1. 2026-04-30
27.2-27.5. 2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

skaičiaus padidėjimas – ne mažiau kaip 5 proc.
27.5.  Asmenų,  kuriems  išeinant  iš  kalėjimo 
išduodamas  Naloksono  rinkinys  –  100  proc. 
visiems  pageidaujantiems  ir  atitinkantiems 
kriterijus

28.  Užtikrinti  infekcinių  ligų  (ŽIV,  virusinių 
hepatitų, tuberkuliozės) gydymą

Asmenų,  kuriems  teiktos  gydymo  dėl  ŽIV, 
Hepatito C ir tuberkuliozės dalis – 100 proc. nuo 
tokio gydymo poreikio

Pirminės asmens sveikatos 
priežiūros skyrius, 
Tuberkuliozės skyrius,
Sveikatos priežiūros 
koordinavimo skyrius

2026-12-31

29.  Įvertinti  sunkia  nepagydoma  liga  sergančių 
nuteistųjų  atleidimo  nuo  bausmės  proceso 
inicijavimo galimybes

Atitinkančių  atleidimo  nuo  tolesnio  bausmės 
atlikimo kriterijus nuteistųjų, dėl kurių parengti ir 
teismui pateikti atitinkami dokumentai, dalis – 100 
proc.

Vyriausiasis gydytojas, 
Sveikatos priežiūros 
koordinavimo skyrius

2026-12-31

30. Užtikrinti  tinkamą dokumentacijos tvarkymą 
LKT 

30.1.  Papildytas  dokumentacijos  planas  Lietuvos 
kalėjimų tarnybos informacinėje sistemoje (toliau –
KADIS)  esančių  elektroninių  dokumentų  ir 
suderintos bylos
30.2.  Parengtas  ilgai  saugomų  elektroninių 
dokumentų saugyklos įsigijimo planas 

Dokumentų valdymo 
skyrius

30.1. 2026-07-01
30.2. 2026-09-01

31.  Didinti  dokumentų  skaitmenizavimą, 
pereinant prie elektroninio dokumentų rengimo ir 
tvarkymo

Elektroninių dokumentų dalis padidinta iki 95 proc. 
visų rengtų dokumentų

Visi LKT padaliniai 2026-12-31

32. Vykdyti nuteistiesiems/suimtiesiems nustatyto 
ribotos  interneto  prieigos  (toliau  –  RIP)  sąrašo 
stebėseną  ir  papildymą  aktualiomis  jų 
resocializacijai, mokymuisi, užimtumui, teisiniam 
švietimui ir pan. interneto svetainėmis

RIP  reguliariai  atnaujinamas  nuteistiesiems/ 
suimtiesiems  aktualiomis  interneto  svetainėmis  – 
ne rečiau, kaip kartą per metų ketvirtį

Resocializacijos valdyba, 
Saugumo koordinavimo ir 
kontrolės skyrius, 
Informacinių technologijų 
skyrius

2026-12-31

33.  Užbaigti  bausmių  vykdymo  sistemos 
elektroninių  paslaugų  skaitmeninio  sprendimo 
diegimą 

33.1.  Sukurto  ir  įdiegto  skaitmeninio  sprendimo 
(KADIS 2) dalis – 100 proc. 
33.2.  Parengti  bei  patvirtinti  naujai  sukurtos 
Valstybinės  informacinės  sistemos  nuostatai, 
saugos  dokumentai  (ir  kiti  dokumentai  reikalingi 

Informacinių technologijų 
skyrius, 
LKT direktoriaus įsakymu 
sudaryta darbo grupė 

2026-06-01
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

Valstybinės informacinės sistemos įteisinimui)
34. Įgyvendint Kibernetinio saugumo reikalavimų 
aprašą,  patvirtintą  Lietuvos  Respublikos 
Vyriausybės  2018  m.  rugpjūčio  13  d.  nutarimu 
Nr. 818  „Dėl  Lietuvos  Respublikos  kibernetinio 
saugumo įstatymo įgyvendinimo“ 

Patvirtinta  LKT  kibernetinio  saugumo  politika 
apimanti  visas  tvarkas  numatytas  pagal 
Kibernetinio saugumo reikalavimų apraše – 1

Informacinių technologijų 
skyrius

2026-06-01

35. Vykdyti vaizdo įrašymo ir stebėjimo įrangos, 
rezervinio  maitinimo  šaltinių  ir  įeigos  kontrolės 
įrangos  sumontavimą,  įdiegimą,  integravimą  ir 
sujungimą (įskaitant senos įrangos demontavimą)

Atliktas  vaizdo  įrašymo  ir  stebėjimo  įrangos, 
rezervinio  maitinimo  šaltinių  ir  įeigos  kontrolės 
įrangos  sumontavimo,  įdiegimo,  integravimo  ir 
sujungimo,  įskaitant  senos  įrangos  demontavimą 
darbai L. Sapiegos g. 1, Vilniuje, Vilniaus kalėjime 
ir Antavilių g. 27A, Vilniuje

Informacinių technologijų 
skyrius

2026-04-30

36.  Didinti  kamerų  tipo  patalpų  skaičių 
kalėjimuose

36.1.  2026  m.  įrengtų  naujų  vienviečių/dviviečių 
kamerų  tipo  patalpų,  vietoje  bendrabučio  tipo, 
skaičius – ne mažiau 8 
36.2.  Nuteistųjų,  kuriems  pagerintos  gyvenimo 
sąlygos, skaičius – ne mažiau kaip 16 asmenų

Turto valdymo skyrius 
 

2026-12-31 

 
 
 

37.  Inventorizuoti  LKT  nekilnojamą  turtą 
Kaišiadorių  r.  (Pravieniškių  I  ir  II  kalėjimų), 
Alytaus m. (Alytaus kalėjimo), Marijampolės m. 
(Marijampolės  kalėjimo),  Vilniaus  m.  (Vilniaus 
kalėjimo)  ir  visuose  kalėjimuose  atsisakyta 
nereikalingų,  nenaudojamų,  netinkamų  naudoti 
statinių

Parengta  analizė  dėl  kalėjimuose  nenaudojamų, 
netinkamų naudoti statinių

Turto valdymo skyrius 
 

2026-12-31 

38.  Įvertinti  neįgalių  nuteistųjų/suimtųjų 
gyvenimo sąlygas ir įgyvendinti priemones joms 
pagerinti 

Negalią  turinčių  asmenų,  laikomų  jiems 
pritaikytose  patalpose  (įskaitant 
laisvalaikio/pasivaikščiojimo  erdves),  dalis  –  100 
proc.

Turto valdymo skyrius 
 

2026-12-31

39.  Užtikrinti  kokybišką  ir  visavertį 
nuteistųjų/suimtųjų maitinimą 

39.1.  Atliktas  kompleksinis  nuteistųjų/suimtųjų 
maitinimo  įvertinimas  ir  numatytos  priemonės 
kokybiško ir visaverčio maitinimo užtikrinimui
39.2. Atlikti nuteistiesiems, suimtiesiems tiekiamo 
maisto patikrinimai visuose kalėjimuose (ne rečiau 

Turto valdymo skyrius  2026-07-01 
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

kaip  kartą  per  mėnesį,  o  kalėjimuose,  iš  kurių 
sulaukiama  daugiausia  nusiskundimų  dėl 
maitinimo – ne rečiau kaip kartą per savaitę
39.3. LKT ar kitų institucijų  nustatytų netinkamo 
nuteistųjų/suimtųjų  maitinimo  ar  jiems  tiekiamo 
netinkamo maisto atvejų skaičius per metus – 0 

40.  Parengti  bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūnų  2026  m.  kvalifikacijos  tobulinimo 
renginių  planą  ir  organizuoti  LKT  ir  Lietuvos 
probacijos  tarnybos  (toliau  –  LPT)  personalo 
kvalifikacijos kėlimą bei kursantų mokymą

40.1.  Parengtas  ir  su  LPT  suderintas  bausmių 
vykdymo  sistemos  personalo  kvalifikacijos 
tobulinimo renginių planas
40.2. Parengta kvalifikacijos tobulinimo programų 
kinologams mokymo medžiaga
40.3.  Kursantų,  besimokančių  pagal  Bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno modulinę profesinio 
mokymo  programą,  įgijusių  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno  kvalifikaciją,  ir  įvadinius 
mokymus baigusių pareigūnų skaičius – ne mažiau 
kaip 90 asmenų
40.4.  Personalo,  apmokyto  taikyti  praktikoje 
dinaminio saugumo metodą, dalis – ne mažiau kaip 
60 proc.
40.5. Pareigūnų specialaus parengimo (specialiųjų 
priemonių  naudojimas,  savigyna,  taktika  ir  t.  t.) 
tobulinimo  dažnumas  –  ne  rečiau  kaip  kartą  per 
metų ketvirtį
40.6.  Mokymuose  savižudybių  prevencijos 
klausimais  dalyvavusių  kiekvieno  kalėjimo 
darbuotojų, tiesiogiai dirbančių su kaliniais, dalis – 
ne mažiau kaip 17,5 proc.
40.7.  Profesinio/įvadinio  mokymo  pabaigusių 
asmenų žinių patikrinimas, žinių išlaikymo proc. – 
ne mažiau 60 proc.
40.8.  Radikalizacijos  ir  smurtinio  ekstremizmo 
prevencijos  kompetencijų  stiprinimas.  Tikslinės 

Kompetencijų ugdymo 
valdyba

40.1. 2026-02-27
40.2-40.11. 2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

grupės  (pareigūnų  ir  tiesiogiai  su  nuteistaisiais 
dirbančių  darbuotojų),  baigusių  specializuotą 
mokymo programą, dalis – ne mažiau kaip 90 proc.
40.9.  Kompetencijų  ugdymo  valdybos  dėstančių 
specialistų  (mokytojų),  kėlusių  kvalifikaciją  ne 
mažiau kaip 40 val. per metus, dalis – 70 proc.
40.10.  Dėstančių  specialistų  (mokytojų), 
dalyvavusių  stažuotėse  Lietuvos  ir  (ar)  užsienio 
bausmių  vykdymo  sistemos  įstaigose,  dalis  –  30 
proc.
40.11.  Dėstančių  specialistų,  parengusių/ 
atnaujinusių  pagal  Bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūno modulinę profesinio mokymo programos 
mokymo  metodines  priemones  (mokymų 
medžiaga, konspektai, pamokų planai), dalis – 100 
proc.

41.  Formuojant  patrauklų  LKT  kaip  darbdavio 
įvaizdį,  vykdyti  švietėjišką  veiklą  visuomenės 
informavimo  priemonėse  ir  socialiniuose 
tinkluose

41.1. Elektroninių vidinių ir išorinių naujienlaiškių 
– 24
41.2. Padidintas socialinių tinklų sekėjų sk.10 proc.
41.3.Viešinimo straipsnių žiniasklaidoje – 6
41.4.  Darbuotojų  kaip  profesijos  ambasadorių 
įtraukimas į komunikaciją - 12 sėkmės istorijos

Komunikacijos ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo skyrius 

2026-12-31

42.  Gerinti  vidinę  komunikaciją  LKT,  taikant 
naujas  ir  efektyvias  priemones,  kanalus, 
organizuojant  komandos  ryšius  ir 
bendradarbiavimą stiprinančius renginius

42.1.  Reguliarūs  vadovo  laiškai  darbuotojams, 
apžvelgiantys  organizacijos  naujienas,  pokyčius, 
planus ir aktualijas – 12
42.2. Komandos stiprinimo renginiai – 2
42.3.  LKT  darbuotojų,  vertinančių  vidinę 
komunikaciją įstaigoje gerai arba labai gerai, – ne 
mažiau kaip 65 proc.

Komunikacijos ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo skyrius

2026-12-31

43.  Užregistruoti  LKT  ženklą  bei  patvirtinti 
stiliaus knygą

Užregistruotas  institucijos  identitetą  atspindintis 
LKT  ženklas  bei  patvirtinta  nuoseklią 
komunikaciją užtikrinanti stiliaus knyga

Komunikacijos ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo skyrius

2026-12-31

44.  Atlikti  visuomenės  nuomonės  apie Atliktų tyrimų skaičius – 1 Komunikacijos ir 2026-12-31
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

organizaciją tyrimą tarptautinio 
bendradarbiavimo skyrius

45. Įsigyti prekes, paslaugas ar darbus, darančius 
kuo  mažesnį  poveikį  aplinkai  visuose  produkto 
gyvavimo  ciklo  etapuose  ir  užtikrinti  žaliųjų 
pirkimų vykdymą

Perkamų  prekių,  paslaugų  arba  darbų  atitikimas 
žaliojo pirkimo reikalavimams – 100 proc.

Viešųjų pirkimų skyrius 2026-12-31

46.  Vystyti  socialinį  dialogą  su  socialiniais 
partneriais (profesinėmis sąjungomis)

Su  socialiniais  partneriais  aktualūs  klausimai 
aptariami ne rečiau kaip kartą per ketvirtį

LKT direktorius, 
direktoriaus pavaduotojas, 
Personalo valdymo 
skyrius

2026-12-31

47. Įgyvendinti priemones Valstybės kontrolės ir 
Teisingumo  ministerijos  centralizuoto  vidaus 
audito nustatytiems trūkumams šalinti

47.1. Kontroliuojančių subjektų nustatytų trūkumų 
pašalinimas – 100 proc.
47.2. Teisingumo ministerijai  pateikta informacija 
apie trūkumų pašalinimą  –  per 5 darbo dieną nuo 
nustatyto trūkumo (ne) pašalinimą

LKT direktorius Nuolat

48. Dalyvauti tarptautinėse projektinėse veiklose 2026 m. parengtų tarptautinių paraiškų ir/ar pradėtų 
įgyvendinti naujų tarptautinių projektinių veiklų – 
ne mažiau kaip 2

Planavimo ir projektų 
skyrius

2026-12-31

49.  Pasirengti  2021–2028  m.  Norvegijos 
finansinio mechanizmo programos įgyvendinimui 

49.1.  Suformuotos  2021–2028 m.  Norvegijos 
finansinio  mechanizmo  paramos  lėšomis 
finansuojamų projektų įgyvendinimo 2 komandos 
(hard/soft team) ir paskirti projektų vadovai (2)
49.2.  Parengta  ir  su  Centrine  projektų  valdymo 
agentūra (toliau – CPVA) suderinta 94 kamerų tipo 
patalpos  gyvenamojo  pastato,  esančio  Rasų  g.  8, 
Vilniuje,  plane  žymimu  kaip  12N5/p,  kapitalinio 
remonto dokumentacija  rangos  darbų  viešajam 
pirkimui   
49.3.  Parengta  Kauno  kalėjimo  (nenaudojamo 
pastato  rekonstravimui  į  dvivietes  kamerų  tipo 
patalpas  su  integruotomis  patalpomis/erdvėmis 
pažeidžiamoms) techninio projekto dokumentacija 
viešajam pirkimui 

LKT direktorius,
Personalo skyrius,
Planavimo ir projektų 
skyrius,
Viešųjų pirkimų skyrius

49.1. 2026-05-01
49.2. 2026-04-01
49.3. 2026-05-01
49.4. Per CPVA siūlyme 
teikti  projektų 
įgyvendinimo  planus 
nustatytą terminą
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Įstaigos veiksmo pavadinimas
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas

49.4.  Parengti  ir  CPVA  pateikti  Norvegijos 
finansinio  mechanizmo  paramos  lėšomis 
finansuojamų projektų įgyvendinimo planai – 2

50.  Pasibaigus  kiekvienam  ketvirčiui  atlikti 
biudžeto  lėšų  panaudojimo  stebėseną (įskaitant 
įsipareigojimų vykdymo kontrolę) ir Teisingumo 
ministerijai  pateikti  šios  stebėsenos  santrauką 
kartu su prognozėmis likusiam metų laikotarpiui 
bei siūlymais (jei yra)

Pateikta  stebėsenos  metu  gautos  informacijos 
santrauka  kartu  su  prognozėmis  likusiam  metų 
laikotarpiui  bei siūlymais Teisingumo ministerijai 
– 3

Planavimo ir projektų 
skyrius

Per  15  darbo  dienų  po 
kiekvieno  ketvirčio 
pabaigos

Priemonė 13-002-12-01-05 TI Alytaus pataisos namų bendrabučio Nr. 2 rekonstravimas 
Pastatyti pasivaikščiojimo kiemelius ir lokalinius 
aptvėrimus

100 proc. įvykdytas investicinis projektas Planavimo ir projektų 
skyrius, 
Alytaus kalėjimas, 
Turto valdymo skyrius

2026-09-01

Asignavimai iš viso: 104 413,4 tūkst. eurų,iš jų 11,4 tūkst. eurų – viršplaninės 2025 m. pajamų įmokos
Pastabos:
1. T – tęstinės veiklos uždavinys;
2. TP – tęstinės veiklos priemonė;
3. TI – pereinamojo laikotarpio priemonė (suprantama kaip tęstinės veiklos priemonė), kuriai vykdyti planuojami tęstiniai investicijų projektai, finansuojami iš visų finansavimo 
šaltinių;
4. P – pažangos uždavinys;
5. PP – pažangos priemonė;
6. E – efekto vertinimo kriterijus;
7. R – rezultato vertinimo kriterijus;
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