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LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS 2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026- Nr.
Vilnius

I. SVARBIAUSI PASIEKTI 2025 M. VEIKLOS REZULTATAI

Vykdydama Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sriciy 2025-2027 mety

strateginio veiklos plano (toliau — Strateginis veiklos planas) programg 13-002 ,,Bausmiy sistema‘
(toliau — Programa), Lietuvos kal¢jimy tarnyba (toliau — taip pat arba LKT) 2025 metais pasieke
tokiy svarbiausiy veiklos rezultaty:

Diegiama tévystés jgiidziy lavinimo programa: jsigyta mokomoji medziaga, apmokyti Alytaus,
Kauno ir Siauliy kalé¢jimy Socialinio darbo ir psichologinés intervencijos komandy (toliau — SDPI)
darbuotojai, kurie 2026 m. pradés taikyti programa nuteistiesiems. Diegimas bus tgsiamas 2026 m.
Keturiuose kaléjimuose (Vilniaus, Marijampolés, Pravieniskiy 2-ajame ir Panevézio) jdiegta
Dialektiné elgesio terapija.

Atsizvelgiant | CPT pastabas ir rekomendacijas, Alytaus kaléjime jkurta apsaugos nuo smurto
erdvé, skirta nuo smurto nukentéjusiems ar tokig grésme patiriantiems nuteistiesiems. Birys skirtas
sudaryti saugia aplinka ir bausmés atlikimo salygas laisvés atémimo bausme atliekantiems
nuteistiesiems, patiriantiems didesne psichologinio ar fizinio smurto rizika.

Siekiant uZztikrinti galimybes nuteistiesiems mokytis auksStosiose mokyklose nuotoliniu budu,
atsizvelgdama j Lietuvos kaléjimy tarnybos kaléjimy, nuteistyjy kolektyvy taryby, mokymosi
istaigy pateiktus pasiiilymus bei nuteistyjy ir suimtyjy poreikj vis aktyviau naudotis riboto interneto
prieiga (toliau — RIP), atnaujintas ir papildytas, jtraukiant naujas svetaines, minimalus RIP svetainiy
sgrasas.

Siekiant skatinti akademinés bendruomenés susidoméjima socialinio darbo lauku kaléjimuose
suorganizuota tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Socialinis darbas su asmenimis,
atliekanciais laisvés atémimo bausme: profesijos svarba, raida ir ateities perspektyvos® bei
parengtas ir publikuotas tarptautinés mokslinés-praktinés konferencijos praneSimy santrauky
leidinys: https://kalejimai.lrv.1t/It/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-

socialinis-darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-

ateities-perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/.

Atliktas Gyvenimo kokybés Panevézio kaléjime (MQPL) tyrimas: parengta Gyvenimo kokybés
Panevézio kaléjime 2025 m. ataskaita bei rekomendacijos.

Atlikta laisvés atémimo bausme atlikusiy asmeny pakartotinio nuteisimo dvejy mety laikotarpiu po
paleidimo masto ir veiksniy analizé.

Atlikta Kriziy jveikos komandy veiklos, savizudybiy, autoagresijos kaléjimuose 2022-2024 m.
laikotarpiu analizé.

Atlikta mokymosi jstaigy, kurios gali sudaryti nuotolinio mokymosi ir (ar) pasidlyti atlikti
mokomajg praktika nuteistiesiems, analizé ir Sios analizés rezultatai pristatyti visy kaléjimy
nuteistiesiems.

Atlikta taikomy nuteistyjy uzimtumo veikly inventorizacija.

Atlikta lygtinio paleidimo i§ laisvés atémimo viety jstaigos instituto taikymo analizé.

Atlikta socialinio darbo profesinés veiklos kaléjimuose analizé.

Atlikta dialektinés elgesio terapijos diegimo Panevézio, Pravieniskiy 2-jame, Marijampolés ir
Vilniaus kaléjimuose analizé.

Didelis démesys skirtas savanoriskos veiklos kal¢jimuose plétojimui.

Buvo dedamos didelés pastangos uztikrinti nuteistyjy galimybes studijuoti aukstaji moksla
nuotoliniu biidu.
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Normalizuoti kontaktiniy pareigiiny darbo kriiviai, racionaliai paskirstant vir§valandzius.
Organizuota atranka pasitelkti NVO teikti nuteistiesiems socialines ir uzimtumo paslaugas.

2025 metais Komunikacijos skyrius aktyviai stiprino Lietuvos kaléjimy tarnybos viding ir
iSoring komunikacija. Operatyviai buvo teikiama informacija apie tarnybos veiklos
aktualijas, kal¢jimuose vykusias pratybas, priemones, skirtas uzkardyti draudZziamy daikty
patekimg ] jkalinimo jstaigas, bei sékmingus Siy priemoniy taikymo atvejus. Nuosekliai
vieSintas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir jgyvendinamos iniciatyvos
kal¢jimuose. Taip pat buvo skelbiama informacija apie Lietuvos kaléjimy tarnybos
tarptautinj bendradarbiavima, dalyvavimg tarptautiniuose projektuose ir iniciatyvose.
Komunikacijos skyrius vieSino jvairiy tyrimy, susijusiy su tarnybos veikla, rezultatus, taip
prisidedant prie veiklos skaidrumo ir visuomenés informavimo. Komunikacijos skyrius
taitké naujas vieSinimo formas — buvo kuriami ir platinami trumpi vaizdo filmukai,
pritaikyti socialiniams tinklams, kurie sulauké itin didelio visuomenés démesio ir padidino
komunikacijos pasiekiamumg. Vidinés komunikacijos srityje Lietuvos kaléjimy tarnybos
»Facebook® darbuotojy grupéje reguliariai skelbta darbuotojams aktuali informacija,
uztikrinant savalaike ir efektyvig informacijos sklaida organizacijos viduje.

Siekiant didinti naujai priimty LKT pareigiiny antikorupcinj sagmoninguma, stiprinti jy
atsparumg neteisétam poveikiui, Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinai prisidéjo
prie pareigiiny jvadinio ir profesinio mokymo ir vedé¢ pamokas — praktinius uzsiémimus
temomis: ,,Korupcijos prevencija ir profesinio elgesio standartai, ,,Manipuliatyvus elgesys
ir jo valdymo galimybés®, ,,Esminés atsparumo korupcijai nuostatos ir jy jgyvendinimas®,
»Asmeny apsaugos nuo nusikalstamo poveikio uztikrinimas®, ,Korupcijos raiSkos
ypatumai laisvés atémimo vietose®, ,,Apsauga nuo neteiséto poveikio tarnybos metu“. Vesti
9 mokymai.

Siekiant uztikrinti veiksmingg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavimg LKT, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones
joms iSvengti, uztikrinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo, teisingumo,
vieSumo principy jgyvendinimg, korupcijai nepakancios aplinkos kiirimg ir pasitikéjimo
LKT bei jos darbuotojais didinimg, 2025 m. spalio 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-939
patvirtintas VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos kalé¢jimy tarnyboje
tvarkos aprasas.

Direktoriaus 2025 m. spalio 3 d. jsakymu Nr. V-945 patvirtintos atnaujintos Lietuvos
kalé¢jimy tarnybos antikorupcinio elgesio taisyklés, kuriose jtvirtinta nuliné dovany
politika, reiskianti, kad darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio gauti negali. Taip pat minétas teisés aktas papildytas
Atsparumo korupcijai gairémis ir situacijy pavyzdziais.

Tesiamas LKT dalyvavimas ,,Skaidrumo akademijoje”. Dalyvaujant S$ios iniciatyvos
veikloje siekiama jdiegti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir skaidrumg didinancias
priemones. ,,Skaidrumo akademija* — tai gerosios antikorupcinés praktikos mainy vieta,
kur didziausig patirt] sukaupe ir aukSciausig kompetencijg turintys skaidrumo standarty
ekspertai dalijasi patirtimi ir patarimais, kaip kurti korupcijai atsparig aplinka.

Siekiant uztikrinti saugia aplinkg kaléjimuose pirmg kartg pareiginams iSdalinti nedideli,
ergonomiski metalo ieskikliai, kurie palengvina draudziamy daikty paieska.

Siekiant apsaugoti pareigiinus, kitus darbuotojus bei pacius nuteistuosius pries agresyviai ir
neprognozuojamai besielgiancCius nuteistuosius, pradétos naudoti specialios suri§Simo
priemongs, suvarzancios ne tik ranky, bet ir kojy bei viso kiino judesius.




Pradéta diegti vaizdo registratoriy valdymo sistema, kuri automatiSkai leidzia iSduoti
naudojimui pakrautg vaizdo registratoriy prie skaitytuvo pridéjus tarnybinj pazymejima.
Nupirkti ir jrengti 2 specialtis lengvieji automobiliai, skirti kinology veiklai. Pravieniskiy ir
Marijampolés kal¢jimy kinologai bei instruktoriai dabar gali lengviau, grei¢iau ir
paprasciau vykdyti tarnybines funkcijas visose Lietuvos kaléjimuose.

PravieniSkiy I-ajame kal¢jime jdiegta bandomoji telefonijos sistema (pilotinis modelis),
kuri turi atstoti telefonijos, racijos ir pavojaus mygtuky su vietos nustatymu funkcijas.
Pradéta modernizuoti naudojama Kriminalinés zvalgybos telekomunikacinio tinklo
infrastruktira (atnaujintos kompiuterinés darbo vietos, padidintas jy skaiCius, jsigyta nauja
tinklo Sifravimo jranga).

Lyginant su 2023 m. ir 2024 m., nuteistyjy buvimo ir judéjimo kontrolés priemoniy
panaudojimo atvejy skaicius 2025 m. padidintas daugiau nei dvigubai (2023 m. vidutinis
priemoniy panaudojimo atvejy skaicius per ménesj — 1014 kartai, 2024 m. — 2446 kartai, o
2025 m. — 3252 kartai).

PasiraSyta nauja sutartis (2025-03-07 Nr. ST-102) dél nuteistyjy elektroninio steb&jimo

paslaugy.

Padidintas bendras Skaitmeninio monitoringo skyriaus etaty skaicius nuo 56 iki 63. Iki
2025-12-31 uzpildyti 53 i§ 63 etaty. Toliau vyksta konkursai, ieSkoma kompetentingy
darbuotojy. Darbuotojai apriipinti butiniausiomis darbo priemonémis (tarnybiniai mobiliojo
ry$io telefonai, kompiuteriné jranga, nauji vaizduokliai operatorinése).

Toliau vykdant darbo skaitmenizavimg, padarytos papildomos informacijos rinkimo bei
kaupimo duomeny bazés, kuriose sisteminama i$ kalé¢jimy gaunama informacija.
Darbuotojai buvo siunc¢iami i jvairiy sri¢iy kvalifikacijos kélimo kursus, organizuoti
praktiniai mokymai darbo vietoje.

Parengtas naujas Kaléjimy ir jy apsaugos priemoniy jrengimo tvarkos apraso projektas
(derinimo stadija).

Parengtas ir patvirtintas naujas Su Lietuvos kal¢jimy tarnybos veikla susijusiy duomeny ir
informacijos apie jvykius rinkimo, perdavimo bei reagavimo ] juos tvarkos aprasas.
Sékmingai vykdoma Bausmiy vykdymo sistemos pareiglingy moduliné profesinio mokymo
programa pameistrystés forma. Nuo 2025 m. rugs€jo mén. pagal §ig pirminio profesinio
mokymo programa pradéjo mokytis 25 kursantai. Siuo metu mokosi 24 kursantai (1
iSbrauktas 1§ kursanty sgraSy savo noru).

Kompetencijy ugdymo valdyba (toliau — KUV) parengé ir patvirtino nauja Bausmiy
vykdymo sistemos pareigliny Sesiy savaiciy jvadinio mokymo kursy programg (patvirtinta
2025 m. spalio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. KT-3-9). Pagal naujg programg nuo 2025 m.
lapkricio 3 d. iki gruodZio 12 d. mokési ir jvadinio mokymo kursy baigimo paZymeéjimus
gavo 23 bausmiy vykdymo sistemos pareigiinai.

2025 metais KUV parengé ir atnaujino 12 kvalifikacijos tobulinimo mokymo programy.

Toliau tgsiamas teismy praktikos naujienlaiskiy pristatymas. Visiems Lietuvos kaléjimy
tarnybos darbuotojams elektroniniu pastu yra siunCiami praneSimai, juose pristatant
pasirinkto aktualaus jstaigos veiklai teismo sprendimo konstatuotas aplinkybes, teismo
verdiktg, pagrindinius argumentus ir rekomendacijas / iSvadas. PraneSimas teikiamas
trumpas ir lengvai suprantamas ne tik teisininkams, bet ir kitos srities specialistams. Per
2025 m. Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojams paskelbtas 21 teismy praktikos
naujienlaiskis.

Per 2025 m. jdiegus 2025-06-23 jsigyta tinklo jrangg LKT uztikrinama:
Visuose padaliniuose atlikty kompiuterinio darbo viety tinklo naujos komutacijos darby




dalis — jgyvendinta 100 proc.

Visuose padalinivose uztikrintas kibernetinis saugumas dé¢l galimy jsilauzimy i$
piktavalisky IP adresy — igyvendinta 100 proc.

Visuose padaliniuose esanciy tinkly, sujungty j bendra loginj tinklg, dalis — jgyvendinta
100 proc.

Visuose administracijos padaliniuose atliktos tinkly segmentacijos tarp atskiry tinklo
jrenginiy, paskirstant juos potinkliais, dalis — jgyvendinta 100 proc.

Visuose administracijos padalinivose uztikrinta galimybé prisijungti prie vietinio tinklo tik
irenginiams, kurie priklauso LKT — jgyvendinta 100 proc.

— Sukurto ir jdiegto skaitmeninio sprendimo (KADIS 2) dalis — 90 proc.

— Visiems darbuotojams uztikrinamos ,,Microsoft“ licencijos su el. pasto, ,,Teams®,
,Onedrive®, ,,SharePoint“ ir papildomais el. pasto saugos funkcionalumais. Visy
darbuotojy el. pasto dézutés veikia ,,Microsoft* debesijos paslaugose.

— 2025 metais tarnybinése stotyse, darbo vietose ir tinko jrangoje isigytas ir idiegtas SOC
sprendimas

— Isigytas ir jdiegtas PAM sprendimas, naudojamas IT skyriaus administratoriy ir treciyjy
Saliy, teikianciy informaciniy sistemy priezitira prisijungimui prie tarnybiniy stociy.

— Per 2025 m. naujai jdiegta ar perdiegta ~410 neSiojamy ir stacionariy darbuotojy
kompiuteriy. Irengtos papildomos 35 RIP darbo vietos. Isigyti 600 vnt. planSetiniy
kompiuteriy, kurie bus skirti nuteistyjy prisijungimui prie naujos sistemos KADIS-2.

II. PROGRAMOS ,,.BAUSMIU SISTEMA“ UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

Igyvendindama Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sri¢iy 2025-2027 mety
strategin] veiklos plang (toliau — Strateginis veiklos planas) ir II teisingumo ministro prioritetg
»Naujos kartos bausmiy vykdymo ijstaigos®, LKT vykd¢ programa 13-002 ,Bausmiy sistema‘
(toliau — Programa) ir $ios Programos pazangos uzdavinj 13-002-08-02 ,,Didinti bausmiy vykdymo
sistemos efektyvuma® bei testin] uzdavinj 13-002-12-01 ,,Uztikrinti optimalig bausmiy vykdymo
sistemos veiklg®.

Programos pazangos uzdavinys 13-002-08-02 P ,,Didinti bausmiy vykdymo sistemos
efektyvuma*

Igyvendinant paZangos uzdavinj, buvo siekiama tokiy stebésenos rodikliy reikSmiy:

E-13-002-08-02-01 ,,Asmeny, grjzusiy ] laisvés atémimo vietas, dalies mazéjimas, proc.
Kriterijus parodo per ataskaitinius metus laisvés atémimo bausme nuteisty asmeny, kurie buvo
ankscCiau paleisti 1§ laisvés atémimo viety ir per dvejus metus nuo paleidimo dienos padaré naujy
nusikaltimy bei grizo i kaléjimus, procenta.

2025 m. planuota reikSmé — 21,6, faktiné reikSmé — 32,1 (jvykdymo proc. — 67,3); faktiné
reikS§meé 2024 m. — 30,3 proc., 2023 m. — 22,5 proc., 2022 m. — 13,5.

Per 2025 metus 1 LKT kalé¢jimus atlikti laisvés atémimo bausmés atvyko 1555 asmenys
(2024 m. — 1688, 2023 m. — 2270, 2022 m. — 2138), 1§ jy 454 nuteistieji jau buvo anksc¢iau paleisti
1§ laisvés atémimo viety, bet per dvejus metus nuo paleidimo padaré naujy nusikaltimy ir grizo i
kaléjimus (2024 m. tokiy asmeny buvo 396, 2023 m. — 421, 2022 m. — 204). Taip pat 2025 m. |
LKT kal¢jimus atvyko 67 lygtinai paleisti nuteistieji, kurie pazeide lygtinio paleidimo salygas ir
teismo nutartimi buvo grazinti j kaléjimus atlikti likusios laisvés atémimo bausmés dalies (2024 m.
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tokiy nuteistyjy buvo 116, 2023 m. — 117, 2022 m. — 97).

Igyvendinant paZangos wuzdavinj 13-002-08-02 ,Didinti bausmiy vykdymo sistemos
efektyvuma“, buvo vykdomos trys priemonés:

- 13-002-08-02-01 PP ,,Modernizuoti bausmiy vykdymo sistemos infrastruktira®;

- 13-002-08-02-02 PP ,,Optimizuoti nuteistyju resocializacijos ir pagalbos suimtiesiems
sistema;

- 13-002-08-02-03 PP ,,Optimizuoti bausmiy vykdymo sistemos personala ir kelti jo
kvalifikacijg*.

Priemoné 13-002-08-02-01 PP ,,Modernizuoti bausmiy vykdymo sistemos infrastruktioira*

Igyvendinant priemon¢ buvo siekiama stebésenos rodiklio R-13-002-08-02-01-01
»Modernizuoty laisvés atémimo viety dalis nuo visy laisvés atémimo viety, proc.“ planinés
reik§mes 56: pasiekta faktiné reikSmeé — 56 proc., plano jvykdymo proc. — 100.

Priemoné 13-002-08-02-02 PP ,,Optimizuoti nuteistyjy resocializacijos ir pagalbos
suimtiesiems sistema“

Igyvendinant priemong, buvo siekiama tokiy stebésenos rodikliy reikSmiy:

R-13-002-08-02-02-01 ,,Nuteistyjy, dalyvaujanciy socialinés reabilitacijos programose, dalis
nuo bendro bausme atliekanciy nuteistyjy skaiciaus, proc.*

2025 m. planuota reik§me — 75, faktiné reikSmé — 85,1 (jvykdymo proc. — 113,5).

2024 m. faktiné reikSmé — 84,1; 2023 m. — 73,3; 2022 m. — 74 proc.

R-13-002-08-02-02-02 ,,Asmeny, priskirty bausme atlikti lengvoje grupéje ir perkelty i
pusiaukelés namus, dalis nuo bendro nuteistyjy, atliekanc¢iy terminuoto laisvés atémimo ir laisvés
atémimo iki gyvos galvos bausmes pataisos namuose (kalé¢jime), skai¢ius, proc.*

2025 m. planuota reikSmeé — 30, faktiné reikSme — 30,0 (jvykdymo proc. — 85,7).

2025-12-31 duomenimis, lengvosios grupés salygomis buvo laikomi 529 asmenys,
pusiaukelés namuose gyveno 172 nuteistieji, atviruose namuose (be pusiaukelés) — 431 nuteistasis.

Priemoné 13-002-08-02-03 PP ,,Optimizuoti bausmiy vykdymo sistemos personalg ir
kelti jo kvalifikacija*

Igyvendinant priemong, buvo siekiama tokiy stebésenos rodikliy reikSmiy:

R-13-002-08-02-03-01 ,,Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy, vykdanciy resocializacijos
funkecijas, dalis, proc.*

2025 m. planuota reikSmé — 23, faktiné reikSmé — 22,9 (jvykdymo proc. — 99,6).

2024 m. faktiné reikSmé — 20,3; 2023 m. — 19,2.

R-13-002-08-02-03-02 ,,Pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, tobulinusiy kvalifikacija, dalis, proc.*

2025 m. planuota reik§me — 78, faktiné reikSmé — 86,6 (jvykdymo proc. — 111,0).

2024 m. faktiné reikSmé — 85,9 proc., 2023 m. — 60,3; 2022 m. — 62 proc.

2025 m. 2207 LKT darbuotojai tobulino kvalifikacijg daugiau kaip 6 val.

Priemonei jgyvendinti 1Sy 2025 m. neskirta.
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PROGRAMOS TESTINES VEIKLOS UZDAVINYS 13-002-12-01 ,,UZTIKRINTI
OPTIMALIA BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS VEIKLA

Igyvendinant uzdavinj, buvo siekiama tokiy stebésenos rodikliy reikSmiy:

R-13-002-12-01-02 ,,Asmeny, kurie laisvés atémimo bausmg¢ atlicka ne pirmg karta dalis
nuo bendro laisvés atémimo bausmg atliekanc¢iy nuteistyjy skaiciaus, proc.

2025 m. planuota reikSmé — 58 proc., faktiné reikSmeé — 65,3 (jvykdymo proc. — 88,8).

2024 m. faktiné reikSmé — 68; 2023 m. — 67,4; 2022 m. — 61,5.

2025-12-31 duomenimis i§ 3777 laisvés atémimo bausme atlickanciy asmeny 2465 asmenys
Sig bausme atlieka ne pirmga karta.

Uzdaviniui jgyvendinti buvo vykdomos 3 priemongs:

- 13-002-12-01-03 TP ,,Spartinti nuteistyjy integracijos i visuomeng¢ procesa‘

- 13-002-12-01-04 TP ,,Organizuoti ir vykdyti veiksmingg nuteistyju resocializacija,
laisvés atémimo viety optimalia veikla bei modernizuoti laisvés atémimo viety infrastruktira
ir veiklos metodus*;

- 13-002-12-01-05 TI ,,Alytaus pataisos namy bendrabucio Nr. 2 rekonstravimas*

Priemoné 13-002-12-01-03 TP ,,Spartinti nuteistyjy integracijos j visuomene procesa*

Igyvendinant testinés veiklos — priemone 13-002-12-01-03 TP ,,Spartinti nuteistyjy
integracijos 1 visuomene procesg buvo siekiama stebésenos rodiklio R-13-002-12-01-03-01
,»Vidutinis asmeny (nuteistyjy) buvimo ir judéjimo kontrolés taikymo atvejy skaiCius per diena,
vnt. - 100 planinés reikSmés. 2025 m. vidutinis asmeny (nuteistyjy) buvimo ir judéjimo kontrolés
taikymo atvejy skaicius per dieng, vnt. — 109, jvykdymo proc. — 109.

Priemonei jgyvendinti 2025 m. panaudota 183,7 tukst. Eur.

2025 m. LKT kal¢jimuose buvo naudojamos 178 elektroninio stebéjimo priemonés
(apykojés). 2025 m. eigoje buvo stebimas stabilus apykojy naudojimo atvejy augimas, apykojés
naudojamos ne tik iSleidziant nuteistuosius j trumpalaikes iSvykas, jos taikomos ir pusiaukelés
namuose, tai pat atviro tipo bausmés atlikimo vietose gyvenantiems nuteistiesiems, konvojuojant
linkusius uzpulti / pabégti ar nuteistus iki gyvos galvos asmenis ] sveikatos prieziiiros jstaigas.
Pasirasyta nauja sutartis (2025-03-07 Nr. ST-102) dél nuteistyjy elektroninio stebéjimo paslaugy.

Priemon¢ 13-002-12-01-04 TP ,,Organizuoti ir vykdyti veiksminga nuteistyjy resocializacija,
laisvés atémimo viety optimalig veikla bei modernizuoti laisvés atémimo viety infrastruktiirg ir
veiklos metodus*

Igyvendinant priemong, buvo siekiama tokiy stebésenos rodikliy reikSmiy:

R-13-002-12-01-04-01 ,,Sumazéjes visuomenes jsitikinimas, kad bausmiy vykdymo sistema
yra korumpuota (gyventojy, mananciy, kad bausmiy vykdymo sistema korumpuota, dalis), proc.*

2025 m. planuota reik§mé — 21, faktiné reikSmé — duomenys dar nepaskelbti.

2024 m. faktineé reikSmé — duomenys neskelbti; 2023 m. — 19 proc., 2022 m. faktiné reikSme
— 23 proc.

R-13-002-12-01-04-02 ,Kursanty, besimokanciy pagal Bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino moduling profesinio mokymo programa, jgijusiy bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
kvalifikacija, ir jvadinius mokymus baigusiy pareigtiny skaicius, asm.*

2025 m. planuota reikSmé — 85, faktiné reikSmé —87 (jvykdymo proc. — 102,4).

Is 87 asmeny 15 kursanty baigé pirminio profesinio mokymo programg; 72 asmenys baigé
Lietuvos kal¢jimy tarnybos jvadinio mokymo kursus.
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2024 m. faktiné reikSmé — 102, 2023 m. — 39.

R-13-002-12-01-04-03 ,,Laisvés atémimo vietose laikomy asmeny, baigusiy elgesio keitimo
programas, dalis nuo visy programose dalyvaujanc¢iy asmeny skaiciaus, proc.*

2025 m. planuota reik§mé — 93, faktiné reikSmé — 79,5 (jvykdymo proc. — 85,5).

2024 m. faktiné reikSme — 90,8; 2023 m. — 81,2; 2022 m. — 66,5 proc.

R-13-002-12-01-04-04 ,,Laisvés atémimo vietose laikomy asmeny, besimokanciy bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose, dalis nuo neturinéiy tokio iSsilavinimo skaiciaus, proc.*

2025 m. planuota reik§mé — 81, faktiné reikSmé — 89,3 (jvykdymo proc. — 110,2).

2024 m. faktiné reikSmé — 76,3; 2023 m. — 82,2; 2022 m. — 89,6 proc.

R-13-002-12-01-04-05 ,Dirbanc¢iy ar uzsiimanciy kita individualia kirybine veikla
kal¢jimuose (iki 2023-01-01 laisvés atémimo viety jstaigose) laikomy asmeny dalis nuo visy
kal¢jimuose (iki 2023-01-01 laisvés atémimo viety jstaigose) laikomy asmeny skaiciaus, proc.*

2025 m. planuota reikSmé — 60, faktiné reikSmé — 52,7 (jvykdymo proc. — 87,8).

2024 m. faktiné reikSmeé — 53; 2023 m. — 47,5; 2022 m. — 39,6 proc.

2025-12-31 duomenimis dirbo arba uZzsiémé kita individualia kirybine veikla 2363
kal¢jimuose laikomi asmenys, 1§ jy darbing veikla organizuojancioje jstaigoje buvo jdarbinti 688
asmenys, kaléjimy tikiniame aptarnavime — 780, vykdanciy individualig veikla ir gaunanciy i§ jos
pajamas — 376, dirbanc¢iy uz kal¢jimy riby pagal bendradarbiavimo su iikio subjektais sutartis —
519.

R-13-002-12-01-04-06 ,,.Bausmiy vykdymo sistemos personalo, iSmokyto praktiskai taikyti
dinaminio saugumo metoda, dalis, proc.*

2025 m. planuota reikSme — 55, faktiné reikSmé — 56,1 (jvykdymo proc. — 102).

2024 m. faktiné reikSmé — 34,1; 2023 m. — 40,1; 2022 m. — 38,2 proc.

2025 metais buvo organizuoti 9 mokymo renginiai dinaminio saugumo tematika, kuriuose
dalyvavo 118 pareiginy. IS viso iki 2025-12-31 dinaminés apsaugos taikymo mokymuose
dalyvavo 913 Siuo metu LKT tarnaujanciy pareigiiny.

2025 m. pabaigoje kal¢jimuose buvo laikoma 4487 asmenys (2024-12-31 — 4480, 2023-12-
31 — 4551, 2022-12-31 — 4973 asmenys), i$ kuriy 3909 buvo nuteisti terminuotu laisvés atémimu,
laisvés atémimu iki galvos ir areSto bausme, 578 — suimtieji. Vidutinis jkalinty asmeny skaicius
2025 m. buvo 4512 ir, palyginti su 2024 m., sumazéjo 27 asmenimis, arba 0,6 proc.

Vykdydama priemong ,,Organizuoti ir vykdyti veiksminga nuteistyjy resocializacija, laisves
atémimo viety optimalig veiklg bei modernizuoti laisvés atémimo viety infrastrukttirg ir veiklos
metodus®, 2025 m. Lietuvos kal¢jimy tarnybos Resocializacijos valdyba (toliau — RV) jvertino
kaléjimy resocializacijos skyriy (toliau — RS) brandos lygius, sieckdama nustatyti veiklos branda ir
kryptingai planuoti resocializacijos proceso tobulinima.

Lietuvos kal¢jimy tarnybos resocializacijos procesy koordinavimas ir metodiné veikla:

Kontaktiniy pareigiiny komanda

2025 m. visi nuteistyjy individual@is resocializacijos planai (toliau — IRP) buvo
elektronizuoti, o kal¢jimy RS kontaktiniy pareigtiny komandos (toliau — KPK) tesia IRP stebésena.
RV atliko tris IRP rengimo patikrinimus ir, nustacius trikumy, teik¢ rekomendacijas, kaip juos
pasalinti bei tinkamai pildyti IRP ateityje.

Siekiant vienodinti praktikg ir teikti metoding pagalbg KPK, parengti tarnybiniai praneSimai
dél praktinés-metodinés pagalbos suvienodinant drausminimo priemoniy skyrimg suimtiesiems bei
laisvés atémimo bausme atliekantiems nuteistiesiems, taip pat parengtos rekomendacijos dél
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nutarimy perkelti nuteistgji i§ vieno kal¢jimo i kita rengimo ir derinimo bei darbo kriiviy
suvienodinimo.

RV atliko kaléjimy RS KPK plétros proceso, integruojant dieninés pamainos Saugumo
valdymo skyriaus darbuotojus (toliau — SVS) | RS kontaktinio pareigiino darba, analiz¢ bei pateike
rekomendacijas dél tolesnés Siy komandy plétros galimybiy.

Siekiant vienodo darby ir kriviy paskirstymo buvo normalizuoti kontaktiniy pareigtiny darbo
kriiviai, racionaliai paskirstant vir§valandZzius ir kas ménesj atnaujinat informacijg pagal aktualius
kraivius.

Vertinimo ir analizés komanda

2025 m. buvo siekiama uztikrinti nuteistyjy nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo kokybe¢
bei sgsajas su resocializacijos priemoniy planavimu — atlikta daugiau nei 10 vertinimo (ir su tuo
susijusiy) dokumenty patikrinimy skirtingomis apimtis (nuteistyjy rizikos vertinimus, teikty
siilymy dél nuteistyjy perkélimo | atvirg tipa stebésena; imuniteto ir vidaus tyrimo skyriaus
suformuoty sitilymy jgyvendinimas).

Siekiant teikti metoding pagalba kal¢jimuose dirbancioms vertinimo ir analizés komandoms
(toliau — VAK), 2025 m. pradzioje buvo patvirtintas VAK intervizijy grafikas. RV organizuota ir
dalyvauta 27 kontaktiniuose ir nuotoliniuose VAK susitikimuose, intervizijose bei atvejo
aptarimuose. Buvo organizuojami periodiniai RV ir VAK koordinatoriy pasitarimai. Siekiant
aiSkumo apsikei¢iant duomenimis bei praktikos vienodinimo, organizuotas RV ir Finansy skyriaus
pasitarimas. RV organizavo Socialinio tyrimo i§vady rengimo mokymus, atliko Socialinio tyrimo
i8vady kokybes patikrinima, parengé metodines rekomendacijas.

Siekiant vienodinti praktika ir teikti metoding pagalba, parengti tarnybiniai praneSimai dél
praktinés-metodinés pagalbos teikimo vertinant nuteistyjy piktnaudziavimg pasitikéjimu; dél
trumpalaikiy i§vyky suteikimo nuteistiesiems, kuriems nustatyta Zema pakartotinio nusikalstamo
elgesio rizika su auksta arba labai auksta didelés zalos rizika; dél bausmiy vykdymo kodekso 82
straipsnio 5 dalies taikymo; del pazymy apie nusikalstamo elgesio rizikos pokyc€ius rengimo
grazinant nuteistuosius i§ drausmés ] paprastaja grupe; dél laisvés atémimo bausme nuteisty
asmeny informavimo apie lygtinio paleidimo i§ bausmes atlikimo vietos netaikymg pagal Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 82 straipsnio 5 dalj; dél lygtinio paleidimo komisijos
informavimo apie bausmiy vykdymo kodekso 82 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy
atsiradimg po socialinio tyrimo iSvados parengimo.

Parengtas Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodiky taikymo tvarkos apraso projektas
ir Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodiky bei elgesio pataisos programy aprobavimo
tvarkos aprasSo keitimo projektas.

Socialinio darbo ir psichologinés intervencijos komanda

Siekiant didinti kal¢jimy RS socialinio darbo ir psichologinés intervencijos komandy
specialisty kompetencijas dirbti su mazesnj kognityvinj pajéguma, skirtingg kultiirinj pagrindg ar
specifinius kriminogeninius poreikius turin€iais nuteistaisiais 2025 m. Vilniaus, Marijampolés,
Pravieniskiy 2-ajame ir PanevéZzio kaléjimuose jdiegta dialektine elgesio terapija (toliau — DET).
Taip pat atlikta DET diegimo Panevézio, Pravieniskiy 2-ame, Marijampolés ir Vilniaus
kaléjimuose analiz¢, pateiktos rekomendacijos. Per 2025 m. DET sékmingai baigé 47 nuteistieji.

Siekiant uztikrinti informacijos konfidencialumg ir socialiniy darbuotojy dalyvavimg
intevizijose, kaléjimuose dirbantys vyriausieji socialiniai darbuotojai bei juos pavaduojantys
socialiniai darbuotojai iSmokyti taikyti intervizijos metoda.

Siekiant uztikrinti socialinio darbo veiklos kokybe kaléjimuose bei laiku atlickama
palydéjimo paslauga nuteistiesiems, besirengiantiems j laisve, suorganizuotas renginys (mokymai)
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IS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny palydéjimas: darbo
praktiky aptarimas—mokymai®, kuris vyko 2025 m. geguzés 8 d. Dalyvavo 98 Lietuvos kaléjimy
tarnybos (toliau — LKT), savivaldybiy ir Lietuvos probacijos tarnybos atstovai bei 7 praneséjai-
lektoriai.

Atlikta socialinio darbo profesinés veiklos kalé¢jimuose analizé ir jos pagrindu pateikti
konkretiis pasitlymai LKT ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai de¢l socialinio darbo
profesinés veiklos tobulinimo.

Siekiant nuteistyjy santykiy su Seimos nariais atkiirimo, palaikymo, stiprinimo, 2025 m.
tesiami Seimos dienos renginiai. AStuoniuose kal¢jimuose suorganizuoti 25 renginiai, kuriuose
vaikai tur¢jo galimybe susitikti su laisvés atémimo bausme atliekan¢iomis mamomis, tévais, zaisti
ir leisti laikg kartu. Projekto tikslas — skatinti Seimy vientisumg ir padéti nuteistiesiems kurti
stiprius Seiminius ry$ius net sudétingomis aplinkybémis. Siekiama, kad tokie renginiai tapty
tradicija palaikant ir stiprinant vaiky ir tévy tarpusavio rysius.

Parengtos ir kaléjimy virSininkams pateiktos rekomendacijos dél Socialinio darbo ir
psichologinés intervencijos komandy veiklai aktualiy dokumenty rengimo, vyko rekomendacijy
aptarimas su kaléjimy SDPI koordinatoriais.

[Sanalizavus psichologams tenkanti darbo kriivi dél pirminiy psichologiniy vertinimy
paskirstymo kal¢jimuose, parengtas tarnybinis pranesimas kaléjimy virSininkams dé¢l pilotinés
atrankiniy savizudybeés rizikos vertinimy procediiros, taip pat organizuotas pasitarimas su kal¢jimy
RS darbuotojais dél Sios procediiros uztikrinimo ir kilusiy praktiniy klausimy.

2025 m. siekiant stiprinti komandos bendradarbiavimg organizuotas Socialinio darbo ir
psichologinés intervencijos komandy formavimo renginys.

Uzimtumo komanda (toliau — UK)

Siekiant suzinoti, kokios pozityvaus uzimtumo veiklos labiausiai atliepia nuteistyjy poreikius
ikalinimo jstaigose bei jvertinti uzimtumo veikly atnaujinimo poreikj, buvo atlikta uzimtumo
veikly analizé.

Siekiant sudaryti nuteistiesiems galimybes jgyti ziniy, jgudziy ir kvalifikacija, taip
palengvinant jy integracijg i visuomen¢ po paleidimo i§ bausmés atlikimo vietos, buvo organizuoti
susitikimai su UK koordinatoriais, kuriuose aptartos formalaus $vietimo jgyvendinimo kaléjimuose
galimybés bei is$Sukiai, kylantys bendradarbiaujant su auksStosiomis mokyklomis. Taip pat
atkreiptas démesys ] motyvaciniy pokalbiy su nuteistaisiais biitinybe, siekiant skatinti juos siekti
mokslo.

Siekiant kaléjimy UK tarpusavio bendradarbiavimo ir komunikacijos, 2025 m. geguzés 15 d.
buvo organizuotas susitikimas su visy UK darbuotojais, kuriame aptarti pasiekti rezultatai,
kylantys darbo isstikiai ir pasidalyta gergja praktika.

Siekiant skatinti nuteistyjy uzimtumg ir galimybe uztikrinti tam tikrg gaunamy pajamy dydj,
kal¢jimams buvo parengta ir pristatyta nuteistyjy jtraukimo j nenuolatinio pobiidzio darbing veiklg
schema. Véliau organizuoti susitikimai su UK koordinatoriais, siekiant iSsiaiSkinti kylancius
pasirinktuose 2 kal¢jimuose buvo atlikti kontroliniai nuteistyjy individualios veiklos patikrinimai.

Parengtas Darbinés veiklos organizavimo apraso projektas, kuriame reglamentuota
nenuolatinio pobiidzio darbinés veiklos ir nuteistyjy vykdomos individualios veiklos, pripazintos
darbine veikla, ir individualios veiklos, pripaZintos darbu ne bausmés atlikimo vietoje, tvarka.

Kriziniy situacijy valdymas

Siekiant uztikrinti nuosekly ir efektyvy kriziniy situacijy valdyma kaléjimuose, testos
praéjusiais metais pradétos iniciatyvos: nuteistiesiems uztikrinama nemokama emociné pagalba
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telefonu, vykdomos intervizijos su kaléjimy kriziy jveikos komandomis. Sios priemonés leido
operatyviai reaguoti ] krizines situacijas ir suteikti reikiama pagalba darbuotojams ir
nuteistiesiems. Taip pat atlikta kriziy jveikos komandy veiklos, savizudybiy, autoagresijos atvejy
kaléjimuose 2022-2024 m. laikotarpiu analizé. Pastebétina, jog savizudybiy skaicius sumazéjo:
2024 m. — 13,2025 m. - 7.

Lygtinio paleidimo instituto veiklos tobulinimas

2025 m. sausio 9 d. jvyko pirmas naujai sudarytos centralizuotos lygtinio paleidimo
komisijos posédis. Komisija sudaryta Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus jsakymu vietoje iki
tol kal¢jimuose veikusiy devyniy lygtinio paleidimo komisijy. Siekiant sklandesnés lygtinio
paleidimo komisijos veiklos, 2025 m. sausio 15 d. buvo organizuotas bendras Lietuvos kaléjimy
tarnybos ir Vilniaus, Kauno, Siauliy bei PanevéZio apygardy prokuratiiry atstovy susitikimas,
kuriame buvo pristatyti centralizuotos lygtinio paleidimo komisijos veiklos ypatumai ir aptarti
organizaciniai lygtinio paleidimo taikymo klausimai.

2025 m. sausio 24 d. organizuotas pasitarimas su Alytaus, Kauno, Marijampolés, Panevézio,
Siauliy ir Vilniaus miesto apylinkiy teismy teiséjais nuteistyjy lygtinio paleidimo i3 laisvés
atémimo viety jstaigos taikymo klausimams aptarti.

Siekdama formuoti vienoda informavimo apie lygtinio paleidimo komisijos priimty nutarimy
apskundima praktika, 2025 m. kovo 14 d. LKT rastu kreipési j Kauno, Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus apygardy prokuratiiras. Siekta uZtikrinti, kad prokurorai apie priimtus sprendimus skysti
(arba neskysti) lygtinio paleidimo komisijos nutarimus operatyviai informuoty konkrety lygtinio
paleidimo komisijos sekretoriy, taip i§vengiant nuteistyjy nepagristo paleidimo i§ laisvés atémimo
viety.

RV 2025 m. rugs¢jo 1 d. parengé pazymg LV-57820 ,,Apie lygtinio paleidimo i§ laisvés
atémimo viety jstaigos instituto taikyma*, kurioje apZvelgta nuteistyjy lygtinio paleidimo situacija
ir jos pokyciai 2024-2025 metais, taip pat pateikti pasitlymai dé¢l Sio instituto tobulinimo.

RV 2025 n. birzelio 2 d. Vilniaus apylinkés teisme vedé mokymus teiséjams, teiséjy
padéjéjams tema ,,Laisvés atémimo bausmés vykdymo eiga ir procesai®. Mokymais siekta suteikti
sisteminiy ziniy apie laisvés atémimo bausmés vykdymo procesus, nuteistyjy nusikalstamo elgesio
rizikos vertinimg ir resocializacijos priemoniy jgyvendinima.

Pusiaukelés namy instituto veiklos tobulinimas

Siekiant jvertinti resocializacijos procesy uztikrinimg pusiaukelés namuose 2025 m. buvo
tesiama Pusiaukelés namy veiklos apraso jgyvendinimo stebésena, pakartotinai patikrintos
individualios nuteistyjy dienotvarkes, atlikta nuteistiesiems organizuojamy ir vykdomy uzimtumo
veikly analizé, organizuojami pasitarimai pusiaukelés namy veiklos bei praktikos vienodinimo
klausimais. Siekiant stiprinti bendradarbiavimg su Lietuvos probacijos tarnyba, organizuotuose
susitikimuose dalyvavo ir Sios tarnybos darbuotojai, dirbantys Tauragés ir Plungés pusiaukelés
namuose. Siekiant jvertinti perkélimo j pusiaukelés namus proceso tobulinimo galimybes, buvo
patikrinti kal¢jimuose parengti sillymy dél bausmes atlikimo salygy keitimo (perkeliant
nuteistuosius 1§ pusiau atviro ] atvirg tipa) projektai, suteikta metodin¢ pagalba kal¢jimams dél
intensyvaus nuteistojo rengimo paleidimui i§ bausmes atlikimo vietos poreikio nustatymo.

TOG veiklos tobulinimas

Asmeny su auksta pakartotinio nusikalstamumo rizika rengimas lygtiniam paleidimui Siuo
metu organizuojamas Pravieniskiy l-ajame ir Vilniaus kal¢jimuose. Siais metais buvo atliktas
reik§mingas darbas tobulinant TOG veiklos procesus ir stiprinant tarpinstitucinj bendradarbiavima
— atnaujintas TOG metodinis vadovas. Siekiant gerinti TOG padalinio veikla, RV atliko veiklos
analize apie nuteistyjy atitiktj atrankos kriterijams, kurig vykdo abu TOG padaliniai.
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Apsaugos nuo smurto erdve

2025 m. parengti bei Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinti Saugios
aplinkos nuo smurto biirio nuostatai.

Siekiant plésti saugios aplinkos nuo smurto (toliau — SANS) biirio erdve, sukurti saugia
aplinkg auk$ta smurto grésme patiriantiems nuteistiesiems, buvo lankytasi visuose LKT
kaléjimuose, atlikta SANS burio plétros galimybés analizé, numatytos priemonés Siai plétrai
jgyvendinti. Analizés metu nustatyta, jog SANS biirj galima jkurti Alytaus kaléjime, buvo atlikti
paruoSiamieji darbai, atrinktas personalas. I§ viso biiryje numatyta 10 gyvenamyjy viety. 2025-11-
14 1 Alytaus kaléjimo SANS biirj perkeltas pirmasis atrinktas kandidatas. Sudaryta galimyb¢ Sio
birio nuteistiesiems uzsiimti darbine veikla (t. y. dézuciy lankstymu).

RV darbuotojai nuolat vykdé atrankg j Saugios aplinkos nuo smurto biirius (t. y. i§ viso
pravesti pokalbiai su 21 kandidatu, 1§ jy 1 SANS biirius perkelti 8 kandidatai).

Parengtas ir nauja redakcija patvirtintas Suimtyjy ir nuteistyjy smurtinio elgesio prevencijos
ir kiino suzalojimy tyrimo, $iy dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos bausmés atlikimo
(suémimo vykdymo) vietose tvarkos aprasas (toliau — Smurtinio elgesio prevencijos aprasas).

RV organizavo du pasitarimus su kaléjimy komisijy, atsakingy uz suimtyjy ir nuteistyjy
smurtinio elgesio prevencijos priemoniy parinkimg ir jgyvendinima, atstovais, siekiant papildomai
informuoti apie SANS biirio veiklg ir paskatinti teikti informacijg apie galimus kandidatus, taip pat
uztikrinti tinkama Smurtinio elgesio prevencijos aprase numatyty procesy igyvendinimg.

Bendrasis ir profesinis ugdymas, aukstasis mokslas / riboto interneto prieiga

Siekiant motyvuoti nuteistuosius aktyviau jsitraukti j mokymosi procesa kal¢jimuose, su
visais profesinio iSsilavinimo neturinciais nuteistaisiais vyko motyvaciniai pokalbiai dél profesijos
igijimo. Parengta pazyma apie motyvaciniy pokalbiy su asmenimis, atliekanciais laisvés atémimo
bausme, jgyvendinima. Sioje paZzymoje pateikta informacija apie esmines teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias profesinj mokyma, probleming situacija apie mokymosi pasiekimus jrodanciy
dokumenty pateikimg pretenduojant | profesing mokymo programa, Svietimo jstaigy, kal¢jimuose
organizuojanciy profesinj mokyma, sarasg, motyvaciniy pokalbiy su asmenimis, neturinciais
profesinio i$silavinimo, jgyvendinimo aspektus ir pan.

Taip pat kreiptasi j Svietimo, mokslo ir sporto ministerija dél profesinio mokymo
organizavimo Siauliy kaléjimui bendradarbiaujant su Siauliy technologijy mokymo centru. Gautas
atsakymas — ministerija profesinio mokymo organizavimui Siauliy kaléjime nepriestarauja.

Siekdama uztikrinti galimybes nuteistiesiems mokytis aukstosiose mokyklose nuotoliniu
biudu, LKT inicijavo kreipimgsi ] Teisingumo ministerijag su praSymu keisti Bendryjy studijy
vykdymo reikalavimy apraso nuostatas numatant specializuotose jstaigose (konkreciai kaléjime)
esanCiy asmeny galimybe studijuoti nuotoliniu bidu.

Siekiant jgyvendinti nuteistyjy, atliekanciy laisvés atémimo bausme, teises, susijusias su
galimybémis studijuoti aukstojoje mokykloje, pasirasyta sutartis su Utenos kolegija.

Parengta ir pristatyta visy kaléjimy nuteistiesiems Mokymosi jstaigy, kurios gali sudaryti
nuotolinio mokymosi ir (ar) pasitlyti atlikti mokomajg praktika, atliekant laisvés atémimo bausme,
analize.

Parengta pazyma ,,Apie aukStojo mokslo prieinamuma kal¢jimuose, apzvelgiant uzsienio
Saliy kal¢jimy patirtis®, kurioje aptariami formaliojo Svietimo aspektai, ypa¢ démesj sutelkiant
aukstojo mokslo prieinamumo problematikai tarp nuteistyjy, atliekanciy laisvés atémimo bausme
kaléjime, pateikiant statisting informacija, pristatant Lietuvos ir Europris uZsienio Saliy nariy (11)
patirtis aukstojo mokslo prieinamumo kal¢jimuose srityje.

Siekiant plésti galimybe suimtiesiems ir nuteistiesiems naudotis riboto interneto prieiga
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(toliau — RIP), didinti suimtyjy ir nuteistyjy informuotumg ir atsizvelgiant ;| LKT kal¢jimy,
nuteistyjy kolektyvy taryby, mokymosi jstaigy pateiktus sitilymus, RIP svetainiy sgrasas buvo
sistemingai pildomas: 2025 m. gruodzio 31 d. sgrasg sudaré 269 interneto svetainés.

Nuteistyjy kolektyvo taryby veiklos kuravimas

2025 m. visuose LKT kal¢jimuose veiké 10 Nuteistyjy kolektyvo taryby (toliau — NKT),
kurios aktyviai vykdo veiklag ir prisideda prie nuteistyjy bendruomenei aktualiy problemy
sprendimo. 2025 m. organizuoti 9 bendri visy NKT posédziai jtraukiant Teisingumo ministerijos
narius, struktiiriniy padaliniy atstovus, kaléjimy virSininkus. Atsizvelgiant | tai, kad toks posédziy
formatas teiké akivaizdzig nauda, darant pakeitimus Laisvés atémimy viety jstaigos vidaus tvarkos
taisyklése (toliau — VTT) NKT nariams taip pat buvo pasitlyta teikti sitlymus VTT pakeitimams.

Siekiant suvienodinti dokumenty (NKT protokoly ir darbotvarkiy) rengimo praktika,
organizuotas susitikimas su visy kal¢jimy UK koordinatoriais ir NKT kuratoriais, pateiktos
rekomendacijos dél protokoly ir darbotvarkiy rengimo.

Savanoriskos veiklos kuravimas

Savanoriy jsitraukimas j nuteistyjy resocializacijos procesg yra itin svarbus, jie suteikia
nuteistiesiems galimybe bendrauti su visuomenés atstovais, plésti socialinius rySius ir ugdyti
pozityvaus elgesio modelius. Per 2025 m. kal¢jimuose buvo sudarytos 84 sutartys su savanoriais /
NVO nariais, siekiant pasidalyti gergja patirtimi, organizuotos atviry dury dienos savanoriams /
NVO. Lietuvos kal¢jimy tarnyba inicijavo ir pasira$¢ sutartis su VS| ,,PriraSytos rankos“, UAB
»AStuntas elementas“, MB ,,Greito gyvenimo léti dalykai, Kauno arkivyskupijos Caritu, taip pat
17 savanoriskos veiklos sutarCiy su savanoriais, organizuojanciais nesmurtinés komunikacijos
metody jgyvendinimg kal¢jime, 1 bendradarbiavimo sutarti dél projekto ,,NeiSgirsti balsai, 1
bendradarbiavimo sutarti dél asmeny, atliekanciy laisvés atémimo bausme, kiirybos darby
eksponavimo.

Siekiant uztikrinti kultiiriniy vertybiy puoseléjima nuteistyjy resocializacijos procese ir
pazyméti 2025 mety lapkricio 24-28 dienomis dvideSimt SeSta karta minimg Suaugusiyjy
mokymosi savait¢ bei bendradarbiaujant su Traky istoriniu muziejumi organizuotas nuotolinis
edukacinis uzsiémimas ,,Viduramziy inkvizicija — mitai ir tikrové* asmenims, atliekantiems laisvés
atémimo bausmeg.

Taip pat parengta pazyma ,, Apie savanoriska veikla laisvés atémimo viety jstaigoje uz
2024 m.“, kurioje akcentuotas svarbus nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriy vaidmuo
nuteistyjy resocializacijos procese, aptartas savanoriSskos veiklos kaléjimuose jvairovés aspektas,
trikdziai bei tolesnés savanoriskos veiklos galimybeés.

Parengtas klausimynas Europris Salims naréms dél gerosios praktikos jtraukiant savanorius |
nuteistyjy resocializacijos procesg (klausimynas paskelbtas 2025-06-26 KMS 230625: Role of
Volunteer Engagement in Resocialisation of Inmates). Tyrimo rezultatus numatoma apibendrinti
2026 m.

Siekiant pritraukti savanorius ir NVO atstovus ] nuteistyjy resocializacijos ir sékmingesnés
integracijos procesus, LKT svetain¢je atskirta SavanoriSkos veiklos rubrika ir atnaujinta
informacija, parengtas lankstinukas, paskelbta elektroniné Pretendento atlikti savanoriska veikla
anketa ir sukurta el. paSto dézuté savanoryste@kalejimai.lt.

Siekiant aptarti savanoriSkos veiklos kal¢jimuose patirtis, korupcinio pobtidzio apraisky
rizikas ir jy prevencija bei kitus aktualius aspektus, reik§mingus savanoriskos veiklos sklandziam
igyvendinimui, 2025 m. SeSiuose kal¢jimuose savanoriams organizuotuose renginiuose, skirtuose
dalijimuisi geraja patirtimi, dalyvavo ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinai, kurie
akcentavo korupcijos prevencijos svarbg ir pagrindines su savanoriska veikla susijusias rizikas.
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Organizuota atranka pasitelkti NVO teikti nuteistiesiems socialines ir uzZimtumo paslaugas.

2025-07-21 LKT direktoriaus jsakymu Nr. V-647 patvirtinti Nevyriausybiniy organizacijy,
dirbanciy socialiniy jgidziy ugdymo ir emocinés / psichologinés pagalbos teikimo srityje, projekty
atrankos konkurso nuostatai.

2025-09-19 pasirasyta Lietuvos kaléjimy tarnybos ir Vilniaus arkivyskupijos Carito projekto
»Rudens susitikimai — pokyc€io link* sutartis dél veikly jgyvendinimo PravieniSkiy 1-ajame ir
Vilniaus kaléjimuose. Projekto metu jgyvendintos 7 veiklos, kuriose dalyvavo 269 unikalis
asmenys, o tai sudaré 27 proc. asmeny nuo bendro nuteistyjy skaiciaus minétg dieng abiejuose
kaléjimuose.

Darbas su kalinamais uzsienio $aliy pilieciais

Siekiant uztikrinti kalinamiems uzsienio Saliy pilie¢iams (suimtiesiems / nuteistiesiems /
areStantams) jy teis¢ ] informacijg apie bausmés atlikimo sglygas suprantama kalba bei iSplésti
kalby pasirinkimg teikiant informacijg nuteistiesiems (suimtiesiems) uzsienieciams, pagal BVK ir
SVI parengta apibendrinta informacija (atmintinés) apie kal¢jimy vidaus tvarkos taisykles, teises,
pareigas, draudimus areStantams, suimtiesiems, nuteistiesiems: 3 paketai — 1) suimtiesiems, 2)
atliekantiems laisvés atémimo bausmg ir 3) atliekantiems aresto bausme. Atmintinés iSverstos j 11
kalby (angly, rusy, ukrainieCiy, ispany, pranciizy, rumuny, latviy, araby, farsi, turky, kartvely
kalbas).

Atsizvelgiant ] kaléjimy RS pirminius vertinimus atliekanciy psichology ir Vertinimo ir
analizés komandy darbuotojy iSsakytus poreikius, atliekant naujai atvykusio nuteistojo pirminj
vertinimg arba nuteistojo nusikalstamo elgesio rizikos vertinima, jei vertinamas asmuo nemoka
valstybinés kalbos, sudaryty sutar¢iy tarp LKT ir UAB ,,Biré* (dél vertimo paslaugas rastu j / i§
angly, ispany, lenky, norvegy, rumuny, rusy ir vokie¢iy kalbas), bei tarp LKT ir UAB ,,Pasaulio
kalbos* (d¢l vertimo zodziu (nuosekliojo vertimo) paslaugas i / i§ angly, ispany, lenky, norvegy,
rumuny, rusy ir vokie€iy kalbas) pagrindu, sudarytos galimybés pasitelkti vertéjus, verciancius
zodziu i§ angly, ispany, lenky, norvegy, rumuny, rusy ir vokieciy kalby.

Sprendziant nuteistyjy uzsienieCiy jveiklinimo klausimus atlikta resocializacijos veikly /
paslaugy, siilomy kalinamiems uZsienieiams, analizé. Parengta ir pateikta pildymui on-line
apklausos apie taikomas resocializacijos priemones kalinamiems uzsienie¢iams bei veikly poreikj
kaléjimuose forma. Atlikta i$ kal¢jimy gautos informacijos analiz¢, parengta pazyma su sitilymais
kaléjimams. Parengta apibendrinta kaléjimy informacija (lentel¢) apie veikly poreikj kalinamiems
uzsienieciams, kuri kartu su informacija-kvietimu savanoriams dél galimy veikly kalinamiesiems
uzsienieCiams pateikti LKT interneto svetainéje (https://kalejimai.lrv.1t/lIt/resocializacija-ir-
reintegracija-i-visuomene/savanoriska-veikla/).

Siekiant mazinti kalinamy uzsienieCiy socialing atskirtj, atlikta kalinamy uzsienieciy ir su
jais dirban¢iy darbuotojy apklausa su tikslu nustatyti problemines sritis bei gerinti darbg Sioje
srityje. Parengtas klausimynas-anketa (lietuviy k.) kalinamiems uZsienieCiams (nuteistiesiems)
apie laisvés atémimo bausmes atlikimo salygas. Klausimynas atsizvelgus ] kalby poreikj aktualiu
metu iSverstas | angly, rusy, ukrainieciy, ispany, latviy, turky kalbas. Apklausoje dalyvavo 57
kalinamieji.

Taip pat parengtas klausimynas-anketa ir atlikta apklausa RS kal¢jimy darbuotojy, dirbanciy
su kalinamais uzsienieciais. Apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai. Atlikta gautos informacijos
analizé ir parengta paZyma apie laisvés atémimo bausme atliekanciy uZsienio Saliy pilie€iy ir su
jais dirbanc¢iy darbuotojy apklausos rezultatus. Pateikti sitilymai, rekomendacijos.

Bendradarbiavimas ir tarpinstituciniai susitikimai, skaityti praneSimai, atlikti tyrimai

Siekiant stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir palydé¢jimo paslaugos nuteistiesiems
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kokybe, buvo organizuoti 5 pasitarimai socialinio darbo veiklos efektyvinimo klausimais su
fiziniais ir juridiniais asmenimis. Organizuoti susitikimai su Vilniaus Carito atstovais dél
palydéjimo paslaugos igyvendinimo, su Vilniaus rajono savivaldybés atstovais, kitomis
savivaldomis, taip pat su Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centru dél palydéjimo
paslaugos teikimo iSeinantiems i§ jkalinimo jstaigos asmenims, su Valakampiy socialiniy paslaugy
namy Dienos uzimtumo centru ir socialiniy dirbtuviy atstovais, kuriy tikslas — integruoti |
visuomeng asmenis, atlikusius laisvés atémimo bausme, turin€ius psiching ir (ar) psichosocialing
negalig.

Buvo organizuoti tarpinstituciniai susitikimai su Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
atstovais dél duomeny keitimosi tarp Lietuvos kaléjimy tarnybos ir Valstybinés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos, sprendziant klausimus, susijusius su seksualinio pobiidzio
nusikaltimus padariusiy nuteistyjy iSleidimu ] trumpalaikes iSvykas, kai nuteistasis pageidauja
grizti ] aplinka, kurioje gyvena nukentéj¢s nepilnametis.

Siekiant uztikrinti nuteistyjy aukStojo mokslo mokymosi galimybes inicijuotas
bendradarbiavimas su Lietuvos aukStyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui organizuoti
(LAMA BPO). 2025-07-28 organizuotas LKT ir LAMA BPO atstovy pasitarimas autentifikacijos
klausimu. Pasitarime aptartos jgaliotiniy i§ kaléjimy RS UK skyrimo galimybés teikiant kaléjime
esanCiy asmeny, neturinciy galimybiy jgalioti savo artimyjy, praSymus stojimui ] aukstaja
mokykla.

Siekiant aptarti nuotoliniy studijy salygas ir spresti klausimus dél asmeny, atliekanciy laisvés
atémimo bausmg¢ pusiau atvirame ar uzdarame tipe, inicijuoti pasitarimai su Vilniaus kolegijos
(2025-11-20), SMK aukstosios mokyklos (2025-10-22), Vytauto Didziojo universiteto (2025-08-
21) atstovais. Taip pat bendradarbiauta dél studijy igyvendinimo proceso su Utenos kolegijos ir
Vilniaus universiteto atstovais.

Tesiami jsipareigojimai bendradarbiavimo sutarties su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZT). Organizuoti tarpinstituciniai
profesinio veiklinimo susitikimai:

. 2025-04-29 dalyvavo 6 interesantai, su kuriais aptarti socialinio darbo aspektai
Vilniaus kaléjime;

. 2025-05-06 dalyvavo 1 interesantas, su kuriuo aptarti psichologinés veiklos aspektai
Marijampolés kal¢jime;

. 2025-06-18 dalyvavo 2 interesantai, su kuriais aptarti psichologinés veiklos aspektai
Panevézio kaléjime (vienas jy jdarbintas nuo 2025-09-15);

. 2025-08-08 dalyvavo 3 interesantai, su kuriais aptarti psichologinés veiklos aspektai
Pravieniskiy 2-ajame kaléjime;

. 2025-10-16 dalyvavo 10 interesanty, su kuriais aptarti socialinio darbo veiklos

aspektai Vilniaus kaléjime.
Taip pat organizuoti mokymai remiantis minéta sutartimi:

. 2025-04-09/10 ,,Socialiniy darbuotojy, dirban¢iy bausmiy vykdymo sistemoje,
bendradarbiavimo jgidziy ugdymas®, dalyvavo 9 UZT darbuotojai (I dalis);
. 2025-07-30/31 ,.Bausmiy vykdymo sistemos socialiniy darbuotojy ir asmeny,

atlickan¢iy laisvés atémimo bausme bendravimo ypatumai®, dalyvavo 9 UZT darbuotojai (II
dalis).

Bendradarbiavimas pagal 2024-09-13 bendradarbiavimo sutart] tarp Lietuvos kaléjimy
tarnybos ir Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos (toliau — VGTPT):

. 2025-10-14 vyko VGTPT mokymai LKT socialiniams darbuotojams temomis
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»Valstybés teikiama teisiné pagalba“, ,PraSymo suteikti antring teising pagalbg pildymas ir
reikalingy dokumenty pateikimas®, ,Reikalavimai antrinei teisinei pagalbai gauti“ ir
»Privalomosios mediacijos prasymy pildymas*, dalyvavo 20 darbuotojy.

. Per 2025 metus padaryta 15 naujy prisijungimy LKT darbuotojams prie TEISIS
sistemos.

Suorganizuoti tarpinstituciniai susitikimai dé¢l tolesnio bendradarbiavimo galimybiy siekiant
teikti reikiamg pagalbg uzsienio Saliy pilieciams:

- su Raudonojo Kryziaus atstovais dél tolesnio bendradarbiavimo aktualijy,
bendradarbiavimo sutarties papildymo. Parengtas bendradarbiavimo sutarties papildymo projektas;

- su Priémimo ir integracijos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybéms aptarti.

2025-05-19/22 organizuotas Erasmus+ mobilumo projekto Airijos kviestiniy eksperty —
Raudonojo Kryziaus atstovy vizitas. Vizito metu suorganizuoti susitikimai su Lietuvos Raudonojo
KryZziaus generaline sekretore, LKT vadovybe. Organizuoti vienos dienos mokymai kaléjimy
darbuotojams PravieniSkiy 1-ajame kal¢jime, vizitai | Kauno kalé¢jimo pusiaukelés namus,
Pravieniskiy 1-3ji kaléjima, Kompetencijy ugdymo valdyba. Aptartos tolesnio bendradarbiavimo
galimybés. Numatyta testi bendradarbiavimg jtraukiant Lietuvos Raudongji Kryziy tiek praktiniu,
tiek strateginiu  lygmeniu.  (https://kalejimai.lrv.1t/It/naujienos/erasmus-mobilumo-projekto-
kviestiniu-ekspertu-is-airijos-vizitas-lietuvos-kalejimu-tarnyboje/)

Siekiant skatinti akademinés bendruomenés susidomeéjima socialiniu darbu kal¢jimuose
suorganizuota tarptautiné moksliné-praktin¢ konferencija ,,Socialinis darbas su asmenimis,
atliekanciais laisvés atémimo bausme: profesijos svarba, raida ir ateities perspektyvos® bei
parengtas  ir  publikuotas Sios  konferencijos  praneSimy  santrauky  leidinys:
https://kalejimai.lrv.1t/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-socialinis-
darbas-su-asmenimis-atlickanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-ateities-
perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/.

Tesiant tarptautin] bendradarbiavimg ir dalijimasi geraja praktika, RV parengtas ir skaitytas
praneSimas konferencijoje Lenkijoje ,,Risk assessment in the prison population - possibilities,
limitations, challenges®.

Tesiant bendradarbiavimg su aukStosiomis mokyklomis skaitytas praneSimas ,,Aukstojo
mokslo prieinamumo realijos asmenims, atlickantiems laisvés atémimo bausme* II tarptautingje
mokslingje konferencijoje ,,Socialinis darbas su pazeidziamy grupiy asmenimis®, kurig organizavo
Vilniaus kolegija, Lietuvos Respublikos Seimas ir Nacionaliné atvejo vadybininky asociacija.

2025 m. lapkri¢io 20 d. Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Taikomosios ir teorinés
kriminologijos studijy programos dalyko ,,Ekspertinis vertinimas saugumo politikos procese*
seminare pristatyta ekspertiné darbo patirtis kriminologijos magistrantams.

2025 m. lapkricio 21 d. RV dirbantys mokslininkai dalyvavo Europris sekretoriato (EuroPris
Secretariat) organizuotame pasitarime, skirtame naujos Europris moksliniy tyrimy strategijos
formavimui. Pasitarime dalyvavo kal¢jimy tarnybose dirbantys tyr¢jai, tyrimy koordinatoriai ir
vadovai. Pasitarime pristatyta informacija apie Lietuvoje vykdomus mokslinius tyrimus
kaléjimuose, institucinius pajégumus ir perspektyvas.

Organizuotas ir vykdytas Gyvenimo kokybés Panevézio kal¢jime tyrimas, kuriame dalyvavo
94 kalinamieji ir 58 darbuotojai. Remiantis gautais duomenimis, parengta pazyma ir
rekomendacijos.

Siekiant plétoti aktualius tyrimus bausmiy vykdymo srityje, pateikti sitilymai Lietuvos
mokslo tarybai dél reikminio tyrimo temy: ,,Aresto bausmeés taikymo Lietuvoje analizé*; Bausmiy
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vykdymo sistemoje taikomos elgesio korekcijos programos ,Elgesys-pokalbis-pasikeitimas ir
Intervencinés programos smurtaujantiems Seimoje efektyvumas. Taip pat organizuoti susitikimai
su Mykolo Romerio universiteto ir Vilniaus universiteto mokslininkais dél Pyk¢io valdymo
programos efektyvumo tyrimo kaléjimuose atlikimo galimybiy.

Teikta metodiné ir organizaciné pagalba jgyvendinat Vilniaus universiteto vykdomus
mokslinius tyrimus kalé¢jimuose: (1) reikminiy tyrimy projektas ,,Laisvés atémimo bausme
atliekanciy asmeny nusikalstamo elgesio rizikos vertinimy OASys instrumentu patikimumas®; (2)
,»alyti su suicidiniu elgesiu kaléjimuose iSgyvenusiy darbuotojy bei bausme atlickan¢iy asmeny
patirtis ir psichikos sveikata* (SKIDAS).

Bendradarbiaujant su aukStojo mokslo jstaigomis dél studenty moksliniy tyrimy ir
mokomosios praktikos kaléjimuose:

Per 2025 metus iSnagrinéti 35 studenty praSymai (Mykolo Romerio universiteto, Vilniaus
universiteto, Vytauto Didziojo universiteto, Utenos kolegijos, Vilniaus kolegijos, Kauno technikos
universiteto bei LCC tarptautinio universiteto) dél tyrimy galimybiy kaléjimuose, i§ jy tenkinti —
29.

Per 2025 metus iSnagrinéti 52 studenty praSymai de¢l praktikos (socialinio darbo,
psichologijos bei kriminologijos srities) i§ 8 aukstojo mokslo jstaigy: Mykolo Romerio
universiteto, Vilniaus universiteto, Vytauto Didziojo universiteto, Lietuvos sveikatos moksly
universiteto, Utenos kolegijos, Vilniaus kolegijos, Kauno kolegijos, Kolpingo kolegijos.

Priklausomybés ligy gydymas

2025 m. buvo stiprinamas ir plétojamas bendradarbiavimas su Respublikiniu priklausomybés
ligy centru (toliau — RPLC): Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus ir Respublikinio
priklausomybeés ligy centro direktoriaus 2025 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-216 patvirtintas
bendradarbiavimo priemoniy planas

IS RPLC buvo gauta darbuotojams skirta informaciné medziaga savarankiSkam darbui apie
iSpléstine pagalbg metantiems rikyti. Vyko bendri specialisty pasitarimai, skirti aktualiy klausimy
aptarimui, susij¢ su kokybés uztikrinimu teikiant pagalbg asmenims, zalingai vartojantiems ar
sergantiems priklausomybés ligomis. LKT specialistai taip pat vyko j RPLC filialus gerosios
praktikos dalijimosi tikslu. 2025-11-12 jvyko tarpinstitucinis renginys — Testavimo dirbtuvés.
Jame dalyvavo LKT jvairiy sri¢iy specialistai, kurie kartu su RPLC specialistais ir kviestiniais
sveCiais aptaré narkotiky testavimo praktikg LKT, gerasias testavimo praktikas, taikymo isStukius
bei procesy tobulinimo galimybes.

Siekiant kurti nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo apsaugota kaléjimy aplinka, stiprinti
bendradarbiaujanciy jstaigy darbuotojy kompetencijas psichoaktyviyjy medziagy pasiilos ir
paklausos mazinimo srityse bei koordinuotai vykdyti veiksmus uztikrinant Europos Sajungos
narkotiky agentiiros pagrindinio nacionalinio centro uzduociy jgyvendinimg Lietuvoje, 2025-09-24
buvo pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentu (Nr. BS-283).

Kadangi bausmiy vykdymo sistemoje iSlieka aktuali narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
vartojimo problema, 2025 m. buvo skirtas nemazas démesys kompetencijy stiprinimui Sioje srityje.
Buvo tesiamas dar 2024 m. pradétas mokymy ciklas: surengti 2 seminarai jvairiy sri¢iy LKT
pareigiinams ir darbuotojams aktualiomis su priklausomybémis susijusiomis temomis: ,,Narkotiniy
ir psichoaktyviy medziagy vartojimas. Sintetiniai kanabinoidai® (2025-04-08, 90 dalyviy)
ir ,,Narkotiniy ir psichoaktyviy medziagy vartojimas. Piktnaudziavimas medikamentais* (2025-05-
26, 120 dalyviy), taip pat praktinis seminaras sveikatos prieZiliros specialistams ,,Psichoaktyvios
medZziagos. Praktiniai aspektai® (2025-12-09, 8 dalyviai). Pastarasis seminaras savo tema buvo
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labai aktualus sveikatos prieziiiros specialistams; kadangi galimas rengti tik nedideléms dalyviy
grupéms, Sveikatos priezitiros koordinavimo skyrius planuoja 2026 m. organizuoti dar bent kelis
seminarus.

Sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas

Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos (toliau — VASPVT) nuo 2024-05-01 atnaujinusi Pacienty skundy nagrinéjimo
Valstybin¢je akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyboje prie Sveikatos apsaugos
ministerijos tvarkos apraSa, patvirtinta VASPVT direktoriaus 2013-02-06 jsakymu Nr. T1-137,
nagrinédama jkalintyjy asmeny skundus, nuo 2024 m. birzelio mén. pradéjo taikyti vieng i§ galimy
skundy nagriné¢jimo sprendimy — pateikti skundziamai asmens sveikatos prieziiiros jstaigai (Siuo
atveju — LKT) iSnagrinéti paciento skundg pagal VASPVT pateiktas rekomendacijas. Taikydama
Sig praktika, VASPVT teikia LKT privalomas rekomendacijas nagrinéti pacienty skundus,
susitinkant su pareiskéjais ir ieSkant kompromiso dél problemy sprendimo. Tokiu biidu pasikeité
dalies skundy dé¢l sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo nagrin¢jimo tvarka LKT. Per 2025 m.
LKT gavo nagrinéti 16 skundy su rekomendacija vykdyti mediacija su pareiskéjais — visais
atvejais buvo pasiektas norimas rezultatas. Tokiy skundy nagrin¢jimo metu paaiskéjo, kad ne retu
atveju sveikatos prieziiiros specialistams triikksta ziniy vykdyti mediacijg, todél SPKS iniciatyva
KUV surengé Sios srities mokymus sveikatos prieziliros specialistams (2025-10-15,
tema ,,Mediacija®).

Nuo 2025 m. pasikeitus sveikatos sistemos teisiniam reglamentavimui: reikalavimas,
nustatantis pirminiy asmens sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma asmenims 24 val. per para
7 d. per savaite, pakeistas ] reikalavimg uztikrinti paslaugy prieinamuma 12 val. per parg 5 dienas
per savaitg, perzitrétos ir pagal poreikj atnaujintos sutartys su vieSosiomis asmens sveikatos
prieziiiros jstaigomis d¢l tokiy paslaugy teikimo jkalintiesiems, laikomiems Vilniaus ir Alytaus
kal¢jimuose, pradétos derybos su regioninémis asmens sveikatos priezitiros jstaigomis dél Siy
paslaugy uztikrinimo asmenims, laikomiems ir kituose kaléjimuose.

Siauliy miesto savivaldybei priémus sprendima pakeisti asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga,
kuri, jgyvendindama BVK 174 str. ir Sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 45 str. nuostatas, teikty
asmens sveikatos prieziliros paslaugas asmenims, laikomiems Siauliy kaléjime, bei siekiant
uztikrinti reikiamy asmens sveikatos prieziiiros prieinamuma, buvo parengta ir pasirasyta sutartis
bei susitarimas su Siauliy poliklinika (ST-414, 2025-11-27 ,, Ambulatoriniy asmens sveikatos
paslaugy teikimo sutartis® ir ST-425, 2025-12-09 ,,Susitarimas prie 2025 m. lapkric¢io 27 d.
Ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo sutarties Nr. ST-414).

Sveikatos priezitiros specialisty atstovai dalyvavo Suomijos nevyriausybiné€s organizacijos
,»The Nordic Institute for Advanced Education in Occupational Health* ir ,,University of Iceland*
mokymuose ,Effective Strategies for Healthcare Leaders: Enhancing Well-Being at Work*
(,,Veiksmingos sveikatos priezitiros lyderiy strategijos: gerovés darbe didinimas®) 2025 m.
geguzés 7-8 d. vykdant Lietuvos kaléjimy tarnybos ir Siaurés ministry tarybos biuro Lietuvoje
Siaurés 3aliy organizacijy ir institucijy mobilumo programos (NOIM) projekta. Kvalifikacijos
kélimo renginyje gautos zinios ir jgyta patirtis naudojama planuojant, organizuojant ir vykdant
sveikatos priezitiros koordinavimo veiklas kal¢jimuose, motyvuojant Lietuvos kal¢jimy tarnybos
sveikatos priezitiros skyriy komandos narius, kuriant pozityvig darbo aplinka.

Nuteistyjy jtraukimas j darbing veikla

Remiantis 2025-12-31 duomenimis, LKT ikio darbing veikla vykdé 780 nuteistyjy, kita
darbing veiklg kal¢jimy teritorijoje vykdé 688 nuteistieji, 519 dirbo pagal darbo sutartis uz
kal¢jimy teritorijos riby, 400 uzsiémé individualia darbine, kiirybine ar kita pozityvia veikla.
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Siekiant sukurti kuo daugiau darbinés veiklos viety nuteistiesiems, pritraukti kuo daugiau
socialiniy partneriy, 2025 metais buvo sudaryta 17 nuteistyjy darbinés veiklos paslaugy sutarciy su
verslo subjektais. Igyvendintos naujos veiklos: siuvimo paslaugos kariniy struktiry reikméms,
patalyne, patalynés siuvimas vaiky darzeliams, prijuostés viréjoms bei vaikams, inkily, lesykléliy,
Sérykly sukalimo paslauga, virinimo paslaugos, restauravimo baldy detaliy paslauga, dézuciy
vaistams lankstymo paslauga, baldy karkasy aptraukimo audiniu paslauga. Naujy paslaugy
atlikimui jrengtos keturios gamybinés patalpos.

2025 metais | naujas darbines veiklas buvo jtraukta 133 nuteistieji, atlickantys bausme
pusiau atviro ir uzdaro tipo kalé¢jimuose. Nuteistieji, gerai vykdantys darbing veiklg ir siekiantys
gery rezultaty, yra paskatinami, kai kuriems uz nepriekaiStinga darbing veiklg bei profesinj
tobuléjimg yra padidinti piniginés iSmokos koeficientai, taip motyvuojant juos toliau vykdyti
darbing veiklg. Darbing veiklg vykdanciy nuteistyjy charakteristikos teikiamos Resocializacijos
skyriaus darbuotojams. Pagal gautus nuteistyjy praSymus, pateiktus DBSIS sistemoje, patenkinti
994 praSymai deél darbinés veiklos vykdymo. Tenkinti visi praSymai, kai nuteistieji praSo
konsultacijy dé¢l darbinés veiklos, piniginiy iSmoky paskai¢iavimo.

Toliau vykdomas ir plétojamas projektas pagamintakalejime.lt. Susitikta su UAB ,,AStuntas
elementas™ atstovais ir pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis Nr. BS-443, kuria siekiama
bendradarbiauti rengiant ir organizuojant asmeny, atlickanciy laisvés atémimo bausmg, kiirybos
darby ekspozicijas Lukiskiy kaléjime 2.0. Viena darbinés veiklos paslaugas vykdanti jmoné gavo
socialinio partnerio statusg.

2025 metais sudaryta 150 bendradarbiavimo sutarCiy ir nuolat ieSkoma naujy socialiniy
partneriy. Pagal sudarytas sutartis jdarbinta 519 nuteistyjy.

Vv —

gaminius taip pat gerai ir kokybiSkai, kaip tai atlieka laisvéje esantys darbuotojai.

2025 m. metais gyvendinta nauja paslauga su uzsienio jmone, kuri atliecka kamsSteliy
surinkima.

Skundy nagrinéjimas

Ataskaitiniu 2025 m. laikotarpiu Suimtyjy ir nuteistyjy skundy ir praSymy bei asmeny
skundy ir praSymy dél suimtyjy ar nuteistyjy registro duomenimis, Lietuvos kal¢jimy tarnyboje i$
viso buvo gauta ir uzregistruota 5090 kreipimysi (skundy, praSymy ir kity kreipimysi). Skundai
dazniausiai buvo susij¢ su darbuotojy veiksmais (neveikimu), kaléjimo virSininko sprendimais
(drausminiy nuobaudy skyrimu, teisinés padéties pokyciy klausimais ir pan.), lygtiniu paleidimu,
maitinimu, kalinimo saglygomis, sveikatos priezitiros paslaugomis ir kt. PraSymai daugiausia apéme
kreipimusis dél tam tikros informacijos suteikimo, perkélimo j kita bausmés atlikimo vieta ar
grupe ir pan. Remiantis Dokumenty valdymo skyriaus 2026-01-12 ataskaita Nr. LV-2823,
ataskaitiniu laikotarpiu, iSnagrin¢jus pareiSkéjy skundus ir priémus sprendimus juos pripazinti
pagristais, i$ dalies pagristais ar nepagristais, nustatyta, kad 5,5 proc. skundy buvo pripazinti
pagristais, 7,5 proc. — i§ dalies pagrijstais, o 87 proc. — nepagristais. Pagrijsti ir i§ dalies pagristi
skundai dazniausiai buvo susije su netinkamu Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
Jstatymo nuostaty taikymu arba nepakankamu visy aplinkybiy, susijusiy su nuteistuoju ir jo teisine
padétimi, jvertinimu. PaZymétina, kad kai kuriais atvejais kreipimaisi nebuvo nagrinéjami dél
nepateikto jgaliojimo atstovauti asmens interesams, kreipimosi nepasiraSymo arba dé¢l to, kad
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turinys nekonkretus ar nesuprantamas.

Taip pat pazymétina, jog 2025 m. buvo uzregistruota 1137 kreipimaisi daugiau nei 2024 m.
(29 proc. padid¢jimas). Nors néra galimybés prognozuoti kreipimysi skai¢iy tendencijy, augimui
itakg galéjo daryti didesnis pasitikéjimas institucija, kaip galin¢ia spresti kylancias problemas, taip
pat tinkamesnis kreipimysi registravimas kaléjimuose.

Vadovaujantis, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos atlikto vidaus
audito rekomendacijas, atnaujinta Lietuvos kal¢jimy tarnybos Vidaus kontrolés politika, atliktas
Lietuvos kal¢jimy tarnybos rizikos vertinimas. Kartu su struktiiriniy padaliniy vadovais parengtas
ir patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos rizikos veiksniy sgrasas. Apskaiciavus rizikos veiksniy
bei tikimybés balus, nustatytas rizikos prioritetas, atlikta rizikos veiksniy analizé ir sudaryta
Lietuvos kaléjimy tarnybos bendra poveikio ir tikimybés matrica. Tolesniame rizikos vertinimo
etape nustatyta toleruotina rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés. Atsizvelgiant |
nustatytus prioritetus, bendradarbiaujant su struktiiriniy padaliniy vadovais ir vadovybe, §iuo metu
rengiamas Lietuvos kaléjimy tarnybos riziky valdymo planas. Atitinkamai 2025 m. reguliariai (kas
ketvirt])) buvo organizuojami susitikimai su struktiiriniais padaliniais, kuriems numatytos
priemongs riziky valdymo plane, siekiant nustatyti priemonés vykdymo eiga, esamus issiikius ir
rezultatus.

Gautos kriminalinés Zvalgybos informacijos pagrindu pradéti 127 ikiteisminiai tyrimai dél
nusikalstamy veiky (dazniausiai, neteisétos narkotiky apyvartos srityje). Pagal gauta kriminalinés
zvalgybos informacijg paimti draudziami turéti daiktai:

Vilniaus kaléjime — 98 (mobiliojo rysio telefonai, wi-fi modemai, marSrutizatoriai, iSmanieji
laikrodziai);

Siauliy kaléjime — 240 SIM korteliy, 116 mobiliojo rysio telefony, 4 modemai;

Panevézio kal¢jime — 4 SIM kortelés, 4 mobiliojo rysio telefonai.

Dél netinkamy kalinimo salygy 2025 metais teismuose buvo iSnagrinétos 192 bylos ir
priteista 70 311 Eur Zzalai atlyginti.

Atlikus 2025 m. priimty teismo sprendimy, kuriuose teismai pasisaké apie nuteistyjy
skunduose iSdéstytas aplinkybes dél jy bausmés atlikimo salygy pazeidimo arba netinkamo teisés
akty nuostaty, analize, nustatyta, kad pagrindiniai teismo sprendimuose nustatyti pazeidimai buvo
susije su bausmés atlikimo sglygomis. Teismai savo sprendimuose konstatuodavo, kad tam tikrais
atvejais nuteistiesiems nebuvo uZztikrinta tinkama rinkimy teis¢, nepagrjstai skirta nuobauda tam
neturint vaizdo registratoriumi uzfiksuoty jrodymy, neuZtikrintas tinkamas plotas (sveikatos
priezitiros padalinyje), privatumas naudojantis sveikatos priezitiros paslaugomis, sanitariniy mazgy
atitvérimas, tinkamo maitinimo uZztikrinimas, iSkvietimo mygtuky nebuvimas, nejrengtos lovos
kopételés.

Neretai teismas akcentuodavo, kad LKT nepaneigé (nepateiké jrodymy) pareiskéjo teiginiy
apie netinkamas kalinimo salygas. Pagal Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika
tokiuose bylose, atsizvelgiant j kalinamy asmeny ribotas galimybes rinkti jrodymus, i§ pareiskéjo
paprastai reikalaujama tik pagristai detalizuoto kalinimo salygy apibiidinimo. Todél vien tai, kad
LKT nepateiké jrodymy, paneigianciy pareiSkéjo nurodytas aplinkybes dél netinkamy kalinimo
salygy, daznu atveju sudaro pagrindg pripazinti pazeidima.

2025-12-31 duomenimis LKT buvo patvirtinta 3247 pareigybes, 1§ jy — 2321 kaléjimuose, 36
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— KUYV, 247 — sveikatos priezitiros padaliniuose, 643 — kituose padaliniuose. Neuzimtos 741,65
pareigybés arba 22,8 proc. nuo patvirtinto pareigybiy skaiCiaus. Palyginimui: 2024-12-31
duomenimis buvo neuzimta 695 pareigybés, arba 21,4 proc. nuo patvirtinto pareigybiy skai¢iaus.

2025 m., palyginti su 2024 metais, LKT darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis
padidéjo 2,4 proc. Bendras statutiniy pareigiiny ir valstybés tarnautojy vidutinio darbo uzmokescio
teigiamas pokytis sudaro 2,2 proc. Statutiniy pareigiiny vidutinio darbo uzmokescio padidéjimas
2025 metais, palyginti su 2024 metais, sieké 2,8 proc. Vidutinio darbo uzmokescio padidéjimui
2025 metais jtakos turéjo darbuotojams apmokami virSvalandziai, darbas poilsio ir Svenciy
dienomis bei nakties metu, budéjimai. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, vidutinio darbo
uzmokescio padid¢jimas 2025 metais, palyginti su 2024 metais, sieké 3,3 proc.

Per 2025 metus LKT darbuotojai paskatinti 3779 kartus (i§ viso paskatinti 2505
darbuotojai): padéka —57 kartus; vienkartine pinigine iSmoka — 2509 kartus; vardine dovana — 97
kartus; papildomomis mokamomis atostogomis — 360 karty, 495 kartus 18 jy po tarnybinés veiklos
vertinimo; Zinybiniais Zenklais — 261 karta. Nuobaudos taikytos 49 darbuotojams. ISduoti leidimai
dirbti kitg darbg pagal darbo sutart] 69 LKT pareigiinams.

2025 metais buvo atliktas tarnybinés veiklos vertinimas 521 pareigiinui per eilinj tarnybinés
veiklos vertinimg, jvertinus virSytus lukes¢ius; 84 pareigiinams per neeilinj tarnybinés veiklos
vertinima, jvertinus virSytus liikesCius; 52 valstybés tarnautojams, jvertinus virSytus liikesCius, per
eilinj tarnybinés veiklos vertinima; 8 valstybés tarnautojams, jvertinty virSytus lukescius, per
neeilinj tarnybinés veiklos vertinima; 317 darbuotojams, jvertinus darbing veikla virsijus lukesc¢ius
eilinio veiklos vertinimo metu; 23 darbuotojai, jvertinti virSijus lukesc¢ius, neeilinio veiklos
vertinimo metu.

Siekiant tobulinti bausmiy vykdymo sistemos valdymga bei jos teisinj reguliavima, priimti ir
direktoriaus jsakymais patvirtinti Sie norminiai teisés aktai bei kiti dokumentai:
¢ 2025-01-08 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos riziky valdymo planas

¢ 2025-01-13 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy su jslaptinta
informacija, mokymy organizavimo tvarkos aprasas

¢ 2025-01-22 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos Alytaus kal¢jimo administracinio
pastato fizinés apsaugos procediiry organizavimo tvarkos aprasas

¢ 2025-01-21 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos Marijampolés kal¢jimo administracinio
pastato fizinés apsaugos procediiry organizavimo tvarkos apraSas

¢ 2025-02-12 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos Kauno kaléjimo, veiklos adresu
A. Mickeviciaus g. 11, Kaunas, administracinio pastato fizinés apsaugos procediiry organizavimo
tvarkos aprasas

¢ 2025-02-13 patvirtintas Lietuvos kalé¢jimy tarnybos depozitiniy 1éSy kasos darbo
organizavimo ir operacijy tvarkos aprasas

¢ 2025-02-18 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos Vilniaus kaléjimo administracinio
pastato fizinés apsaugos procediiry organizavimo tvarkos aprasSas
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¢ 2025-04-29 patvirtintas Lietuvos kalé¢jimy tarnybos Panevézio kal¢jimo administracinio
pastato fizinés apsaugos procediry organizavimo tvarkos apraSas

¢ 2025-06-06 patvirtinta Lietuvos kal¢jimy tarnybos pareiginy, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, sgskrydZio preliminari programa, bendrosios vidaus
tvarkos taisyklés bei iSlaidy sgmatos

« 2025-07-03 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos projekty valdymo tvarkos aprasas

¢ 2025-07-04 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos apskaitos dokumenty, apskaitos
registry, biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy pasiraSymo ir saugojimo tvarkos
apraSas

¢ 2025-07-28 patvirtintas Su Lietuvos kal¢jimy tarnybos veikla susijusiy duomeny ir
informacijos apie jvykius rinkimo, perdavimo bei reagavimo j juos tvarkos aprasas

¢ 2025-07-29 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos nuotolinio darbo tvarkos apraSas

¢ 2025-07-31 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos elektroninés informacijos perdavimo,
apdorojimo ir saugojimo priemoniy naudojimo tvarkos apraSas

¢ 2025-07-31 patvirtintas Priemoky, materialiniy pasalpy, piniginiy iSmoky ir kintamosios
atlygio dalies skyrimo ir mokeéjimo Lietuvos kal¢jimy tarnyboje tvarkos aprasas

« 2025-07-31 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojy adaptacijos tvarkos aprasas

¢ 2025-07-31 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos kursanty ir darbuotojy dalyvavimo
»EBrasmus+* programos mobilumo projektuose tvarkos aprasas

¢ 2025-08-07 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos suimtyjy (nuteistyjy) darbinés,
individualios veiklos, elektroninés parduotuvés ,,Pagaminta kal¢jime*, depozitiniy kasy, banky ir
fondo apskaitos tvarkos apraSas

¢ 2025-09-24 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprasas

¢ 2025-10-01 patvirtintas VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos
kaléjimy tarnyboje tvarkos aprasas

¢ 2025-10-24 patvirtintas Dokumenty kopijavimo ir spausdinimo paslaugy kalinamiesiems
teikimo ir apmokeéjimo tvarkos aprasas

¢ 2025-10-23 patvirtintas Bepilo¢iy orlaiviy naudojimo Lietuvos kal¢jimy tarnybos
struktiiriniuose padaliniuose tvarkos apraso patvirtinimo

¢ 2025-10-28 patvirtintas Elektros prietaisy jsigijimo, perdavimo, tikrinimo, naudojimosi ir
elektros energijos sagnaudy apskaic¢iavimo bei iSlaidy uz sunaudota elektros energija apmokéjimo
kaléjimuose tvarkos aprasas

¢ 2025-10-28 patvirtintas Suimtyjy ir nuteistyjy smurtinio elgesio prevencijos ir kiino
suzalojimy tyrimo, §iy dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos bausmeés atlikimo (suémimo
vykdymo) vietose tvarkos aprasas

 2025-12-02 patvirtintas Praktikos atlikimo Lietuvos kaléjimy tarnyboje tvarkos aprasas




22

¢ 2025-12-05 patvirtintas Lietuvos kaléjimy tarnybos pareigiiny ir kursanty tarnybinés
uniformos i8davimo, dévéjimo ir grazinimo tvarkos aprasas

¢ 2025-12-16 patvirtintas Lietuvos kal¢jimy tarnybos kal¢jimuose laikomy asmeny
evakavimo planas

¢ 2025-12-18 patvirtintas Psichologinio mikroklimato tyrimo Lietuvos kal¢jimy tarnyboje
tvarkos apraSas

e 2025-12-23 patvirtintas Asmeny tikrinimo tvarkos aprasas

2025-12-30 patvirtintas Pakartotinai nusikaltusiy asmeny rengimo lygtiniam paleidimui
metodinis vadovas

Siekiant nuosekliai kelti bausmiy vykdymo sistemos personalo kvalifikacija, 2025 m.
Kompetencijy ugdymo valdyba (KUV) suorganizavo 214 kvalifikacijos tobulinimo renginiy (10
renginiy nejvyko, nes nesusirinko mokymo grupés, 2 renginiai buvo atSaukti dél objektyviy
priezasCiy). Kvalifikacijos renginiuose dalyvavo 7226 pareigiinai, valstybés tarnautojai bei
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Parengta ir patvirtinta 12 kvalifikacijos tobulinimo mokymo programy:

1.2025-05-06 Nr. KT-3-1 ,,Smurto ir prickabiavimo darbe atpazinimas ir prevencija“;

2. 2025-09-09 Nr. KT-3-2 ,,Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy su jslaptinta
informacija, nuotoliniy mokymy programa®;

. 2025-09-10 Nr. KT-3-3 ,,Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo testiné programa“;

. 2025-09-11 Nr. KT-3-4 ,,Privalomojo higienos jgiidziy mokymo bendroji programa®;
.2025-09-11 Nr. KT-3-5 ,,Privalomojo higienos jgiidZziy mokymo specialioji programa®;

. 2025-09-16 Nr. KT-3-6 ,,Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pagrindiné programa“;
.2025-10-14 Nr. V-991 ,,Prevencinés grupés taktiniy gebéjimy lavinimas®;

. 2025-10-15 Nr. KT-3-7 ,,Efektyvus darbuotojy adaptacijos kuravimas;

. 2025-10-20 Nr. KT-3-8 ,,]vadas darbui Lietuvos kalé¢jimy tarnyboje*;

10. 2025-10-23 Nr. V-1019 ,Kinology su tarnybiniais Sunimis atliekama narkotiniy,
psichotropiniy medZziagy ir mobiliyjy telefony paieska kal¢jimuose®;

11.2025-10-23 Nr. V-1020 ,,Kinology su tarnybiniais Sunimis bazinis parengimas®;
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12. 2025-11-12 Nr. KT-3-10 ,,Kriminalinés subkultiiros apraiskos ir galimos prevencinés
priemonés*.

Pagal Lietuvos probacijos tarnybos pareigiiny jvadinio mokymo kursy programg mokymus
pradéjo 9 Lietuvos probacijos tarnybos pareigiinai (mokymo programa patvirtinta direktoriaus
2023-04-28 jsakymu Nr. V-285). Mokymus planuojama baigti 2026 m., iSduodant baigimo
pazymeéjimus.

Pagal Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny jvadinio mokymo kursy mokymo programa
mokési ir jvadinio mokymo kursy baigimo pazyméjimus gavo 49 pareigiinai (mokymy programa
patvirtinta direktoriaus 2023-05-31 jsakymu Nr. V-398) ir pagal Bausmiy vykdymo sistemos
pareigiiny SeSiy savaiciy jvadinio mokymo kursy programg mokési ir jvadinio mokymo kursy
baigimo pazymeéjimus gavo 23 pareigiinai (mokymo programa patvirtinta direktoriaus 2025-10-31
jsakymu Nr. KT-3-9). I§ viso 2025 metais jvadinio mokymo kursus baigé ir jvadinio mokymo
kursy baigimo pazymejimus gavo 72 bausmiy vykdymo sistemos pareigtinai.

Pagal Bausmiy vykdymo sistemos pareigiing moduling profesinio mokymo programa
(pameistrystés forma) nuo 2025 m. rugs¢jo mén. pradé¢jo mokytis 25 kursantai, 1 iSbrauktas i$
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kursanty sarasy (savo noru). Siuo metu mokosi 24 kursantai.

Buvo vykdomas vidinis iSoriniy tiekéjy KUV specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
vertinimas, daugiau kaip 95 proc. mokymy dalyviy mokymo renginius jvertino teigiamai.

KUYV darbuotojai:

2025 m. geguzés 19-23 d. KUV Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir kinologijos skyriaus
darbuotojai dalyvavo tarptautinéje konferencijoje ,,Contemporary challenges for the justice
system® ir 16-osiose tarptautinése Karpaty regiono statutiniy tarnyby Saudymo
varzybose ,,Lupkowskie Strzelby“. Aplankytas Chmeliovo kalé¢jimas bei pusiaukelés namai. Taip
pat aplankytas vienas i§ keturiy Lenkijos kaléjimy tarnybos mokymo centry, kur (Olszanica
regione) vyko Saudymo varzybos bei Saudymo réméjy produkcijos pristatymas. Pristatyti
Saunamieji ginklai, saugos priemonés, apsaugos liemenés bei specialiosios priemonés, Saudmenys,
drony aptikimo jranga.

2025 m. liepos 6-12 d. KUV Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir kinologijos skyriaus
darbuotojai lankési Portlaoise, Airijos kaléjimy tarnybos koledze. Vizito metu taip pat aplankytos
keturios Airijos jkalinimo jstaigos: atvirojo tipo kaléjimas ,,Shelton Abbey*, uzdaro tipo kalé¢jimai
»Mountjoy Prison* ir ,,Cork Prison“ bei sustiprintos prieziiiros kal¢jimas ,,Portlaoise Prison®.
Susipazinta su kal¢jimy struktiira, veiklos principais, infrastruktira, skirtingy padaliniy
funkcijomis bei taikomomis kalinamyjy prieziiiros ir resocializacijos priemonémis.

2025 m. liepos 20-24 d. KUV Mokymo organizavimo skyriaus atstové dalyvavo 5 dieny
stazuotéje Lenkijoje — lankési trijose laisvés atémimo vietose: VarSuvos Grochuvo tardymo
izoliatoriuje, Bialotenkos tardymo izoliatoriuje ir SluZevieco tardymo izoliatoriuje. Stazuotéje
susipazinta su Lenkijos bausmiy vykdymo sistemos organizavimu, nuteistyjy ir suimtyjy
prieziliros ypatumais, personalo darbo organizavimu, saugumo uztikrinimo priemonémis bei
resocializacijos ir uzimtumo programomis.

2025 m. balandzio 22-25 d. KUV Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir kinologijos skyriaus
atstove 4 dienas stazavosi Vilniaus kal¢jime. Stazuotés tikslas — susipazinti su Saugumo valdymo
skyriaus darbo funkcijomis ir veiklos specifika, stebéti pareigiiny praktines veiklas bei sprendimy
priemimg kasdienése tarnybinése situacijose. Sukauptas zinias ir stebéjimo patirti planuojama
panaudoti vykdant pedagogine veiklg, rengiant praktinius mokymus. StaZzuotés metu buvo
stebimos darbo salygos, naudojamos priemonés, darbo specifika bei situacijos, su kuriomis
kasdienéje veikloje susiduria Saugumo valdymo skyriaus pareigiinai.

2025 metais KUV atstovai taip pat dalyvavo Lietuvos kal¢jimy tarnybos Saugumo
koordinavimo ir kontrolés skyriaus organizuotose ir vykdytose pratybose tema ,,Tobulinant
pareigiiny veiksmus nuteistiesiems bandant pabégti 1§ kaléjimo, organizuojant gaisro gesinimg ir
teikiant pirmaja pagalbg nukentéjusiam pareigtinui: 2025-04-29, Vilniaus kaléjimas, 2025-04-22
jsakymas Nr. V-352; 2025-08-27 Marijampolés kal¢jimas, 2025-08-22, jsakymas Nr. V-793;
2025-10-01, Pravieniskiy 1-as kaléjimas, 2025-09-24 jsakymas Nr. V-908; 2025-10-29, Siauliy
kaléjimas, 2025-10-23 jsakymas Nr. V-1023; 2025-11-19, Alytaus kaléjimas, 2025-11-18, Nr.
jsakymas V-1093.

KUYV organizavo:

2025 m. sausio 11 d. bégima ,,Gyvybés ir mirties keliu®;

2025 m. kovo 8 d. Saudymo varzybas moterims ,,Guns&Roses 2025%;

2025 m. kovo 18 d. susitikimg su nevyriausybiniy organizacijy atstovais;

2025 m. kovo 25 d. svars¢iy kilnojimo varzybas ,,Siauliy kaléjimo tauré®;

2025 m. liepos 11 d. 3x3 krepSinio turnyra Pravieniskiy kal¢jime;

2025 m. rugpjucio 23 d. ,Geltonojo kaspino 2025 bégima Marijampoléje;

2025 m. rugséjo 19 d. papludimio tinklinio turnyrg Alytuje;

2025 m. spalio 29 d. apvaliojo stalo diskusija — perdegimo sindromui statutinése tarnybose;

2025 m. lapkri¢io 7 d. statutiniy mokykly bendradarbiavimo renginj, kurio tikslas — stiprinti
Ivairiy statutiniy institucijy mokykly ir centry atstovy tarpusavio bendradarbiavima, skatinti
komandinj darbg bei zZiniy ir patirties mainus.
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KUYV atstovai dalyvavo 10 vieSinimo renginiy mokyklose, mugése, taip pat buvo pasidalinta
informacija apie bausmiy vykdymo sistemos pareigiino profesija el. pastu su Lietuvos Svietimo
centrais ir gimnazijomis (iSsiysti plakatai ir lankstinukai pdf formatu), sukurti vaizdo jrasai,
paskelbti soc. tinkluose, kvie¢iant mokytis LKT.

2025 m. pavasario ir rudens laikotarpiu buvo vykdomas vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tikrinimas dél atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams.

KINOLOGINE VEIKLA

Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir kinologijos skyrius per 2025 m. organizavo 22
uzsiémimy / mokymy kinologams su tarnybiniais Sunimis.

2025 m. vasario 19 d. Kompetencijy ugdymo valdybos Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir
kinologijos skyriuje (Marijampol¢) lankési partneriai i§ Norvegijos karalystés Kongsvingerio
kal¢jimo. Vizito tikslas — dalytis gergja praktika bei stiprinti dinaminio saugumo metodo taikyma
Lietuvos kalé¢jimuose.

2025 m. balandzio 10 d. Kompetencijy ugdymo valdybos Specialiyjy kompetencijy ugdymo
ir kinologijos skyriuje (Marijampol¢) lankési Estijos kaléjimy tarnybos delegacija.

2025 m. balandzio 29 d. vizitg Lietuvoje pradéjo Rumunijos kal¢jimy tarnybos delegacija,
kuri susipazino su Salies bausmiy vykdymo sistema.

2025 m. geguzés 6 d. Ukrainos Teisingumo ministerijos Baudziamosios bausmés vykdymo
departamentas doméjosi Salies bausmiy vykdymo sistema.

LKT kinologijos instruktoriai pristaté pagrindines kinology funkcijas kaléjimuose, tarnybiniy
Suny parengimo procesa, mokymy programas, demonstravo tarnybiniy Suny dresavimo priemones
bei tarnybinio Suns gebéjimus, ieSkant mobiliojo rysio telefony.

2025 m. lapkricio 5 d. Kompetencijy ugdymo valdybos Specialiyjy kompetencijy ugdymo ir
kinologijos skyriuje (Marijampol¢) lankési Lietuvos sveikatos moksly universiteto Veterinarijos
akademijos Gyviny mokslo fakulteto studentai.

2025 m. rugséjo 22-24 d. Jdulumie sporto ir poilsio centre, Pirnumaa, Estijoje vyko Estijos
kaléjimy tarnybos organizuotos tarptautinés K9 narkotiniy medziagy aptikimo varzybos, kuriose 1§
viso dalyvavo 9 komandos (komandg privaléjo sudaryti 2 pareigiinai su tarnybiniais Sunimis) i$
Estijos kaléjimy tarnybos, policijos, muitinés, policijos specialiyjy pajégy, Latvijos kaléjimy
tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos komanda.

LKT komanda sudaré Pravieniskiy 1-ojo kaléjimo Saugumo valdymo skyriaus specialisté
(kinologinei veiklai) su tarnybiniu Sunimi bei Pravieniskiy 2-o kal¢jimo Saugumo valdymo
skyriaus specialisté (kinologinei veiklai) su tarnybiniu Sunimi. Komandos turéjo atlikti tris
narkotiniy medziagy paieSkos uzduotis: bagazo apieska, transporto priemoniy apieska ir patalpy
apieska bei pademonstruoti tarnybiniy Suny gebéjimus bendro paklusnumo (Suns valdymo)
rungtyje. Lietuvos kaléjimy tarnybos komanda uzémé 3 vieta.

Vykdant kinologing veikla kal¢jimuose draudZziamy daikty rasta: 317 mobiliojo rySio
telefony, 16 atvejy aptiktos galimai narkotinés medziagos, taip pat rasta mobilojo rysio telefony
baterijy, iSmanioji apyranke, iSmanusis laikrodis, SIM korteliy, internetinio rySio modemas.

39 kartus dalyvauta viesinant bausmiy vykdymo sistemos pareigiino ir kinologo profesija.

Siekiant jsigyti prekes, paslaugas ar darbus, darancius kuo mazesnj poveikj aplinkai visuose
produkto gyvavimo ciklo etapuose ir uztikrinti zaliyjy pirkimy vykdyma, 2025 m. buvo vykdomi
zalieji vieSieji pirkimai. Pasiektas perkamy prekiy, paslaugy, darby atitikimas Zaliojo pirkimo
reikalavimams 2025 m. — 100 proc. Vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant
zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m.
birzelio 28 d. jsakymu Nr. D1-508 ,,Dél Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius
pirkimus, tvarkos apraso patvirtinimo*, nuostatomis, 2025 m. vykdytuose vieSuosiuose pirkimuose
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aplinkos apsaugos kriterijai nustatyti rengiant technines specifikacijas, nustatant pasitlymy
vertinimo kriterijus bei pirkimo sutarties vykdymo salygas.

Siekiant uztikrinti LKT veiklos skaidruma, kryptingg ir nuosekly korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg, mazinant ir Salinant korupcijos rizikos veiksnius bei jgyvendinant efektyvia
vidaus kontrole, parengti ir patvirtinti 4 teisés aktai:

- 2025 m. rugséjo 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-895 pakeistas Lietuvos kalé¢jimy
tarnybos darbuotojy etikos kodeksas ir papildytas nulinés tolerancijos kriminalinei subkulttrai
principu;

— 2025 m. rugs¢jo 24 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-910 patvirtintas Lietuvos kaléjimy
tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo
tvarkos aprasas;

- 2025 m. spalio 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-945 patvirtintos atnaujintos Lietuvos
kaléjimy tarnybos antikorupcinio elgesio taisykleés;

— 2025 m. gruodzio 23 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-1226 patvirtintas Asmeny
tikrinimo tvarkos aprasas.

2025 m. gruodzio 9 d. organizuotas Tarptautinés antikorupcijos dienos mingjimas, kuriuo
siekta atkreipti darbuotojy démesj j korupcijos problemas, skatinti skaidruma ir raginti netoleruoti
korupcijos apraisky, uztikrinant neSaliSkg bei skaidrig veiklg. Minint Tarptauting antikorupcijos
dieng visuose struktiiriniuose padaliniuose ateinancius j darbg LKT bendruomenés narius pasitiko
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigtinai, kurie jteiké darbuotojams simbolines
reprezentacines dovanéles (tuSinukus ,,Skaidriems sprendimams® ir bloknotus ,,Skaidrioms
idéjoms*) bei palinkéjo islikti skaidriems, sgziningiems ir atspariems neteistam poveikiui.

Gerinant LKT darbuotojy komunikacijg, pradéti taikyti naujo formato renginiai:
nusipelniusiy darbuotojy pagerbimas, naujy vadovy pristatymas. 2025 metais minétas Bausmiy
vykdymo sistemos (BVS) 106-metis, organizuotas proginis BVS pareigiiny profesinés Sventés
minéjimas Vaidilos teatre, darbuotojy pagerbimas liepos 6 dienos proga. Testi ir tradicijas turintys
bei pridéting verte kuriantys vidiniai renginiai: darbuotojy vasaros saskrydis, Pyragy diena,
socialiniy darbuotojy, psichology diena. Jau tradiciSkai Lietuvoje organizuotas didelio palaikymo
jvairiose Salyse sulaukes ,,Geltonojo kaspino* bégimas (angl. Yellow Ribbon Run) — inciatyva,
skirta stiprinti socialinius rySius tarp nuteistyjy, jy Seimos nariy, kaléjimy ir probacijos darbuotojy,
savanoriy ir nevyriausybiniy organizacijy, subiiré daugiau kaip du Simtus bégimo entuziasty.

D¢l nenumatyty aplinkybiy nepavyko, kaip planuota, uzpatentuoti naujyjy LKT logotipy —
tai ketinama padaryti 2026 metais.

Viesinant bausmiy vykdymo sistemos pareigiino profesija, organizuota arba dalyvauta 28-
iuose bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesijos vieSinimo renginiuose (tiek vieSuose, tiek
Uzimtumo tarnyboje, tick mokyklose, gimnazijose ir kitur).

Priemoné 13-002-12-01-05 T1 ,,Alytaus pataisos namy bendrabucio Nr. 2
rekonstravimas“

Igyvendinant priemong, 2025 m. buvo siekiama jvykdyti projekto ,,Alytaus pataisos namy
bendrabucio Nr. 2 rekonstravimas* dalj, skai¢iuojant nuo projekto vertés — 100 proc. ir pagerinti
199 laisveés atémimo viety laikymo salygas. Faktiné projekto jgyvendinimo dalis mety pabaigoje
sudaré 90 proc., pagerinta laisvés atémimo viety — 198, kadangi papildomai jrengta kamera
pritaikyta asmenims su negalia.

Tesiant investicijy projekto jgyvendinimg, 2025 m. parengta statybos techninio projekto C
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laida, atlikti pastato kadastriniai matavimai, sklypo plano tikslinimas ir jforminta statybos
uzbaigimo deklaracija. Taip pat lyge parengtas pastato lokaliniy sektoriy (aptvérimy) su
pasivaiksciojimo kiemeliais statybos techninis darbo projektas, gautas statybos leidimas ir atlikta
techninio darbo projekto bendroji ekspertizé. Buvo vykdomos statybos darby vieSojo pirkimo
procediiros. Pirmuoju pirkimu rangovas atsisaké pasiraSyti rangos sutartj, antruoju pirkimu buvo
pateiktas per brangus pasiiilymas, todél buvo pradéta treioji pirkimo procediira.

Planinés projekto jgyvendinimo dalies nepavyko pasiekti del uZzsitesusiy vieSyjy pirkimy
procediry jrengiant lokalinius sektorius ir pasivaiks§¢iojimo kiemelius.

Priemonei panaudota 140,5 tiikst. Eur.

III. BIUDZETO AIGNAVIMU PANAUDOJIMAS PROGRAMOS PRIEMONEMS

IGYVENDINTI
Priemonés kodas | Priemonés pavadinimas Patikslinti Panaudoti Panaudoji
planiniai asignavimai mo
asignavimai (Eur) procentas
(Eur)
13-002-08-02-01 | Priemon¢ ,,Modernizuoti 2767 665 2767 664,5 100
(PP) bausmiy vykdymo
sistemos infrastruktiirg*
13-002-12-01-03 | Priemoné ,,Spartinti 183 678 183 678 100
(TP) nuteistyjy integracijos j

visuomeng procesg‘
13-002-12-01-04 | Priemon¢ ,,Organizuoti ir 101 110 657 100 575 479,1 99,5
(TP) vykdyti veiksmingg
nuteistyjy resocializacija,
laisvés atémimo viety
optimalig veiklg bei
modernizuoti laisvés

atémimo viety
infrastrukturg ir veiklos

metodus*
13-002-12-01-05 | Priemoné ,,Alytaus 1 005 000 140 514,6 14,0
(TT) pataisos namy

bendrabucio Nr. 2

rekonstravimas*

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETAI

1. Nuteistyjy resocializacijos proceso tobulinimas, siekiant mazinti nusikalstamy veiky recidyva ir
padéti j laisve i1Séjusiems nuteistiesiems sékmingai integruotis ] visuomene.

2. Tolesnis komandinio resocializacijos veikly organizavimo modelio, taip pat naujy elgesio
pataisos programy ir resocializacijos priemoniy diegimas.

3. Pareigtiny ir darbuotojy kompetencijy stiprinimas.

4. Kal¢jimy infrastruktiiros atnaujinimas ir modernizavimas.

5. Personalo darbo uzmokesc¢io didinimas ir darbo salygy gerinimas, motyvavimo priemoniy
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diegimas.
6. Turimy zmogisSkyjy, finansiniy ir materialiniy iStekliy racionalus panaudojimas

V. LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS 2025 M. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Detalesné informacija apie programos ,Bausmiy sistema® priemoniy jgyvendinima,
atsizvelgiant 1 LKT 2025 m. veiklos plane patvirtintus veiksmus ir jy vertinimo Kkriterijus,
pateikiama Sios ataskaitos priede

Direktorius Mindaugas Kairys



LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS 2025 METU VEIKLOS PLANO,

Lietuvos kaléjimy tarnybos
2025 m. veiklos ataskaitos
priedas

PATVIRTINTO TEISINGUMO MINISTRO 2025 M. KOVO 31 D. JSAKYMU NR. 1R-98,

VYKDYMO ATASKAITA UZ 2025 METUS

2026- Nr. LV-
Vilnius
Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo terminas Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai yrey

Programa 13 002 Bausmiy sistema

Pazangos uzdavinys 13-002-08-01 P Didinti teisingumo sistemos efektyvumg ir veiksmingumg

Stebésenos rodiklis:
E-13-002-08-01-01 Lietuvos laisvés atémimo vietose laikomy asmeny skaicius 100 tukst. gyventojy — 149

Pazangos uzdavinys 13-002-08-02 P Didinti bausmiy vykdymo sistemos efektyvuma

Stebésenos rodikliai:

E-13-002-08-02-01 Asmeny, grjZusiy | laisvés atémimo vietas, dalies maz¢jimas, proc. — 22,2

E-13-002-08-02-02 Asmeny, per metus lygtinai paleisty 1§ laisves atémimo viety, dalis, palyginti su bendru paleisty
asmeny skai¢iumi, proc. — 50

32,1

48,9

Pazangos priemoné 13-002-08-02-01 PP Modernizuoti bausmiu vykdymo sistemos infrastruktira — 2 574,0
tikst. cury (I1éSos numatytos Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos biudzZete)

Stebésenos rodiklis:
R-13-002-08-02-01-01 Modernizuoty laisvés atémimo viety dalis nuo visy laisvés atémimo viety skaiciaus, proc.
(2020 m. —30; 2030 m. — 80) — 56
-13-002-08-02-02-01 Nuteistyjy, dalyvaujanciy socialinés reabilitacijos programose, dalis nuo bendro
ausmg atliekanc¢iy nuteistyjy skaiciaus, proc. (2020 m. — 46,1; 2030 m. — 70) — 75

R-13-002-08-02-02-02 Asmeny, priskirty bausme atlikti lengvojoje grupéje ir perkelty i atviro tipo
ausmés atlikimo vietas, dalis nuo bendro nuteistyjy, atlieckan¢iy terminuoto laisvés atémimo ir

56,0

85,1




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . i e . ] e et . .. Ivykdymo terminas

pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai

aisves atémimo iki gyvos galvos bausmes pataisos namuose (kaléjime) skaiciaus, proc. 30,0

2020 m. - 30,8; 2030 m. — 50) — 35

-13-002-08-02-03-01 Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy, vykdanciy su resocializacija susijusias 22,9

nkcijas, dalis, proc. (2020 m. — 8 ; 2030 m. — 50) — 23
R-13-002-08-02-03-02 Pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tobulinusiy 86,6
kvalifikacija, dalis, proc. (2020 m. — 61; 2030 m. — 90) — 78
1. Vykdyti perimetro | Modernizuotas perimetras | Turto  valdymo | 2025-12-31 Modernizuotas perimetras
modernizavimo Marijampolés kal¢jime ir Pravieniskiy | skyrius, Marijampolés kalé¢jime ir Pravieniskiy
darbus 2-ajame kaléjime Planavimo ir 2-ajame kal¢jime
(Marijampolés projekty skyrius,
kaléjime ir Marijampolés
Pravieniskiy 2-ajame kaléjimo ir
kaléjime) Pravieniskiy 2o0jo

kaléjimo
vir§ininkai

2. Vykdyti Su priva¢iu  subjektu pasiraSyta | Lietuvos kal¢jimy | 2025-12-31 Vyksta teisminiai procesai
investicijy finansavimo sutartis tarnybos (toliau —
projekta ,,Siauliy LKT) direktorius,

tardymo izoliatoriaus
iSkélimas 1§ miesto

centrinés  dalies |
Siauliy I. sav.,
Ginkiiny sen.,

Malavéniuky k.*

direktoriaus
jsakymu sudaryta
darbo grupé

Testinés veiklos uZdavinys 13-002-12-01 T UZtikrinti optimalia bausmiy vykdymo sistemos veikla

Stebésenos rodiklis:

R-13-002-12-01-01-01 Asmeny, kurie laisvés atémimo bausme atlicka ne pirmg kartg, dalis nuo bendro laisvés

atémimo bausmg atliekan¢iy nuteistyjy skaiciaus, proc. — 58

65,3

Priemoné 13-002-12-01-03 TP Spartinti nuteistyju integracijos i visuomene¢ procesg — 170,0 tukst. eury

Stebésenos rodiklis:

R-13-002-12-01-07-01 Vidutinis asmeny (nuteistyjy) buvimo ir judéjimo kontrolés taikymo atvejy skaicius per dieng,

109




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas

pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai

vnt. — 100

Organizuoti 1.1. Parengti dokumentai vieSajam | Skaitmeninio 2025-07-01 2025 m. vasario mén. parengta

nuteistyjy pirkimui monitoringo 2025-12-31 pirkimo  paraiSka bei  techniné

elektroninio 1.2. Isigyta  paslauga  nuteistyjy | skyrius, Viesyjy specifikacija nuteistyjy elektroninio

steb¢jimo  sistemos | elektroniniam steb&jimui pirkimy  skyrius, steb¢jimo paslaugai jsigyti.

naudojimo testinuma | 1.3. Vidutinis asmeny (nuteistyjy) | kaléjimy 2025 m. kovo 7 d. pasiraSyta nauja
buvimo ir judéjimo kontrolés taikymo | virSininkai pagrindiné sutartis dél paslaugy,
atvejy skaicius per dieng, vnt. — 100 reikalingy  uztikrinti  prizifirimo

asmens (nuteistojo) buvimo vietos ir
jud¢jimo kontrolg, jsigijimo Nr. ST-
102.

2025 m. vidutinis asmeny (nuteistyjy)
buvimo ir judé¢jimo kontrolés taikymo
atvejy skaicius per dieng, vat. — 109

Priemoné 13-002-12-01-04 TP Organizuoti ir vykdyti veiksminga nuteistyjuy resocializacijg, laisvés atémimo
viety optimalia veikla, modernizuoti laisvés atémimo viety infrastruktiira ir veiklos metodus — 101 380,0
tikst. eury

Stebésenos rodikliai:

R-13-002-12-01-04-01 Sumazgjes visuomenés jsitikinimas, kad bausmiy vykdymo sistema korumpuota (gyventojy,
mananciy, kad bausmiy vykdymo sistema korumpuota, dalis), proc. — 21

R-13-002-12-01-04-02 Kursanty, besimokanciy pagal Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny moduling profesinio
mokymo programa, jgijusiy bausmiy vykdymo sistemos pareigiino kvalifikacijg, ir jvadinius mokymus baigusiy
pareigiiny skaiCius — 85

R-13-002-12-01-04-03 Laisvés atémimo vietose laikomy asmeny, baigusiy elgesio keitimo programas, dalis nuo visy
programose dalyvaujanciy asmeny skaiciaus, proc. — 93

R-13-002-12-01-04-04 Laisvés atémimo vietose laikomy asmeny, besimokanciy bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo jstaigoje, dalis nuo neturinciy tokio iSsilavinimo skaiciaus, proc. — 81

R-13-002-12-01-04-05 Dirbanciy ar uzsiimanciy darbine ir kita individualia veikla kaléjimuose laikomy asmeny dalis
nuo visy laisvés atémimo vietose laikomy asmeny skaiciaus, proc. — 60

R-13-002-12-01-04-06 Bausmiy vykdymo sistemos personalo, iSmokyto praktiSkai taikyti dinaminio saugumo
metoda, dalis, proc. — 55

87

79,5
90,6
52,7

56,1




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
1. Plésti 1.1. Elgesio  korekcijos programos | Kaléjimy 2025-12-31 Ataskaitinio laikotarpio rezultatas
resocializacijos, »Elgesys-Pokalbis-Pasikeitimas* Resocializacijos 1.1. Elgesio korekcijos programa
darbo su nuteistojo | taikymo atvejy skaiCius — ne maziau | skyriai, “Elgesys-Pokalbis-Pasikeitimas"
Seima, socialines ir | kaip 400 Resocializacijos taikyta 494 nuteistiesiems.
psichologinés 1.2. Nuteistyjy, kuriems taikytos | koordinavimo 1.2. Socialinio darbo su nuteistuoju ir
pagalbos priemoniy | darbo su nuteistuoju ir jo Seima | skyrius jo Seima technikos taikytos 146
spektrg ir vykdyma technika, skai¢ius — ne maziau kaip nuteistiesiems.
250 1.3. 58,5 proc.
1.3. Socialing  ir/ar  psichologing 1.4. Idiegta Marijampolés, Panevézio,
pagalbg gavusiy nuteistyjy/suimtyjy Pravieniskiy 2-ajame ir Vilniaus
dalis — ne maziau kaip 50 proc. kaléjime.
1.4. Dialektiné  elgesio  terapijos 1.5. Dialekting elgesio terapija

idiegta ne maziau kaip 4 kaléjimuose
1.5. Nuteistyjy, kuriems taikyta nauja
— Dialektiné elgesio terapija, skaicius
—ne maziau kaip 56

1.6. Diegti tévystés jguidziy lavinimo
programa

sékmingai baigé 47 nuteistieji.

1.6. Ivykdytas Pozityvios tévystés
programos metodinés = medziagos
viesasis pirkimas (2025-08-06
pirkimo paraiska Nr. ZPP-189, 2025-
08-04 pirkimo paraiska Nr. ZPP-186),
gauti metodinés medziagos paketai.

Ivykdytas Pozityvios tevystés
programos mokymy paslaugos
viesasis pirkimas (2025-09-29
pirkimo paraiska Nr. ZPP-226),
Pozityvios tevystés mokymy
paslaugy, sinchroninio  vertimo
paslaugos  pirkimas  (2025-10-02

pirkimo paraiska Nr. ZPP-233) ir

nuotoliniy mokymy  aptarnavimo
paslaugy  pirkimas  (2025-10-02
pirkimo paraiska Nr. ZPP-231).
Atrinkti Pozityvios tévystés
programos mokymuose
dalyvausiantys Alytaus, Kauno ir




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
Siauliy kal¢jimy SDPI  komandy
darbuotojai, programos mokymai
vyko 2025 m. lapkricio 4, 5, 10, 12,
19, 24, 25 ir 26 dienomis ZOOM
platformoje.
2. Didinti nuteistyjy, | 2.1. Neturin¢iy profesinio issilavinimo | Kaléjimy 2025-12-31 2.1. Kauno kaléjime 100 proc.,
jtraukty i formalyjj | nuteistyjy, su  kuriais  vykdyti | Resocializacijos Vilniaus  kaléjime 100  proc.,
mokymasi, skai¢iy motyvaciniai pokalbiai dél profesijos | skyriai, PanevéZio kaléjime 100 proc., Alytaus
igijimo, dalis — 100 proc. Resocializacijos kaléjime 100 proc., Pravieniskiy 1-
2.2. Nuteistyjy, besimokanciy | koordinavimo ajame kaléjime 100 proc.,
auksStosiose  mokyklose, dalis — | skyrius Marijampolés kal¢jime 100 proc.,
12 proc. Siauliy ~ kaléjime 100  proc.,
2.3. Atlikta mokymosi jstaigy, kurios Pravieniskiy 2-ajame kaléjime 100
gali sudaryti nuotolinio mokymosi ir proc.
(ar) pasitlyti atlikti mokomaja Parengti Resocializacijos

praktika nuteistiesiems, analizé ir Sios
analizés rezultatai pristatyti visy
kaléjimy nuteistiesiems

2.4. Pateikti sitilymai dél nuostatos,
jgalinanc¢ios bendrojo ugdymo ar
profesinio mokymo jstaigose
besimokantiems nuteistiesiems mokéti
pinigines iSmokas iki pirmojo jy
mokymosi rezultaty jvertinimo

koordinavimo skyriaus ir kaléjimy
Resocializacijos skyriy Uzimtumo
komandy koordinatoriy pasitarimo
protokolai 2025-04-24 Nr. LV-30106,
2025-06-17 Nr. LV-41316 ir 2025-09-
02 Nr. LV-58144 su sitlymais dél
motyvaciniy  pokalbiy.  Parengtas
2025-03-27 rastas  Nr. 1S-2339
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
deél profesinio mokymo organizavimo
Siauliy kaléjimui bendradarbiaujant su
Siauliy technologijy mokymo centru.
Gautas atsakymas i§ Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos nepriestaraujant
profesinio mokymo organizavimui
Siauliy kaléjime.

2.2. 0,29 proc. (2025-12-31 dienai
buvo 3771 nuteistyjy, i§ kuriy




Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

studijavo 11 asmeny, taip pat 1
suimtasis, kuris neskaiiuojamas |
bendra rodiklj).

2.3.  LKT inicijavo 2025-07-01
kreipimasi Nr. 1S-4787 | Teisingumo
ministerija  su  praSymu  keisti
Bendryjy studijy vykdymo
reikalavimy apraso nuostatas
numatant  specializuotose jstaigose
(konkreciai kal¢jime) esanciy asmeny
galimybe studijuoti nuotoliniu budu.
2025-07-28  parengta  Mokymosi
Istaigy, kurios gali sudaryti nuotolinio
mokymosi ir (ar) pasitlyti atlikti
mokomaja praktika, atliekant laisvés
atétmimo bausme, analizé Nr. LV-
51052. Analizés pristatymai:
2025-08-19 Vilniaus kaléjime (2025-
08-14 tarnybinis praneSimas Nr. LV-
54865), 2025-08-22 Pravieniskiy 1-
jame kal¢jime (2025-08-20 tarnybinis
praneSimas Nr. LV-55388), 2025-08-
28 Pravieniskiy 2-jame kal¢jime
(2025-08-25 tarnybinis praneSimas
Nr. LV-56186), 2025-09-15 Siauliy
kaléjime  (2025-08-29  tarnybinis
praneSimas Nr. LV-57537), 2025-09-
22 nuotoliniu  budu Paneveézio
kaléjime (2025-08-29 tarnybinis
praneSimas Nr. LV-57537), 2025-09-
15 Kauno kal¢jime abiem veiklos
adresais  (2025-09-22  tarnybinis
praneSimas Nr. LV-62376), 2025-10-




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
15 Alytaus kaléjime (2025-10-10
tarnybinis praneSimas Nr. LV-67818),
2025-12-08 Marijampolés kaléjime
(2025-12-03 tarnybinis praneSimas
Nr. LV-81171) nuotoliniu buidu.
2.4. LKT 2025-04-16 pazyma LV-
28642 , D¢l sitlomy teisés akty
pakeitimo* (siiloma pakeisti Laisvés
atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos
taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2022
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1R-
444 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo kodekso, Lietuvos
Respublikos probacijos jstatymo ir
Lietuvos  Respublikos  suémimo
vykdymo istatymo jgyvendinimo*
266.2 papunkt].
3. Atlikti  taikomy | Ivertinty uzimtumo veikly dalis — 100 | Resocializacijos 2025-11-30 Atlikta uzimtumo veikly analizé
nuteistyjy uZimtumo | proc. koordinavimo 2025-07-15 (pazyma Nr. LV-48447)
veikly skyrius, Saugumo
inventorizacija koordinavimo  ir
kontrolés skyrius
4. Plésti  nuteistyjy | 4.1. Naujy verslo subjekty, su kuriais | Darbinés veiklos | 2025-12-31 4.1. 2025-12-31 sudaryta 150 naujy
uzimtumg  darbine | sudarytos bendradarbiavimo sutartys | organizavimo bendradarbiavimo sutar¢iy, 17 naujy
veikla del nuteistyjy uZimtumo darbine | skyrius sutar¢iy dél nuteistyjy uZimtumo
veikla, skai¢ius — ne maziau kaip 25 darbine veikla.
4.2. Nuteistyjy, uzimty darbine veikla, 4.2.2025-12-31 padid¢jo 15 proc.
dalies padid¢jimas palyginus su 2024-
12---31 duomenimis, proc. — 15
5. Vystyti | 5.1. Atlikta analizé ir parengti | Darbinés veiklos | 2025-09-01 5.1 Elektroninés parduotuves
elektroninés konkretiis sitlymai dé¢l elektroninés | organizavimo ,Pagaminta kal¢jime™ analizeé (2025-
parduotuveés parduotuvés veiklos vystymo skyrius 08-26 Nr. LV-56658)




Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

,Pagaminta
kaléjime* veikla

5.2. Jgyvendinti visi sitlymai 100
proc.

5.2. Nuteistyjy dirbiniai i§ visy
kaléjimy nuolat siunc¢iami ] sandélj,
kuriame prekés nufotografuojamos,
apraSsomos ir keliamos | interneting
parduotuve. Nuolat informuojami
nuteistieji apie galimybe talpinti savo
dirbinius elektroningje parduotuvéje,
kaléjimo  specialistai  padeda ir
konsultuoja nuteistuosius apie
nuteistyjy  dirbiniy  pristatymg |
sandéli. Buvo susitikta su UAB
,,AStuntas elementas™ atstovais ir
2025-12-31 pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis Nr. BS-
443, kuria siekiama bendradarbiauti
rengiant ir organizuojant asmeny,
atliekanciy laisvés atémimo bausme,
kiirybos darby ekspozicijas buvusiame
Lukiskiy kalé¢jime

6. Nustatyti
nuteistyjy
individualios ir jai
prilygintos  veiklos
kontrolés algoritma

Nustatytas algoritmas

Resocializacijos
koordinavimo
skyrius, Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius,
Kriminalinés
zvalgybos skyrius

2025-12-31

Parengtas ir patvirtintas Suimtyjy ir
areSto ar laisves atémimo bausmeémis
nuteisty asmeny jtraukimo i darbg ir
darbine veikla organizavimo tvarkos
aprasas (V-39), kuriame yra skyriai
“Kalinamyjy  darbinés veiklos ir
individualios veiklos organizavimas,
patirty iSlaidy atlyginimas, procesai ir
kontrole” ir “Leidimo  vykdyti
individualia veiklg suteikimas bei
individualios veiklos prilyginimas
darbinei veiklai ir jos kontrole”,
kuriuose numatomas kontrolés
algoritmas




Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai

7. Siekiant pasirengti | 7.1. Atlikta analizé 7.1. 2025-09-01 7.1. Atlikta analizé.

naujam NOR | 7.2. Parengti ir pateikti Teisingumo | Resocializacijos 7.2. Parengti pasitlymai dél naujo

periodui, atlikti | ministerijai pasitilymai dél naujo NOR | koordinavimo NOR periodo galimy veikly

Norvegijoje ir kitose | periodo galimy veikly skyrius ir  kiti 7.3. 2025-08-20, 2025-09-04, 2025-

Salyse taikomy | 7.3. Kartu su Lietuvos probacijos | LKT padaliniai 09-11, 2025-10-02, 2025-10-20 vyko

resocializacijos tarnyba atlikta naujy pusiaukelés | 7.2. Planavimo ir pasitarimai  kartu su  Lietuvos

priemoniy ir kity | namy steigimo viety, esamy ir | projekty skyrius ir probacijos tarnyba (toliau — LPT) dél

instrumenty,  kurie | reikalingy resursy analizé ir atlikta | kiti LKT naujy pusiaukelés namy plétros.

gali buti pritaikomi | nekilnojamojo turto, kuris galéty buti | padaliniai (pasitarimy protokolai 2025-09-25 Nr.

Lietuvos bausmiy | pritaikytas pusiaukelés namy veiklai, | 7.3. Turto LV-63272, 2025-11-06 Nr. LV-

vykdymo sistemoje, | paieSka valdymo 73920);

analizg skyrius ir kiti Lietuvos kal¢jimy tarnyba taip pat

LKT padaliniai kreipési i VI Turto bankg dél

reikalingy patalpy pusiaukelés
namams. Pagal pateiktus kriterijus
reikalingus patalpoms pusiaukelés
namams, bei lokacijas (Kaunas,
Vilnius, Utena, Klaipéda, Klaipédos
apskritis) Turto bankas informavo,
kad tokiy pastaty Siuo metu neturi

8. Bendradarbiaujant | Kartu su Lietuvos probacijos tarnyba | Resocializacijos 2025-12-31 2025-05-13 LKT ir LPT direktoriy

su Lietuvos | atnaujintas TOG metodinis vadovas koordinavimo jsakymu Nr. V-425 sudaryta darbo

probacijos tarnyba, skyrius, grup¢ TOG metodiniam vadovui

tobulinti  kal¢jimy direktoriaus revizuoti.

TOG padaliniy jsakymu sudaryta Atnaujintas TOG metodinis vadovas

veikla darbo grupe patvirtintas LKT direktoriaus ir LPT
direktoriaus 2025-12-30 jsakymu Nr.
V-1246/V-304

9. Didinti savanoriy, | 9.1. Organizuota atviry dury dienos | Kaléjimy 2025-12-31 9.1. Kauno kalé¢jime - 3, Vilniaus

NVO ir kity | kaléjimuose — po 1 kiekviename | Resocializacijos kaléjime — 3, Panevézio kal¢jime — 1,

socialiniy partneriy | kal¢jime skyriai, Alytaus kal¢jime — 1, Pravieniskiy 2

jsitraukima 1]9.2. Papildomai  per 2025 m. | Resocializacijos kaléjime — 1, Marijampolés kaléjime

nuteistyjy uzimtumo | jsitraukusiy ] nuteistyjy uZimtumo | koordinavimo -1, Pravieniskiy 1 kaléjime - 1, Siauliy
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e . . Ce ey . . . Ivykdymo terminas

pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai

procesa procesa savanoriy ir NVO, vykdancias | skyrius, Saugumo kaléjime - 3.

testines (ilgalaikes, trunkancias ne
trumpiau nei 3 mén.) veiklas, skaicius
— ne maziau kaip 3 kiekviename
kaléjime

9.3. Perziurétos savanoriy ir NVO
leidimy patekti | kaléjimg iSdavimo
procediiros ir atsisakyta pertekliniy
bei sutrumpintas $iy leidimy iSdavimo
terminas

koordinavimo ir
kontrolés skyrius

9.2. Kauno kal¢jime - 4, Vilniaus
kaléjime - 21, Panevézio kal¢jime - 9,
Alytaus kalgjime - 23, Pravieniskiy 1
kaléjime 3, Marijampolés kaléjime -
6, Siauliy kaléjime - 13, Pravieniskiy
2 kaléjime - 5.

9.3. 2025 m. balandzio 17 d.
organizuotas LKT RKS, SKKS, IVTS

pasitarimas savanoriy pateikimo |
kaléjimg procediros perzitir¢jimo
klausimu.  Parengta  2025-12-31

pazyma “Apie perziiirétas savanoriy ir
NVO leidimy patekti 1 kaléjima
iSdavimo procediiras” Nr. LV-87498

10. Organizuojant

atranka

pasitelkti

NVO socialinéms ir

uzimtumo
paslaugoms
nuteistiesiems

teikti

10.1. NVO teikiamy paslaugy skaicius

-7
10.2. Nuteistyjy, gavusiy  NVO
teikiamy socialiniy ir uzimtumo

paslaugy, dalis nuo bendro nuteistyjy
skai¢iaus — ne maziau kaip 5 proc.

Resocializacijos
koordinavimo
skyrius

2025-12-31

10.1. 2025-07-21 LKT direktoriaus
jsakymu Nr. V-647  patvirtinti
,»Nevyriausybiniy organizacijy,

dirbanciy socialiniy jgudziy ugdymo
ir emocinés / psichologinés pagalbos

teikimo srityje, projekty atrankos
konkurso nuostatai®.

2025-09-19  pasiraSyta  Lietuvos
kalgjimy  tarnybos ir  Vilniaus
arkivyskupijos  Caritas  projekto

»Rudens susitikimai — poky¢io link*
veikly jgyvendinimo sutartis Nr. BS-
274 dél  veikly  jgyvendinimo
Pravieniskiy 1-ajame kal¢jime ir
Vilniaus kal¢jime. Projekto metu
igyvendintos 7 veiklos.

10.2.  2025-11-28 Paros jvykiy
suvestinés duomenimis, atliko laisvés
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e s . e et . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
atétmimo bausme¢ Vilniaus kal¢jime
335 asmenys ir PravieniSkiy 1-ajame
kaléjime 652 asmenys (iS viso 987
asmenys). Veiklose dalyvavo 269
unikaliis asmenys, o tai sudaré 27
proc. asmeny nuo bendro nuteistyjy
skaiCiaus minétg dieng abiejuose
kaléjimuose

11. Parengti Parengtas tvarkos apraSo projektas Resocializacijos 2025-10-31 Parengtas apraso projektas, vykdomos

nusikalstamo elgesio koordinavimo derinimo procediiros

rizikos vertinimo skyrius

metodiky  taikymo

LKT tvarkos aprasa

12. Atlikti  i8samig | 12.1. Atlikta analizé Veiklos analizes | 2025-12-31 Parengta 2025-12-30 pazyma Nr. LV-

nuteistyjy skatinimo | 12.2. Kalé¢jimams pateikti ir | ir kontrolés 87122 “Dél skatinimo ir drausminimo

ir drausminimo | jgyvendinti sitilymai dé¢l taikomos | skyrius, Kaléjimy priemoniy taikymo praktikos laisvés

tatkymo  praktikos | nuteistyjy skatinimo ir drausminimo | virSininkai, atémimo vietose”, pateiktos

analizg praktikos tobulinimo Resocializacijos atitinkamos rekomendacijos

koordinavimo

skyrius, Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius,
Kriminalinés
zvalgybos
valdyba
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
13. Atlikti Gyvenimo | Atliktas tyrimas ir parengti konkretlis | Resocializacijos | 2025-12-31 Parengta Gyvenimo kokybés
kokybés PanevéZzio | sitilymai dél tyrimo metu identifikuoty | koordinavimo Panevézio kal¢jime 2025 m. ataskaita
kal¢gjime  (MQPL) | probleminiy aspekty skyrius, Veiklos (reg. 2025-12-30, Nr. LV-87267),
tyrimg analizés ir pateiktos atitinkamos rekomendacijos

kontrolés skyrius

14. Atlikti  lygtinio | Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Resocializacijos 2025-09-01 Parengta pazyma apie lygtinio
paleidimo 1§ laisves | pateikta analizé su  konkreciais | koordinavimo paleidimo 1§ laisvés atémimo viety
atémimo viety | pasiiilymais  dél  Sio  instituto | skyrius jstaigos instituto taikyma (2025-09-01
Jstaigos instituto | tobulinimo Nr. LV-57820)
taikymo analize
15. Atlikti areSto | Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Resocializacijos 2025-09-01 Parengtas ir pateiktas LMT sistemoje
bausmés  vykdymo | pateikta analizé su  konkreciais | koordinavimo sitilymas dél reikminio tyrimo temos
efektyvumo pasiiilymais d¢l areSto bausmés | skyrius »AreSto bausmeés taikymo Lietuvoje
(ivertinant  asmeny | vykdymo (jei Lietuvos mokslo taryba analizé™ (2025-03-29; Registracijos
griztamumg ] laisvés | nepritars paraiSkai dé¢l areSto bausmes numeris P-RET-25-23).
atétmimo vieta po | efektyvumo vertinimo) Lietuvos mokslo taryba informavo
bausmés  atlikimo, Teisingumo ministerija, kad,
resocializacijos/ vadovaujantis  Reikminiy  tyrimy
socialinés pagalbos projekty inicijavimo ir jgyvendinimo
priemoniy naudojimo tvarkos apraSe nurodytais reikminiy
efektyvumg  Siems tyrimy temy pasiilymy atrankos
asmenims ir etc.) kriterijais, 1§ LR  Teisingumo

analizg

ministerijos 2024 m. kovo 30 d. —
rugsejo 30 d. Lietuvos mokslo tarybos
(toliau — Taryba) paraisky ir ataskaity
teikimo  elektroninéje  sistemoje
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e s . e et . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
pateikty temy pasitilymy buvo atrinkta
1 tema: ,,AreSto bausmés taikymo
Lietuvoje analizé*, kuriai Tarybos
pirmininko 2025 m. geguzés 29 d.
jsakymu Nr. V-237 iSnagrinéti bus
skelbiamas reikminiy tyrimy projekty
konkursas. Reikminiy tyrimy projekty
X kvietimg numatoma skelbti 2025 m.
111 ketv.

16. Atlikti Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Resocializacijos 2025-09-01 Parengta pazyma apie Kriziy jveikos

savizudybiy, pateikta  analizé ir  konkretiis | koordinavimo komandy veikla, savizudybiy,

saviagresijos, pasiiilymai del nuteistyjy/suimtyjy | skyrius, Saugumo autoagresijos  kal¢jimuose  analiz¢

zalojimosi tarp | savizudybiy, saviagresijos, zalojimosi | valdymo skyrius, 2022-2024 m. laikotarpiu (2025-08-26

nuteistyjy/suimtyjy atvejy prevencijos Sveikatos Nr. LV-56662)

atvejy, Kriziy jveikos prieziiiros

komandy veiklos koordinavimo

analize, nustatyty skyrius,

priezasciy, atliekamy Kriminalinés

prevenciniy veiksmy zvalgybos

analize  2022-2024 valdyba

m. laikotarpiui

17. Atlikti socialinés | Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Resocializacijos 2025-09-01 Atlikta socialinio darbo profesinés

apsaugos ir darbo | pateikta analizé su  konkreciais | koordinavimo veiklos kal¢jimuose analizé (2025-08-

ministro ir | pasilymais del i§ laisvés atémimo | skyrius 13 pazyma Nr. LV-54410), analizés

teisingumo ministro
2020 m. spalio 8 d.
1sakymu

Nr. A1939/1R-324
patvirtinto IS laisvés

attmimo  bausmés
atlikimo viety
paleidziamy

(paleisty) asmeny

viety jstaigos paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés integracijos
proceso tobulinimo

pagrindu pateikti konkretiis
pasiilymai LKT ir  Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai
del socialinio darbo profesinés veiklos
tobulinimo
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
socialinés
integracijos tvarkos
apraso taikymo
kaléjimuose analize
18. Atlikti Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Veiklos analizés | 2025-09-01 2024 m. VAKS gauty
nuteistyjy/suimtyjy pateikta analize ir kontroles nuteistyjy/suimtyjy  skundy analizé
pateikty skundy 2024 skyrius,  Teisés parengta ir 2025 m. sausio 8 d.
m. ir 2025 m. skyrius paruosta pazyma Nr. LV-1383.

analize, detaliai
nurodant skundy
priezastis, ju
sprendimo biidus,
planuojamus
veiksmus,  Salinant
dazniausiai
pasikartojancias

skundy priezastis

2025 m. rugpjicio 24 d. parengta
pazyma Deél Veiklos analizés ir
kontroleés skyriuje 2024 m. ir 2025 m.
I ir Il ketvirciuose nagrinéty
nuteistyjy, suimtyjy ir kity asmeny
prasymy skundy ir kity kreipimysi
analizés atlikimo Nr. LV-56176.

2025 m. spalio 14 d. parengta pazyma
del VAKS III ketv. nagrinéty skundy
ir praSymy Nr. LV-70921.

- 2024 m. I pusmet] teismams teikty
nuteistyjy/suimtyjy  skundy analizé
parengta ir 2024 m. rugs¢jo 20 d.
pateiktas Teismy praktikos
apibendrinimas uz 2024 m. [ pusmetj
Nr. LV-52010.

- 2024 m. II pusmetj teismams teikty
nuteistyjy/suimtyjy  skundy analizé
parengta ir 2025 m. balandzio 23 d.
pateiktas Teismy praktikos
apibendrinimas uz 2024 m. II pusmetj
Nr. LV-29935.

- 2025 m. I pusmet] teismams teikty
nuteistyjy/suimtyjy  skundy analizé
parengta ir 2025 m. rugpjucio 28 d.
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
pateiktas Teismy praktikos
apibendrinimas uz 2025 m. I pusmet]
Nr. LV-57168
19. Atlikti nuteistyjy, | 19.1. Atlikta analizé Resocializacijos 2025-06-01 2025 m. pirmojo pusmecio
patirianciy auksta | 19.2. Parengtas nuteistyjy, patirianciy | koordinavimo 2025-12-31 laikotarpiu, siekiant jvertinti kaléjimy
smurto rizikg, buriy | aukSta smurto rizika, biiriy (sektoriy) | skyrius, Saugumo patalpy saugios aplinkos nuo smurto
(sektoriy) plétros | plétros planas ir nustatytais terminais | koordinavimo ir burio jkirimo tinkamuma, buvo
galimybes jgyvendintos Siame plane numatytos | kontrolés skyrius, lankytasi kal¢jimuose ir vertintos
kaléjimuose analize | priemonés — 100 proc. Turto  valdymo salygos (teritorijos izoliacija,
ir numatyti skyrius saugumo uztikrinimas, biirio patalpy
priemones §iai plétrai skaicius (gyvenamos patalpos,
igyvendinti uzimtumo patalpos, virtuvele, patalpa

RIP kompiuteriui ir nuotoliniams
skambuciams  uztikrinti,  darbinei
veiklai vykdyti skirta patalpa, tualetai,
dusai, kiemelis) ir jy tinkamumas).
Nustatyta, jog S$iuo metu Saugios
aplinkos nuo smurto biirj galima jkurti
Alytaus kaléjime 26-ame buryje.
Parengtas planas ir numatytos
priemonés Saugios aplinkos nuo
smurto biirio plétrai Alytaus kaléjime
igyvendinti (2025-06-12 protokolas
Nr. LV-40143). Numatyty priemoniy
vykdymas:

- 2025-07-09 lankytasi  Alytaus
kaléjime, jvertintas poreikis atlikti
pritaikymo gyventi ir dalyvauti
resocializacijos veiklose darbus biiryje
bei iki 2025-08-31 atlikti numatyti
darbai.

- 2025-07-09
kal¢jime,

lankytasi  Alytaus
pristatyta SANS  birio
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

tikslas ir veikla, pradéti paruoSiamieji
darbai dél komandos formavimo.
2025-09-09 pakartotinio apsilankymo
metu nutarta, kurie specialistai dirbs
SANS biiryje.

- 2025-09-12 organizuotas nuotolinis
susitikimas su SVS ir RS pareigiinais
aptarti SANS birio veiklos principus,
galimus i88tkius bei pasiruosti biirio
atidarymui.

- Siekiant suvienodinti SANS biriy
veiklg ir pasidalinti gergja praktika
2025-09-24 Alytaus kal¢jimo SVS
specialisté, RS  virSininkas, jo
pavaduotas ir specialistas (kontaktinis
pareigiinas) lankési Marijampolés
kaléjimo SANS biiryje.

- 2025-09-12 apie SANS biirio plétra
informuota ~ LKT  bendruomené
iSsiunciant informacinj pranesima j el.
pastus.

- 2025-09-15 pradeta  vykdyti
kandidaty j Alytaus kalé¢jimo SANS
birj atranka (iki 2025-12-31 i$ naujo
jvertintas 4 rezerviniy kandidaty
poreikis biiti perkeltiems j SANS
burius bei apsvarstyti 8 nauji
kandidatai);

- 2025-10-24  sukurta galimybé
nuteistiesiems uzsiimti darbine veikla
neiSeinant i§ burio (t. y. lankstyti
kartonines dézutes);

- 2025-11-12 j Alytaus kaléjimo




17

Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
SANS biiri perkeltas  pirmasis
atrinktas nuteistasis
20. Atlikti laisvés | Atlikta analizé ir pateiktos | Resocializacijos 2025-09-30 Parengta pazyma apie atliktg laisvés
atémimo bausme | rekomendacijos kal¢jimams koordinavimo atétmimo bausme atlikusiy asmeny
atlikusiy asmeny skyrius pakartotinio nuteisimo dviejy mety
pakartotinio laikotarpiu po paleidimo masto ir
nuteisimo dviejy veiksniy analizg (2025-09-30 Nr. LV-
mety laikotarpiu po 64687)
paleidimo masto ir
veiksniy analize
21. Mazinti 21.1. Igyvendinta nuolatiné jeinanciy j | Saugumo 2025-12-31 21.1. Siauliy kaléjimas per 2025 m.

nuteistyjy/suimtyjy
galimybes naudotis
jilems draudziamais
turéti daiktais

kaléjimus ir iSeinanCiy 1§ jy visy
asmeny pilna kontrolé/patikrinimai
(iskaitant LKT personalg)

21.2. Kal¢jimuose atlikty bendryjy
kraty skaicius — ne maziau kaip 16

koordinavimo ir
kontrolés skyrius,
Kal¢jimy
Saugumo
valdymo skyriai,
Kriminalinés
zvalgybos
valdyba

atlikti patikrinimai KZV KZS kartu su
SVS:

2025-04-18 Nr. SV-24-10081
2025-04-28 Nr. SV-24-10886
2025-06-26 Nr. SV-24-1552
2025-12-11 Nr. SV-24-28311
2025-12-17 Nr. SV-24-28797.

21.2. Kriminalinés zvalgybos
valdybos inicijuoty ir kartu su
Kal¢jimy Saugumo valdymo skyriais
atlikty kraty skaicius -110.

Kratos KZ kartu su SVS (Kauno
veiklos teritorija): 2025-01-21 TP Nr.
SV-19-1931, 2025-01-24 TP Nr. SV-
19-2289, 2025-02-08 TP Nr. SV-19-
3673, 2025-02-15 TP Nr. PZ-19-102,
2025-02-26 TP Nr. LV-14524, 2025-
04-03 TP Nr. SV-19-8996, 2025-04-
18 protokolas Nr. SV-19-10629,
2025-05-05 TP Nr. PZ-19-200, 2025-
05-06 TP Nr. PZ-19-202, 2025-05-06
TP Nr. SV-19-12118, 2025-06-04 TP
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

Nr. SV-19-15171, 2025-07-01 TP Nr.
SV-19-17750, 2025-09-24 TP Nr. SV-
19-25045, 2025-09-26 TP LV-63545,
2025-10-16 TP Nr. SV-19-27139.
Marijampolés KZS su SVS:
2025-01-24 Nr. SV-20-510, Nr. SV-
20-511, Nr. SV-20-513, 2025-01-31
Nr. SV-20-631, Nr. SV-20-663, 2025-
02-06 Nr. SV-20-821, 2025-02-13 Nr.
SV-20-930, Nr. SV-20-931, Nr. SV-
20-933, 2025-02-17 Nr. SV-20-983,
2025-03-04 Nr. SV-20-1354, Nr. SV-
20-1355

Vilniaus kaléjimo KZS su SVS 2025-
11-27 Nr. SV-25-8621, 2025-12-01
Nr. SV-25-8726, SV-25-8857

21.2 Planinés kratos atliktos:
2025-01-06 V-7 (Siauliai);
2025-01-23 V-65 (Pravieniskiy 2);
2025-02-13 V-146 (Pravieniskiy 1);
2025-02-18 V-154 (Pravieniskiy 2);
2025-03-10 V-230 (Pravieniskiy 2);
2025-03-12 V-237 (Vilnius);
2025-03-20 V-266 (Alytus);
2025-03-27 V-284 (Alytus);
2025-04-07 V-310 (Vilnius);
2025-04-14 V-334 (Vilnius);
2025-04-30 V-376 (Vilnius);
2025-05-13  V-424  (Pravieniskiy
2/Marijampolé);

2025-06-02 V-480 (Alytus);
2025-06-11 V-504 (Vilnius);
2025-06-16 V-517 (Pravieniskiy 2);
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

2025-06-19 V-530 (Marijampol¢);
2025-07-10 V-616 (Panevézys);
2025-07-14 V-625 (Alytus);
2025-07-28 V-687 (Pravieniskiy 1);
2025-08-13 V-763 (Alytus);
2025-09-23 V-907 (Sauliai);
2025-10-07 V-953 (Alytus);
2025-10-08 V-965 (Marijampol¢);
2025-10-09 V-973 (Vilnius)
2025-12-17 V-1195 (Vilniaus
kalé¢jime Prevenciné grupé su KZV
pareigiinais)

22. Igyvendinti
Kriminalinés
subkultiiros apraisky
mazinimo plane
numatytas priemones

Kriminalinés subkultiros apraisky
mazinimo plane numatyty priemoniy
jgyvendinimas nustatytais terminais —
100 proc.

Direktoriaus
pavaduotojas, visi
LKT
administracijos
padaliniai

2025-12-31

Alytaus kaléjimo 2026-01-14
ataskaita Nr. RV-18-210;

Kauno kaléjimo 2026-01-13 ataskaita
Nr. SV-19-1039;

Marijampolés kalé¢jimo 2026-01-08
ataskaita Nr. LV-2060;
Panevézio  kaléjimo
ataskaita Nr. SV-21-190;
Pravieniskiy 1-ojo kaléjimo 2026-01-
08 ataskaita Nr. RV-22-129;
Pravieniskiy 2-ojo kaléjimo 2026-01-
12 ataskaita Nr. SV-23-1062;

Siauliy kaléjimo 2026-01-13 ataskaita
Nr. RV-24-244;
Vilniaus kaléjimo
ataskaita Nr. LV-2481;
Kriminalinés  zvalgybos valdybos
2026-01-19 ataskaita LV-4423;
Kompetencijy ugdymo  valdybos
2026-01-16 ataskaita Nr. KU-17-36;
Resocializacijos valdybos 2026-01-15

2026-01-04

2026-01-09
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Istaigos
pavadinimas

veiksmo

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

ataskaita Nr. LV-3678;

Saugumo koordinavimo ir kontrolés
skyriaus 2026-01-15 ataskaita Nr. LV-
3651;

Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriaus2026-01-05 ataskaita Nr. Nr.
LV-950;

Sveikatos prieziiiros koordinavimo
skyriaus 2026-01-13 ataskaita Nr. LV-
3138;

Veiklos analizés ir kontrolés skyriaus
2026-01-16 ataskaita Nr. LV-4116;
Personalo valdymo skyriaus 2026-01-
15 ataskaita Nr. LV-3673;
Kriminalinés subkultiiros apraisky
laisvés atémimo viety jstaigoje
mazinimo plano, patvirtinto Lietuvos
kaléjimy tarnybos direktoriaus 2024
m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr. V-754
vykdymo ataskaita uz 2025 metus,
(reg. 2026-01-23 Nr. LV-5508)

23. [vertinti
nuteistyjy
diferencijavimo
kaléjimuose

iSplétimo  galimybes

nuteistyjy
resocializacijos
procesui
suefektyvinti,

kaléjimy didesniam

saugumui uztikrinti

Atliktas  vertinimas ir, prireikus,
parengti ir priimti teisés aktai
nuteistyjy diferencijavimui iSplésti

Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius,
Resocializacijos
koordinavimo
skyrius,
Kriminalinés
zvalgybos
valdyba,  Turto
valdymo skyrius

2025-12-01

Siekiant wuztikrinti laisvés atémimo
bausmes tiksly jgyvendinimg, labiau
individualizuota nuteistyjy prieziiirg ir
korekcija, geresnj nuteistyjy
diferencijavima, 2025-03-27
patvirtintas ~ Nuteistyjy  perkélimo
planas (reg. Nr. LV-22965).

Taip pat 2025-09-26 parengtas
Nuteistyjy diferencijavimo planas LV-
63544

24. Uztikrinti

24.1. Nuteistyjy, uzsiimanéiy

PravieniSkiy 1-ojo

2025-12-31

Pravieniskiy I-ajame kaléjime
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e s . e et . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
Pravieniskiy ~ 1-ojo | pozityvaus uzimtumo ir mokymosi | ir Vilniaus Uzimtumo centre pozityvaus
kal¢jimo ir Vilniaus | veikla Uzimtumo centre dalis nuo | kaléjimo uzimtumo priemoneése dalyvavo:
kaléjimo Uzimtumo | bendro bausme atliekan¢iy nuteistyjy | virSininkai ir S$iy I ketv. 235 nuteistieji (71proc.); 11
centro, TOG | skaiciaus, proc. — 70 kaléjimy ketv. 164 nuteistieji (38,95 proc.);
uzpildyma 24.2. Nuteistyjy, gyvenan¢iy TOG, | Resocializacijos IIT ketv. dalyvavo 305 nuteistieji
skaicius — 12 skyriai, (72proc.); IV ketv. dalyvavo 230
Resocializacijos nuteistyjy (74 proc.).
koordinavimo Vilniaus kaléjime I ketv. UZimtumo
skyrius centre pozityvaus uzimtumo
priemonése dalyvavo 220 nuteistyjy
(73.33 proc.);
I ketv. dalyvavo 302 nuteistieji
(86,29 proc.);
V III ketv. dalyvavo 267 nuteistieji
75,20 proc;
IV ketv dalyvavo 244 nuteistieji
(70,93 proc.).
2025-12-31 duomenimis P1K TOG
pusiau atviro tipo padalinyje bausme
atlieka 5 nuteistieji, atviro tipo
bausmeés atlikimo vietoje — 9
nuteistieji, VK TOG padalinyje — 8
nuteistieji. Viso TOG padaliniuose
bausme atlieka 22 nuteistieji
25. Atlikti  spaudos | 25.1. Atliktas jvertinimas ir pateikti | Turto ~ valdymo | 2025-12-31 25.1. Atliktas jvertinimas dél spaudos
uzsakymo konkretiis sitilymai skyrius uzsakymo galimybiy.
nuteistiesiems/suimti | 25.2. Pasirengimas vykdyti spaudos 25.2. Vadovybés sprendimu nuspresta
esiems galimybiy | uzsakyma — 100 proc. atsisakyti spaudos uzsakymo, kadangi
jvertinimg ir buvo iSpléstas RIP svetainiy sgrasas,
numatyti priemones todel visa informacija yra pasiekiama
tokiems uzsakymams elektroniniu badu
jgyvendinti
26. Vykdyti Ribotos interneto prieigos sarase | Resocializacijos Kartg per mety ketvirt] Mokymosi  tikslais  jgyvendinant
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

.. e e s . e et . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
nuteistiesiems/ nuteistiesiems/suimtiesiems  aktualiis | koordinavimo bendrojo ugdymo programas, bei
suimtiesiems ir veikiantys interneto  svetainiy | skyrius, Saugumo atsizvelgiant | mokymosi jstaigy
nustatyto ribotos | adresai koordinavimo  ir pateiktus  pasiilymus  tenkinant
interneto prieigos kontrolés skyrius, pedagogy ir besimokanciyjy pazinimo
sgraso stebéseng ir Informaciniy poreikius minimalus RIP svetainiy
papildyma technologijy sgraSas  papildytas 8  naujomis
aktualiomis Ju skyrius interneto  svetainémis  (Tarnybinis
resocializacijai, praneSimas 2025-04-17 Nr. LV-
mokymuisi, 29068).
uzimtumui, teisiniam Informaciniy  technologijy  skyrius

Svietimui  ir  pan.
interneto svetainémis

uztikrino Tarnybinio pranesimo 2025-
04-17 Nr. LV-29068 technines
jgyvendinimo priemones.

2025-07-04  atliktas  pateikty i8S
kaléjimy naujy internetiniy svetainiy,
kurios galéty biti jtrauktos i RIP,
turinio vertinimas. Galimy svetainiy
jtraukimas derinamas su IT ir SKKS
RIP  papildytas 6  naujomis
svetainémis (Tarnybinis praneSimas

kaléjimams 2025-08-01 Nr. LV-
52011). Informaciniy technologijy
skyrius uztikrino Tarnybinio
praneSimo technines jgyvendinimo
priemones;

RIP  papildytas 3 naujomis

svetainémis (Tarnybinis praneSimas

kaléjimams 2025-09-08 Nr. LV-
59049). Informaciniy technologijy
skyrius uztikrino Tarnybinio
pranes§imo technines jgyvendinimo

priemones. RIP papildytas 3 naujomis
svetainémis (Tarnybinis praneSimas
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
2025-10-31 Nr. LV-72838). Per 2025
m. ] RIP sgrasg jraukta i viso 20
naujy  svetainiy. 2025-12-31
minimaly RIP internetiniy svetainiy
saraSg  sudaré 269  internetinés
svetaings.

27. Numatyti ir | 27.1. Atliktas kompleksinis | Turto  valdymo | 2025-05-01 2024 m. atliktas kompleksinis

lgyvendinti nuteistyjy/suimtyjy maitinimo | skyrius nuteistyjy/suimtyjy maitinimo

priemones, jvertinimas ir §io vertinimo rezultatai jvertinimas parodé, jog norint pradéti

leisianCias uztikrinti | su  konkreCiais sililymais pateikti kal¢jimuose maitinimg tkio bidu,

kokybiska ir | Teisingumo ministerijai reikalinga kiek daugiau kaip 80 min.

visavert] 27.2. LKT ar kity institucijy nustatyty Investicijy (pasirengimas maitinimui,

nuteistyjy/suimtyjy | netinkamo nuteistyjy/suimtyjy leidimai, darbuotojy ir nuteistyjy

maitinimg maitinimo  ar  jiems  tiekiamo atlyginimai).  ISsami  informacija

netinkamo maisto atvejy skaicius per
metus — 0

Teisingumo ministerijai buvo pateikta
2025 m. liepos 3 d. raStu (reg. Nr. 1S-
4881), kuriame nurodyta, kad 2024 m.
Kauno kal¢jime nuteistyjy (suimtyjy)
maitinimui nupirkta maisto produkty
uz 431.077,63 Eur su PVM. Suimtyjy/
nuteistyjy vidutinis skai¢ius Kauno
kaléjime — 475. Vidutinis biudzetas
(Eur) vienam nuteistajam/suimtajam
per parg Kauno kaléjime — 3,72 Eur
be PVM (j $ig sumg néra jskaiciuoti
darbuotojy atlyginimai ir jrangos

nusidévéjimas).

LKT jvertinusi jvairius auks$c¢iau
pateiktus aspektus, did¢jancias
funkcijas,  atsakomybes, iStekliy

poreikj, reikalavimy atitikima, negali
vienareikSmiskai teigti, kad Kauno
kaléjime organizuojamo maitinimo
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
paslaugos teikimo modelis yra
pasiteisings ir pasiteisinty visuose
kituose kal¢jimuose. Teisésaugos
institucija negali biiti ir ligoniné, ir
valgykla, ir bausmiy atlikimo vieta.
Tokio masto funkcijy vykdymas yra
didelé administraciné nasta LKT

28. Nuteistyjy/ 28.1. Parengtas elektroninés prekybos | Kancleris, Turto | 2025-05-01 28.1. Numatyta elektroniné prekyba

suimtyjy pilotinio  projekto  jgyvendinimo | valdymo skyrius naujoje KADIS sistemoje. Siuo metu

apsiprekinimo planas ir pateiktas  Teisingumo vyksta diegimo darbai. Nauja KADIS

procesuose pritaikyti | ministerijai 2025-12-31 sistema turi biiti pabaigta diegti 2026-

elektroninés 28.2. Kal¢jimy, kuriuose jgyvendintas 02-28. Néra tikslinga investuoti |

prekybos modelj elektroninés  prekybos  pilotinis naujag pilotinj projekta, kadangi

projektas — ne maziau kaip 1 elektronin¢ prekyba bus naujoje

KADIS sistemoje

29. Atlikti nuotolinio | 29.1. Atlikta analizé ir parengtas | Kancleris, Turto | 2025-06-01 Parengta 2025-01-24 pazyma Nr. LV-

vaizdo konferencijy | nuotolinio vaizdo konferencijy plétros | valdymo skyrius, 5158 apie teismo posédziy skaiciy

su teismais, | planas Kaléjimy 2025-12-31 naudojant Vaizdo konferencijy ir kitg

teisésaugos ir kitais | 29.2. Vaizdo  konferencijy  plétros | virSininkai, jranga per 2024 metus.

subjektais  poreikio | plane numatyty priemoniy | Informaciniy 2025-01-28 rastu Nr. 1S-630 “D¢l

analiz¢, numatyti ir | jgyvendinimas nustatytais terminais — | technologijy informacijos pateikimo ir kvietimo

1gyvendinti
priemones Siy
konferencijy plétrai

100 proc.

skyrius, Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius

dalyvauti susitikime” kreiptasi |
Nacionaling teismy administracijg.
Per 2024 metus naudojant vaizdo
konferencijy jranga Lietuvos kaléjimy
tarnybos kaléjimuose jvyko tik 179
teismo posédziai ( kai tuo tarpu kity
programy pagalba, naudojant Lietuvos
kaléjimy tarnybos technika, jvyko
daugiau kaip 4300 teismy posédziy),
pakvietéme

Nacionalings teismy administracijos
atstovus  susitikti  aptarti  tolesnio




25

Istaigos
pavadinimas

veiksmo

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

vaizdo konferencijy
naudojimo praktinius aspektus.
Kovo 5 d. 10 val. jvyko LKT ir NTA
atstovy pasitarimas nuotoliu,
apsikeista nuomonémis, taciau
sprendimo d¢l vaizdo konferencijy
jrangos tolesnio naudojimo ar NTA
jos pasiémimo nepriimta, sutarta
toliau vaizdo konferencijy jranga
naudoti tokiu intensyvumu, kiek to
pageidauja teismai.

Teismai néra iSreiSke papildomo
poreikio dél nuotolinio  vaizdo
konferencijy plétros, Lietuvos
kaléjimy tarnyba uztikrina nuotolinio
vaizdo konferencijas, triikumo vaizdo
konferencijoms néra, priimtas
sprendimas neplésti viety

jrangos

30. Atlikti
kinologinés

veiklos

analiz¢ ir numatyti

priemones
veiklai plésti

Siai

30.1. Atlikta analizé¢ ir parengtas
kinologinés veiklos plétros planas
30.2. Kinologinés  veiklos  plétros
plane numatyty priemoniy
jgyvendinimas nustatytais terminais —
100 proc.

Direktoriaus
pavaduotojas,
Kompetencijy
ugdymo valdyba,
Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius

2025-06-01

2025-12-31

30.1. Parengta 2024 mety ataskaita
Nr. KU-17-52. Parengtas kinologinés
veiklos plétros planas (2025-07-17 Nr.
LV-48998).

30.2. KUV:

*Atnaujintas  kinologinés  veiklos
aprasas, pateiktas derinimui 2025-10-
20 (Laikinas Nr. 185833551)

* Pateikti siilymai dél kaléjimuose
dirban¢iy kinology darbo salygy
gerinimo  2025-10-02 Pazyma Nr.
KU-17-846.

*Reguliariai  vykdomi  kaléjimy
kinology kvalifikacijos kelimo kursai.
Siekiant uztikrinti kinology
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

profesionalumo lygi, taktinj
pasirengimg atnaujintos ir parengtos
naujos  programos (2025-10-23
direktoriaus jsakymai Nr. V-1019 ir
V-1020)

Pagal poreikj vykdomas vieSyjy
pirkimy  organizavimas, jsigyjant
kinologinei veiklai biitiny priemoniy
ar paslaugy. Veterinarinéms
paslaugoms, Isigyta priemoniy
(kamuoliuky, dresiiros liemeniy,
Sampiino, furminatoriy, pirmos
pagalbos vaistinéliy, pavadéliy, Suky),
vaistams (nuo erkiy ir blusy, nuo
kirminy)

31. Uztikrinti vaizdo
registratoriy
naudojima kaléjimy
personalui  vykdant
savo funkcijas

Vaizdo  registratoriy ~ naudojimo
patikrinimy kal¢jime skaiius — ne
maziau kaip 12

Saugumo
koordinavimo ir
kontrolés skyrius,
Kalgjimy
vir§ininkai

2025-12-31

Kalgjimy Resocializacijos  skyriy
pareigiiny tarnybiniy vaizdo
registratoriy naudojimo patikrinimai:
Siauliy kalé¢jime (pazyma Nr. LV-
6607/2025-01-31), Alytaus kal¢jime
(pazyma Nr. LV-7029/2025-02-03,
Nr. LV-34646/2025-05-19),
Marijampolés kal¢jime (pazyma Nr.
32434/2025-05-07), Pravieniskiy 1-
jame kaléjime abejuose veiklos
adresuose  (paZyma Nr. LV-
40508/2025-06-13), Pravieniskiy 2-
jame kal¢jime abejuose veiklos
adresuose (pazyma Nr.LV-
42370/2025-06-20), Vilniaus kal¢jime
(pazyma Nr. LV-50265/2025-07-24),
Marijampolés kaléjime (paZyma Nr.
LV-63117/2025-09-24), Kauno
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

kaléjime (abejuose adresuose)
(pazyma Nr.180206392/2025-09-25),
Pravieniskiy 1-ame kalé¢jime (pazyma
Nr. LV-70144/2025-10-21),
Panevézio kaléjime (pazyma Nr. LV-
76766/2025-11-19), Siauliy kaléjime
(pazyma Nr. LV-81170/2025-12-03).
2025-04-07 pazyma Nr. LV-26037
“"Dél netikéto budinciyjy pamainy
patikrinimo kaléjimuose";

2025-08-07 LV-53353 “D¢l Lietuvos
Kal¢jimy tarnybos Vilniaus kaléjimo
budinciosios komandos darbo
drausmés ir darbo organizavimo
patikrinimo”;

2025-08-20 LV-55462 "D¢l Lietuvos
kaléjimy tarnybos PravieniSkiy 1-ojo
kaléjimo  budinCiosios  komandos
darbo drausmés ir darbo organizavimo
patikrinimo bei asmens sveikatos
prieziliros jstaigose esaniy posty
patikrinimo".

Vaizdo  registratoriy  naudojimas
pristatytas Resocializacijos valdybos
atstovy, kal¢jimy resocializacijos
skyriy  virSiniky ir  kontaktiniy
pareiginy komandy  kordinatoriy
pasitarime (2025-12-29 paZzyma Nr.
LV-86565)

32. Didinti
prevenciniy

sveikatos programy,
kompensuojamy

Asmeny, dalyvavusiy prevencinése
sveikatos programose, dalis nuo
bendro asmeny, kuriems gali biti
taikomos §ios programos, skaiciaus —

Pirminés asmens
sveikatos
prieziiiros

skyrius, Sveikatos

2025-12-31

Prevencinés sveikatos programos
vykdomos  nuolat. Atkreiptinas
démesys, kad prevencinés programos
yra taikomos tik tam tikrose amziaus
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo terminas Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reik§més vykdytojai

Privalomojo ne maziau kaip 90 proc. prieziiiros grupése ir tam tikru periodiskumu —
sveikatos  draudimo koordinavimo tai néra rutininiai kasmetiniai tyrimai,
fondo biudzeto skyrius todél ir palyginimas pagal

léSomis, apimtj

kalendorinius metus negalimas dél
nuolat kintan¢ios jkalinty asmeny
amziaus grupiy struktiiros. Per 2025
m. pagal prevencines programas buvo
istirti 3229 pacientai, i$ jy — 2962 dél
VHC, likusieji pagal kitas prevencines
programas: PAS (92), SKL (118),
SZV (57). Bendrus skaiéius lyginant
su 2024 m. stebimas Zenklus i$tyrimo
dél VHC augimas (padidé¢jimas 60,7
proc.), o dél iStyrimas deél kity
prevenciniy programy iSlieka
praktiskai tame paciame lygmenyje
(stebimas padid¢jimas 3,5 proc.) —
kadangi Siy programy vykdymas yra
salygojamas amziau grupémis ir
tyrimy atlikimo periodiSkumu

33. Uztikrinti
infekciniy ligy (Z1V,

virusiniy  hepatity,
tuberkuliozés)
gydyma

Asmeny, kuriems teiktos gydymo dél
ZIV, Hepatito C ir tuberkuliozés dalis
— 100 proc. nuo tokio gydymo
poreikio

Pirminés asmens
sveikatos
prieziiiros

skyrius, Sveikatos
prieziiiros
koordinavimo
skyrius

2025-12-31

2025 m. gruodzio 31 d. laisvés
attmimo vietose dél ZIV specifinj
gydyma (ARV) gavo 165 pacientai,
kas sudaré¢ 84,6 proc. nuo visy
pacienty, kuriems diagnozuota ZIV
liga ar viruso neSiojimas ir tuo metu
buvo laikomi laisvés atémimo vietose.
Per 2025 m. ARV gydyma
vidutiniSskai gavo 85,2 proc. Visy
pacienty, kuriems buvo diagnozuota
ZIV liga ar viruso ne§iojimas.
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
2025 m. deél tuberkuliozés buvo
gydoma ar tiriama 16 pacienty, o
patvirtinus diagnozes, visiems t. y.
100 proc. skirtas specifinis
priestuberkuliozinis gydymas. Mety
pabaigoje buvo gydomi 6 tuberkulioze
sergantys pacientai.
Per 2025 m. specifinj (neskaitant
simptominio) antivirusinj gydyma dél
VHC gavo 234 pacientai, kuriems
buvo patvirtinta $i diagnozeé ir jie
atitiko gydymo skyrimo kriterijus —
kas sudaro 100 proc.
34. Uztikrinti 34.1. Nuteistyjy/suimtyjy, kuriems | Sveikatos 2025-12-31 34.1. Per 2025 m. laisvés atémimo
ilgalaikiy suteiktos sveikatos prieziiiros ir (arba) | prieziiiros vietose priklausomybiy diagnozés —
reabilitacijos ilgalaikeés reabilitacijos paslaugos dél | koordinavimo pagal TLK-am koduotg ligy grupé nuo
paslaugy suteikimg | priklausomybiy, skaic¢ius — ne maziau | skyrius, Pirminés F10 iki F19 — buvo nustatytos 976
nuteistiesiems/ kaip 360 asmeny sveikatos asmenims. Specifinis medikamentinis
suimtiesiems dél | 34.2. Atliktas Priklausomybiy | priezitiros gydymas deél priklausomybiy
priklausomybiy gydymo algoritmo efektyvumo | skyrius, stacionare (detoksikacija,
jvertinimas Psichiatrijos abstinencijos simptomy Svelninimas ir
34.3. Atlikta psichotropiniy | skyrius, kt.) buvo skirtas 156 asmenims;
medikamenty skyrimo ir kasty 2020- | Resocializacijos pakaitiné terapija naujai paskirta arba
2024 m. analizé koordinavimo tesiama naujai patekusiems — 246
skyrius, Saugumo atvejais, o per ataskaitinj laikotarpj
koordinavimo ir kiekvieng ménes] vidutiniskai
kontrolés skyrius pakaitingje terapijoje dalyvaudavo

262 asmenys, 0 per visus metus
jvairiais laikotarpiais Sioje terapijoje
dalyvavo 500 asmeny. 2025 m.
gruodzio 31 d. pakaitingje terapijoje
metadonu dalyvavo 285 asmenys.
Simptominis medikamentinis
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
gydymas 1 Siuos rodiklius
nejskaiiuotas. 2025 m. ilgalaikés
reabilitacijos programose dalyvavo
165 asmenys.
34.2. Priklausomybiy gydymo
algoritmo efektyvumo  jvertinimas
atliktas: 2025 12 30 pazyma Nr. LV-
87258 ,D¢l  Lietuvos  kalgjimy
tarnybos 2025 mety veiklos plano 34
priemonés 34.2 proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijaus jgyvendinimo”.
34.3.  Psichotropiniy medikamenty
skyrimo ir kasty 2020-2024 m. analizé
atlikta: 2025 12 31 pazyma Nr. LV-
87544 ,D¢l  Lietuvos kaléjimy
tarnybos 2025 mety veiklos plano 34
priemonés 34.3 proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijaus jgyvendinimo”.
35. Uztikrinti  zemo | 35.1. Asmeny,  kuriems  taikytas | Pirminés 2025-12-31 35.1. Per 2025 m. laisvés atémimo
slenks¢io  paslaugy, | pakaitinis gydymas, dalis nuo bendro | sveikatos vietose 565 asmenims buvo nustatyta
iskaitant  pakaitinj | asmeny, kuriems gali bti taikomas | prieziliros diagnoz¢ F11.2.
gydyma, pakaitinis gydymas, skaiCiaus — ne | skyrius, Sveikatos [vairiais laikotarpiais per 2025 m.
prieinamuma maziau kaip 90 proc. prieziiiros 2025-12-31 pakaitingje  terapijoje  vidutiniskai
kaléjimuose 35.2. Asmeny, kuriems iSeinant i$ | koordinavimo dalyvavo 262 pacientai, arba 46,4
esantiems ir i§ jy | kal¢jimo  iSduodamas  Naloksono | skyrius proc. nuo visy nustatyty diagnoziy.
paleidZziamiems rinkinys — 100 proc. visiems Nemaza dalis pacienty rinkosi kitas
asmenims pageidaujantiems ir atitinkantiems gydymo priemones, pav. Dalyvavima
kriterijus 2025-07-01 ilgalaikés reabilitacijos programose ar
353.  Atlikta ir  Teisingumo pan.
ministerijai pateikta pakaitinio 35.2. Per 2025 m. 18 asmeny,
gydymo rezultaty 2020-2024 m. paleidziamy i§ kaléjimy, buvo iSduoti

analizé

Naloxono  rinkiniai —
patenkintas 100 proc.

poreikis
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
35.3. Ivykdyta: 2025-07-17 parengta
pazyma Nr. LV-49010 ,»Deél
informacijos apie veiklos plang‘
36. Atlikti Atlikta ir Teisingumo ministerijai | Sveikatos 2025-08-01 Parengta 2025-08-28 pazyma Nr. LV-
nuteistyjy/suimtyjy pateikta analizé prieziiiros 57051 ,Dél Lietuvos kaléjimy
konvojavimo 1 koordinavimo tarnybos 2025 mety veiklos plano 36-
Pravieniskiy 2-3ji skyrius, Saugumo os priemonés jgyvendinimo”
kalejima  gydytojy koordinavimo ir
konsultacijoms kasty kontrolés skyrius
ir naudos lyginamaja
analiz¢  (palyginant
su Sy paslaugy
suteikimo
artimiausiose asmens
sveikatos prieziliros
jstaigose alternatyva)
37. Optimizuoti LKT | 37.1. Atliktas LKT administracijos | Direktorius, 2025-07-01 Atsizvelgiant ] tai, jog Lietuvos
administracijos struktiiros poky¢iy poreikio | direktoriaus Respublikos teisingumo ministras jau
struktiirg Jvertinimas, ypatingg démesj skiriant | pavaduotojas, 2025 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr.
veiklos procesy efektyvumo | kancleris, IR-171 patvirtino Lietuvos kaléjimy
didinimui, racionalesniam skiriamy | Personalo tarnybos administracijos struktiirg ir
resursy panaudojimui. valdymo skyriaus jos schema, jsigaliosiancig nuo 2025-
37.2. Teisingumo ministerijai pateikti | ir kity 08-01, jgyvendinti veiklos plano 37.1
pasitilymai dél LKT struktiiros | administracijos ir 37.2 priemon¢ nebuvo tikslinga.

keitimo.

padaliniy vadovai

Igyvendinant Teisingumo
ministerijos suplanuotus struktiirinius
poky¢ius, Lietuvos kal¢jimy tarnybos
direktorius 2025 m. birzelio 30 d.
jsakymu  Nr. V-556  patvirtino
Lietuvos kal¢jimy tarnybos pareigiiny,

karjeros  valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbaniy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sarasa,
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

isigaliosiantj nuo 2025-08-01.

Siekiant didinti  veiklos procesy
efektyvuma jstaigoje, dar 2024 m.
pabaigoje buvo sudaryta darbo grupe
(LKT direktoriaus 2024-11-07
jsakymas Nr. V-930) ir atlikta
struktiiriniy padaliniy procesy analizé
bei nustatytas procesy valdymo
brandos lygis (5 baly sistemoje) pagal

Siuos  kriterijus: identifikavimas,
planavimas, = vykdymas, analize,
tobulinimas.

Kriminalinés  zvalgybos  skyriaus

procesy valdymo bendras brandos
lygis  pagal  kriterijus, t. y.
identifikavimas, planavimas,
vykdymas, analizé, tobulinimas — 3,5;
Imuniteto skyriaus procesy valdymo
bendras brandos lygis - 3,71,
Personalo valdymo skyriaus procesy
valdymo bendras brandos lygis — 3,2;
Planavimo ir projekty skyriaus
procesy valdymo bendras brandos
lygis — 3,6; Finansy skyriaus procesy
valdymo bendras brandos lygis — 3,2;
Resocializacijos koordinavimo
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis — 3,53; Dokumenty
valdymo skyriaus procesy valdymo
bendras brandos lygis — 3; Teisés
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis — 3.4; VieSyjy pirkimy
skyriaus procesy valdymo bendras
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Istaigos
pavadinimas

veiksmo

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

brandos lygis — 4,8; Turto valdymo
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis — 3,2; Veiklos analizés
ir kontrolés skyriaus procesy valdymo
bendras brandos lygis — 2,8; Darbinés
veiklos organizavimo skyriaus
procesy valdymo bendras brandos
lygis — 3; Kompetencijy ugdymo
valdybos procesy valdymo bendras
brandos lygis — 2,8; Komunikacijos ir
tarptautinio bendradarbiavimo
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis — 3,38; Skaitmeninio
monitoringo skyriaus procesy
valdymo bendras brandos lygis — 3,4;
Saugumo koordinavimo ir kontrolés
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis — 3; Sveikatos
prieziiros  koordinavimo  skyriaus
procesy valdymo bendras brandos
lygis — 3,6; Informaciniy technologijy
skyriaus procesy valdymo bendras
brandos lygis —4,7.

Siais  metais  tgsiamas
Siekiama gerinti veiklos procesus
pagal 2024 m. identifikuotas
problemas ir nustatyta procesy
brandos lygj.

darbas.

38. Siekiant mazinti
biurokrating nastg ir
(ar) perteklinj

reguliavima,
perzitréti

LKT

Teisingumo  ministerijai  pateikti
pasiilymai dél ne maziau kaip 3
priemoniy ar veikly biurokratinei
nastai ir (ar) pertekliniam
reguliavimui sumazinti

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
kancleris, visy
administracijos

2025-03-31

Sitlymai dél biurokratinés nastos ir
perteklinio reguliavimo mazinimo
pateikti el. pastu 2025-03-31




34

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

esamas procediiras ir
procesus, jvertinti jy

padaliniy vadovai

optimizavimo,
skaitmeninimo
galimybes
39. Sukurti personalo | 39.1. Sukurtas personalo pritraukimo | Personalo 2025-12-31 Sudaryta darbo grupé personalo
pritraukimo modelj ir | modelis valdymo skyrius, pritraukimo modeliui ir specialisty
personalo 39.2. Sukurtas personalo pritraukimo | Kompetencijy tinklui sukurti (LKT direktoriaus 2025
pritraukimo specialisty tinklas ugdymo valdyba, m. rugséjo 26 d. jsakymas Nr. V-
specialisty tinklg Komunikacijos ir 924 D¢l darbo grupés sudarymo).
tarptautinio Siam tikslui pasiekti 2025 metais
bendradarbiavimo ivyko 9 (devyni) Sios darbo grupés
skyrius posédziai (rugsé¢jo 24 d., spalio 15 d.,
spalio 25 d. , spalio 27 d., lapkri¢io 21
d., lapkri¢io 26 d. gruodzio 3 d.,
gruodzio 5 d., gruodzio 10 d.);
Sukurtas ir 2025 m. gruodzio 31 d.
pristatytas LKT direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui, Kaléjimy
virSininkams ir visiems struktiiriniy
padaliniy vadovams personalo
pritraukimo modelio projektas ir
personalo  specialisty  pritraukimo
tinklas
40. Organizuoti ir | 40.1. Jvykdyty veikly skaiius — ne | Direktoriaus 2025-12-31 40.1. Dalyvauta vie$inimo
vykdyti asmeny | maziau kaip 2 pavaduotojas, renginiuose, dalintasi informacija apie
pritraukimo 40.2. Pritraukty dirbti/tarnauti asmeny | kancleris, bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
tarnauti/dirbti  LKT | skai¢ius — ne maziau kaip 15 proc. | Kal¢jimy profesija:
veiklas didesnis, nei atleisty virSininkai, - 2025 m. balandzio 12 d. dalyvauta
40.3. Pritraukty  mokytis  bausmiy | Personalo renginyje "Karjeros dienos"
vykdymo sistemos pareigiiny | valdymo skyrius, Marijampolés  profesinio  rengimo
profesijos asmeny skaiius — ne | Kompetencijy centre/

maziau kaip po 5 1§ kiekvieno

ugdymo valdyba,

https://www.facebook.com/share/v/191PML
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

regiono, kuriame veikia kalé¢jimas

40.4. Resocializacijos funkcijas
vykdancio personalo dalies
padidéjimas, proc. — ne maziau
15 proc.

Komunikacijos ir
tarptautinio
bendradarbiavimo
skyrius

Auol/
- 2025 m. balandzio 17 d. vieSinta
pareigiino profesija Kalvarijos

gimnazijos abiturientus, susitikimas
vyko Marijampolés kal¢jime

- 2025-02-05 - 2025-02-06 Siauliuose
dalyvauta karjeros ir kontakty muggje.
Per dvi dienas karjeros ir kontakty
mugeje apsilanké apie 350 Zmoniy.
Pasidalinta ~ lankstinukais, daug
pasakota apie galimybes ijsidarbinti
LKT bei mokytis BVS pareigiino
profesijos.

- 2025-03-04 dalyvauta susitikime
Tauragéje su Uzimtumo tarnybos
klientais. Supazindinta su LKT
struktira, galimybémis isidarbinti,
igyti pareigiino profesija. Pasidalinta
lankstinukais.

- 2025-03-04 dalyvauta susitikime
Tauragéje su gimnazijos III klasés
moksleiviais. Mokiniai supazindinti
su LKT struktira, galimybémis ir
reikalavimais, norint jgyti pareigiino
profesijg. Pasidalinta lankstinukais.

- 2025-04-28 dalyvauta susitikime
Siauliuose su Sporto gimnazijos II ir
IIT klasés moksleiviais. Supazindinta
su LKT struktira, galimybémis ir
reikalavimais, norint jgyti pareigiino
profesijg. Pasidalinta lankstinukais.

- 2025-04-29 susitarta su Siauliy
GYM+ sporto klubu, jog klube bus
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

vieSinamas plakatas apie pareigiino
profesija, klubo atstovams pateikti
lankstinukai.

- 2025-04-30 - Informacijos sklaida
Juozo Balcikonio gimnazijos el
naujienlaiSkyje:
https://jbg.ukc.pragiedres.It/tapk-
bausmiu-vykdymo-sistemos-
pareigunu/.

- 2025-04-30

palikti lankstinukai naujoje Panevézio
autobusy stotyje.

- 2025-04-30 - informacijos sklaida
FB Joniskio karjeros specialisty
puslapyje KARIJERINK:
https://www.facebook.com/Karjerink
- 2025-04-17 1i8siysta informacija apie
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
profesijos jgijimg Jaunimo reikaly
koordinatoriams savivaldybése:
https://alytus.It/It/naujienos-2/abitur
ientai-kvieciami-tapti-bausmiu-
vykdymo-sistemos-pareigunais

- 2025-04-18 dalyvauta susitikimas su
Alytaus r. Miroslavo gimnazijos III
klasés mokiniais.

- 2025-04-29 i$siysta informacija apie
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
profesijos igijima ;] Mokiniy ugdymo
karjerai informacine sistema:
https://mukis.It/apie-sistema

- 2025-03-25 organizuota atviry dury
diena Vilniaus kaléjime
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

Jano Sniadeckio gimnazijos 12 klasiy
moksleiviams:
https://kalejimai.lrv.It/It/kalejimu-
aktualijos/vilniaus-kalejime-lankesi-
salcininku-moksleiviai/

- 2025-05-07 pareigtino profesijos

vieSinimas Sal¢ininko skyriaus
Uzimtumo tarnyboje ir Moléty r.
Giedrai¢iy  Antano  JaroSeviCiaus

gimnazijoje pakabintas informacinis
plakatas.

- Informacijos apie  kursanty-
pameistriy  programg ir kvietimo
studijuoti  iSsiuntimas  (skaidrés,
lankstinukas) j gimnazijas:
2025-05-05

Stuokos-Guceviciaus,  Moléty .
Giedrai¢iy  Antano  JaroSeviciaus,
Vilniaus r. Mickiny, Vilniaus r.
Rudaminos ,,Ryto*.

- 2025-05-09 Vilky bazeje ir Kariniy
pramogy poligone pakabintas
informacinis  plakatas apie BVS
pareigtino profesija.

- 2025-04-15 Kruonio pagrindinéje
mokykloje vyko pareigiino profesijos
pristatymas, pakabintas informacinis
plakatas.

- 2025 m. birzelio 13-14 d. LKT, BVS
pareigiino  profesijos  pristatymas,
reprezentacija Alytaus miesto
Sventeje;

- 2025 m. rugs€jo 25 d. organizuotas
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

susitikimas ~ Siaulivose, UZimtumo
tarnyboje  (pristatytos  jdarbinimo
galimybés ir bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesija)

- 2025 m. spalio 7 d. organizuotas

susitikimas  JoniSkyje, UZzimtumo
tarnyboje  (susitikimo  dalyviams
pristatyta LKT struktiira, jdarbinimo
galimybés, vieSinta pareigiino
profesija)

- 2025 m. spalio 8 d. organizuotas
susitikimas Kur§énuose. Uzimtumo
tarnyboje  (pristatytos  jdarbinimo
galimybés ir pareigiino profesija)

PVS darbuotojai planuoja vieSinimo
veiklas, pildo vieSinimo renginiy
lentele ir informacija apie jvykdytas
vieSinimo veiklas.

40.2. Per 2025 metus priimta
darbuotojy - 246 (prie priimty
darbuotojy skaiciaus jtraukus ir 25
pretendentus, pritrauktus mokytis, su
kuriais sudarytos ~ pameistrystés
sutartys ir jie jgijus profesinj
mokyma, tes tarnybos santykius LKT,
turime 271 pritrauktus dirbti/tarnauti
BVS asmenis); atleisty darbuotojy
2025-12-31 - 243.

Pritraukty  dirbti/tarnauti  asmeny
skai¢ius — 10,33 proc. didesnis, nei
atleisty. Jeigu palygintume su 2024
metais,  pritraukty  dirbti/tarnauti
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

asmeny skaicius uz 2024 metus buvo
7 (septyniais) (2,7 proc.) mazesnis nei
atleisty (priimty darbuotojy 2024-12-
31 buvo 250; atleisty darbuotojy
2024-12-31 -257)

40.3. 2025 m. dokumentus mokytis
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
profesijos pateike 46 pretendentai.

IS jy jau jstojo ir mokosi — 25
kursantai.

Pra¢jo Centring medicinos ekspertizés
komisijag (CMEK) — 27 pretendentai.
LKT gavo i§ CMEK komisijos
neigiamg iSvada dél 5 pretendenty.

2 pretendentai neatitiko
nepriekaistingai reputacijai  keliamy
reikalavimy.
5 pateike praSymus pretendentai
atsisake dalyvauti tolimesneése
procediirose.

LKT negavo atsakymo i§ CMEK
komisijos de¢l 7 pretendenty.
Pretendentai pridavé dokumentus i§
$iy regiony:

Kauno — 4, Vilniaus — 22, giauliq -6,
Panevézio - 2, Alytaus - 7,
Marijampolés — 3, Panevézys - 2.

PavieSinta informacija apie asmeny
pritraukimo  tarnauti/dirbti  LKT
veiklas organizavimg ir vykdyma:
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kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
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Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

KUV dalyvavo 10 renginiy, PVS
organizavo ir dalyvavo 43-uoje
vieSinimo renginiuose, buvo
pasidalinta informacija apie bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino profesija
el. pastu su Lietuvos Svietimo centrais
ir gimnazijomis (iSsiysti plakatai ir
lankstinukai pdf formatu), sukurti
video, kurie patalpinti FB kvieciant
mokytis LKT. Bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesijg vieSino
Personalo valdymo skyrius (toliau -
PVS), pasitelkgs Kal¢jimy Saugumo
valdymo skyriaus (toliau SVS) ir
Resocializacijos skyriaus (toliau —
RS) pareigiinus bei kity struktiriniy
padaliniy atstovus. Bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesija buvo
vieSinama pagal regionus:

Kauno mieste ir aplinkiniuose
rajonuose:

2025 m. spalio 20 d. Kauno kal¢jime
pravesta ekskursija Vytauto Didziojo
universiteto Ugnés Karvelis
gimnazijos mokiniams;

2025 m. lapkricio 25 d. jvyko
susitikimas su Vytauto Didziojo
universiteto Teisés klinikos vadovu ir
studentais, siekiant uzmegzti ateities
bendradarbiavima, taip pat pravesta
ekskursija po Kauno kaléjima;
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kriterijai, mato vienetai ir reik§més
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2025 m. lapkricio 27 d. dalyvauta
Kauno  kolegijos  organizuotame
renginyje ,Praktikos ir karjeros
dienos‘25%;

2025 m. gruodzio 1 d. sutarta su
Vytauto Didziojo universiteto Teisés
klinika dél planuojamy ekskursijy
studentams 2026 m. pavasarij;

2025 m. gruodzio 22 d. atnaujintas
bendradarbiavimas  su  Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centru.
2026 m. planuojami susitikimai ir
ekskursijos studentams.

Informacija apie bausmiy vykdymo
sistemos pareiglino profesijg taip pat
buvo patalpinta Siose skelbimy
lentose: Kauno Vinco Kudirkos
vieSosios bibliotekos, Z. Kuzmickio
biblioteka-muziejaus,

Lietuvos sporto universiteto, Kauno
technologijos universiteto
Ekonomikos ir verslo fakulteto bei
Socialiniy, humanitariniy moksly ir
meny fakulteto, Vytauto Didziojo
universiteto,  Centro  senilinijos,
Zaliakalnio  senifnijos, ,,Ausros®
bibliotekos,  Vilniaus universiteto
Kauno fakulteto, Vytauto Didziojo
universitetas socialiniy moksly ir
teisés  fakulteto ir ,,Berzelio*
bibliotekos.
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KaiSiadoriy, Elektrény miestuose ir
aplinkiniuose rajonuose:
2025 m. birzelio 3 d. ivyko du
susitikimai su Vievio 9-10 klasiy
gimnazistais ir su 11-12 klasiy
gimnazistais;
2025 m. geguzés 3 d. jvyko susif]
KaiSiadoriy Vaclovo Girzado pro
moksleiviais;
2025 m. balandzio 9 d. jvyko
susitikimas su  Prieny  "Ziburio
gimnazijos"  gimnazistais.  Kartu
susitikime  dalyvavo ir  SVS
pareigiinai, kurie papasakojo apie
kal¢jimo darbo kasdienybe, kinologas
pristaté kinologo profesijg ir surengé
pasirodyma su tarnybiniu Suniu,

2025 m. geguzés 21 d. aplankytos
Jiezno, Prieny r. Stakliskiy ir

Bir§tono gimnazijos.  Gimnazijy
direktoriaus pavaduotojams
ugdymui trumpai pristatyta

informacija apie bausmiy vykdymo
pareigiino  profesijag.  Gimnazijy
skelbimo lentose pakabinti
informaciniai plakatai. Taip pat
informaciniai  plakatai  pakabinti
Jiezno, Kasoniy bibliotekose,
Kruonio  kultiros  centre  ir
Rumsiskiy kulttros centro

ikimas
pimna:

Dovainoniy saléje;
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2025 m. geguzes 22 d. kartu su

PravienisSkiy 1-0jo kal¢jimo
pareigiinais dalyvauta KaiSiadoriy
mieste vykusiame renginyje

"Pasimatuok profesija";

2025 m. kovo 12 d. Kaisiadoriy
internetiniame dienrastyje ’
Atspindziai“ atspausdintas straipsnis
apie bausmiy vykdymo pareigiiny
profesinio mokymo galimybes;

2025 m. kovo 13 d. KaiSiadoriy
rajono laikraStyje ,,KaiSiadoriy
aidai" atspausdintas straipsnis apie
bausmiy  vykdymo pareigiiny
profesinio mokymo galimybes;

2025 m. balandzio 1 d. jvyko
susitikimas su KaiSiadoriy  A.
Brazausko gimnazijos 11-12 klasiy
mokiniais, kartu su PVS atstovais
dalyvavo Pravieniskiy 1-0jo
kal¢jimo SVS ir RS pareigiinai bei
kinologas su tarnybiniu Suniu.

2025 m. birzelio 6 d. dalyvauta
Kaisiadoriy miesto Sventéje, kurios
metu iSdalinta 150 lankstinuky, kartu
su PVS atstovais  dalyvavo
Pravieniskiy 2-ojo kaléjimo SVS
pareigunai;

2025 m. rugs¢jo 20 d. dalyvauta
Kai$iadoriy miesto rudens mugéje,
kurios metu iSdalinta 100
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lankstinuky.

Informacija apie bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesija taip pat
buvo patalpinta: Vievio gimnazijos
interneto svetainés puslapyje, taip pat
aplankyty gimnazijy skelbimy lentose,
KaiSiadoriy miesto sporto klubuose,
KaiSiadoriy  rajono  parduotuviy
,,Aibé* skelbimy lentose.

Siauliy mieste ir aplinkiniuose
rajonuose:

2025 m. balandzio 28 d. iSsiysta
informacija apie bausmiy vykdymo
sistemos pareiglino profesijos jgijima
PANKO Studijy, karjeros ir uzimtumo
centro atstovams el. paStu, Kkurie
kuruoja Siauliy apskritj, taip pat
Siauliy miesto septyniy gimnazijy
karjeros specialistéms;

2025 m. geguzées 9 d. jvyko
susitikimas  su  Sauliy  sajungos
atstovais;

2025 m. geguzés 17 d. dalyvauta ir
vieSinta bausmiy vykdymo pareigiino
profesija  Kelmés miesto Seimy
Sventéje;

2025 m. geguzés 17 d. - Siauliy
muziejy naktys, organizuotos trys
ekskursijos Siauliy kaléjime;

2025 m. liepos 5 d. dalyvauta ir
vieSinta bausmiy vykdymo pareigiino
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profesija  JoniSkio miesto Seimy
Sventéje;

2025 m. rugs¢jo 13 d. dalyvauta ir
vieSinta bausmiy vykdymo pareigiino
profesija Siauliy miesto
Sventéje ,,éiauliq dienos*;

2025 m. rugs¢jo 24 d. jvyko
susitikimas Joniskio Zemés ukio
mokykloje su profesinés mokyklos
moksleiviais;

2025 m. rugséjo 25 d. jvyko vieSinimo
renginys Siauliy uzimtumo tarnyboje;
2025 m. rugséjo 26 d.  Siauliy
kaléjime suorganizuota ekskursija
Didzdvario gimnazijos moksleiviams;
2025 m. spalio 7 d. jvyko vieSinimo
renginys Joniskio uzimtumo
tarnyboje;

2025 m. spalio 10 d. Siauliy kaléjime
suorganizuota  ekskursija  Siauliy
uZimtumo tarnybos klientams;

2025 m. spalio 29 d. jvyko vieSinimo
renginys  Radviliskio  uzimtumo
tarnyboje;

2025 m. lapkricio 14 d. Siauliy
kal¢jime suorganizuota ekskursija
aplinkosaugininkams;

2025 m. lapkricio 17 d. jvyko
vieSinimo renginys Kelmés uzimtumo
tarnyboje;

2025 m. lapkri¢io 21 d. Siauliy
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kaléjime suorganizuota ekskursija
pedagogams;

2025 m. lapkriio 28 d. Siauliy
kal¢jime suorganizuota ekskursija
teiséjams ir jy padé¢jéjams;

2025 m. gruodzio 12 d. Siauliy
kaléjime suorganizuota ekskursija
Salkauskio gimnazijos gimnazistams;
2025 m. gruodzio 16 d. jvyko
susitikimas ~ vaiky  ligoningje  su
savanoriais.

Visy susitikimy (vieSinimo renginiy ir
ekskursijy) metu buvo supazindinama
galimybémis ir reikalavimais, norint
jgyti pareigiino profesijag, su LKT
struktlira, pasakota (ir parodyta)
pareigiiny  kasdienybé, pasidalinta
lankstinukais.

Alytaus miesto ir aplinkiniuose
rajonuose:

2025 m. balandzio 14 d. informacija
apie bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino profesija iSsiysta keturioms
Alytaus miesto, SeSioms Alytaus
rajono, Druskininky, trims Lazdijy ir
dvejoms  Varénos  gimnazijoms,
Alytaus Jaunimo reikaly
koordinatoriams savivaldybése, taip
pat tokiems skaitomiausiems
informaciniams portalams: Alytus
plius, Dziikijos veidas, Alytaus gidas,
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Danielius.net;

2025 m. birzelio 12 d. jvyko
susitikimas  su  §v.  Benedikto
gimnazijos II a klasés mokiniais;

2025 m. birzelio 13-14 d. dalyvauta ir
vieSinta bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino profesija Alytaus miesto
Sventéje;

2025 m. birzelio 17 d. jvyko
susitikimas su Alytaus r. Simno
gimnazijos mokiniais;

2025 m. birzelio 19 d. jvyko
vieSinimo renginys UZimtumo
tarnyboje (Alytaus KARJERAS).
Informacija apie bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesija taip pat
buvo patalpinta Alytaus KARJERE,
plakatai ir lankstinukai perduoti
Alytaus  Sv. Benedikto, Adolfo
Ramanausko-Vanago,  Putiny ir
Jotvingiy gimnazijoms, UZimtumo
tarnybos  Karjeros  konsultantams
Alytuje, Lazdijuose, Druskininkuose,
Varénoje, Alytaus . Simno
gimnazijoje, Simno senitinijoje.
Marijampolés miesto ir aplinkiniuose
rajonuose :

2025 m. kovo 11 d. kalé¢jimo
pareigiinai  dalyvavo  iSkilmingoje
rikivoté¢je ir  veliavos  pakélime
Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo
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35-mecio minéjime Marijampoléje;
2025 m. geguzés 17 d. Marijampoléje
ivyko partizany pagerbimo,
kariuomenés ir visuomenés vienybés
diena. Renginyje dalyvavo ir bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino profesija
pristat¢ ~ Marijampolés  kal¢jimo
pareigiinai;

2025 m. geguzes 22 d. Marijampoléje
jvyko prasminga jaunimo iniciatyva,
mokiniy pirmosios pagalbos varzybos
,IStiesk pagalbos ranka“. Renginyje
dalyvavo ir bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino profesijg pristaté
Marijampolés kaléjimo pareigiinai;
2025 m. birzelio 1-2 d. dalyvauta
Marijampolés  tradicinéje  miesto
Sventgje ,,Cukrinis festivalis 2025,
kurioje buvo pristatyta Marijampolés
kaléjimo veikla ir bausmiy vykdymo
sistemos pareigtino profesija bei kitos
karjeros galimybés Lietuvos kaléjimy

tarnyboje;

2025 m. gruodzio 12-18 d.
Marijampolés pareigiinai su
kinologais lankési mokykloje

Saltinglis, kur pristaté  Lietuvos
kaléjimy tarnybos veiklg ir pareigiino
profesija.
Panevézio miesto ir aplinkiniuose
rajonuose :




49

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

Veiksmingas  bausmiy  vykdymo
sistemos pareigiiny profesijos
vieSinimas vyko, pateikiant visg
vieSinimo informacija ] PanevéZio
miesto ir rajony Svietimo institucijy
Tamo dienynus. 2025 m. balandzio 15
d. ivyko pareiginy profesijos
pristatymas Panevézio mokymo centre
(,,.Sékmés  istorijos®).  Papildomai
informacija buvo pavieSinta
platesniam Centro absolventy ir tévy
ratui per Tamo dienyng. 2025 m.
balandzio 18 d. bausmiy vykdymo
sistemos pareigiiny profesijos
vieSinimo medziaga buvo patalpinta
Panevézio Minties gimnazijos ir
Panevézio 5-osios gimnazijos Tamo
dienynuose. 2025 m. balandzio 28 d.
informacija ;] Tamo dienynus buvo
iSsiysta 1 PanevéZio suaugusiyjy ir
jaunimo mokymo centrg bei |
Panevézio Sporto gimnazijg. 2025 m.
geguzés 2 d. vieSinimo informacija
iSsiysta | Tamo dienynus — trims
Panevézio rajono gimnazijoms
(Pajstrys, Velzio, Smilgiy). Taip pat
papildomai minétoms Svietimo
jstaigoms buvo pateikti lankstinukai ir
vieSinimo plakatai.

2025 m. balandzio 28 d. vietiniame
Panevézio kaléjimo chate (,,Mes®)
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pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
buvo pavieSintas filmukas apie
kursantus su praSymu dirbantiems
darbuotojams Sia informacija
pasidalinti tarp pazjstamy abiturienty
ir jy tévy.
2025 m. balandzio 30 d. paskelbtas
kvietimas tapti bausmiy vykdymo
sistemos pareigiinu Karjeros
specialisty  asociacijos  puslapyje
Facebook‘e
(https://www.facebook.com/share/p/1
BKtFg6émRgq).
2025 m. birZelio 2 d. jvyko pareigiiny
profesijos  pristatymas  UZimtumo
tarnybos klientams (Panevézio
skyriuje).
2025 m. rugpjicio 1 d., 2025 m.
rugpjucio 8 d. ir 2025 m. rugpjucio 22
d. dalyvauta festivaliuose ,,Susitikime
penktadienj, kur buvo dalinami
lankstinukai ir pristatyta bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino
profesija.
2025 m. rugséjo 6 d. dalyvauta
Panevézio miesto Sventéje.
40.4. Resocializacijos funkcijas
vykdancio personalo dalies
padidéjimas, proc. — 22,9 proc.

41. Sukurti planingus | 41.1. Atlikta asmeny | Personalo 2025-12-31 41.1. Siekiant sumazinti skelbiamy

ir aiSkius procesus,

atrankos/konkursy i pareigas proceso

valdymo skyrius

atranky/konkursy  trukme, atlikta



https://www.facebook.com/share/p/1BKtFq6mRq
https://www.facebook.com/share/p/1BKtFq6mRq
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igyvendinti analizé¢, siekiant sumazinti $ios asmeny atrankos/konkursy j pareigas
priemones  siekiant | atrankos/konkursy trukme proceso analizé ir parengti procesy
pritraukti,  iSlaikyti | 41.2. Sukurta personalo adaptacijos ir schemy (del atranky/konkursy
darbuotojus ir didinti | motyvacijos darbui didinimo sistema organizavimo) projektai, kurie

motyvacija dirbti, jy
pasitenkinimg darbu
LKT

41.3. Atlikta mikroklimato ar
pasitenkinimo darbu tyrimy
struktiriniuose padaliniuose,
parengtos tyrimy iSvados ir numatytos
bei igyvendintos priemongs
mikroklimatui gerinti

faktiskai sutrumpino naujy darbuotojy
priémimo terming, vertinant nuo
dokumenty pateikimo 1
atranka/konkursg iki jsakymo dél
priémimo | tarnyba/darba parengimo.
Atlikus  analize, buvo poreikis
efektyvinti  kiekvieng  procedirinj
veiksma, t. y. parengti standartizuotus
procesus, kurie jau pasiteisino.
Parengtos §ios procesy schemos:
Konkursy ] darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo  sutartis, pareigas
paskelbimo (iniciavimas, konkurso
paskelbimas, jsakymo parengimas)
proceso schema; Konkursy j karjeros
valstybés tarnautojy pareigas kai
konkursa organizuoja istaiga
(iniciavimas, konkurso paskelbimas,
isakymo parengimas) proceso schema;
Konkursy j karjeros  valstybés
tarnautojy pareigas kai konkursa
organizuoja vie$ojo valdymo agentiira
paskelbimo schema;
Atranky/konkursy 1 pareigiiny
pareigas paskelbimo proceso schema;
Priéemimo ] pareigiiny, Kkarjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy
dirbanciy pagal darbo sutartis pareigas
procesy schema.
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41.2. Patvirtintas Lietuvos kaléjimy
tarnybos  darbuotojy  adaptacijos
tvarkos  aprasas (2025-07-31
jsakymas Nr. V-713).

41.3. 2025 m. liepos — rugpjicio mén.
LKT Vadovybei, kal¢jimams ir
visiems  kitiems struktiiriniams
padaliniams buvo pristatyta Vidaus
reikaly  ministerijos  organizuoto
tyrimo  ,,.Darbuotojy  motyvacijos,
jsitraukimo ir pasitenkinimo darbu‘
ataskaita. Sio tyrimo rezultatus stebéti
buvo sudarytos salygos visiems
jstaigos darbuotojams, nes rezultaty
pristatymai pagal i§ anksto suplanuota
plang-grafika vyko gyvai ir nuotoliniu
budu.

I8siaiskinus LKT dirbanciy darbuotojy
pasitenkinimo/nepasitenkinimo darbu
kriterijus, 2025 mety spalio 8-31 d.
buvo atliktas LKT darbuotojy
motyvuojan¢iy  priemoniy tyrimas
(2025-12-11 ataskaita Nr.LV-83768).
Sio tyrimo tikslas — i3siaikinti kokios
motyvacijos priemonés, naudojamos
LKT, yra veiksmingiausios ir kokiy
trioksta, kad LKT  darbuotojy
motyvacija buty pakankama. Tyrimas
atliktas apklausiant internetu LKT
darbuotojus, kuriy buvo prasoma
priimtinus atsakymus ir darbo staza
bausmiy vykdymo sistemoje paZyméti
anketos atitinkamame laukelyje arba
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jrasyti savo atsakyma.

Anoniming¢je apklausoje dalyvavo 986
darbuotojai, t. y. 39 proc. visy
dirbanc¢iyjy LKT. IS jy — 286 (29
proc.) turintys iki 5 mety darbo stazg
bausmiy vykdymo sistemoje (toliau —
stazas), 219 (22 proc.) — 6-10 mety
staza, 96 (10 proc.) — 11-15 mety
staza, 125 (13 proc.) — 16-20 mety
staza, 260 (26 proc.) — daugiau nei 20
mety staza.

Parengtas ir patvirtintas Psichologinio
mikroklimato tyrimo Lietuvos
kaléjimy tarnyboje tvarkos aprasas
(2025-12-18,  V-1205). Parengta
Psichologinio mikroklimato tyrimo

elektroniné (Microsoft forms
aplinkoje) apklausos anketa,
vykdomas 2 LKT  struktiriniy

padaliniy Psichologinio mikroklimato
tyrimas

42. Parengti

bendrasias
vykdancio
tipinius

apraSymus

funkcijas
personalo

pareigybiy

Patvirtinti
apraSymai

tipiniai pareigybiy

LKT bendrasias
funkcijas
vykdanciy
padaliniy

vadovai,
Personalo
valdymo skyrius

2025-07-01

Pagal struktiiriniy padaliniy pateiktus

poreikius, patvirtinti tipiniai
bendrgsias  funkcijas  vykdancio
personalo  pareigybiy  apraSymai.
DBSIS sukurtas aplankas, kuriame
sukelti ~ visi  Lietuvos kaléjimy
tarnybos tipiniai pareigybiy
apraSymai, kad buty lengviau,

greiCiau ir papras¢iau darbuotojams
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surasti jstaigos vadovo patvirtintus
tipinius pareigybiy apraSymus.

Jau nuo 2023 m. Lietuvos kaléjimy
tarnyboje pradéti tvirtinti tipiniai
pareigybiy apraSymai, siekiant
uztikrinti  funkcijy, apiméiy ir
atsakomybiy  suvienodinimg.  Siai
dienai jstaigoje patvirtinti Sie tipiniai
pareigybiy apraSymai:

Tipiniai Turto valdymo skyriaus
specialisty  (darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj]) pareigybiy
aprasSymai (2025-12-19, v-1215);
Tipinis Turto valdymo skyriaus
inzinieriaus-energetiko  (darbuotojo,
dirban¢io  pagal darbo  sutartj)
pareigybés aprasymas (2025-11-11, v-
1071);

Tipinis Teisés skyriaus pataréjo
(turincio pavaldziy) (karjeros
valstybés tarnautojas)  pareigybés
aprasymas (2025-10-20, v-1006);
Tipinis Teisés skyriaus vyriausiojo
specialisto (karjeros valstybes
tarnautojas) pareigybés aprasymas
(2025-08-27, v-813);

Tipinis Saugumo valdymo skyriaus
vyriausiojo  specialisto  (jskaitos
klausimais) (karjeros valstybés
tarnautojas) pareigybés apraSymas
(2025-05-05, v-386);

Tipinis Veiklos analizés ir kontrolés
skyriaus  vyriausiojo  specialisto
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pareigybés aprasymas (2025-05-23, v-
453);

Tipinis Lietuvos kal¢jimy tarnybos
Turto valdymo skyriaus pataréjo
(turin¢io  pavaldziy)  pareigybés
aprasymas (2025-04-08, v-318);
Tipinis Teisés skyriaus vyriausiojo
specialisto  pareigybés  apraSymas
(2025-02-04, v-106);

Tipinis Turto valdymo skyriaus
elektriko  pareigybés  aprasymas
(2024-11-29, v-1001);

Tipinis VieSyjy pirkimy skyriaus
vyriausiojo  specialisto  pareigybés
aprasymas (2024-09-23, v-784);
Tipinis Dokumenty valdymo skyriaus
vyriausiojo  specialisto  pareigybés
aprasymas (2024-09-25, v-788);
Tipinis Turto valdymo skyriaus
specialisto  pareigybés  apraSymas
(2024-06-07, v-455);

Tipinis Turto valdymo skyriaus
santechniko pareigybés aprasymas
(2024-06-06, v-451);,

Tipinis Turto valdymo skyriaus
specialisto  pareigybés  apraSymas
(2024-05-07, v-352);

Tipinis VieSyjy pirkimy skyriaus
pataréjo (turincio pavaldziy)
pareigybés aprasymas (2024-02-15, v-
125);

Tipiniai Dokumenty valdymo skyriaus
rastinés administratoriaus ir rastvedzio
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pareigybiy apraSymai (2024-01-11, v-
19);

Tipinis VieSyjy pirkimy skyriaus
vyriausiojo  specialisto  pareigybés
aprasSymas (2023-12-15, v-1031);
Tipiniai Finansy skyriaus pareigybiy
apraSymai (2023-12-01, V-972);
Tipiniai Finansy skyriaus karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy  pagal darbo  sutartis,
pareigybiy apraSymai (2023-10-31,
V-887);

Tipinis VieSyjy pirkimy skyriaus
pataré¢jo (turin¢io pavaldziy)
pareigybés apraSymas (2023-10-26,
V-872);

Tipiniai Sveikatos prieziliros
koordinavimo skyriaus vyriausiojo
specialisto ir priklausomybiy
konsultanto  pareigybiy apraSymai
(2023-10-13, V-821);

Tipinis Personalo valdymo skyriaus
specialisto  pareigybés  aprasymas
(2023-10-13, V-827);

Tipinis Turto valdymo skyriaus
sandé¢lininko-apskaitininko pareigybés
aprasymas (2023-10-05, V-798);
Tipinis Personalo valdymo skyriaus
vyriausiojo  specialisto  pareigybés
aprasymas (2023-09-06, V-681);
Tipinis Teisés skyriaus teisininko
(darbuotojo dirban¢io pagal darbo
sutartj) pareigybés aprasymas (2023-



https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/14d82941458d11eea84aa358a5771ba6
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/ea2c2671611a11eeb9a6d1b21f379337
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/ecb2456068cb11eebca3e16e492bc5fc
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/cafe7b7168ec11eea285ba7d2d01e9cb
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/e0c7e291724511eeb25ede344ea44a81
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/2feb1f6976f411eeaa05cf549ebad8eb
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/6bcf22828de811ee88a7fcbad6084a13
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. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
05-31, V-394)

43. Sukurti  procesy | 43.1. Sudaryta darbo grupé procesy | Veiklos analizés | 2025-12-31 Priemon¢ nejvykdyta

valdymo aprasus, | valdymo apraSams sukurti ir kontrolés

siekiant idiegti | 43.2. Sukurti procesy valdymo aprasSai | skyrius, LKT

kokybés standartg — 100 proc. padaliniai

44. Ivertinti Atlikta  analizé ir jgyvendintos | Turto  valdymo | 2025-05-01 Surinktas kiekvieno kaléjimo poreikis

personalo veiksmingos priemongs, susijusios su | skyrius del kanceliariniy prekiy (pridedamas

apripinimo savalaikiu  personalo  apriipinimu poreikis) bei pagal pateikta poreikj

butinomis blitinomis priemonémis atliktas vieSasis pirkimas ir pasiraSyta

priemonémis procesy sutartis dél kanceliariniy priemoniy,

trukme ir jgyvendinti kiekvienam kaléjime paskirtas

priemones Siam darbuotojas kuris ripinasi darbo

procesui paspartinti priemonémis ir jy  pristatymu
darbuotojams. Visi darbuotojai yra
apripinti  blitinomis  priemonémis
(pridedamos sutartys)

45. Visus pareigiinus | Pareigliny, apriipinty naujo pavyzdzio | Turto  valdymo | 2025-06-01 Naujo pavyzdzio Uniformos iSdalintos

aprupinti naujo | tarnybine uniforma, dalis — 100 proc. | skyrius visiems pareigiinams

pavyzdzio

uniformomis

46. Apripinti 46.1. Atlikta analizé dél specialiyjy | Saugumo 2025-12-01 46.1, 46.2. Pradétos vieSojo pirkimo

personalg priemoniy poreikio atnaujinimo ir | koordinavimo ir procediros (2025-10-03 paraiska Nr.

reikalingomis sudarytas $iy priemoniy atnaujinimo | kontrolés skyrius, RPP-152)

priemonémis veiklai | planas VieSyjy pirkimy 46.3. PasiraSyta vieSojo pirkimo

vykdyti

46.2. Pareigiiny specialiyjy priemoniy
atnaujinimas — ne maziau kaip 20
proc.

46.3. Idiegta  telefonijos  sistema,
apimanti  telefonijos, racijos ir
pavojaus mygtuko funkcijas — 1
kaléjimas arba struktiirinis padalinys
46.4. Parengta viesyjuy pirkimy

skyrius,
Informaciniy
technologijy
skyrius

sutartis 2025-09-11 Nr. ST-297

46.4. Siuo metu pradéta pirkimo
procediira ir pirkimo dokumentai
derinami DBSIS. Isigyti
2 konvojavimo  automobiliai, uz
83900 Eur su PVM. 2025-05-23
sutartis ST-176.

46.5. Buvo parengta 2025-09-22



https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/67b793d0fec511ed8facf3c421001adb
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
techniné specifikacija ir paskelbtas pirkimo paraiska Nr. RPP-141. Taciau
vieSasis pirkimas dél 2 konvojavimo teismo sprendimu pirkimo procediiros
masiny jsigijimo nutrauktos. Nauji pirkimo dokumentai,
46.5. Atnaujinty vaizdo registratoriy atsizvelgiant j teismo sprendima bei
dalis — 100 proc. gautas pretenzijas, planuojama parengti
46.6. LKT  darbuotojy, apripinty 2026 m. 1 ketv.
nauja kompiuterine jranga, skaicius — 46.6. Per 2025 m. naujai jdiegta ar
ne maziau kaip 400 perdiegta  ~410  neSiojamy  ir
stacionariy LKT darbuotojy
kompiuteriy;
Irengtos papildomos 35 RIP darbo
vietos;
Isigyti 600 vnt. plansetiniy
kompiuteriy,  kurie  bus  skirti
nuteistyjy prisijjungimui prie naujai
kuriamos sistemos KADIS-2
47. Parengti LKT | 47.1. Parengtas planas Kompetencijy 2025-12-31 Ataskaitinio  laikotarpio  rezultatas
2025 m. | 47.2. Kursanty, besimokanciy pagal | ugdymo valdyba, KUV:
kvalifikacijos Bausmiy vykdymo sistemos | Saugumo 47.1.  Kvalifikacijos  tobulinimo
tobulinimo renginiy | pareigino ~ moduling  profesinio | koordinavimo  ir renginiy planas patvirtintas (2025-08-
plang ir organizuoti | mokymo programa, jgijusiy bausmiy | kontrolés skyrius, 04 Nr. V-725).
personalo vykdymo sistemos pareigiino | Kriminalinés 47.2. 87 asmenys (72 baigé jvadinio
kvalifikacijos kelima | kvalifikacija, ir jvadinius mokymus | Zvalgybos mokymo kursus, 15 kursanty baigé
bei kursanty | baigusiy pareigiiny skai¢ius — ne | valdyba pirminio profesinio mokymo
mokyma maziau kaip 85 asmenys programa).
47.3. Personalo, apmokyto taikyti 47.3. Personalo, apmokyti taikyti
praktikoje dinaminio saugumo praktikoje dinaminio saugumo

metoda, dalis — ne maziau kaip 55
proc.

47.4. Pareigiiny specialaus parengimo
(specialiyjy priemoniy naudojimas,
savigyna, taktika ir t. t.) tobulinimo
daznumas — ne reciau kaip karta per

metoda, dalis 56,1 proc.: i§ personalo
1628, apmokyti taikyti praktikoje
dinaminio saugumo metoda - 913
darbuotojy. (2025 metais buvo
organizuoti 9 mokymo renginiai
dinaminio saugumo tematika, juose
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mety ketvirtj

47.5. Mokymuose savizudybiy
prevencijos klausimais dalyvavusiy
kiekvieno  kal¢jimo  darbuotojy,
tiesiogiai dirbanciy su kaliniais, dalis
—ne maziau kaip 50 proc.

47.6. Personalo, apmokyto tinkamai
atlikti kratas kaléjimuose — 100 proc.

dalyvavo 118 darbuotojy).

47.4. 2025 m. buvo organizuoti 26
kvalifikacijos tobulinimo renginiai
specialaus  parengimo  temomis,
mokymuose dalyvavo 324 asmenys.
Taip pat tarnybinius mokymus vykdé
ir kaléjimuose dirbantys instruktoriai.
47.5. Vadovaujantis V-1070 D¢l
Lietuvos  Respublikos  sveikatos
apsaugos ministro 2020 m. rugséjo 9
d. jsakymo Nr. V-2008 ,.D¢l...« 2025
metais siektinas rodiklis buvo 15 proc.
Savizudybiy prevencijos mokymus
baige 262 darbuotojai — t.y. 16,1 proc.
(2025 metais buvo organizuoti
Savizudybiy prevencijos mokymy
bendradarbiaujant su savivaldybiy
visuomenés sveikatos biurais — 11
mokymo renginiy, kuriuose dalyvavo
158 dalyviai, tiesiogiai dirbantys su
nuteistaisiais. IS jy pagal kaléjimus:
Alytaus  kalgjime - 53, Siauliy
kaléjime - 21, Panevézio kaléjime -
12, Marijampoles kalgjime - 45,
Kauno kaléjime - 8, Pravieniskiy 1-
ajame kal¢jime - 10, PravieniSkiy 2-
ajame kaléjime - 4, neidentifikuoti — 5

48. Gerinti profesijos
mokytojy ir lektoriy
metodinj ir dalykinj

pasirengima,
uztikrinant
dalyvavimag

ju

48.1. Kompetencijy ugdymo valdybos
déstanéiy  specialisty  (mokytojy),
kélusiy kvalifikacija ne maziau kaip
40 val. per metus, dalis — 60 proc.

48.2. Déstanciy specialisty
(mokytojy), dalyvavusiy staZuotése

Kompetencijy
ugdymo valdyba

2025-12-31

48.1. Pasiekta faktiné kriterijaus
reikSmeé¢ uz 2025 metus — 26 proc.
Pedagoging  veikla  vykdo 19
darbuotojy, 2 i jy 0,25 etato, 2 i§ jy
0,5 etato:

40 val. ir daugiau kvalifikacija kélé 5



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
stazuotése Lietuvos | Lietuvos ir (ar) uzsienio bausmiy darbuotojai, likusieji kvalifikacijos
ir uzsienio bausmiy | vykdymo sistemos jstaigose, dalis — tobulinimo renginiuose dalyvavo, bet
vykdymo  sistemos | 25 proc. valandy skaicius nepasiektas.
istaigose, auksto 48.2. Pasiekta faktiné kriterijaus
lygio  moksliniuose reikSmé uz 2025 metus — 21 proc.
renginiuose Stazuotése dalyvavo 4 darbuotojai
49. Didinti LKT | 49.1. PasiraSytos  bendradarbiavimo | Kompetencijy 2025-12-31 1. Rengiama  bendradarbiavimo
tarptautiSkuma sutartys su kity valstybiy bausmiy | ugdymo valdyba, sutartis su Ukraina.

vykdymo sistemos jstaigomis — ne | Planavimo ir 2. 49 pagal NOR veiklas, 6 Erasmus.

maziau kaip 2 projekty skyrius 3. Siais metais EPTA nedalyvauta.

49.2. Kursanty ir LKT personalo,

dalyvavusiy stazuotése kity valstybiy

bausmiy vykdymo institucijose ar

mokymo jstaigose, skaiius — ne

maziau kaip 20 asmeny

49.3. Dalyvauta EPTA veikloje — ne

maziau kaip 1 renginyje

49.4. Pateikta paraiSky ] Erasmus+

mobilumo programas — nemaziau kaip

1
50. Vystyti socialinj | 50.1. PasiraSyta Sakos sutartis su | Direktorius, 2025-05-01 50.1. 2025-09-17 Pabaigtos derybos
dialoga su | socialiniais partneriais direktoriaus su socialiniais partneriais dél BVS
socialiniais 50.2. Kartu su socialiniais partneriais | pavaduotojas, 2025-05 -01 3akos kolektyvinés sutarties
partneriais ivertinta darbo laiko apskaitos ir | kancleris, pasira§ymo, BVS Sakos kolektyvinés
(profesinémis vir§valandinio darbo praktika Personalo 2025-12-31 : : : T,

sutarties projektas pateiktas derinimui

sajungomis) 50.3. Socialiniai partneriai jtraukti j | valdymo skyrius Teisingumo ir Finansy ministerijoms.

personalo atrankos, veiklos vertinimo, 2025-12-31 Atsizvelgiant | gautas LR TM

skatinimo ir kitus procesus

50.4.Su  socialiniais  partneriais
aktualiis klausimai aptariami ne reciau
kaip kartg per ketvirtj

pastabas ir pasiilymus d¢l BVS Sakos
kolektyvinés sutarties projekto buvo
atnaujintos  derybos. BVS Sakos
kolektyvinés  sutarties  projektas
pakoreguotas ir suderintas bei 2025-
12-12 pakartotinai pateiktas derinimui
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Teisingumo ir Finansy ministerijoms.
2025-12-29 pasirasyta BVS Sakos
kolektyvin¢ sutartis.

50.2. Darbo  laiko  apskaitos ir
vir§valandinio darbo praktiniai
aspektai buvo vertinami deryby dél
BVS Sakos kolektyvinés sutarties
metu, parengta ir suderinta ir
patvirtinta  tvarka dél  Lietuvos
kaléjimy tarnybos darbuotojy darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymo
(2025-07-21 isakymas Nr. V-649).
Atsizvelgiant | nuo 2025-08-01
pasikeitusig LKT struktiirg bei darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymo
praktinius aspektus parengtas tvarkos
dél Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotojy darbo laiko apskaitos

Ziniara$¢iy pildymo pakeitimo
projektas.
Parengtas  suminés darbo laiko

apskaitos  projektas. Organizuotas
pasitarimas su LKT darbuotojai
pildan¢iais DLAZ ir padaliniy
vadovais dé¢l darbo laiko grafiky
rengimo ir DLAZ pildymo.

50.3. Socialiniy  partneriy  atstovai
jtraukiami ] pareigiiny atranky
komisijy sudétis, dalyvauja pareigiiny
ir darbuotojy vertinimo ir skatinimo
procesuose. Teikia teikimus dél
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darbuotojy skatinimo

50.4. 2025-02-05  socialiniams
partneriams buvo  pristatytas  ir
aptartas LKT 2025 m. biudzetas ir
pazangos priemongés.

2025-06-27 socialiniams partneriams
pristatyti Lietuvos kal¢jimy tarnybos
pareigybiy saraso pakeitimo ir darbo
apmokeéjimo sistemy pakeitimo nuo
2025-08-01 projektai.

2025-11-05 socialiniams partneriams
pristatyti Lietuvos kaléjimy tarnybos
pareigybiy saraSo pakeitimo projektas,
BVS $akos kolektyvinés sutarties
projektas, LKT 2025 m. biudzeto
vykdymas,  sutaupymai ir jy
panaudojimas, LKT 2026 m. biudZeto
projektas, atsakyta ]  socialiniy
partneriy raStu pateiktus klausimus

51. Gerinti viding
komunikacija LKT,
taikant naujas ir
efektyvias
priemones, kanalus

51.1. Pritaikyty
skaiius — 2
51.2. LKT darbuotojy, vertinanciy
viding komunikacijg jstaigoje gerai
arba labai gerai, — ne maZiau kaip 50
proc.

naujy  priemoniy

Komunikacijos ir
tarptautinio
bendradarbiavimo
skyrius

2025-12-31

51.1. Sukurti 2 trumpi video formato
kvietimai rinktis BVS pareigtino
profesija. Ne maziau kaip 1 karta per
metus Atnaujinami socialiniy tinkly
,,Facebook* profilio vizualai.
Facebooke pradétas naudoti Reels
formatas.

51.2. Nejgyvendintas dél ZmogiSkyjy
faktoriy (nedarbingumas, darbuotojy
trikumas ir kt.), taip pat dél
papildomy neplanuoty, ypac skubiy
uzduociy, kity objektyviy nuo
darbuotojo  valios  nepriklausanciy
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aplinkybiy, d¢l  kuriy  keitési
suplanuotos uzduotys ir/arba
suplanuoty uzduoCiy rezultatai ir
terminai. UZduotis atlikta nepilna
apimtimi:  sudarytas  klausimynas,
sukurta apklausa Microsoft 365
apklausy formoje, paruosta
iSsiuntimui

52. Atlikti
visuomeneés
nuomones apie
organizacijg tyrimus

Atlikty tyrimy skaicius — 1

Komunikacijos ir

tarptautinio

bendradarbiavimo

skyrius

2025-12-31

Nejgyvendintas dél Zmogiskieji
faktoriy (nedarbingumas, darbuotojy
trikumas ir kt.) taip pat dél papildomy
neplanuoty, ypa¢ skubiy uzduociy,
kity objektyviy nuo darbuotojo valios
nepriklausanc¢iy aplinkybiy, del kuriy
keitési suplanuotos uzduotys ir/arba
suplanuoty uzduoCiy rezultatai ir
terminai. UZzduotis atlikta nepilna
apimtimi: atlikta organizacijy
atlieckan¢iy  visuomenés nuomoniy
tyrimus rinkos analizé, apklaustos
paslaugg teikianCios jmongs, atliktas
kainy palyginimas

53. Patvirtinti  teisés
aktus, padedancius
kurti skaidrig LKT
veikla, nustatyti
aiSkius etikos
reikalavimus ir
antikorupcinio
elgesio standartus

Parengti ir priimti 4 teisés aktai
(Lietuvos kaléjimy tarnybos
antikorupcinio  elgesio  taisyklés,
patvirtintos LKT direktoriaus 2023
m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. V-294,
papildytos atsparumo korupcijai ir
interesy derinimo  gairémis  bei

situacijy pavyzdziais; atnaujintas
Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotojy etikos kodeksas,

patvirtintas LKT direktoriaus 2023

Imuniteto
vidaus
skyrius

ir
tyrimy

2025-10-01

Parengti 4 teisés akty projektai:

1. Atnaujintas Lietuvos kaléjimy
tarnybos darbuotojy etikos kodeksas,
jtvirtinant jame nulinés tolerancijos
kriminalinei  subkultiirai  nuostatg
(LKT direktoriaus 2025-09-19
jsakymas Nr. V-895 “D¢l Lietuvos
kaléjimy tarnybos direktoriaus 2023
m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. V-499
“Dél Lietuvos kaléjimy tarnybos
direktoriaus 2023 m. birzelio 30 d.
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m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-499,
itvirtinant  nulinés  tolerancijos
kriminalinei subkultiirai principa;
patvirtintas ~ Asmeny tikrinimo
tvarkos aprasas, kuriame bity
nustatyta asmeny, pretenduojanciy
eiti pareigas ar dirbti LKT ir kity
asmeny, dalyvaujanciy LKT veiklos
procesuose, tikrinimo dél
nepriekaistingos reputacijos,
patikimumo ir lojalumo Lietuvos
valstybei tvarka; patvirtinta LKT
darbuotojy darbo pareigy pazeidimy
patikrinimy atlikimo tvarka)

isakymo Nr. V-499 “D¢l Lietuvos
kaléjimy tarnybos darbuotojy etikos
kodekso ir Lietuvos kaléjimy tarnybos
etikos komisijos nuostaty
patvirtinimo” pakeitimo”;

2. Parengtas ir LKT direktoriaus
2025-09-24 jsakymu Nr. V-910 “Dél
Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy paZeidimo
tyrimo  atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo”  patvirtintas  tvarkos
aprasas;

3. Atnauyjintos ir papildytos Lietuvos
kaléjimy tarnybos  antikorupcinio
elgesio taisyklés (papildant atsparumo
korupcijai  gairémis bei situacijy
pavyzdziais). Taisyklés pateiktos
siilymams ir pastabos struktiriniy
padaliniy vadovams. Siuo metu
derinimo procese;

4. Parengtas ,,Asmeny tikrinimo
tvarkos apraso“ projektas, kuriame
nustatyta asmeny, pretenduojanciy eiti
pareigas ar dirbti LKT ir kity asmeny,

dalyvaujanciy LKT veiklos
procesuose, tikrinimo deél
nepriekaistingos reputacijos,

patikimumo ir lojalumo Lietuvos
valstybei tvarka. Apraso projektas
pateiktas siulymy pateikimui
atsakingiems LKT  struktiiriniams
padaliniams. Po pateikty sitlymy ir
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
pastaby, parengtas Apraso projekto
papildymas ir iSsiystas struktiiriniy
padaliniy vadovams.
54. Organizuoti Suorganizuotas minéjimas Imuniteto ir | 2025-12-15 Renginys organizuotas 2025-12-09
Tarptautinés vidaus tyrimy
antikorupcijos dienos skyrius
mingjimg LKT
55. Uztikrinti 55.1. Teisingumo ministerijai pateikti | Direktoriaus 2025-05-01 55.1. Parengti ir pateikti pasitilymai
tinkamg pasirengimg | pasiiilymai dél teisingumo ministro | pavaduotojas, 2025-05-12 rastu 1S-3535.
vykdyti priimty  teisés  akty,  susijusiy | Saugumo 55.2. vertintas LKT pasirengimas
mobilizacines mobilizacijos uzduociy jgyvendinimu, | koordinavimo  ir 2025-07-01 (jskaitant  materialin;  apriipinimg)
uzduotis tikslinimo kontrolés skyrius, vykdyti  mobilizacines  uzduotis,
55.2. Ivertintas LKT pasirengimas | Turto  valdymo parengta vertinimo ataskaita pateikta
(iskaitant  materialinj  apripinimag) | skyrius 2025-12-31 ir pateikta Teisingumo ministerijai
vykdyti mobilizacines uzduotis ir §io 2025-07-04 rastu Nr. 15-4924.
jvertinimo ataskaita pateikta 55.3 Parengtas ir LKT direktoriaus
Teisingumo ministerijai 2025-12-16 jsakymu Nr. V-1192
55.3. Parengtas mobilizacinio patvirtintas  LKT 2026  mety
pasirengimo  (jskaitant materialinj Mobilizacinio pasirengimo planas,
apripinimg) planas ir Siame plane kuris
numatytais terminais jgyvendintos 2025-12-18 raStu Nr. 1S-8946
suplanuotos priemonés pateiktas LR TM
56. Testi  bausmiy | Sukurto ir jdiegto skaitmeninio | Informaciniy 2025-12-31 UZtikrinama prieiga diegéjams (UAB
vykdymo  sistemos | sprendimo (KADIS 2) dalis — 90 proc. | technologijy “Asseco Lietuva” ir UAB “Insoft”)
elektroniniy paslaugy skyrius, LKT prie 38 wvirtualiy serveriy skirty
skaitmeninio direktoriaus KADIS-2 sistemos diegimui.
sprendimo diegima jsakymu sudaryta UZtikrintas srauty reguliavimas tarp
darbo grupé virtualiy serveriy;
Dalyvaujama darbo grupés
susitikimuose su sistemos KADIS-2
dieg¢jais.  Pagal IT  skyriaus
kompetencija teikiama reikalinga
tickéjams informacija, suteikiamos
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

reikalingos tinklo prieigos.

Remiantis 2025-01-28 PVM saskaita
faktora atliktas tarpinis II iteracijos
apmok¢jimas (80 % pagal sutarties
punkte 2.5 nustatyta mokéjimy uz
suteiktas paslaugas tvarka

Iki 2025 m. II ketvirio pabaigos
pasiekti ir jgyvendinti  projekto
apimties rezultatai: I-os iteracijos
apimtis — 100 proc., II-os iteracijos
apimtis — 85 proc., Ill-os iteracijos
apimtis — 13 proc. Parengta Il-os
iteracijos ir nuolat atnaujinama III-os
iteracijos  detalios  analizés ir
projektavimo dokumentacija,
uztikrinant  jos  atitikt]  projekto
reikalavimams. Remiantis 2025-06-27
PVM saskaita atliktas galutinis 1I
iteracijos apmokéjimas (20 % pagal
sutarties  punkte 2.5  nustatyty
mokéjimy uz suteiktas paslaugas
tvarka. [vertinus trikumus nustatytus
IT iteracijoje diegé¢jas jpareigotas
trikumus paSalinti iki 2025-07-23
(pagal nuostatas numatytas sutartyje)
Vykdomi [II-os iteracijos
funkcionalumy kiirimo darbai pagal
parengta projekta ir organizuojami
bendri  aptarimai  darbo  grupés
susitikimuose.

Idiegta,  sukonfigiiruota  aplinka
vidiniam testavimuli, diegiami
atnaujinti programinio kodo
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

elementai. Diegéjas perdavé
atnaujinta aktualig pradiniy iSeities
kody (angl. — Source Code) versija.
Iki 2025 m. III ketvir¢io pabaigos
pasiekti ir jgyvendinti  projekto
apimties rezultatai — 81 proc. (I-os
iteracijos apimtis — 100 proc., II-os
iteracijos apimtis — 86 proc., IlI-os
iteracijos apimtis — 36 proc.).
2025 m. I ketvirt] jgyvendinti
suplanuoti projekto apimtyje darbai:
- Rengiama IIl-os iteracijos detalios
analizés ir projektavimo
dokumentacija, uztikrinant jos atitiktj
projekto reikalavimams.
- Vykdomi III-os iteracijos
funkcionalumy kiirimo darbai pagal
parengta projekta ir organizuojami
bendri  aptarimai  darbo  grupés
susitikimuose.

- II-oje iteracijoje numatyty sukurty
moduliy tikslinimo veiklos (analizé,
programavimo darbai).
Projektas  jgyvendinamas  pagal
patvirtintg jvadinés ataskaitos detaly
darby vykdymo plang. Atsizvelgiant |
darby grafika, atliktus darby ir
igyvendintas uzduotis, fiksuojami kai
kuriy KADIS-2 IIl-os iteracijos
moduliy realizacijos ir II iteracijos
moduliy patikslinimo bei
modifikavimo atsilikimai priklauso
nuo Siy priezascCiy:
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pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai
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Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

- BesikeiCiantys arba negalutiniai
poreikiai (Jud¢jimo kontrolés
poreikiai -  vidinis  judéjimas)
- Neapibrézta situacija dél partnerio
Nacionalinés teismy administracijos

LITEKO informacinés  sistemos
integracinés s3sajos igyvendinimo
galimybiy.  Partnerio  informaciné

sistema neturi sistemos techninés
prieziiiros bei nejvyko suderinty
integracinés $3sajos techninés
specifikacijos funkcionalumy
reikalavimy jgyvendinimo partnerio
puséje vieSas paslaugy pirkimas.
- Papildomi poreikiai, aptariami ir
specifikuojami darbo grupes
susitikimy metu (Tarnybiniy
praneSimy aibé ir jy struktiirizuotas,
TKVS integracija, Nutarimy,
sprendimy aibé ir ju
struktiirizavimas).

- Sasajos tarp moduliy kirimo
eiliSkumo ir laiko trukumo darbo
grupés poseédziy metu vienu metu
derinti eile skirtingy specifikuojamy
moduliy ir funkcionalumy.
Organizuojami ir vykdomi vidinio
testavimo procesai, siekiant uztikrinti
funkcionalumy kokybe.

Diegimo darbai vykdomi pagal
patvirtintg diegimo plang

Iki 2025 m. IV ketvirCio pabaigos
pasiekti ir jgyvendinti projekto
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pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai
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Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

apimties rezultatai siekia 88 proc., I1I-
os iteracijos apimtis — 58 proc.

2025 m. IV ketvirti jgyvendinti
suplanuoti projekto apimtyje darbai:
II-je iteracijoje numatyty sukurty
moduliy tikslinimo darbai (analize,
programavimas, diegimas).

[I-je iteracijoje numatyti realizuoti
moduliai (analizé, programavimas,
diegimas).

Organizuojami ir vykdomi vidinio
testavimo procesai, siekiant uztikrinti
funkcionalumy kokybe.

Vykdoma III-os iteracijos bandomoji
eksploatacija.

Planuojama  atsisakyti jgyvendinti
KADIS-2 integracinés sgsajos su
LITEKO informacine sistema ir
Socialinés paramos Seimai
informacine sistema (SPIS), kadangi
Siuo projekto etapu Nacionaliné
teismy administracija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija negali
uztikrinti sékmingos $iy integraciniy
sasajy diegimo eigos nei techninémis,
nei organizacinémis priemonémis.
KADIS-2  puséje  atlikti  visi
programavimo  darbai, pasiruosta
integracijai su LITEKO. Nacionaliné
teismy administracija informavo, kad
kad Siame etape negali uztikrinti
sekmingos projekto eigos ne tik
techninémis, bet ir organizacinémis
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kriterijai, mato vienetai ir reik§més
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vykdytojai
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priemonémis, dél to KADIS-2 ir
LITEKO informaciniy sistemy
integracija negalima.

Taip pat sprendziama atsisakyti
integraciniy  sgsajy su  Antstoliy
informacine  sistema  (AIS) ir
Daktiloskopiniy duomeny registru
(DDR). Vietoje S$iy integracijy
sitloma jgyvendinti alternatyvius
funkcinius sprendimus, kurie leisty
uztikrinti  reikiamus  procesus ir
padidinty KADIS-2 informacinés
sistemos funkcionaluma.
Atsizvelgiant | susidariusig situacija,
identifikuojamos rizikos:

Reikalavimy analizés ir
programavimo darbai vykdomi léciau,
nei numatyta jvadinés ataskaitos
detaliy darby vykdymo plane, todél
egzistuoja didelé tikimybeé, kad tai
turés jtakos galutiniams projekto
terminams ir apimtims.

Darbo grupés susitikimuose
identifikuojami ir svarstomi papildomi
poreikiai, kuriuos siekiama jvertinti ir,
esant galimybei, integruoti j projekto
apimt].

Siekiant uztikrinti s€ékminga projekto
igyvendinima, identifikuotos bendros
rizikos ir numatytos jy valdymo
priemonés:

1. Projekto terminy nesilaikymo
rizika. Jeigu reikalavimy analizé ir
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sprendimai nebus patvirtinti laiku, gali
kilti rizika del jvadinéje ataskaitoje
numatyty etapy ir galutinio projekto
jgyvendinimo  termino.  Analizés
vélavimas tiesiogiai veikia susijusiy
programavimo ir testavimo darby
grafika.

2. Projekto apimties ir papildomy
kasty rizika. Darbo grupés veiklos
metu  kartais  atsiranda = naujy
reikalavimy ar tikslinami esami
reikalavimai. Tai lemia papildomas
iteracijas, pakartotinius derinimus ir
didina projekto kaStus, kurie nebuvo
numatyti pradingje techningje
specifikacijoje.

3. Rizika dél partneriy jsipareigojimy.
Kadangi Nacionaliné teismy
administracija ir Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija Siuo projekto
etapu negali uztikrinti techniniy ir
organizaciniy salygy integracijoms su
LITEKO ir SPIS informacinémis
sistemomis, kyla rizika, kad KADIS-2
sistema neturés tiesioginiy sasajy su
Siomis sistemomis. Sie integraciniai
funkcionalumai kei¢iami kitais naujais
funkcionalumais, kurie turéty
duomeny mainus ir galimg procesy
automatizavimg ir padidinty KADIS-2
funkcionalumy efektyvuma

57. Parengti
pateikti

ir
paraiskas

Pateikty paraisky skaicius — ne maZziau
kaip 2

Planavimo
projekty skyrius

r

2025-12-31

2025 metais nebuvo kvietimo teikti
paraiSkas pagal Govtech programa,
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
skaitmeniniy ar kity todél paraiSka napetaeikta. Pagal
inovacijy  idiegimo Erasmus programg pateikta reikalinga
LKT procesuose informacija partnerio teisémis
finansavimui  gauti dalyvauti  Rumunijos  pateiktoje
pagal Govtech ir Erasmus paraiskoje
Erasmus programas
58. Uztikrinti 58.1. Visuose LKT administracijos | Informaciniy 2025-12-31 Per 2025 m. jdiegus 2025-06-23
kibernetin; Lietuvos | padaliniuose atlikty kompiuterinio | technologijy isigyta tinklo jrangg uztikrinama:
kal¢jimy  tarnybos | darbo viety tinklo naujos komutacijos | skyrius 58.1. Visuose =~ LKT  padaliniuose
kompiuterinio tinklo | darby dalis — 100 proc. atlikty kompiuterinio darbo viety
(toliau — LAN) | 58.2. Visuose LKT administracijos tinklo naujos komutacijos darby dalis
sauguma bei atitikt] | padaliniuose uztikrintas kibernetinis —jgyvendinta 100 proc.;
Lietuvos saugumas dél galimy jsilauzimy i8 58.2. isuose LKT padaliniuose
Respublikos piktavalisky IP adresy — 100 proc. uztikrintas kibernetinis saugumas dél
kibernetinio 58.3. Visuose LKT administracijos galimy jsilauzimy i§ piktavalisky IP
saugumo jstatymui | padaliniuose esanciy tinkly, apjungty } adresy — jgyvendinta 100 proc.
Nr. XII-1428, testi | bendrg loginj tinkla, dalis — 100 proc. 58.3. Visuose LKT padaliniuose
pradétus 58.4. Visuose LKT administracijos esanCiy tinkly, apjungty ] bendra
kompiuterinio tinklo | padaliniuose atliktos tinkly loginj tinkla, dalis — jgyvendinta 100
komutacijos ir tinklo | segmentacijos tarp atskiry tinkliniy proc.
jrangos (ugniasienés, | jrenginiy, paskirstant juos potinkliais, 58.4. Visuose LKT administracijos
valdomi tinklo | dalis — 100 proc. padaliniuose atliktos tinkly
komutatoriai, VPN | 58.5. Visuose LKT administracijos segmentacijos tarp atskiry tinkliniy
prieigos taskai) | padaliniuose  uztikrinta  galimybé jrenginiy, paskirstant juos potinkliais,
diegimo darbus | prisijungti prie vietinio tinklo tik dalis — jgyvendinta 100 proc.
visuose LKT | jrenginiams, kurie priklauso LKT — 58.5. Visuose LKT administracijos
padaliniuose 100 proc. padaliniuose  uztikrinta  galimybé
(jskaitant ir naujai prisijjungti prie vietinio tinklo tik
renovuojamas jrenginiams, kurie priklauso LKT —
patalpas) jgyvendinta 100 proc.
59. Igyvendinti 2024 | 59.1. Isigytas ir jdiegtas iSpléstinis | Informaciniy 2025-12-31 59.1. Remiantis 2025-10-21 vieSojo
m. spalio 18 d. | SOC sprendimas technologijy pirkimo sutartimi Nr. ST-370 iki
Lietuvos 59.2. Isigytas ir  jdiegtas PAM | skyrius 2025-12-20 tarnybinése stotyse, darbo
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai

Respublikos sprendimas vietose ir tinko jrangoje jsigytas ir

kibernetinio 59.3. Isigytos Kibernetinio saugumo idiegtas SOC sprendimas

saugumo  jstatymo | vadovo paslaugos 59.2. Remiantis 2025-09-17 vieSojo

Nr. XII-1428 pirkimo sutartimi Nr. ST-303 iki

nuostatas 2025-10-16 jsigytas ir jdiegtas PAM
sprendimas, kuris naudojamas IT
skyriaus administratoriy ir treciyjy
Saliy teikianc¢iy informaciniy sistemy
priezilirg prisijungimui prie tarnybiniy
stoCiy;
59.3. Paaiskéjus, kad kibernetinio
saugumo vadovo paslaugos gali biti
teikiamos tik pilnai jdiegus SOC
sprendima (zr. 59.1 p.), kibernetinio
saugumo vadovo paslaugas nuspresta
isigyti, tik pilnai jdiegus ir iStestavus
SOC sprendima, 2026 metais

60. Uztikrinti 60.1. Parengta  informacija  apie | Finansy skyrius, | 2025-12-31 Laikotarpiu nuo 2025 m. sausio 1 d.

nuteistyjy savanoriskai dengusiy skolas | kaléjimy ki 2025-12-31 4951 nuteistasis

savanoriSkai nuteistyjy skai¢iy ir padengty skoly | Resocializacijos sumokeéjo skirtas baudas ir

dengiamy skoly | sumas — pasibaigus kiekvienam mety | skyriai savanoriSkai dengé skolas. Sumokéty

pagal antstoliy | ketvir¢iui baudy ir savanoriskai padengty skoly

vykdomuosius 60.2. Nuteistyjy, mokanciy suma — 105.222.38 Eur, t. y. 79,5

dokumentus,  Zzalos | jsiskolinimus, Zzalas ir alimentus, proc. daugiau nei 2024 m. tuo paciu

atlyginimo, skirty | dalies padidéjimas, palyginus su 2024 laikotarpiu. Lyginant su 2024 m. tuo

nuobaudy ir uZ | m. -5 proc. paciu laikotarpiu, nuteistyjy,

suteiktas  paslaugas sumokéjusiy baudas ir savanorisSkai

kontrole dengusiy skolas, skai€ius iSaugo 43,6
proc.

61. Ivertinti 61.1. Surinkti duomenys apie | Turto  valdymo | 2025-07-01 61,1. Surinkti duomenys kiekvienam

nuteistyjy/suimtyjy nuteistyjy/suimtyjy gyvenamasias | skyrius, Saugumo kal¢jime apie gyvenamgjj plota,

gyvenimo  salygas | salygas (kiekvienoje gyvenamojoje/ | koordinavimo ir padarytos lentelés pateikta vadovybei.

kaléjimuose ir | kamery tipo patalpoje nuteistiesiems/ | kontrolés skyrius 61.2. surinkta duomenys  apie
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi ) Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e . . e . .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
igyvendinti suimtiesiems  tenkant] gyvenamaji dviaukstes lovas, duomenys pateikta
priemones Sioms | plota su sanitariniu mazgu ir be vadovybei.
salygoms pagerinti sanitarinio mazgo) 61.3 nuteistieji apripinami

61.2. Surinkti duomenys apie dviejy

aukSty aukSto lovy naudojima,
kaléjimuose

61.3. Atlikta nuteistyjy/suimtyjy
apripinimo butiniausiomis
priemonémis analizé ir pateikti

pasitlymai Teisingumo ministerijai
dél $io apriipinimo tobulinimo

61.4. Nuteistyjy/suimtyjy, kuriems
pagerintos gyvenimo salygos dalis
nuo  bendro  nuteistyjy/suimtyjy
skai¢iaus — ne maziau kaip 15 proc.
61.5. Nuteistyjy/suimtyjy su negalia,
taip pat turinciy sveikatos problemy ir
vyresniy nei 50 m. amziaus nuteistyjy/
suimtyjy, mieganciy dviejy auksty
lovy virSutiniame aukste, skaicius — 0
61.6. Nuteistyjy/suimtyjy, kuriems
tenka mazesné gyvenamojo ploto
dalis, nei nustato teisés aktai, skai¢ius
-0

butiniausiomis  priemonémis. LKT
pasiraSius sutartis su tiek¢jais dél
apriipinimo bitiniausiomis
priemonémis. Trikumo priemoniy
néra.

61.4. Vykdoma, pagerintos salygos
maziausiai 1264 nuteistiesiems kas
sudaro 28 procentai.

Marijampolés kalé¢jime renovuoti 4
pastatai kuriuose gyvena nuteistieji,
pagerintos salygos 974 nuteistiesiems,
prie baudos izoliatoriaus jrengta 5
nauji pasivaiksc¢iojimo kiemeliai.
Alytaus kal¢jime baigtas renovuoti 2
bendrabutis, pagerintos 198 vietos
nuteistiesiems. Suremontuotos
kapitaliskai 9 burio 8 patalpos,
jrengtos 8 rakinamos kameros su
sanitariniais mazgais 62
nuteistiesiems,

Vilniaus kal¢jime jrengtas naujos
patalpos TOG, kur naujai gyvena 12
nuteistyjy, drausmes birio kapitaliSkai
renovuotos 6 kameros, pagerintos
salygos 18 nuteistyjy.

61.5. Nuteistyjy/suimtyjy su negalia,
taip pat turin¢iy sveikatos problemy ir
vyresniy nei 50 m. amZiaus nuteistyjy/
suimtyjy, mieganciy dviejy auksty
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas

pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
lovy virSutiniame aukste, skaicius — 0
61.6.  Nuteistyjy/suimtyjy, kuriems
tenka mazesné gyvenamojo ploto
dalis, nei nustato teisés aktai, skaicius
-0

62. Perzitréti ir | Patvirtintos  kaléjimy jrengimo ir | Direktoriaus 2025-05-01 Vertinimo kriterijus dalinai jvykdytas.

aktualizuoti eksploatavimo taisyklés pavaduotojas, Dél didelés apimties audito, atliekamy

reikalavimus kancleris, =~ LKT tarnybiniy  patikrinimy,  Lietuvos

kaléjimy jrengimui ir skyriai kal¢jimy tarnybos darbuotojai buvo

eksploatavimui jtraukti i didelés apimties informacijos

ir dokumenty teikimo, netipiniy ir
nerutininiy darby, tam tikra dalis
darby buvo neatlikta arba atlikta
veliau nei numatyta veiklos plane
ivykdymo data. Taip pat atkreipiame
démes], kad nepaisant to, didzioji
dalis $io veiklos vertinimo kriterijaus
yra atlikta. Taip pat Kal¢jimy ir jy
apsaugos priemoniy jrengimo tvarkos
aprasas su visais priedais laiku nebuvo
parengtas, kadangi jo apimtys yra itin
didelés  (galutiniame  dokumento
projekte viso 116 lapy). Aktualizuoti
tokios apimties aprasag buvo itin
sudétinga ne tik dél jo apimties bet ir
del priedy sudétingumo (priedus
sudaro daug techninés informacijos,
kurios aktualizavimg ir vertinima
atlikti kompetentingi tik vienas ar du
LKT darbuotojai).

Kadangi Kal¢jimy ir jy apsaugos
priemoniy jrengimo tvarkos aprasas
reglamentuoja tiek paciy kaléjimy,
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Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio vertinimo
kriterijai, mato vienetai ir reik§més

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo terminas

Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

tieck ir jy apsaugos priemoniy
jrengima, tai yra esminis teisés aktas,
kuriuvo Tarnyba noréty vadovautis
ateityje planuojant naujy kaléjimy
statybas bei modernizuojant jau
esamy kal¢jimy infrastruktiirg. Dél Siy
priezasC¢iy aprasas buvo rengiamas
atsizvelgiant | Siuo metu Lietuvos
kal¢jimy  tarnyboje  vykstancius
infrastruktiros modernizavimo bei
projektavimo darbus (Marijampolés
kaléjimo apsaugos perimetro
modernizavimo, Pravieniskiy 2-ojo
kaléjimo ir Alytaus kaléjimo tvory,
taky, pasivaiksciojimo kiemeliy, taip
pat atsizvelgiant j naujojo Siauliy
kaléjimo techninius rodiklius).

Kadangi $ie paminéti modernizavimo
bei projektavimo darbai atlikti arba
atlickami Siuo metu, tad savalaikiai
parengti aktualy aprasa, kuriuo bty
vadovaujamasi ateityje, vykdant tokio
pobiidzio modernizavimo ar naujos
statybos darbus, nejvertinus Siy darby
techninés dalies, buvo nejmanoma.
Siuo metu galutinis $io Kaléjimy ir jy
apsaugos priemoniy jrengimo tvarkos
aprasas (suderintas su kaléjimy
vir§ininkais, LKT struktliriniais
padaliniais) yra parengtas, galutingje
derinimo  stadijoje ir jkeltas |
dokumenty valdymo sistema, kad
dokumenta jvertinty kalbos stilistas
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
.. e e ) e et .. Ivykdymo terminas
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
(teisés aktas yra didelés apimties
(teisés aktas su priedais yra 120 psl.),
tad stilistui pateikti pastabas tikétina
pareikalaus ilgo termino).
63. Organizuoti 63.1. Kauno kaléjimo pusiaukelés | Skaitmeninio 2025-07-30 63.1. Po vieSojo pirkimo procediiry
kaléjimy perimetro ir | namy prieigose jdiegtos apsSvietimo ir | monitoringo sudaryta sutartis 2025-03-20 Nr. ST-
vidaus apsaugos | vaizdo stebéjimo kameros | skyrius, Saugumo | 2025-12-31 125 su UAB “Atea” uz 8510,54 Eur.
sistemy 63.2. Isigytos jeigos kontrolés | koordinavimo  ir 63.2. Jgyvendinant jeigos kontrolés
modernizavimag sistemos diegimo/remonto paslaugos | kontrolés skyrius, sistemos diegimo/remonto paslaugy
Turto  valdymo isigijimg  atlikta rinkos analizg,
skyrius, parengti pirkimo paraiskos, paslaugy
Informaciniy sutarties, galimy tiekéjy kvalifikacijos
technologijy vertinimo  kriterijy  projektai  bei
skyrius, VieSyjy techniné specifikacija.. leigos
pirkimy skyrius kontrolés  sistemos  projektavimo
darbai atlikti Lietuvos kalgjimy
tarnybos pastate (L. Sapiegos g. 1,
Vilnius) ir Vilniaus kalé¢jime (Rasy g.
8, Vilnius). PasiraSyta darby diegimo
sutartis 2025-12-08 Nr. ST-422
64. Rekonstruoti 64.1. 2025 m. jrengty naujy kamery | Turto  valdymo | 2025-12-31 Irengtos 8 rakinamos kameros Alytaus
bendrabutinio  tipo | tipo patalpy, vietoje bendrabucio tipo, | skyrius kaléjime 9 birio patalpose.
kameras | kamerinio | skaicius — 8 Irengtos 2 kameros Vilniaus kal¢jime
tipo  gyvenamasias | 64.2. Nuteistyjy, kuriems pagerintos drausmés grupéje pastate I1N3p
patalpas gyvenimo salygos, skaicius — iki 62
asmeny
65. Inventorizuoti 65.1. Kaléjimy, kuriuose sutvarkyti | Turto  valdymo | 2025-12-31 65.1. Alytaus kaléjimas atidave 12
LKT  nekilnojamg | nekilnojamo turto valdymo aspektai, | skyrius nenaudojamy pastaty Alytaus miesto

turta KaiSiadoriy r.
(Pravieniskiy I ir II
kaléjimy,), Alytaus
m (Alytaus
kaléjimo),

skaiCius — 5

65.2. Kal¢jimuose atsisakyta
nereikalingy (nenaudojamy,
netinkamy naudoti) statiniy dalis —
100 proc.

savivaldybei. Dokumentai sutvarkyti.

Pravieniskiy  kalé¢jime  nugriauti
nenaudojami 5 boksteliai ir sandélis
Paguliy g. 20, Pravieniskeés.

65.2. Kal¢jimuose atsisakyta ne visy
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi . Ivykdymo rezultatas 2025-12-31

. . e e s . e erw s . . Ivykdymo terminas
pavadinimas Kriterijai, mato vienetai ir reikSmés vykdytojai
Marijampolés m. nereikalingy statiniy, kadangi 2025
(Marijampolés m.buvo perimta dalis bankrutavusios
kaléjimo), Vilniaus VI ,Misy amatai“ nekilnojamojo
m. (Vilniaus turto  vienety, kurie laikytini
kal¢jimo) ir visuose nereikalingais  arba  netinkamais
kaléjimuose naudoti
atsisakyta
nereikalingy,
nenaudojamy,
netinkamy  naudoti
statiniy
66. Isigyti ~ prekes, | Perkamy prekiy, paslaugy arba darby | Viesyjy pirkimy | 2025-12-31 Perkamy prekiy, paslaugy arba darby
paslaugas ar darbus, | atitikimas zaliojo pirkimo | skyrius atitikimas zaliojo pirkimo
darancius kuo | reikalavimams — 100 proc. reikalavimams — 100 proc.
mazesnj poveikj
aplinkai visuose
produkto gyvavimo
ciklo etapuose ir
uztikrinti zaligjy
pirkimy vykdyma
67. Tinkamai Atlieky rasiavimo uztikrinimas atviro | Kancleris, Turto | 2025-12-31 Kiekviename  kaléjime  uZsakyti
igyvendinti  atlieky | ir pusiau atviro tipo bausmés atlikimo | valdymo skyrius papildomi konteineriai i§ komunaliniy
tvarkyma ir | vietose — 100 proc. atlieky tvarkymo jmoniy, taip pat i
rusiavimag komunaliniy atlieky surinkimo jmoniy
kal¢jimuose gautos papildomos rusiavimo dézes
68. Pasibaigus Pateikta stebésenos metu gautos | Planavimo ir | Per 15 darbo dieny po kiekvieno | Parengta ir pateiktas informacija
kiekvienam informacijos santrauka kartu su | projekty skyrius ketvir¢io pabaigos Teisingumo ministerijai: 2025-04-22
ketvir¢iui atlikti | prognozémis likusiam mety Nr. 1S-3041, 2025-07-21 Nr. 1S-
biudzeto 1€8y | laikotarpiui bei sitilymais Teisingumo 5330, 2025-10-23 Nr. 1S-7571
panaudojimo ministerijai — 3
stebéseng  (jskaitant
]sipareigojimy

vykdymo kontrole) ir
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo terminas Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reik§més vykdytojai

Teisingumo

ministerijai  pateikti

Sios stebésenos

santraukg kartu su

prognozémis

likusiam mety

laikotarpiui bei

sitilymais (jei yra)

Priemoné 13-002-12-01-05 TI Alytaus pataisos namy bendrabucio Nr. 2 rekonstravimas — 1 005,0 tiikst. eury

P-13-002-12-01-05-01 Laisvés atémimo vietos, kuriose pagerintos asmeny laikymo salygos, skaicius, vnt. — 199 198

Vykdyti investicijy | 1.1. 100 proc. uzbaigas investicinis | Turto  valdymo | 2025-12-31 1.1.  Parengtas objekto ,Kitos

projekta  ,,Alytaus | projektas skyrius, paskirties inzineriniy statiniy (tvory,

pataisos namy | 1.2. Nuteistieji apgyvendinti | Planavimo ir taky, pasivaik§¢iojimo  kiemeliy)

bendrabuc¢io  Nr. 2 | rekonstruotame pastate (bendrabutis | projekty skyrius, Ulony g. 8a (sklypo Unik. Nr. 4400-

rekonstravimas* Nr. 2) Alytaus kaléjimo 4626-1261), Alytuje statybos
virSininkas

projektas® techninis darbo projektas,
atlikta projekto bendroji ekspertize,
2025-08-22 gautas statybos leidimas
Nr. LSNS-11-250822-00069.

Vykdomos rangovo parinkimo vieSojo
pirkimo proceduros.

2025-08-11
apie statybos
kal¢jimo  bendrabucio

rekonstrukcija)  Nr.
250811-07479.

jregistruota deklaracija
uzbaigimg (Alytaus

Nr. 2
ACCR2-00-

Investicijy projekto jvykdymas 89,5
proc.

1.2. Apgyvendinta 32 nuteistieji, kurie
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Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo terminas Ivykdymo rezultatas 2025-12-31
pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reik§més vykdytojai yRey

bausme atliekg pirma karta.

VISO ASIGNAVIMU: 102 555 tiikst. eury

Pastabos:

1. T — testinés veiklos uzdavinys;

2. TP — testinés veiklos priemoné;

3. TI — pereinamojo laikotarpio priemoné (suprantama kaip testinés veiklos priemon¢), kuriai vykdyti planuojami tgstiniai investicijy projektai, finansuojami i§ visy finansavimo
Saltiniy;

4. P — pazangos uzdavinys;

5. PP — pazangos priemong;

6. E — efekto vertinimo kriterijus;

7. R —rezultato vertinimo kriterijus;

8. P — produkto vertinimo kriterijus.




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRICIU

R-13-002-08-02-01-
01

[Rodiklis Modernizuoty laisvés atémimo
viety jstaigy dalis nuo visy laisvés
atemimo viety, proc. (2020 — 30 proc.,
2030 — 80 proc.)

Programos,
uzZdavinio, 3] ] .
priemonés, Progljamos, uzd-av.mlo, pru?m.ones, Faktiné 2025-
stebésenos rodiklio stebésenos rodiklio pavadinimas - 2'02 5-metj‘us mety devyniy
kodas siektina stebésenos mén. stebésenos
rodiklio reik§mé re i
rodiklio reikSmé
1 2 3 4
13-002 |Programa Bausmiy sistema
13-002-08-02 P U.zdavmys Didinti bausmiy vykdymo
sistemos efektyvumgqg
21,6 32,1
Rodiklis Asmeny, per dvejus metus nuo
E-13-002-08-02-01  [paleidimo grizusiy j laisvés atémimo
vietas, dalis, proc. (2023 m. — 22,7)
13-002-08-02-01  |Priemoné Modernizuoti bausmiy
PP vykdymo sistemos infrastruktiirg
56 56

13-002-08-02-02 PP

Priemoné Optimizuoti nuteistyjy
resocializacijos ir pagalbos
|suimtiesiems sistemgq




R-13-002-08-02-02-
01

Rodiklis Nuteistyjy, dalyvaujanciy

ocialinés reabilitacijos programose,
dalis nuo bendro bausme atliekanciy
nuteistyjy skaiciaus, proc. (2020 m. —
46,1, 2030 m. — 70)

75

85,1

R-13-002-08-02-02-
02

Rodiklis Asmeny, priskirty bausme
atlikti lengvojoje grupéje ir perkelty §
atviro tipo bausmés atlikimo vietas,
dalis nuo bendro nuteistyjy, atliekanciy
terminuoto laisvés atémimo ir laisvés
atemimo iki gyvos galvos bausmes
pataisos namuose (kaléjime) skaiciaus,
proc. (2020 m. — 30,8, 2030 m. — 50)

35

30

13-002-08-02-03 PP

|Priemoné Optimizuoti bausmiy
vykdymo sistemos personalq ir kelti jo
kvalifikacijq

R-13-002-08-02-03-
01

Rodiklis Bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojy, vykdanciy su
resocializacija susijusias funkcijas,
dalis, proc. (2020 m. — 8; 2030 m. — 50)

23

22,9

R-13-002-08-02-03-
02

[Rodiklis Pareigiiny, kity valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, tobulinusiy
kvalifikacijq, dalis, proc. (2020 m. — 61;
2030 m. — 90)

78

86,6

13-002-00-01 T

UZdavinys Uztikrinti optimaliq
bausmiy vykdymo sistemos veiklg

R-13-002-12-01-02

Rodiklis Asmeny, kurie laisvés atémimo
bausme atlieka ne pirmq kartq dalis nuo
bendro laisvés atéemimo bausme
atliekanciy nuteistyjy skaiciaus, proc.
(2023 m. — 67,2)

58

65,3

13-002-12-01-03 TP

|Priemoné Spartinti nuteistyjy
|integracijos i visuomene procesq

R-13-002-12-01-03-
01

Rodiklis Vidutinis asmeny (nuteistyjy)
buvimo ir judéjimo kontrolés taikymo
atvejy skaicius per dieng, vnt.

100

109




13-002-12-01-04 TP

|Priemoné Organizuoti ir vykdyti
veiksmingq nuteistyjy resocializacijg,
laisvés atémimo viety optimaliq veiklg,
modernizuoti laisvés atémimo viety
|infrastruktﬂrq ir veiklos metodus

R-13-002-12-01-04-
01

Rodiklis Sumazéjes visuomenés
isitikinimas, kad Bausmiy vykdymo
sistema korumpuota (gyventojy,
mananciy, kad Bausmiy vykdymo
istema korumpuota, dalis), proc. (2020
m. 72 proc.)

21

N.D.

R-13-002-12-01-04-
02

Rodiklis Kursanty, besimokanciy pagal
Bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
moduling profesinio mokymo programa,
igijusiy bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino kvalifikacijq, ir jvadinius
mokymus baigusiy pareigiiny skaicius

85

87

R-13-002-12-01-04-
03

Rodiklis Laisves atéemimo vietose
laikomy asmeny, baigusiy elgesio
keitimo programas, dalis nuo visy Siose
programose dalyvavusiy asmeny
skaiciaus, proc.

93

79,5

R-13-002-12-01-04-
04

Rodiklis Laisvés atémimo vietose
laikomy asmeny, besimokanciy
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
istaigose, dalis nuo neturinciy tokio
issilavinimo skaiciaus, proc.

81

90,6




P-13-002-12-01-05-
01

kuriose pagerintos asmeny laikymo
sqlygos, vnt.

60 52,7
Rodiklis Dirbanciy ar uzsiimanciy kita
R_13-002-12-01-04- individualia kiirybine veikla laisvés
05 atemimo vietose laikomy asmeny dalis
nuo visy laisvés atéemimo vietose
laikomy asmeny skaiciaus, proc.
55 56,1
R-13-002-12-01-04- Rodiklis Bausmiy vykdymo sistemos
06 personalo, ismokyto praktiskai taikyti
dinaminio saugumo metodg, dalis, proc.
|Priemoné Alytaus pataisos namy
13-002-12-01-05 11y o\ drabucio Nr. 2 rekonstravimas
Rodiklis Laisves atémimo vietos, 199 198

* Nurodomos vertinimo kriterijy planiniy reik§miy nepasiekimo ar virsijimo priezastys

** Vykdoma, Ivykdyta, Véluojama

**%* Buisenos parinkimg pagrindziantis komentaras




LIETUVOS KALEJIMU TARNYBA

(jstaigos (padalinio) pavadinimas)

2026-01-

(data)

12025 - 2027-UJU METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PER 2025 METUS REZ

Stebésenos rodikliu reik§més

Stebésenos
rodiklio pasiekimo Ivykdymo paaiSkinimas*
proc.

5 6

67,3 Per 2025 metus j LKT kaléjimus atvyko i viso — 1555 naujai nuteisti laisvés atémimu
asmenys. IS jy 454 nuteistieji, kurie atliko laisvés atémimo bausme, buvo paleisti i$
kaléjimy, taciau per dvejus metus nuo paleidimo padaré naujus nusikaltimus ir vél buvo
nuteisti laisvés atémimo bausme. Taip pat per 2025 metus j kaléjimus atvyko 67 lygtinai
paleisti nuteistieji, kurie pazeidé lygtinio paleidimo salygas ir teismo nutartimi siun¢iami
atlikti likusig laisvés atémimo bausmés dalj.

Vykant priemong, buvo jgyvendinami du projektai:Pagrindinés tvoros, péséiyjy taky
KaiSiadoriy r. sav., Pravieniskiy sen., Pravieniskiy k., Pravieniskiy g. 16 statybos projektas
ir Kitos paskirties inzineriniy statiniy: aptvérimo (Un. Nr. 4400-0415-4076) paprastojo
remonto, tvoros (Un. Nr. 1892-6004-7263) kapitalinio remonto ir tako, tvoros statybos,
Sporto g. 7, Marijampoléje® projektas. Per 2025 metus perimetrams Marijampolés kaléjime
ir Pravieniskiy 2-ajame kal¢jime modernizuoti panaudota i$ viso 2767,7 tikst. Eur.

100

Lietuvos kaléjimy tarnybai 1éSos priemonei vykdyti 2025 m. nebuvo skirtos




113,5

85,7

Atsizvelgiant | nuo 2023-01-01 pasikeitusj teisinj reglamentavima (LR BVK 37 str. 5 d.)
pusiaukelés namai tapo atviro tipo bausmés atlikimo vietos dalimi, t.y. nuteistieji i§ pusiau
atviro tipo bausmes atlikimo vietos perkeliami j atviro tipo. Pusiaukelés namai tapo
specializuotu padaliniu j kurj perkeliami tik tie nuteistieji, kuriems reikalingas intensyvus
rengimas paleidimui i$ laisvés atémimo viety jstaigos. Taip pat Siuo metu laisvés atémimo
vietose triiksta viety asmenims, kuriuos galima biity priskirti lengvajai grupei ir pusiaukelés
namams

Lietuvos kaléjimy tarnybai 1éSos priemonei vykdyti 2025 m. nebuvo skirtos

99,6

111,0

88,8

1§ 3777 laisvés atémimo bausme atliekan¢iy asmeny 2465 asmenys §ig bausme atliecka ne
pirma karta. Nors planiné reikSmé nepasiekta, rodiklio faktinés reiSmés geréja ketvirtus
metus i§ eilés

2025 m. LKT kalé¢jimuose buvo naudojamos 178 elektroninio stebéjimo priemonés
(apykojés). 2025 m. eigoje buvo stebimas stabilus apykojy naudojimo atvejy augimas,
apykojés naudojamos ne tik i§leidziant nuteistuosius j trumpalaikes i§vykas, taciau
taikomos ir pusiaukelés namuose, tai pat atviro tipo bausmes atlikimo vietose gyvenantiems
nuteistiesiems, konvojuojant linkusius uzpulti/pabégti ar nuteistus iki gyvos galvos asmenis
] sveikatos priezitiros jstaigas. PasiraSyta nauja sutartis (2025-03-07 Nr. ST-102) dél
nuteistyjy elektroninio stebéjimo paslaugy.

109,0




Vykdydant priemone, 2025 m. atlikti tokie darbai:

Lietuvos kal¢jimy tarnybos resocializacijos procesy koordinavimas ir metodiné veikla:
Kontaktiniy pareigiiny komanda

2025 m. visi nuteistyjy individualiis resocializacijos planai (toliau — IRP) buvo
elektronizuoti, o kaléjimy RS kontaktiniy pareigiiny komandos (toliau — KPK) tesia IRP
stebéseng. RV atliko tris IRP rengimo patikrinimus ir, nustacius trakumy, teiké
rekomendacijas, kaip juos pasalinti bei tinkamai pildyti IRP ateityje.

Siekiant vienodinti praktika ir teikti metoding pagalbg KPK, parengti tarnybiniai pranesimai
dél praktinés-metodinés pagalbos suvienodinant drausminimo priemoniy skyrima
suimtiesiems bei laisvés atémimo bausmg atliekantiems nuteistiesiems, taip pat parengtos
rekomendacijos dél nutarimy perkelti nuteistajj i§ vieno kaléjimo j kitg rengimo ir derinimo
bei darbo kriiviy suvienodinimo.

RV atliko kaléjimy RS KPK plétros proceso, integruojant dieninés pamainos Saugumo
valdymo skyriaus darbuotojus (toliau — SVS) j RS kontaktinio pareigiino darba, analiz¢ bei
pateiké rekomendacijas dél tolesnés Siy komandy plétros galimybiy.

Siekiant vienodo darby ir kriiviy paskirstymo buvo normalizuoti kontaktiniy pareigiiny
darbo kraiviai, racionaliai paskirstant vir§valandzius ir kas ménesj atnaujinat informacija
pagal aktualius kriivius.

Vertinimo ir analizés komanda

2025 m. buvo siekiama uztikrinti nuteistyjy nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo kokybe
bei sgsajas su resocializacijos priemoniy planavimu — atlikta daugiau nei 10 vertinimo (ir su
tuo susijusiy) dokumenty patikrinimy skirtingomis apimtis (nuteistyjy rizikos vertinimus,
teikty sitilymy dél nuteistyjy perkélimo j atvira tipa stebésena; imuniteto ir vidaus tyrimo
skyriaus suformuoty sitilymy jgyvendinimas).

Siekiant teikti metoding pagalbg kaléjimuose dirbanc¢ioms vertinimo ir analizés komandoms
(toliau — VAK), 2025 m. pradzioje buvo patvirtintas VAK intervizijy grafikas. RV
organizuota ir dalyvauta 27 kontaktiniuose ir nuotoliniuose VAK susitikimuose,
intervizijose bei atvejo aptarimuose. Buvo organizuojami periodiniai RV ir VAK
koordinatoriy pasitarimai. Siekiant aiSkumo apsikei¢iant duomenimis bei praktikos
vienodinimo, organizuotas RV ir Finansy skyriaus pasitarimas. RV organizavo Socialinio
tyrimo iSvady rengimo mokymus, atliko Socialinio tyrimo iS§vady kokybés patikrinima,
parengé metodines rekomendacijas.

Siekiant vienodinti praktika ir teikti metoding pagalba, parengti tarnybiniai pranesimai dél
praktinés-metodinés pagalbos teikimo vertinant nuteistyjy piktnaudziavimg pasitikéjimu;
dél trumpalaikiy i§vyky suteikimo nuteistiesiems, kuriems nustatyta zema pakartotinio
nusikalstamo elgesio rizika su auksta arba labai auksta didelés zalos rizika; dél bausmiy
vvkdvmao kodekso 82 strainsnio 5 dalies taikvmao- dél nazvmu anie nusikalstamo elsesio

Duomenys teikiami
tik uz metus

102,4 Rodiklio faktiné reiksmé - 87 asm., i§ jy 15 kursanty baigé pirminio profesinio mokymo
programa ir 72 baigé jvadinio mokymo kursus.
85,5 Per ataskaitinj laikotarpj aprobuotose elgesio pataisosprogramose dalyvavo 1162 asmenys,

i§ kuriy 924 programas baigé

111,9




87,8

2025-12-31 duomenimis dirbo arba uzsiimingjo kita individualia kiirybine veikla 2363
kaléjimuose laikomi asmenys, i§ jy darbing veikla organizuojancioje jstaigoje buvo jdarbinti
688 asmenys, kaléjimy tikiniame aptarnavime — 780, vykdanciy individualia veiklg ir
gaunanciy i§ jos pajamas — 376, dirbanciy uz kaléjimy riby pagal bendradarbiavimo su tikio
subjektais sutartis — 519.

102,0

Tesiant investicijy projekto igyvendinima, 2025 m. parengta statybos techninio projekto C
laida, atlikti pastato kadastriniai matavimai, sklypo plano tikslinimas ir jforminta statybos
uzbaigimo deklaracija. Parengtas pastato lokaliniy sektoriy (aptvérimy) su pasivaik§¢iojimo
kiemeliais statybos techninis darbo projektas, gautas statybos leidimas ir atlikta techninio
darbo projekto bendroji ekspertizé. Buvo vykdomos statybos darby viesojo pirkimo
procediiros. Pirmuoju pirkimu rangovas atsisaké pasirasyti rangos sutartj, antruoju pirkimu
buvo pateiktas per brangus pasitilymas, todél buvo pradéta trecioji pirkimo procediira.
Planinés projekto igyvendinimo dalies (100 proc.) nepavyko pasiekti dél uzsitesusiy viesyjy
pirkimy procediiry jrengiant lokalinius sektorius ir pasivaiks¢iojimo kiemelius.

99,5
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