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LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS 2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2026-           Nr. 
Vilnius

I. SVARBIAUSI PASIEKTI 2025 M. VEIKLOS REZULTATAI

Vykdydama Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sričių 2025–2027 metų 
strateginio veiklos plano (toliau – Strateginis veiklos planas) programą 13-002 „Bausmių sistema“ 
(toliau – Programa),  Lietuvos kalėjimų tarnyba (toliau – taip pat arba LKT) 2025 metais pasiekė 
tokių svarbiausių veiklos rezultatų: 

- Diegiama tėvystės  įgūdžių  lavinimo programa:  įsigyta  mokomoji  medžiaga,  apmokyti  Alytaus,  
Kauno ir Šiaulių kalėjimų Socialinio darbo ir psichologinės intervencijos komandų (toliau – SDPI) 
darbuotojai, kurie 2026 m. pradės taikyti programą nuteistiesiems. Diegimas bus tęsiamas 2026 m.

- Keturiuose  kalėjimuose  (Vilniaus,  Marijampolės,  Pravieniškių  2-ajame  ir  Panevėžio)  įdiegta 
Dialektinė elgesio terapija. 

- Atsižvelgiant  į  CPT pastabas  ir  rekomendacijas,  Alytaus  kalėjime  įkurta  apsaugos  nuo smurto 
erdvė, skirta nuo smurto nukentėjusiems ar tokią grėsmę patiriantiems nuteistiesiems. Būrys skirtas 
sudaryti  saugią  aplinką  ir  bausmės  atlikimo  sąlygas  laisvės  atėmimo  bausmę  atliekantiems 
nuteistiesiems, patiriantiems didesnę psichologinio ar fizinio smurto riziką.

- Siekiant  užtikrinti  galimybes  nuteistiesiems  mokytis  aukštosiose  mokyklose  nuotoliniu  būdu, 
atsižvelgdama  į  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  kalėjimų,  nuteistųjų  kolektyvų  tarybų,  mokymosi 
įstaigų pateiktus pasiūlymus bei nuteistųjų ir suimtųjų poreikį vis aktyviau naudotis riboto interneto 
prieiga (toliau – RIP), atnaujintas ir papildytas, įtraukiant naujas svetaines, minimalus RIP svetainių 
sąrašas.

- Siekiant  skatinti  akademinės  bendruomenės  susidomėjimą  socialinio  darbo  lauku  kalėjimuose 
suorganizuota  tarptautinė  mokslinė-praktinė  konferencija  „Socialinis  darbas  su  asmenimis, 
atliekančiais  laisvės  atėmimo  bausmę:  profesijos  svarba,  raida  ir  ateities  perspektyvos“  bei 
parengtas  ir  publikuotas  tarptautinės  mokslinės-praktinės  konferencijos  pranešimų  santraukų 
leidinys:  https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-
socialinis-darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-
ateities-perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/.

- Atliktas  Gyvenimo kokybės Panevėžio kalėjime (MQPL)  tyrimas:  parengta  Gyvenimo kokybės 
Panevėžio kalėjime 2025 m. ataskaita bei rekomendacijos.

- Atlikta laisvės atėmimo bausmę atlikusių asmenų pakartotinio nuteisimo dvejų metų laikotarpiu po 
paleidimo masto ir veiksnių analizė.

- Atlikta  Krizių  įveikos  komandų veiklos,  savižudybių,  autoagresijos  kalėjimuose  2022–2024 m. 
laikotarpiu analizė. 

- Atlikta  mokymosi  įstaigų,  kurios  gali  sudaryti  nuotolinio  mokymosi  ir  (ar)  pasiūlyti  atlikti 
mokomąją  praktiką  nuteistiesiems,  analizė  ir  šios  analizės  rezultatai  pristatyti  visų  kalėjimų 
nuteistiesiems.

- Atlikta taikomų nuteistųjų užimtumo veiklų inventorizacija.

- Atlikta lygtinio paleidimo iš laisvės atėmimo vietų įstaigos instituto taikymo analizė.

- Atlikta socialinio darbo profesinės veiklos kalėjimuose analizė.

- Atlikta  dialektinės  elgesio  terapijos  diegimo  Panevėžio,  Pravieniškių  2-jame,  Marijampolės  ir 
Vilniaus kalėjimuose analizė.

- Didelis dėmesys skirtas savanoriškos veiklos kalėjimuose plėtojimui. 

- Buvo  dedamos  didelės  pastangos  užtikrinti  nuteistųjų  galimybes  studijuoti  aukštąjį  mokslą 
nuotoliniu būdu.

https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-socialinis-darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-ateities-perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/
https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-socialinis-darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-ateities-perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/
https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-socialinis-darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-ateities-perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/
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- Normalizuoti kontaktinių pareigūnų darbo krūviai, racionaliai paskirstant viršvalandžius.

- Organizuota atranka pasitelkti NVO teikti nuteistiesiems socialines ir užimtumo paslaugas.

-  2025 metais Komunikacijos skyrius aktyviai stiprino Lietuvos kalėjimų tarnybos vidinę ir 
išorinę  komunikaciją.  Operatyviai  buvo  teikiama  informacija  apie  tarnybos  veiklos 
aktualijas, kalėjimuose vykusias pratybas, priemones, skirtas užkardyti draudžiamų daiktų 
patekimą į įkalinimo įstaigas,  bei sėkmingus šių priemonių taikymo atvejus.  Nuosekliai 
viešintas  bendradarbiavimas  su  socialiniais  partneriais  ir  įgyvendinamos  iniciatyvos 
kalėjimuose.  Taip  pat  buvo  skelbiama  informacija  apie  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
tarptautinį  bendradarbiavimą,  dalyvavimą  tarptautiniuose  projektuose  ir  iniciatyvose. 
Komunikacijos skyrius viešino įvairių tyrimų, susijusių su tarnybos veikla, rezultatus, taip 
prisidedant  prie  veiklos  skaidrumo ir  visuomenės  informavimo.  Komunikacijos  skyrius 
taikė  naujas  viešinimo  formas  –  buvo  kuriami  ir  platinami  trumpi  vaizdo  filmukai, 
pritaikyti socialiniams tinklams, kurie sulaukė itin didelio visuomenės dėmesio ir padidino 
komunikacijos pasiekiamumą. Vidinės komunikacijos srityje Lietuvos kalėjimų tarnybos 
„Facebook“  darbuotojų  grupėje  reguliariai  skelbta  darbuotojams  aktuali  informacija, 
užtikrinant savalaikę ir efektyvią informacijos sklaidą organizacijos viduje.

- Siekiant  didinti  naujai  priimtų  LKT pareigūnų  antikorupcinį  sąmoningumą,  stiprinti  jų 
atsparumą neteisėtam poveikiui, Imuniteto ir vidaus tyrimų skyriaus pareigūnai prisidėjo 
prie pareigūnų įvadinio ir profesinio mokymo ir vedė pamokas – praktinius užsiėmimus 
temomis: „Korupcijos prevencija ir profesinio elgesio standartai“, „Manipuliatyvus elgesys 
ir jo valdymo galimybės“, „Esminės atsparumo korupcijai nuostatos ir jų įgyvendinimas“, 
„Asmenų  apsaugos  nuo  nusikalstamo  poveikio  užtikrinimas“,  „Korupcijos  raiškos 
ypatumai laisvės atėmimo vietose“, „Apsauga nuo neteisėto poveikio tarnybos metu“. Vesti 
9 mokymai. 

- Siekiant užtikrinti veiksmingą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos 
funkcionavimą LKT, nustatyti galimas interesų konfliktų grėsmes ir numatyti priemones 
joms  išvengti,  užtikrinti  priimamų  sprendimų  nešališkumo,  skaidrumo,  teisingumo, 
viešumo principų įgyvendinimą,  korupcijai  nepakančios  aplinkos kūrimą ir  pasitikėjimo 
LKT bei jos darbuotojais didinimą, 2025 m. spalio 1 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-939 
patvirtintas Viešųjų ir privačių interesų derinimo ir kontrolės Lietuvos kalėjimų tarnyboje 
tvarkos aprašas.

- Direktoriaus  2025  m.  spalio  3  d.  įsakymu Nr.  V-945  patvirtintos  atnaujintos  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  antikorupcinio  elgesio  taisyklės,  kuriose  įtvirtinta  nulinė  dovanų 
politika,  reiškianti,  kad  darbuotojai,  vykdydami  jiems  pavestas  funkcijas,  gauna  darbo 
užmokestį ir jokio papildomo atlygio gauti negali. Taip pat minėtas teisės aktas papildytas 
Atsparumo korupcijai gairėmis ir situacijų pavyzdžiais.

- Tęsiamas  LKT  dalyvavimas  „Skaidrumo  akademijoje“.  Dalyvaujant  šios  iniciatyvos 
veikloje  siekiama įdiegti  korupcijai  atsparios  aplinkos  kūrimo ir  skaidrumą didinančias 
priemones.  „Skaidrumo akademija“ – tai  gerosios antikorupcinės praktikos mainų vieta, 
kur  didžiausią  patirtį  sukaupę ir  aukščiausią  kompetenciją  turintys  skaidrumo standartų 
ekspertai dalijasi patirtimi ir patarimais, kaip kurti korupcijai atsparią aplinką.

- Siekiant užtikrinti saugią aplinką kalėjimuose pirmą kartą pareigūnams išdalinti nedideli, 
ergonomiški metalo ieškikliai, kurie palengvina draudžiamų daiktų paiešką.

- Siekiant apsaugoti pareigūnus, kitus darbuotojus bei pačius nuteistuosius prieš agresyviai ir 
neprognozuojamai  besielgiančius  nuteistuosius,  pradėtos  naudoti  specialios  surišimo 
priemonės, suvaržančios ne tik rankų, bet ir kojų bei viso kūno judesius.
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- Pradėta  diegti  vaizdo  registratorių  valdymo  sistema,  kuri  automatiškai  leidžia  išduoti 
naudojimui pakrautą vaizdo registratorių prie skaitytuvo pridėjus tarnybinį pažymėjimą.

- Nupirkti ir įrengti 2 specialūs lengvieji automobiliai, skirti kinologų veiklai. Pravieniškių ir 
Marijampolės  kalėjimų  kinologai  bei  instruktoriai  dabar  gali  lengviau,  greičiau  ir 
paprasčiau vykdyti tarnybines funkcijas visose Lietuvos kalėjimuose.

- Pravieniškių  I-ajame kalėjime įdiegta  bandomoji  telefonijos  sistema (pilotinis  modelis), 
kuri turi atstoti telefonijos, racijos ir pavojaus mygtukų su vietos nustatymu funkcijas.

- Pradėta  modernizuoti  naudojama  Kriminalinės  žvalgybos  telekomunikacinio  tinklo 
infrastruktūra (atnaujintos kompiuterinės darbo vietos, padidintas jų skaičius, įsigyta nauja 
tinklo šifravimo įranga).

- Lyginant  su  2023  m.  ir  2024  m.,  nuteistųjų  buvimo  ir  judėjimo  kontrolės  priemonių 
panaudojimo atvejų skaičius 2025 m. padidintas daugiau nei dvigubai (2023 m. vidutinis 
priemonių panaudojimo atvejų skaičius per mėnesį – 1014 kartai, 2024 m. – 2446 kartai, o 
2025 m. – 3252 kartai).

- Pasirašyta  nauja  sutartis  (2025-03-07 Nr.  ST-102) dėl  nuteistųjų  elektroninio  stebėjimo 
paslaugų.

- Padidintas bendras Skaitmeninio monitoringo skyriaus etatų skaičius nuo 56 iki  63.  Iki 
2025-12-31  užpildyti  53  iš  63  etatų.  Toliau  vyksta  konkursai,  ieškoma  kompetentingų 
darbuotojų. Darbuotojai aprūpinti būtiniausiomis darbo priemonėmis (tarnybiniai mobiliojo 
ryšio telefonai, kompiuterinė įranga, nauji vaizduokliai operatorinėse). 

- Toliau  vykdant  darbo skaitmenizavimą,  padarytos  papildomos  informacijos  rinkimo bei 
kaupimo duomenų bazės, kuriose sisteminama iš kalėjimų gaunama informacija.

- Darbuotojai  buvo  siunčiami  į  įvairių  sričių  kvalifikacijos  kėlimo  kursus,  organizuoti 
praktiniai mokymai darbo vietoje.

- Parengtas  naujas  Kalėjimų ir  jų  apsaugos priemonių  įrengimo tvarkos  aprašo projektas 
(derinimo stadija).

- Parengtas ir patvirtintas naujas Su Lietuvos kalėjimų tarnybos veikla susijusių duomenų ir 
informacijos apie įvykius rinkimo, perdavimo bei reagavimo į juos tvarkos aprašas.

- Sėkmingai vykdoma Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų modulinė profesinio mokymo 
programa pameistrystės forma. Nuo 2025 m. rugsėjo mėn. pagal šią pirminio profesinio 
mokymo  programą  pradėjo  mokytis  25  kursantai.  Šiuo  metu  mokosi  24  kursantai  (1 
išbrauktas iš kursantų sąrašų savo noru).

- Kompetencijų  ugdymo  valdyba  (toliau  –  KUV)  parengė  ir  patvirtino  naują  Bausmių 
vykdymo sistemos pareigūnų šešių savaičių įvadinio mokymo kursų programą (patvirtinta 
2025 m. spalio 31 d. direktoriaus įsakymu Nr. KT-3-9). Pagal naują programą nuo 2025 m. 
lapkričio 3 d. iki gruodžio 12 d. mokėsi ir įvadinio mokymo kursų baigimo pažymėjimus 
gavo 23 bausmių vykdymo sistemos pareigūnai.

- 2025 metais KUV parengė ir atnaujino 12 kvalifikacijos tobulinimo mokymo programų.

- Toliau  tęsiamas  teismų praktikos  naujienlaiškių  pristatymas.  Visiems Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  darbuotojams  elektroniniu  paštu  yra  siunčiami  pranešimai,  juose  pristatant 
pasirinkto  aktualaus  įstaigos  veiklai  teismo  sprendimo  konstatuotas  aplinkybes,  teismo 
verdiktą,  pagrindinius  argumentus  ir  rekomendacijas  /  išvadas.  Pranešimas  teikiamas 
trumpas ir lengvai suprantamas ne tik teisininkams, bet ir kitos srities specialistams. Per 
2025 m.  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  darbuotojams  paskelbtas  21  teismų  praktikos 
naujienlaiškis.

- Per 2025 m. įdiegus 2025-06-23 įsigytą tinklo įrangą LKT užtikrinama:
Visuose  padaliniuose  atliktų  kompiuterinio  darbo  vietų tinklo naujos  komutacijos  darbų 
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dalis – įgyvendinta 100 proc.
Visuose  padaliniuose  užtikrintas  kibernetinis  saugumas  dėl  galimų  įsilaužimų  iš 
piktavališkų IP adresų – įgyvendinta 100 proc. 
Visuose padaliniuose esančių tinklų,  sujungtų į  bendrą loginį tinklą,  dalis  – įgyvendinta 
100 proc. 
Visuose  administracijos  padaliniuose  atliktos tinklų  segmentacijos  tarp  atskirų tinklo 
įrenginių, paskirstant juos potinkliais, dalis – įgyvendinta 100 proc. 
Visuose administracijos padaliniuose užtikrinta galimybė prisijungti prie vietinio tinklo tik 
įrenginiams, kurie priklauso LKT –  įgyvendinta 100 proc. 

- Sukurto ir įdiegto skaitmeninio sprendimo (KADIS 2) dalis – 90 proc.

- Visiems  darbuotojams  užtikrinamos  „Microsoft“  licencijos  su  el.  pašto,  „Teams“, 
„Onedrive“,  „SharePoint“  ir  papildomais  el.  pašto  saugos  funkcionalumais.  Visų 
darbuotojų el. pašto dėžutės veikia „Microsoft“ debesijos paslaugose.

- 2025 metais tarnybinėse stotyse, darbo vietose ir tinko įrangoje įsigytas ir įdiegtas SOC 
sprendimas

- Įsigytas ir įdiegtas PAM sprendimas,  naudojamas IT skyriaus administratorių ir trečiųjų 
šalių, teikiančių informacinių sistemų priežiūrą prisijungimui prie tarnybinių stočių.

- Per  2025  m.  naujai  įdiegta  ar  perdiegta  ~410  nešiojamų  ir  stacionarių  darbuotojų 
kompiuterių.  Įrengtos  papildomos  35  RIP  darbo  vietos.  Įsigyti  600  vnt.  planšetinių 
kompiuterių, kurie bus skirti nuteistųjų prisijungimui prie naujos sistemos KADIS-2.

II. PROGRAMOS „BAUSMIŲ SISTEMA“ UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

        
 Įgyvendindama Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sričių 2025–2027 metų 

strateginį veiklos planą (toliau – Strateginis veiklos planas) ir  II teisingumo ministro prioritetą 
„Naujos  kartos  bausmių vykdymo įstaigos“,  LKT vykdė programą 13-002 „Bausmių  sistema“ 
(toliau – Programa) ir šios Programos pažangos uždavinį 13-002-08-02 „Didinti bausmių vykdymo 
sistemos efektyvumą“ bei tęstinį uždavinį 13-002-12-01 „Užtikrinti optimalią bausmių vykdymo 
sistemos veiklą“.

Programos pažangos uždavinys 13-002-08-02 P „Didinti bausmių vykdymo sistemos 
efektyvumą“

          Įgyvendinant pažangos uždavinį, buvo siekiama tokių stebėsenos rodiklių reikšmių:
E-13-002-08-02-01 „Asmenų, grįžusių į laisvės atėmimo vietas, dalies mažėjimas, proc.“ 

Kriterijus parodo per ataskaitinius metus laisvės atėmimo bausme nuteistų asmenų, kurie buvo 
anksčiau paleisti iš laisvės atėmimo vietų ir per dvejus metus nuo paleidimo dienos padarė naujų 
nusikaltimų bei grįžo į kalėjimus, procentą.

2025 m. planuota reikšmė – 21,6, faktinė reikšmė – 32,1 (įvykdymo proc. – 67,3); faktinė 
reikšmė 2024 m. – 30,3 proc., 2023 m. – 22,5 proc., 2022 m. – 13,5.

Per 2025 metus  į  LKT kalėjimus  atlikti  laisvės  atėmimo bausmės atvyko 1555 asmenys 
(2024 m. – 1688, 2023 m. – 2270, 2022 m. –  2138), iš jų 454 nuteistieji jau buvo anksčiau paleisti  
iš laisvės atėmimo vietų, bet per dvejus metus nuo paleidimo padarė naujų nusikaltimų ir grįžo į 
kalėjimus (2024 m. tokių asmenų buvo 396, 2023 m. – 421, 2022 m. – 204). Taip pat 2025 m. į 
LKT kalėjimus atvyko 67 lygtinai paleisti nuteistieji, kurie pažeidė lygtinio paleidimo sąlygas ir 
teismo nutartimi buvo grąžinti į kalėjimus atlikti likusios laisvės atėmimo bausmės dalies (2024 m. 
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tokių nuteistųjų buvo 116, 2023 m. – 117, 2022 m. – 97).  

Įgyvendinant  pažangos  uždavinį  13-002-08-02  „Didinti  bausmių  vykdymo  sistemos 
efektyvumą“, buvo vykdomos trys priemonės:
- 13-002-08-02-01 PP „Modernizuoti bausmių vykdymo sistemos infrastruktūrą“;
-  13-002-08-02-02  PP  „Optimizuoti  nuteistųjų  resocializacijos  ir  pagalbos  suimtiesiems 
sistemą“;
-  13-002-08-02-03  PP  „Optimizuoti  bausmių  vykdymo  sistemos  personalą  ir  kelti  jo 
kvalifikaciją“.

Priemonė 13-002-08-02-01 PP „Modernizuoti bausmių vykdymo sistemos infrastruktūrą“

Įgyvendinant  priemonę  buvo  siekiama  stebėsenos  rodiklio  R-13-002-08-02-01-01 
„Modernizuotų   laisvės  atėmimo  vietų  dalis  nuo  visų  laisvės  atėmimo  vietų,  proc.“  planinės 
reikšmės 56: pasiekta faktinė reikšmė – 56 proc., plano įvykdymo proc. – 100. 

Priemonė 13-002-08-02-02 PP „Optimizuoti nuteistųjų resocializacijos ir pagalbos 
suimtiesiems sistemą“

Įgyvendinant priemonę, buvo siekiama tokių stebėsenos rodiklių reikšmių:
R-13-002-08-02-02-01 „Nuteistųjų, dalyvaujančių socialinės reabilitacijos programose, dalis 

nuo bendro bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 75, faktinė reikšmė – 85,1 (įvykdymo proc. – 113,5).
2024 m. faktinė reikšmė – 84,1; 2023 m. – 73,3; 2022 m. – 74 proc.
R-13-002-08-02-02-02  „Asmenų,  priskirtų  bausmę  atlikti  lengvoje  grupėje  ir  perkeltų  į 

pusiaukelės namus, dalis nuo bendro nuteistųjų, atliekančių terminuoto laisvės atėmimo ir laisvės 
atėmimo iki gyvos galvos bausmes pataisos namuose (kalėjime), skaičius, proc.“

2025 m. planuota reikšmė – 30, faktinė reikšmė – 30,0 (įvykdymo proc. – 85,7).
2025-12-31  duomenimis,  lengvosios  grupės  sąlygomis  buvo  laikomi  529  asmenys, 

pusiaukelės namuose gyveno 172 nuteistieji, atviruose namuose (be pusiaukelės) – 431 nuteistasis.

Priemonė 13-002-08-02-03 PP „Optimizuoti bausmių vykdymo sistemos personalą ir
kelti jo kvalifikaciją“

Įgyvendinant priemonę, buvo siekiama tokių stebėsenos rodiklių reikšmių:
R-13-002-08-02-03-01 „Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, vykdančių resocializacijos 

funkcijas, dalis, proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 23, faktinė reikšmė – 22,9 (įvykdymo proc. – 99,6).
2024 m. faktinė reikšmė – 20,3; 2023 m. – 19,2.
R-13-002-08-02-03-02 „Pareigūnų, kitų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, tobulinusių kvalifikaciją, dalis, proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 78, faktinė reikšmė – 86,6 (įvykdymo proc. –  111,0).
2024 m. faktinė reikšmė – 85,9 proc., 2023 m. – 60,3; 2022 m. – 62 proc.
2025 m. 2207 LKT darbuotojai  tobulino kvalifikaciją daugiau kaip 6 val.
Priemonei įgyvendinti lėšų 2025 m. neskirta. 
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PROGRAMOS TĘSTINĖS VEIKLOS UŽDAVINYS 13-002-12-01 „UŽTIKRINTI 
OPTIMALIĄ BAUSMIŲ VYKDYMO SISTEMOS VEIKLĄ“

Įgyvendinant uždavinį, buvo siekiama tokių stebėsenos rodiklių reikšmių:
R-13-002-12-01-02 „Asmenų, kurie laisvės atėmimo bausmę atlieka ne pirmą kartą dalis 

nuo bendro laisvės atėmimo bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 58 proc., faktinė reikšmė – 65,3 (įvykdymo proc. – 88,8).
2024 m. faktinė reikšmė – 68; 2023 m. – 67,4; 2022 m. – 61,5.
2025-12-31 duomenimis iš 3777 laisvės atėmimo bausme atliekančių asmenų 2465 asmenys 

šią bausmę atlieka ne pirmą kartą.
Uždaviniui įgyvendinti buvo vykdomos 3 priemonės:
- 13-002-12-01-03 TP „Spartinti nuteistųjų integracijos į visuomenę procesą“
-  13-002-12-01-04  TP  „Organizuoti  ir  vykdyti  veiksmingą  nuteistųjų  resocializaciją, 

laisvės atėmimo vietų optimalią veiklą bei modernizuoti laisvės atėmimo vietų infrastruktūrą 
ir veiklos metodus“;

- 13-002-12-01-05 TI „Alytaus pataisos namų bendrabučio Nr. 2 rekonstravimas“

Priemonė 13-002-12-01-03 TP „Spartinti nuteistųjų integracijos į visuomenę procesą“

Įgyvendinant  tęstinės  veiklos   priemonę  13-002-12-01-03  TP  „Spartinti  nuteistųjų 
integracijos  į  visuomenę  procesą“  buvo  siekiama  stebėsenos  rodiklio  R-13-002-12-01-03-01 
„Vidutinis asmenų (nuteistųjų) buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo atvejų skaičius per dieną, 
vnt. - 100“ planinės reikšmės. 2025 m. vidutinis asmenų (nuteistųjų) buvimo ir judėjimo kontrolės 
taikymo atvejų skaičius per dieną, vnt. – 109, įvykdymo proc. – 109. 

Priemonei įgyvendinti 2025 m. panaudota 183,7 tūkst. Eur.
2025  m.  LKT  kalėjimuose  buvo  naudojamos  178  elektroninio  stebėjimo  priemonės 

(apykojės). 2025 m. eigoje buvo stebimas stabilus apykojų naudojimo atvejų augimas, apykojės 
naudojamos ne tik  išleidžiant  nuteistuosius į  trumpalaikes  išvykas,  jos taikomos ir  pusiaukelės 
namuose, tai pat atviro tipo bausmės atlikimo vietose gyvenantiems nuteistiesiems, konvojuojant 
linkusius užpulti /  pabėgti ar nuteistus iki gyvos galvos asmenis į sveikatos priežiūros įstaigas. 
Pasirašyta nauja sutartis (2025-03-07 Nr. ST-102) dėl nuteistųjų elektroninio stebėjimo paslaugų. 

Priemonė 13-002-12-01-04 TP „Organizuoti ir vykdyti veiksmingą nuteistųjų resocializaciją, 
laisvės atėmimo vietų optimalią veiklą bei modernizuoti  laisvės atėmimo vietų infrastruktūrą ir 
veiklos metodus“

Įgyvendinant priemonę, buvo siekiama tokių stebėsenos rodiklių reikšmių:
R-13-002-12-01-04-01 „Sumažėjęs visuomenės įsitikinimas, kad bausmių vykdymo sistema 

yra korumpuota (gyventojų, manančių, kad bausmių vykdymo sistema korumpuota, dalis), proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 21, faktinė reikšmė – duomenys dar nepaskelbti.
2024 m. faktinė reikšmė – duomenys neskelbti; 2023 m. – 19 proc., 2022 m. faktinė reikšmė 

– 23 proc. 
R-13-002-12-01-04-02  „Kursantų,  besimokančių  pagal  Bausmių  vykdymo  sistemos 

pareigūno modulinę profesinio mokymo programą, įgijusių bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
kvalifikaciją, ir įvadinius mokymus baigusių pareigūnų skaičius, asm.“ 

2025 m. planuota reikšmė – 85, faktinė reikšmė –87 (įvykdymo proc. – 102,4).
Iš 87 asmenų 15 kursantų baigė pirminio profesinio mokymo programą; 72 asmenys baigė 

Lietuvos kalėjimų tarnybos įvadinio mokymo kursus.  



7

2024 m. faktinė reikšmė – 102, 2023 m. – 39.
R-13-002-12-01-04-03 „Laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų, baigusių elgesio keitimo 

programas, dalis nuo visų programose dalyvaujančių asmenų skaičiaus, proc.“ 
2025 m. planuota reikšmė – 93, faktinė reikšmė – 79,5 (įvykdymo proc. – 85,5). 
2024 m. faktinė reikšmė – 90,8; 2023 m. – 81,2; 2022 m. – 66,5 proc.
R-13-002-12-01-04-04 „Laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų, besimokančių bendrojo 

ugdymo ir profesinio mokymo įstaigose, dalis nuo neturinčių tokio išsilavinimo skaičiaus, proc.“
2025 m. planuota reikšmė – 81, faktinė reikšmė – 89,3 (įvykdymo proc. – 110,2). 
2024 m. faktinė reikšmė – 76,3; 2023 m. – 82,2; 2022 m. – 89,6 proc.
R-13-002-12-01-04-05  „Dirbančių  ar  užsiimančių  kita  individualia  kūrybine  veikla 

kalėjimuose  (iki  2023-01-01  laisvės  atėmimo  vietų  įstaigose)  laikomų  asmenų  dalis  nuo  visų 
kalėjimuose (iki 2023-01-01 laisvės atėmimo vietų įstaigose) laikomų asmenų skaičiaus, proc.“ 

2025 m. planuota reikšmė – 60, faktinė reikšmė – 52,7 (įvykdymo proc. – 87,8).
2024 m. faktinė reikšmė – 53; 2023 m. – 47,5; 2022 m. – 39,6 proc.
2025-12-31  duomenimis  dirbo  arba  užsiėmė  kita  individualia  kūrybine  veikla  2363 

kalėjimuose laikomi asmenys, iš jų darbinę veiklą organizuojančioje įstaigoje buvo įdarbinti 688 
asmenys, kalėjimų ūkiniame aptarnavime – 780, vykdančių individualią veiklą ir gaunančių iš jos 
pajamas – 376, dirbančių už kalėjimų ribų pagal bendradarbiavimo su ūkio subjektais sutartis – 
519.

R-13-002-12-01-04-06 „Bausmių vykdymo sistemos personalo, išmokyto praktiškai taikyti 
dinaminio saugumo metodą, dalis, proc.“ 

2025 m. planuota reikšmė – 55, faktinė reikšmė – 56,1 (įvykdymo proc. – 102). 
2024 m. faktinė reikšmė – 34,1; 2023 m. – 40,1; 2022 m. – 38,2 proc.
2025 metais buvo organizuoti 9 mokymo renginiai dinaminio saugumo tematika, kuriuose 

dalyvavo  118  pareigūnų.  Iš  viso  iki  2025-12-31  dinaminės  apsaugos  taikymo  mokymuose 
dalyvavo 913 šiuo metu LKT tarnaujančių pareigūnų. 

2025 m. pabaigoje kalėjimuose buvo laikoma 4487 asmenys (2024-12-31 – 4480, 2023-12-
31 – 4551, 2022-12-31 – 4973 asmenys), iš kurių 3909 buvo nuteisti terminuotu laisvės atėmimu, 
laisvės atėmimu iki galvos ir arešto bausme, 578 – suimtieji. Vidutinis įkalintų asmenų skaičius 
2025 m. buvo 4512 ir, palyginti su 2024 m., sumažėjo 27 asmenimis, arba 0,6 proc.

Vykdydama priemonę „Organizuoti ir vykdyti veiksmingą nuteistųjų resocializaciją, laisvės 
atėmimo vietų optimalią veiklą bei modernizuoti laisvės atėmimo vietų infrastruktūrą ir veiklos 
metodus“, 2025 m. Lietuvos kalėjimų tarnybos Resocializacijos valdyba (toliau – RV) įvertino 
kalėjimų resocializacijos skyrių (toliau – RS) brandos lygius, siekdama nustatyti veiklos brandą ir 
kryptingai planuoti resocializacijos proceso tobulinimą. 

Lietuvos kalėjimų tarnybos resocializacijos procesų koordinavimas ir metodinė veikla: 
Kontaktinių pareigūnų komanda 
2025  m.  visi  nuteistųjų  individualūs  resocializacijos  planai  (toliau  –  IRP)  buvo 

elektronizuoti, o kalėjimų RS kontaktinių pareigūnų komandos (toliau – KPK) tęsia IRP stebėseną. 
RV atliko tris IRP rengimo patikrinimus ir, nustačius trūkumų, teikė rekomendacijas, kaip juos 
pašalinti bei tinkamai pildyti IRP ateityje. 

Siekiant vienodinti praktiką ir teikti metodinę pagalbą KPK, parengti tarnybiniai pranešimai 
dėl praktinės-metodinės pagalbos suvienodinant drausminimo priemonių skyrimą suimtiesiems bei 
laisvės  atėmimo  bausmę  atliekantiems  nuteistiesiems,  taip  pat  parengtos  rekomendacijos  dėl 
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nutarimų  perkelti  nuteistąjį  iš  vieno  kalėjimo  į  kitą  rengimo  ir  derinimo  bei  darbo  krūvių 
suvienodinimo. 

RV  atliko  kalėjimų  RS  KPK  plėtros  proceso,  integruojant  dieninės  pamainos  Saugumo 
valdymo skyriaus darbuotojus (toliau – SVS) į RS kontaktinio pareigūno darbą, analizę bei pateikė 
rekomendacijas dėl tolesnės šių komandų plėtros galimybių. 

Siekiant vienodo darbų ir krūvių paskirstymo buvo normalizuoti kontaktinių pareigūnų darbo 
krūviai, racionaliai paskirstant viršvalandžius ir kas mėnesį atnaujinat informaciją pagal aktualius 
krūvius. 

Vertinimo ir analizės komanda 
2025 m. buvo siekiama užtikrinti nuteistųjų nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo kokybę 

bei sąsajas su resocializacijos priemonių planavimu – atlikta daugiau nei 10 vertinimo (ir su tuo 
susijusių)  dokumentų  patikrinimų  skirtingomis  apimtis  (nuteistųjų  rizikos  vertinimus,  teiktų 
siūlymų  dėl  nuteistųjų  perkėlimo  į  atvirą  tipą  stebėsena;  imuniteto  ir  vidaus  tyrimo  skyriaus 
suformuotų siūlymų įgyvendinimas). 

Siekiant teikti metodinę pagalbą kalėjimuose dirbančioms vertinimo ir analizės komandoms 
(toliau – VAK), 2025 m. pradžioje buvo patvirtintas VAK intervizijų grafikas. RV organizuota ir 
dalyvauta  27  kontaktiniuose  ir  nuotoliniuose  VAK  susitikimuose,  intervizijose  bei  atvejo 
aptarimuose.  Buvo  organizuojami  periodiniai  RV  ir  VAK  koordinatorių  pasitarimai.  Siekiant 
aiškumo apsikeičiant duomenimis bei praktikos vienodinimo, organizuotas RV ir Finansų skyriaus 
pasitarimas. RV organizavo Socialinio tyrimo išvadų rengimo mokymus, atliko Socialinio tyrimo 
išvadų kokybės patikrinimą, parengė metodines rekomendacijas.  

Siekiant vienodinti praktiką ir teikti metodinę pagalbą, parengti tarnybiniai pranešimai dėl 
praktinės-metodinės  pagalbos  teikimo  vertinant  nuteistųjų  piktnaudžiavimą  pasitikėjimu;  dėl 
trumpalaikių išvykų suteikimo nuteistiesiems, kuriems nustatyta žema pakartotinio nusikalstamo 
elgesio rizika su aukšta arba labai aukšta didelės žalos rizika; dėl bausmių vykdymo kodekso 82 
straipsnio  5  dalies  taikymo;  dėl  pažymų  apie  nusikalstamo  elgesio  rizikos  pokyčius  rengimo 
grąžinant  nuteistuosius  iš  drausmės  į  paprastąją  grupę;  dėl  laisvės  atėmimo  bausme  nuteistų 
asmenų informavimo apie lygtinio paleidimo iš bausmės atlikimo vietos netaikymą pagal Lietuvos 
Respublikos  bausmių vykdymo kodekso 82 straipsnio 5 dalį;  dėl  lygtinio  paleidimo komisijos 
informavimo  apie  bausmių  vykdymo  kodekso  82  straipsnio  5  dalyje  nurodytų  aplinkybių 
atsiradimą po socialinio tyrimo išvados parengimo.

Parengtas Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodikų taikymo tvarkos aprašo projektas 
ir  Nusikalstamo elgesio rizikos  vertinimo metodikų bei  elgesio  pataisos  programų aprobavimo 
tvarkos aprašo keitimo projektas. 

Socialinio darbo ir psichologinės intervencijos komanda 
Siekiant  didinti  kalėjimų  RS  socialinio  darbo  ir  psichologinės  intervencijos  komandų 

specialistų kompetencijas dirbti su mažesnį kognityvinį pajėgumą, skirtingą kultūrinį pagrindą ar 
specifinius  kriminogeninius  poreikius  turinčiais  nuteistaisiais  2025 m.  Vilniaus,  Marijampolės, 
Pravieniškių 2-ajame ir Panevėžio kalėjimuose įdiegta dialektinė elgesio terapija (toliau – DET). 
Taip  pat  atlikta  DET  diegimo  Panevėžio,  Pravieniškių  2-ame,  Marijampolės  ir  Vilniaus 
kalėjimuose analizė, pateiktos rekomendacijos. Per 2025 m. DET sėkmingai baigė 47 nuteistieji. 

Siekiant  užtikrinti  informacijos  konfidencialumą  ir  socialinių  darbuotojų  dalyvavimą 
intevizijose,  kalėjimuose  dirbantys  vyriausieji  socialiniai  darbuotojai  bei  juos  pavaduojantys 
socialiniai darbuotojai išmokyti taikyti intervizijos metodą. 

Siekiant  užtikrinti  socialinio  darbo  veiklos  kokybę  kalėjimuose  bei  laiku  atliekamą 
palydėjimo paslaugą nuteistiesiems, besirengiantiems į laisvę, suorganizuotas renginys (mokymai) 
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„Iš laisvės  atėmimo bausmės atlikimo vietų paleidžiamų (paleistų)  asmenų palydėjimas:  darbo 
praktikų aptarimas–mokymai“, kuris vyko 2025 m. gegužės 8 d. Dalyvavo 98 Lietuvos kalėjimų 
tarnybos (toliau – LKT), savivaldybių ir Lietuvos probacijos tarnybos atstovai bei 7 pranešėjai-
lektoriai. 

Atlikta  socialinio  darbo  profesinės  veiklos  kalėjimuose  analizė  ir  jos  pagrindu  pateikti 
konkretūs pasiūlymai LKT ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai dėl socialinio darbo 
profesinės veiklos tobulinimo.  

Siekiant  nuteistųjų  santykių  su  šeimos  nariais  atkūrimo,  palaikymo,  stiprinimo,  2025 m. 
tęsiami Šeimos dienos renginiai.  Aštuoniuose kalėjimuose  suorganizuoti  25 renginiai,  kuriuose 
vaikai turėjo galimybę susitikti su laisvės atėmimo bausmę atliekančiomis mamomis, tėvais, žaisti 
ir  leisti  laiką  kartu.  Projekto  tikslas  –  skatinti  šeimų vientisumą ir  padėti  nuteistiesiems  kurti 
stiprius  šeiminius  ryšius  net  sudėtingomis  aplinkybėmis.  Siekiama,  kad  tokie  renginiai  taptų 
tradicija palaikant ir stiprinant vaikų ir tėvų tarpusavio ryšius.   

Parengtos  ir  kalėjimų  viršininkams  pateiktos  rekomendacijos  dėl  Socialinio  darbo  ir 
psichologinės  intervencijos komandų veiklai  aktualių  dokumentų rengimo, vyko rekomendacijų 
aptarimas su kalėjimų SDPI koordinatoriais.  

Išanalizavus  psichologams  tenkantį  darbo  krūvį  dėl  pirminių  psichologinių  vertinimų 
paskirstymo  kalėjimuose,  parengtas  tarnybinis  pranešimas  kalėjimų  viršininkams  dėl  pilotinės 
atrankinių savižudybės rizikos vertinimų procedūros, taip pat organizuotas pasitarimas su kalėjimų 
RS darbuotojais dėl šios procedūros užtikrinimo ir kilusių praktinių klausimų. 

2025  m.  siekiant  stiprinti  komandos  bendradarbiavimą  organizuotas  Socialinio  darbo  ir 
psichologinės intervencijos komandų formavimo renginys.  

Užimtumo komanda (toliau – UK) 
Siekiant sužinoti, kokios pozityvaus užimtumo veiklos labiausiai atliepia nuteistųjų poreikius 

įkalinimo  įstaigose  bei  įvertinti  užimtumo  veiklų  atnaujinimo  poreikį,  buvo  atlikta  užimtumo 
veiklų analizė. 

Siekiant  sudaryti  nuteistiesiems  galimybes  įgyti  žinių,  įgūdžių  ir  kvalifikaciją,  taip 
palengvinant jų integraciją į visuomenę po paleidimo iš bausmės atlikimo vietos, buvo organizuoti 
susitikimai su UK koordinatoriais, kuriuose aptartos formalaus švietimo įgyvendinimo kalėjimuose 
galimybės  bei  iššūkiai,  kylantys  bendradarbiaujant  su  aukštosiomis  mokyklomis.  Taip  pat 
atkreiptas dėmesys į motyvacinių pokalbių su nuteistaisiais būtinybę, siekiant skatinti juos siekti 
mokslo. 

Siekiant kalėjimų UK tarpusavio bendradarbiavimo ir komunikacijos, 2025 m. gegužės 15 d. 
buvo  organizuotas  susitikimas  su  visų  UK  darbuotojais,  kuriame  aptarti  pasiekti  rezultatai, 
kylantys darbo iššūkiai ir pasidalyta gerąja praktika. 

Siekiant skatinti nuteistųjų užimtumą ir galimybę užtikrinti tam tikrą gaunamų pajamų dydį, 
kalėjimams buvo parengta ir pristatyta nuteistųjų įtraukimo į nenuolatinio pobūdžio darbinę veiklą 
schema.  Vėliau  organizuoti  susitikimai  su  UK  koordinatoriais,  siekiant  išsiaiškinti  kylančius 
iššūkius,  su  kuriais  susiduriama  organizuojant  nenuolatinio  pobūdžio  darbinę  veiklą.  Taip  pat 
pasirinktuose 2 kalėjimuose buvo atlikti kontroliniai nuteistųjų individualios veiklos patikrinimai. 

Parengtas  Darbinės  veiklos  organizavimo  aprašo  projektas,  kuriame  reglamentuota 
nenuolatinio pobūdžio darbinės veiklos ir nuteistųjų vykdomos individualios veiklos, pripažintos 
darbine veikla, ir individualios veiklos, pripažintos darbu ne bausmės atlikimo vietoje, tvarka. 

Krizinių situacijų valdymas
Siekiant  užtikrinti  nuoseklų  ir  efektyvų  krizinių  situacijų  valdymą  kalėjimuose,  tęstos 

praėjusiais  metais  pradėtos  iniciatyvos:  nuteistiesiems užtikrinama nemokama emocinė pagalba 
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telefonu,  vykdomos  intervizijos  su kalėjimų  krizių  įveikos  komandomis.  Šios  priemonės  leido 
operatyviai  reaguoti  į  krizines  situacijas  ir  suteikti  reikiamą  pagalbą  darbuotojams  ir 
nuteistiesiems. Taip pat atlikta krizių įveikos komandų veiklos, savižudybių, autoagresijos atvejų 
kalėjimuose 2022–2024 m. laikotarpiu analizė.  Pastebėtina,  jog savižudybių skaičius sumažėjo: 
2024 m. – 13, 2025 m. – 7.

Lygtinio paleidimo instituto veiklos tobulinimas
2025  m.  sausio  9  d.  įvyko  pirmas  naujai  sudarytos  centralizuotos  lygtinio  paleidimo 

komisijos posėdis. Komisija sudaryta Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymu vietoje iki 
tol  kalėjimuose  veikusių  devynių  lygtinio  paleidimo  komisijų.  Siekiant  sklandesnės  lygtinio 
paleidimo komisijos veiklos, 2025 m. sausio 15 d. buvo organizuotas bendras Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  ir  Vilniaus,  Kauno,  Šiaulių  bei  Panevėžio  apygardų  prokuratūrų  atstovų  susitikimas, 
kuriame buvo pristatyti  centralizuotos  lygtinio  paleidimo komisijos  veiklos  ypatumai  ir  aptarti 
organizaciniai lygtinio paleidimo taikymo klausimai. 

2025 m. sausio 24 d. organizuotas pasitarimas su Alytaus, Kauno, Marijampolės, Panevėžio, 
Šiaulių  ir  Vilniaus  miesto  apylinkių  teismų  teisėjais  nuteistųjų  lygtinio  paleidimo  iš  laisvės 
atėmimo vietų įstaigos taikymo klausimams aptarti. 

Siekdama formuoti vienodą informavimo apie lygtinio paleidimo komisijos priimtų nutarimų 
apskundimą praktiką,  2025 m.  kovo 14 d.  LKT raštu  kreipėsi  į  Kauno,  Panevėžio,  Šiaulių  ir 
Vilniaus apygardų prokuratūras. Siekta užtikrinti, kad prokurorai apie priimtus sprendimus skųsti 
(arba neskųsti) lygtinio paleidimo komisijos nutarimus operatyviai informuotų konkretų lygtinio 
paleidimo komisijos sekretorių, taip išvengiant nuteistųjų nepagrįsto paleidimo iš laisvės atėmimo 
vietų. 

RV 2025 m. rugsėjo 1 d. parengė pažymą LV-57820 ,,Apie lygtinio paleidimo iš laisvės 
atėmimo vietų įstaigos instituto taikymą“, kurioje apžvelgta nuteistųjų lygtinio paleidimo situacija 
ir jos pokyčiai 2024–2025 metais, taip pat pateikti pasiūlymai dėl šio instituto tobulinimo. 

RV  2025  n.  birželio  2  d.  Vilniaus  apylinkės  teisme  vedė  mokymus  teisėjams,  teisėjų 
padėjėjams tema ,,Laisvės atėmimo bausmės vykdymo eiga ir procesai“. Mokymais siekta suteikti 
sisteminių žinių apie laisvės atėmimo bausmės vykdymo procesus, nuteistųjų nusikalstamo elgesio 
rizikos vertinimą ir resocializacijos priemonių įgyvendinimą. 

Pusiaukelės namų instituto veiklos tobulinimas 
Siekiant įvertinti  resocializacijos procesų užtikrinimą pusiaukelės namuose 2025 m. buvo 

tęsiama  Pusiaukelės  namų  veiklos  aprašo  įgyvendinimo  stebėsena,  pakartotinai  patikrintos 
individualios nuteistųjų dienotvarkės, atlikta nuteistiesiems organizuojamų ir vykdomų užimtumo 
veiklų  analizė,  organizuojami  pasitarimai  pusiaukelės  namų veiklos  bei  praktikos  vienodinimo 
klausimais.  Siekiant  stiprinti  bendradarbiavimą  su  Lietuvos  probacijos  tarnyba,  organizuotuose 
susitikimuose dalyvavo ir šios tarnybos darbuotojai,  dirbantys Tauragės  ir Plungės pusiaukelės 
namuose. Siekiant įvertinti perkėlimo į pusiaukelės namus proceso tobulinimo galimybes, buvo 
patikrinti  kalėjimuose  parengti  siūlymų  dėl  bausmės  atlikimo  sąlygų  keitimo  (perkeliant 
nuteistuosius iš pusiau atviro į atvirą tipą) projektai,  suteikta metodinė pagalba kalėjimams dėl 
intensyvaus nuteistojo rengimo paleidimui iš bausmės atlikimo vietos poreikio nustatymo. 

TOG veiklos tobulinimas
Asmenų su aukšta pakartotinio nusikalstamumo rizika rengimas lygtiniam paleidimui šiuo 

metu  organizuojamas  Pravieniškių  1-ajame ir  Vilniaus  kalėjimuose.  Šiais  metais  buvo atliktas 
reikšmingas darbas tobulinant TOG veiklos procesus ir stiprinant tarpinstitucinį bendradarbiavimą 
– atnaujintas TOG metodinis vadovas. Siekiant gerinti TOG padalinio veiklą, RV atliko veiklos 
analizę apie nuteistųjų atitiktį atrankos kriterijams, kurią vykdo abu TOG padaliniai. 



11

Apsaugos nuo smurto erdvė
2025 m. parengti  bei Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtinti  Saugios 

aplinkos nuo smurto būrio nuostatai. 
Siekiant  plėsti  saugios aplinkos nuo smurto (toliau  – SANS) būrio erdvę,  sukurti  saugią 

aplinką  aukštą  smurto  grėsmę  patiriantiems  nuteistiesiems,  buvo  lankytasi  visuose  LKT 
kalėjimuose,  atlikta  SANS  būrio  plėtros  galimybės  analizė,  numatytos  priemonės  šiai  plėtrai 
įgyvendinti. Analizės metu nustatyta, jog SANS būrį galima įkurti Alytaus kalėjime, buvo atlikti 
paruošiamieji darbai, atrinktas personalas. Iš viso būryje numatyta 10 gyvenamųjų vietų. 2025-11-
14 į Alytaus kalėjimo SANS būrį perkeltas pirmasis atrinktas kandidatas. Sudaryta galimybė šio 
būrio nuteistiesiems užsiimti darbine veikla (t. y. dėžučių lankstymu). 

RV darbuotojai  nuolat  vykdė atranką į  Saugios aplinkos nuo smurto būrius (t.  y. iš viso 
pravesti pokalbiai su 21 kandidatu, iš jų į SANS būrius perkelti 8 kandidatai). 

Parengtas ir nauja redakcija patvirtintas Suimtųjų ir nuteistųjų smurtinio elgesio prevencijos 
ir  kūno  sužalojimų  tyrimo,  šių  dokumentų  rengimo,  tvarkymo  ir  apskaitos  bausmės  atlikimo 
(suėmimo vykdymo) vietose tvarkos aprašas (toliau – Smurtinio elgesio prevencijos aprašas). 

RV organizavo  du pasitarimus  su kalėjimų komisijų,  atsakingų už suimtųjų  ir  nuteistųjų 
smurtinio elgesio prevencijos priemonių parinkimą ir įgyvendinimą, atstovais, siekiant papildomai 
informuoti apie SANS būrio veiklą ir paskatinti teikti informaciją apie galimus kandidatus, taip pat 
užtikrinti tinkamą Smurtinio elgesio prevencijos apraše numatytų procesų įgyvendinimą. 

Bendrasis ir profesinis ugdymas, aukštasis mokslas / riboto interneto prieiga
Siekiant  motyvuoti  nuteistuosius  aktyviau  įsitraukti  į  mokymosi  procesą  kalėjimuose,  su 

visais profesinio išsilavinimo neturinčiais nuteistaisiais vyko motyvaciniai pokalbiai dėl profesijos 
įgijimo. Parengta pažyma apie motyvacinių pokalbių su asmenimis, atliekančiais laisvės atėmimo 
bausmę, įgyvendinimą. Šioje pažymoje pateikta informacija apie esmines teisės aktų nuostatas, 
reglamentuojančias profesinį mokymą, probleminę situaciją apie mokymosi pasiekimus įrodančių 
dokumentų pateikimą pretenduojant į profesinę mokymo programą, švietimo įstaigų, kalėjimuose 
organizuojančių  profesinį  mokymą,  sąrašą,  motyvacinių  pokalbių  su  asmenimis,  neturinčiais 
profesinio išsilavinimo, įgyvendinimo aspektus ir pan. 

Taip  pat  kreiptasi  į  Švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministeriją  dėl  profesinio  mokymo 
organizavimo Šiaulių kalėjimui bendradarbiaujant su Šiaulių technologijų mokymo centru. Gautas 
atsakymas – ministerija profesinio mokymo organizavimui Šiaulių kalėjime neprieštarauja.  

Siekdama  užtikrinti  galimybes  nuteistiesiems  mokytis  aukštosiose  mokyklose  nuotoliniu 
būdu,  LKT inicijavo  kreipimąsi  į  Teisingumo  ministeriją  su  prašymu  keisti  Bendrųjų  studijų 
vykdymo reikalavimų aprašo nuostatas numatant specializuotose įstaigose (konkrečiai kalėjime) 
esančių asmenų galimybę studijuoti nuotoliniu būdu.  

Siekiant  įgyvendinti  nuteistųjų,  atliekančių  laisvės  atėmimo bausmę,  teises,  susijusias  su 
galimybėmis studijuoti aukštojoje mokykloje, pasirašyta sutartis su Utenos kolegija.  

Parengta ir pristatyta visų kalėjimų nuteistiesiems Mokymosi įstaigų, kurios gali  sudaryti 
nuotolinio mokymosi ir (ar) pasiūlyti atlikti mokomąją praktiką, atliekant laisvės atėmimo bausmę, 
analizė. 

Parengta  pažyma „Apie  aukštojo  mokslo  prieinamumą kalėjimuose,  apžvelgiant  užsienio 
šalių  kalėjimų patirtis“,  kurioje  aptariami  formaliojo  švietimo aspektai,  ypač dėmesį  sutelkiant 
aukštojo mokslo prieinamumo problematikai tarp nuteistųjų, atliekančių laisvės atėmimo bausmę 
kalėjime, pateikiant statistinę informaciją, pristatant Lietuvos ir Europris užsienio šalių narių (11) 
patirtis aukštojo mokslo prieinamumo kalėjimuose srityje. 

Siekiant  plėsti  galimybę  suimtiesiems  ir  nuteistiesiems  naudotis  riboto  interneto  prieiga 
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(toliau  –  RIP),  didinti  suimtųjų  ir  nuteistųjų  informuotumą  ir  atsižvelgiant  į  LKT  kalėjimų, 
nuteistųjų  kolektyvų tarybų,  mokymosi  įstaigų  pateiktus  siūlymus,  RIP svetainių  sąrašas  buvo 
sistemingai pildomas: 2025 m. gruodžio 31 d. sąrašą sudarė 269 interneto svetainės.

Nuteistųjų kolektyvo tarybų veiklos kuravimas
2025 m. visuose LKT kalėjimuose veikė 10 Nuteistųjų kolektyvo tarybų (toliau – NKT), 

kurios  aktyviai  vykdo  veiklą  ir  prisideda  prie  nuteistųjų  bendruomenei  aktualių  problemų 
sprendimo. 2025 m. organizuoti 9 bendri visų NKT posėdžiai įtraukiant Teisingumo ministerijos 
narius, struktūrinių padalinių atstovus, kalėjimų viršininkus. Atsižvelgiant į tai, kad toks posėdžių 
formatas teikė akivaizdžią naudą, darant pakeitimus Laisvės atėmimų vietų įstaigos vidaus tvarkos 
taisyklėse (toliau – VTT) NKT nariams taip pat buvo pasiūlyta teikti siūlymus VTT pakeitimams. 

Siekiant  suvienodinti  dokumentų  (NKT  protokolų  ir  darbotvarkių)  rengimo  praktiką, 
organizuotas  susitikimas  su  visų  kalėjimų  UK  koordinatoriais  ir  NKT  kuratoriais,  pateiktos 
rekomendacijos dėl protokolų ir darbotvarkių rengimo.

Savanoriškos veiklos kuravimas
Savanorių  įsitraukimas  į  nuteistųjų  resocializacijos  procesą  yra  itin  svarbus,  jie  suteikia 

nuteistiesiems  galimybę  bendrauti  su  visuomenės  atstovais,  plėsti  socialinius  ryšius  ir  ugdyti 
pozityvaus elgesio modelius. Per 2025 m. kalėjimuose buvo sudarytos 84 sutartys su savanoriais / 
NVO nariais, siekiant pasidalyti gerąja patirtimi, organizuotos atvirų durų dienos savanoriams / 
NVO. Lietuvos kalėjimų tarnyba inicijavo ir pasirašė sutartis su VšĮ „Prirašytos rankos“, UAB 
„Aštuntas elementas“, MB „Greito gyvenimo lėti dalykai“, Kauno arkivyskupijos Caritu, taip pat 
17  savanoriškos  veiklos  sutarčių  su  savanoriais,  organizuojančiais  nesmurtinės  komunikacijos 
metodų  įgyvendinimą  kalėjime,  1  bendradarbiavimo  sutartį  dėl  projekto  „Neišgirsti  balsai“,  1 
bendradarbiavimo  sutartį  dėl  asmenų,  atliekančių  laisvės  atėmimo  bausmę,  kūrybos  darbų 
eksponavimo.

Siekiant  užtikrinti  kultūrinių  vertybių  puoselėjimą  nuteistųjų  resocializacijos  procese  ir 
pažymėti  2025  metų  lapkričio  24–28  dienomis  dvidešimt  šeštą  kartą  minimą  Suaugusiųjų 
mokymosi  savaitę  bei  bendradarbiaujant  su  Trakų  istoriniu  muziejumi  organizuotas  nuotolinis 
edukacinis užsiėmimas „Viduramžių inkvizicija – mitai ir tikrovė“ asmenims, atliekantiems laisvės 
atėmimo bausmę.

Taip  pat  parengta  pažyma  „Apie  savanorišką  veiklą  laisvės  atėmimo  vietų  įstaigoje  už 
2024 m.“,  kurioje  akcentuotas  svarbus  nevyriausybinių  organizacijų  ir  savanorių  vaidmuo 
nuteistųjų resocializacijos procese, aptartas savanoriškos veiklos kalėjimuose įvairovės aspektas, 
trikdžiai bei tolesnės savanoriškos veiklos galimybės.

Parengtas klausimynas Europris šalims narėms dėl gerosios praktikos įtraukiant savanorius į 
nuteistųjų  resocializacijos  procesą  (klausimynas  paskelbtas  2025-06-26 KMS 230625:  Role  of 
Volunteer Engagement in Resocialisation of Inmates). Tyrimo rezultatus numatoma apibendrinti 
2026 m.

Siekiant pritraukti savanorius ir NVO atstovus į nuteistųjų resocializacijos ir sėkmingesnės 
integracijos  procesus,  LKT  svetainėje  atskirta  Savanoriškos  veiklos  rubrika  ir  atnaujinta 
informacija,  parengtas lankstinukas, paskelbta elektroninė Pretendento atlikti savanorišką veiklą 
anketa ir sukurta el. pašto dėžutė savanoryste@kalejimai.lt.

Siekiant  aptarti  savanoriškos  veiklos  kalėjimuose  patirtis,  korupcinio  pobūdžio  apraiškų 
rizikas ir jų prevenciją bei kitus aktualius aspektus, reikšmingus savanoriškos veiklos sklandžiam 
įgyvendinimui, 2025 m. šešiuose kalėjimuose savanoriams organizuotuose renginiuose, skirtuose 
dalijimuisi  gerąja  patirtimi,  dalyvavo  ir  Imuniteto  ir  vidaus  tyrimų  skyriaus  pareigūnai,  kurie 
akcentavo korupcijos prevencijos svarbą ir pagrindines su savanoriška veikla susijusias rizikas.
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Organizuota atranka pasitelkti NVO teikti nuteistiesiems socialines ir užimtumo paslaugas. 
2025-07-21 LKT direktoriaus įsakymu Nr. V-647 patvirtinti Nevyriausybinių organizacijų, 

dirbančių socialinių įgūdžių ugdymo ir emocinės / psichologinės pagalbos teikimo srityje, projektų 
atrankos konkurso nuostatai.

2025-09-19 pasirašyta Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Vilniaus arkivyskupijos Carito projekto 
„Rudens  susitikimai  –  pokyčio  link“  sutartis  dėl  veiklų  įgyvendinimo  Pravieniškių  1-ajame ir 
Vilniaus  kalėjimuose.  Projekto  metu  įgyvendintos  7  veiklos,  kuriose  dalyvavo  269  unikalūs 
asmenys, o tai sudarė 27 proc. asmenų nuo bendro nuteistųjų skaičiaus minėtą dieną abiejuose 
kalėjimuose.

Darbas su kalinamais užsienio šalių piliečiais
Siekiant  užtikrinti  kalinamiems  užsienio  šalių  piliečiams  (suimtiesiems  /  nuteistiesiems  / 

areštantams) jų teisę į informaciją apie bausmės atlikimo sąlygas suprantama kalba bei išplėsti 
kalbų pasirinkimą teikiant informaciją nuteistiesiems (suimtiesiems) užsieniečiams, pagal BVK ir 
SVĮ parengta apibendrinta informacija (atmintinės) apie kalėjimų vidaus tvarkos taisykles, teises, 
pareigas,  draudimus areštantams,  suimtiesiems,  nuteistiesiems:  3  paketai  –  1)  suimtiesiems,  2) 
atliekantiems laisvės atėmimo bausmę ir 3) atliekantiems arešto bausmę. Atmintinės išverstos į 11 
kalbų (anglų,  rusų,  ukrainiečių,  ispanų,  prancūzų,  rumunų,  latvių,  arabų,  farsi,  turkų,  kartvelų 
kalbas).

Atsižvelgiant  į  kalėjimų  RS pirminius  vertinimus  atliekančių  psichologų  ir  Vertinimo  ir 
analizės  komandų darbuotojų  išsakytus  poreikius,  atliekant  naujai  atvykusio  nuteistojo  pirminį 
vertinimą arba nuteistojo nusikalstamo elgesio rizikos vertinimą, jei  vertinamas asmuo nemoka 
valstybinės kalbos, sudarytų sutarčių tarp LKT ir UAB „Birė“ (dėl vertimo paslaugas raštu į / iš 
anglų, ispanų, lenkų, norvegų, rumunų, rusų ir vokiečių kalbas), bei tarp LKT ir UAB „Pasaulio 
kalbos“ (dėl vertimo žodžiu (nuosekliojo vertimo) paslaugas į / iš anglų, ispanų, lenkų, norvegų, 
rumunų, rusų ir  vokiečių kalbas) pagrindu, sudarytos galimybės pasitelkti  vertėjus,  verčiančius 
žodžiu iš anglų, ispanų, lenkų, norvegų, rumunų, rusų ir vokiečių kalbų.

Sprendžiant  nuteistųjų  užsieniečių  įveiklinimo  klausimus  atlikta  resocializacijos  veiklų  / 
paslaugų,  siūlomų  kalinamiems  užsieniečiams,  analizė.  Parengta  ir  pateikta  pildymui  on-line 
apklausos apie taikomas resocializacijos priemones kalinamiems užsieniečiams bei veiklų poreikį 
kalėjimuose forma. Atlikta iš kalėjimų gautos informacijos analizė, parengta pažyma su siūlymais 
kalėjimams. Parengta apibendrinta kalėjimų informacija (lentelė) apie veiklų poreikį kalinamiems 
užsieniečiams, kuri kartu su informacija-kvietimu savanoriams dėl galimų veiklų kalinamiesiems 
užsieniečiams  pateikti  LKT  interneto  svetainėje  (https://kalejimai.lrv.lt/lt/resocializacija-ir-
reintegracija-i-visuomene/savanoriska-veikla/). 

Siekiant mažinti kalinamų užsieniečių socialinę atskirtį,  atlikta kalinamų užsieniečių ir su 
jais  dirbančių  darbuotojų apklausa su tikslu  nustatyti  problemines  sritis  bei  gerinti  darbą šioje 
srityje.  Parengtas  klausimynas-anketa  (lietuvių  k.)  kalinamiems  užsieniečiams  (nuteistiesiems) 
apie laisvės atėmimo bausmės atlikimo sąlygas. Klausimynas atsižvelgus į kalbų poreikį aktualiu 
metu išverstas į  anglų,  rusų,  ukrainiečių,  ispanų, latvių,  turkų kalbas.  Apklausoje dalyvavo 57 
kalinamieji.

Taip pat parengtas klausimynas-anketa ir atlikta apklausa RS kalėjimų darbuotojų, dirbančių 
su  kalinamais  užsieniečiais.  Apklausoje  dalyvavo  63  darbuotojai.  Atlikta  gautos  informacijos 
analizė ir parengta pažyma apie laisvės atėmimo bausmę atliekančių užsienio šalių piliečių ir su 
jais dirbančių darbuotojų apklausos rezultatus. Pateikti siūlymai, rekomendacijos.

Bendradarbiavimas ir tarpinstituciniai susitikimai, skaityti pranešimai, atlikti tyrimai 
Siekiant  stiprinti  tarpinstitucinį  bendradarbiavimą  ir  palydėjimo  paslaugos  nuteistiesiems 
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kokybę,  buvo  organizuoti  5  pasitarimai  socialinio  darbo  veiklos  efektyvinimo  klausimais  su 
fiziniais  ir  juridiniais  asmenimis.  Organizuoti  susitikimai  su  Vilniaus  Carito  atstovais  dėl 
palydėjimo  paslaugos  įgyvendinimo,  su  Vilniaus  rajono  savivaldybės  atstovais,  kitomis 
savivaldomis, taip pat su Šiaulių miesto savivaldybės Socialinių paslaugų centru dėl palydėjimo 
paslaugos teikimo išeinantiems iš įkalinimo įstaigos asmenims, su Valakampių socialinių paslaugų 
namų  Dienos  užimtumo  centru  ir  socialinių  dirbtuvių  atstovais,  kurių  tikslas  –  integruoti  į 
visuomenę asmenis, atlikusius laisvės atėmimo bausmę, turinčius psichinę ir (ar) psichosocialinę 
negalią. 

Buvo organizuoti tarpinstituciniai susitikimai su Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos 
atstovais  dėl  duomenų  keitimosi  tarp  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  ir  Valstybinės  vaiko  teisių 
apsaugos  ir  įvaikinimo  tarnybos,  sprendžiant  klausimus,  susijusius  su  seksualinio  pobūdžio 
nusikaltimus  padariusių  nuteistųjų  išleidimu  į  trumpalaikes  išvykas,  kai  nuteistasis  pageidauja 
grįžti į aplinką, kurioje gyvena nukentėjęs nepilnametis. 

Siekiant  užtikrinti  nuteistųjų  aukštojo  mokslo  mokymosi  galimybes  inicijuotas 
bendradarbiavimas  su  Lietuvos  aukštųjų  mokyklų  asociacija  bendrajam  priėmimui  organizuoti 
(LAMA BPO). 2025-07-28 organizuotas LKT ir LAMA BPO atstovų pasitarimas autentifikacijos 
klausimu. Pasitarime aptartos įgaliotinių iš kalėjimų RS UK skyrimo galimybės teikiant kalėjime 
esančių  asmenų,  neturinčių  galimybių  įgalioti  savo  artimųjų,  prašymus  stojimui  į  aukštąją 
mokyklą. 

Siekiant aptarti nuotolinių studijų sąlygas ir spręsti klausimus dėl asmenų, atliekančių laisvės 
atėmimo bausmę pusiau atvirame ar uždarame tipe,  inicijuoti  pasitarimai  su Vilniaus kolegijos 
(2025-11-20), SMK aukštosios mokyklos (2025-10-22), Vytauto Didžiojo universiteto (2025-08-
21) atstovais. Taip pat bendradarbiauta dėl studijų įgyvendinimo proceso su Utenos kolegijos ir 
Vilniaus universiteto atstovais. 

Tęsiami  įsipareigojimai  bendradarbiavimo  sutarties  su  Užimtumo  tarnyba  prie  Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – UŽT). Organizuoti tarpinstituciniai 
profesinio veiklinimo susitikimai:

• 2025-04-29  dalyvavo  6  interesantai,  su  kuriais  aptarti  socialinio  darbo  aspektai 
Vilniaus kalėjime; 

• 2025-05-06 dalyvavo 1 interesantas, su kuriuo aptarti psichologinės veiklos aspektai 
Marijampolės kalėjime; 

• 2025-06-18 dalyvavo 2 interesantai, su kuriais aptarti psichologinės veiklos aspektai 
Panevėžio kalėjime (vienas jų įdarbintas nuo 2025-09-15); 

• 2025-08-08 dalyvavo 3 interesantai, su kuriais aptarti psichologinės veiklos aspektai 
Pravieniškių 2-ajame kalėjime; 

• 2025-10-16  dalyvavo  10  interesantų,  su  kuriais  aptarti  socialinio  darbo  veiklos 
aspektai Vilniaus kalėjime. 

Taip pat organizuoti mokymai remiantis minėta sutartimi: 
• 2025-04-09/10  „Socialinių  darbuotojų,  dirbančių  bausmių  vykdymo  sistemoje, 

bendradarbiavimo įgūdžių ugdymas“, dalyvavo 9 UŽT darbuotojai (I dalis); 
• 2025-07-30/31  „Bausmių  vykdymo  sistemos  socialinių  darbuotojų  ir  asmenų, 

atliekančių  laisvės  atėmimo  bausmę  bendravimo  ypatumai“,  dalyvavo  9  UŽT  darbuotojai  (II 
dalis). 

Bendradarbiavimas  pagal  2024-09-13  bendradarbiavimo  sutartį  tarp  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos ir Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos tarnybos (toliau – VGTPT): 

• 2025-10-14  vyko  VGTPT  mokymai  LKT  socialiniams  darbuotojams  temomis 
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„Valstybės  teikiama  teisinė  pagalba“,  „Prašymo  suteikti  antrinę  teisinę  pagalbą  pildymas  ir 
reikalingų  dokumentų  pateikimas“,  „Reikalavimai  antrinei  teisinei  pagalbai  gauti“  ir 
„Privalomosios mediacijos prašymų pildymas“, dalyvavo 20 darbuotojų. 

• Per  2025  metus  padaryta  15  naujų  prisijungimų  LKT darbuotojams  prie  TEISIS 
sistemos. 

Suorganizuoti tarpinstituciniai susitikimai dėl tolesnio bendradarbiavimo galimybių siekiant 
teikti reikiamą pagalbą užsienio šalių piliečiams: 

-  su  Raudonojo  Kryžiaus  atstovais  dėl  tolesnio  bendradarbiavimo  aktualijų, 
bendradarbiavimo sutarties papildymo. Parengtas bendradarbiavimo sutarties papildymo projektas; 

-  su  Priėmimo  ir  integracijos  agentūra  prie  Lietuvos  Respublikos  socialinės  apsaugos  ir 
darbo ministerijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybėms aptarti. 

2025-05-19/22  organizuotas  Erasmus+  mobilumo  projekto  Airijos  kviestinių  ekspertų  – 
Raudonojo Kryžiaus atstovų vizitas. Vizito metu suorganizuoti susitikimai su Lietuvos Raudonojo 
Kryžiaus  generaline  sekretore,  LKT  vadovybe.  Organizuoti  vienos  dienos  mokymai  kalėjimų 
darbuotojams  Pravieniškių  1-ajame  kalėjime,  vizitai  į  Kauno  kalėjimo  pusiaukelės  namus, 
Pravieniškių 1-ąjį kalėjimą, Kompetencijų ugdymo valdybą. Aptartos tolesnio bendradarbiavimo 
galimybės. Numatyta tęsti bendradarbiavimą įtraukiant Lietuvos Raudonąjį Kryžių tiek praktiniu, 
tiek  strateginiu  lygmeniu.  (https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/erasmus-mobilumo-projekto-
kviestiniu-ekspertu-is-airijos-vizitas-lietuvos-kalejimu-tarnyboje/) 

Siekiant  skatinti  akademinės  bendruomenės  susidomėjimą  socialiniu  darbu  kalėjimuose 
suorganizuota  tarptautinė  mokslinė-praktinė  konferencija  „Socialinis  darbas  su  asmenimis, 
atliekančiais  laisvės  atėmimo  bausmę:  profesijos  svarba,  raida  ir  ateities  perspektyvos“  bei 
parengtas  ir  publikuotas  šios  konferencijos  pranešimų  santraukų  leidinys: 
https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/tarptautines-mokslines-praktines-konferencijos-socialinis-
darbas-su-asmenimis-atliekanciais-laisves-atemimo-bausme-profesijos-svarba-raida-ir-ateities-
perspektyvos-pranesimu-santrauku-leidinys/. 

Tęsiant tarptautinį bendradarbiavimą ir dalijimąsi gerąja praktika, RV parengtas ir skaitytas 
pranešimas  konferencijoje  Lenkijoje  „Risk  assessment  in  the  prison population  -  possibilities, 
limitations, challenges“.

Tęsiant  bendradarbiavimą  su  aukštosiomis  mokyklomis  skaitytas  pranešimas  „Aukštojo 
mokslo prieinamumo realijos asmenims, atliekantiems laisvės atėmimo bausmę“ II tarptautinėje 
mokslinėje konferencijoje „Socialinis darbas su pažeidžiamų grupių asmenimis“, kurią organizavo 
Vilniaus kolegija, Lietuvos Respublikos Seimas ir Nacionalinė atvejo vadybininkų asociacija.  

2025 m. lapkričio 20 d. Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Taikomosios ir teorinės 
kriminologijos  studijų  programos  dalyko  „Ekspertinis  vertinimas  saugumo  politikos  procese“ 
seminare pristatyta ekspertinė darbo patirtis kriminologijos magistrantams.

2025 m. lapkričio 21 d. RV dirbantys mokslininkai dalyvavo Europris sekretoriato (EuroPris 
Secretariat)  organizuotame  pasitarime,  skirtame  naujos  Europris  mokslinių  tyrimų  strategijos 
formavimui.  Pasitarime dalyvavo kalėjimų tarnybose dirbantys  tyrėjai,  tyrimų koordinatoriai  ir 
vadovai.  Pasitarime  pristatyta  informacija  apie  Lietuvoje  vykdomus  mokslinius  tyrimus 
kalėjimuose, institucinius pajėgumus ir perspektyvas. 

Organizuotas ir vykdytas Gyvenimo kokybės Panevėžio kalėjime tyrimas, kuriame dalyvavo 
94  kalinamieji  ir  58  darbuotojai.  Remiantis  gautais  duomenimis,  parengta  pažyma  ir 
rekomendacijos.  

Siekiant  plėtoti  aktualius  tyrimus  bausmių  vykdymo  srityje,  pateikti  siūlymai  Lietuvos 
mokslo tarybai dėl reikminio tyrimo temų: „Arešto bausmės taikymo Lietuvoje analizė“; Bausmių 
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vykdymo  sistemoje  taikomos  elgesio  korekcijos  programos  „Elgesys-pokalbis-pasikeitimas“  ir 
Intervencinės programos smurtaujantiems šeimoje efektyvumas. Taip pat organizuoti susitikimai 
su  Mykolo  Romerio  universiteto  ir  Vilniaus  universiteto  mokslininkais  dėl  Pykčio  valdymo 
programos efektyvumo tyrimo kalėjimuose atlikimo galimybių.

Teikta  metodinė  ir  organizacinė  pagalba  įgyvendinat  Vilniaus  universiteto  vykdomus 
mokslinius  tyrimus  kalėjimuose:  (1)  reikminių  tyrimų  projektas  „Laisvės  atėmimo  bausmę 
atliekančių asmenų nusikalstamo elgesio rizikos vertinimų OASys instrumentu patikimumas“; (2) 
„Sąlytį su suicidiniu elgesiu kalėjimuose išgyvenusių darbuotojų bei bausmę atliekančių asmenų 
patirtis ir psichikos sveikata“ (SKIDAS). 

Bendradarbiaujant  su  aukštojo  mokslo  įstaigomis  dėl  studentų  mokslinių  tyrimų  ir 
mokomosios praktikos kalėjimuose: 

Per 2025 metus išnagrinėti  35 studentų prašymai (Mykolo Romerio universiteto,  Vilniaus 
universiteto, Vytauto Didžiojo universiteto, Utenos kolegijos, Vilniaus kolegijos, Kauno technikos 
universiteto bei LCC tarptautinio universiteto) dėl tyrimų galimybių kalėjimuose, iš jų tenkinti – 
29.

Per  2025  metus  išnagrinėti  52  studentų  prašymai  dėl  praktikos  (socialinio  darbo, 
psichologijos  bei  kriminologijos  srities)  iš  8  aukštojo  mokslo  įstaigų:  Mykolo  Romerio 
universiteto,  Vilniaus  universiteto,  Vytauto  Didžiojo  universiteto,  Lietuvos  sveikatos  mokslų 
universiteto, Utenos kolegijos, Vilniaus kolegijos, Kauno kolegijos, Kolpingo kolegijos.

Priklausomybės ligų gydymas

2025 m. buvo stiprinamas ir plėtojamas bendradarbiavimas su Respublikiniu priklausomybės 
ligų  centru  (toliau  –  RPLC):  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  direktoriaus  ir  Respublikinio 
priklausomybės  ligų  centro  direktoriaus  2025  m.  kovo  5  d.  įsakymu  Nr.  V-216  patvirtintas 
bendradarbiavimo priemonių planas 

Iš RPLC buvo gauta darbuotojams skirta informacinė medžiaga savarankiškam darbui apie 
išplėstinę pagalbą metantiems rūkyti. Vyko bendri specialistų pasitarimai, skirti aktualių klausimų 
aptarimui,  susiję  su  kokybės  užtikrinimu teikiant  pagalbą  asmenims,  žalingai  vartojantiems  ar 
sergantiems  priklausomybės  ligomis.  LKT specialistai  taip  pat  vyko  į  RPLC filialus  gerosios 
praktikos  dalijimosi  tikslu.  2025-11-12  įvyko  tarpinstitucinis  renginys  –  Testavimo  dirbtuvės. 
Jame dalyvavo LKT įvairių  sričių specialistai,  kurie kartu su RPLC specialistais  ir kviestiniais 
svečiais  aptarė narkotikų testavimo praktiką LKT, gerąsias testavimo praktikas, taikymo iššūkius 
bei procesų tobulinimo galimybes. 

Siekiant kurti nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo apsaugotą kalėjimų aplinką, stiprinti 
bendradarbiaujančių  įstaigų  darbuotojų  kompetencijas  psichoaktyviųjų  medžiagų  pasiūlos  ir 
paklausos  mažinimo  srityse  bei  koordinuotai  vykdyti  veiksmus  užtikrinant  Europos  Sąjungos 
narkotikų agentūros pagrindinio nacionalinio centro užduočių įgyvendinimą Lietuvoje, 2025-09-24 
buvo  pasirašyta  bendradarbiavimo  sutartis  su  Narkotikų,  tabako  ir  alkoholio  kontrolės 
departamentu (Nr. BS-283).

Kadangi bausmių vykdymo sistemoje išlieka aktuali narkotinių ir psichotropinių medžiagų 
vartojimo problema, 2025 m. buvo skirtas nemažas dėmesys kompetencijų stiprinimui šioje srityje. 
Buvo tęsiamas  dar  2024 m. pradėtas  mokymų ciklas:  surengti  2  seminarai  įvairių  sričių  LKT 
pareigūnams ir darbuotojams aktualiomis su priklausomybėmis susijusiomis temomis: ,,Narkotinių 
ir  psichoaktyvių  medžiagų  vartojimas.  Sintetiniai  kanabinoidai“  (2025-04-08,  90  dalyvių) 
ir ,,Narkotinių ir psichoaktyvių medžiagų vartojimas. Piktnaudžiavimas medikamentais“ (2025-05-
26, 120 dalyvių), taip pat praktinis seminaras sveikatos priežiūros specialistams ,,Psichoaktyvios 
medžiagos.  Praktiniai  aspektai“  (2025-12-09, 8 dalyviai).  Pastarasis  seminaras savo tema buvo 
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labai aktualus sveikatos priežiūros specialistams; kadangi galimas rengti tik nedidelėms dalyvių 
grupėms, Sveikatos priežiūros koordinavimo skyrius planuoja 2026 m. organizuoti dar bent kelis 
seminarus.

Sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas

Valstybinė  akreditavimo  sveikatos  priežiūros  veiklai  tarnyba  prie  Sveikatos  apsaugos 
ministerijos  (toliau  –  VASPVT)  nuo  2024-05-01  atnaujinusi  Pacientų  skundų  nagrinėjimo 
Valstybinėje  akreditavimo  sveikatos  priežiūros  veiklai  tarnyboje  prie  Sveikatos  apsaugos 
ministerijos  tvarkos  aprašą,  patvirtintą  VASPVT direktoriaus  2013-02-06 įsakymu Nr.  T1-137, 
nagrinėdama įkalintųjų asmenų skundus, nuo 2024 m. birželio mėn. pradėjo taikyti vieną iš galimų 
skundų nagrinėjimo sprendimų – pateikti skundžiamai asmens sveikatos priežiūros įstaigai (šiuo 
atveju – LKT) išnagrinėti paciento skundą pagal VASPVT pateiktas rekomendacijas. Taikydama 
šią  praktiką,  VASPVT  teikia  LKT  privalomas  rekomendacijas  nagrinėti  pacientų  skundus, 
susitinkant su pareiškėjais ir ieškant kompromiso dėl problemų sprendimo. Tokiu būdu pasikeitė 
dalies skundų dėl sveikatos priežiūros paslaugų teikimo nagrinėjimo tvarka LKT. Per 2025 m. 
LKT  gavo  nagrinėti  16  skundų  su  rekomendacija  vykdyti  mediaciją  su  pareiškėjais  –  visais 
atvejais buvo pasiektas norimas rezultatas. Tokių skundų nagrinėjimo metu paaiškėjo, kad ne retu 
atveju sveikatos priežiūros specialistams trūksta žinių vykdyti mediaciją, todėl SPKS iniciatyva 
KUV  surengė  šios  srities  mokymus  sveikatos  priežiūros  specialistams  (2025-10-15, 
tema ,,Mediacija“).

Nuo  2025  m.  pasikeitus  sveikatos  sistemos  teisiniam  reglamentavimui:  reikalavimas, 
nustatantis pirminių asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą asmenims 24 val. per parą 
7 d. per savaitę, pakeistas į reikalavimą užtikrinti paslaugų prieinamumą 12 val. per parą 5 dienas 
per  savaitę,  peržiūrėtos  ir  pagal  poreikį  atnaujintos  sutartys  su  viešosiomis  asmens  sveikatos 
priežiūros įstaigomis dėl tokių paslaugų teikimo įkalintiesiems, laikomiems Vilniaus ir Alytaus 
kalėjimuose,  pradėtos  derybos  su  regioninėmis  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigomis  dėl  šių 
paslaugų užtikrinimo asmenims, laikomiems ir kituose kalėjimuose. 

Šiaulių miesto savivaldybei priėmus sprendimą pakeisti asmens sveikatos priežiūros įstaigą, 
kuri, įgyvendindama BVK 174 str. ir Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 45 str. nuostatas, teiktų 
asmens  sveikatos  priežiūros  paslaugas  asmenims,  laikomiems  Šiaulių  kalėjime,  bei  siekiant 
užtikrinti reikiamų asmens sveikatos priežiūros prieinamumą, buvo parengta ir pasirašyta sutartis 
bei  susitarimas  su  Šiaulių  poliklinika  (ST-414,  2025-11-27  „Ambulatorinių  asmens  sveikatos 
paslaugų  teikimo  sutartis“  ir  ST-425,  2025-12-09  „Susitarimas  prie  2025  m.  lapkričio  27  d. 
Ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo sutarties Nr. ST-414“).

Sveikatos priežiūros specialistų atstovai dalyvavo Suomijos nevyriausybinės organizacijos 
„The Nordic Institute for Advanced Education in Occupational Health“ ir „University of Iceland“ 
mokymuose  „Effective  Strategies  for  Healthcare  Leaders:  Enhancing  Well-Being  at  Work“ 
(„Veiksmingos  sveikatos  priežiūros  lyderių  strategijos:  gerovės  darbe  didinimas“)  2025  m. 
gegužės 7–8 d. vykdant Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Šiaurės ministrų tarybos biuro Lietuvoje 
Šiaurės  šalių  organizacijų  ir  institucijų  mobilumo  programos  (NOIM)  projektą.  Kvalifikacijos 
kėlimo renginyje gautos žinios ir įgyta patirtis  naudojama planuojant,  organizuojant ir  vykdant 
sveikatos priežiūros koordinavimo veiklas kalėjimuose, motyvuojant Lietuvos kalėjimų tarnybos 
sveikatos priežiūros skyrių komandos narius, kuriant pozityvią darbo aplinką.

Nuteistųjų įtraukimas į darbinę veiklą 
Remiantis  2025-12-31 duomenimis,  LKT ūkio  darbinę  veiklą  vykdė 780 nuteistųjų,  kitą 

darbinę  veiklą  kalėjimų  teritorijoje  vykdė  688  nuteistieji,  519  dirbo  pagal  darbo  sutartis  už 
kalėjimų  teritorijos  ribų,  400  užsiėmė  individualia  darbine,  kūrybine  ar  kita  pozityvia  veikla. 
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Siekiant  sukurti  kuo  daugiau  darbinės  veiklos  vietų  nuteistiesiems,  pritraukti  kuo  daugiau 
socialinių partnerių, 2025 metais buvo sudaryta 17 nuteistųjų darbinės veiklos paslaugų sutarčių su 
verslo  subjektais.  Įgyvendintos  naujos  veiklos:  siuvimo paslaugos  karinių  struktūrų  reikmėms, 
patalynė, patalynės siuvimas vaikų darželiams, prijuostės virėjoms bei vaikams, inkilų, lesyklėlių, 
šėryklų  sukalimo  paslauga,  virinimo  paslaugos,  restauravimo  baldų  detalių  paslauga,  dėžučių 
vaistams  lankstymo  paslauga,  baldų  karkasų  aptraukimo  audiniu  paslauga.  Naujų  paslaugų 
atlikimui įrengtos keturios gamybinės patalpos.

2025  metais  į  naujas  darbines  veiklas  buvo  įtraukta  133  nuteistieji,  atliekantys  bausmę 
pusiau atviro ir uždaro tipo kalėjimuose. Nuteistieji, gerai vykdantys darbinę veiklą ir siekiantys 
gerų  rezultatų,  yra  paskatinami,  kai  kuriems  už  nepriekaištingą  darbinę  veiklą  bei  profesinį 
tobulėjimą  yra  padidinti  piniginės  išmokos  koeficientai,  taip  motyvuojant  juos  toliau  vykdyti 
darbinę veiklą.  Darbinę veiklą  vykdančių  nuteistųjų  charakteristikos  teikiamos Resocializacijos 
skyriaus darbuotojams. Pagal gautus nuteistųjų prašymus, pateiktus DBSIS sistemoje, patenkinti 
994  prašymai  dėl  darbinės  veiklos  vykdymo.  Tenkinti  visi  prašymai,  kai  nuteistieji  prašo 
konsultacijų dėl darbinės veiklos, piniginių išmokų paskaičiavimo.

Toliau vykdomas ir plėtojamas projektas pagamintakalejime.lt. Susitikta su UAB „Aštuntas 
elementas“  atstovais  ir  pasirašyta  bendradarbiavimo  sutartis  Nr.  BS-443,  kuria  siekiama 
bendradarbiauti  rengiant ir organizuojant asmenų, atliekančių laisvės atėmimo bausmę, kūrybos 
darbų ekspozicijas Lukiškių kalėjime 2.0. Viena darbinės veiklos paslaugas vykdanti įmonė gavo 
socialinio partnerio statusą.

2025  metais  sudaryta  150  bendradarbiavimo  sutarčių  ir  nuolat  ieškoma naujų  socialinių 
partnerių. Pagal sudarytas sutartis įdarbinta 519 nuteistųjų.

Didžiausias  iššūkis  pritraukiant  naujus  užsakovus  –  įrodyti,  kad  nuteistieji  gali  gaminti 
gaminius taip pat gerai ir kokybiškai, kaip tai atlieka laisvėje esantys darbuotojai. 

2025  m.  metais  gyvendinta  nauja  paslauga  su  užsienio  įmone,  kuri  atlieka  kamštelių 
surinkimą.   

Skundų nagrinėjimas

Ataskaitiniu  2025  m.  laikotarpiu  Suimtųjų  ir  nuteistųjų  skundų  ir  prašymų  bei  asmenų 
skundų ir prašymų dėl suimtųjų ar nuteistųjų registro duomenimis, Lietuvos kalėjimų tarnyboje iš 
viso buvo gauta ir užregistruota 5090 kreipimųsi (skundų, prašymų ir kitų kreipimųsi). Skundai 
dažniausiai  buvo susiję  su  darbuotojų  veiksmais  (neveikimu),  kalėjimo  viršininko  sprendimais 
(drausminių nuobaudų skyrimu, teisinės padėties pokyčių klausimais ir pan.), lygtiniu paleidimu, 
maitinimu, kalinimo sąlygomis, sveikatos priežiūros paslaugomis ir kt. Prašymai daugiausia apėmė 
kreipimusis  dėl  tam tikros  informacijos  suteikimo,  perkėlimo į  kitą  bausmės  atlikimo vietą  ar 
grupę  ir  pan.  Remiantis  Dokumentų  valdymo  skyriaus  2026-01-12  ataskaita  Nr.  LV-2823, 
ataskaitiniu  laikotarpiu,  išnagrinėjus  pareiškėjų  skundus  ir  priėmus  sprendimus  juos  pripažinti 
pagrįstais,  iš  dalies  pagrįstais  ar  nepagrįstais,  nustatyta,  kad  5,5  proc.  skundų buvo pripažinti 
pagrįstais, 7,5 proc. – iš dalies pagrįstais, o 87 proc. – nepagrįstais. Pagrįsti ir iš dalies pagrįsti 
skundai  dažniausiai  buvo  susiję  su  netinkamu  Lietuvos  Respublikos  viešojo  administravimo 
įstatymo nuostatų taikymu arba nepakankamu visų aplinkybių, susijusių su nuteistuoju ir jo teisine 
padėtimi,  įvertinimu.  Pažymėtina,  kad  kai  kuriais  atvejais  kreipimaisi  nebuvo  nagrinėjami  dėl 
nepateikto  įgaliojimo  atstovauti  asmens  interesams,  kreipimosi  nepasirašymo  arba  dėl  to,  kad 
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turinys nekonkretus ar nesuprantamas.

Taip pat pažymėtina, jog 2025 m. buvo užregistruota 1137 kreipimaisi daugiau nei 2024 m. 
(29 proc. padidėjimas). Nors nėra galimybės prognozuoti kreipimųsi skaičių tendencijų, augimui 
įtaką galėjo daryti didesnis pasitikėjimas institucija, kaip galinčia spręsti kylančias problemas, taip 
pat tinkamesnis kreipimųsi registravimas kalėjimuose.

Vadovaujantis, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos atlikto vidaus 
audito rekomendacijas, atnaujinta Lietuvos kalėjimų tarnybos Vidaus kontrolės politika, atliktas 
Lietuvos kalėjimų tarnybos rizikos vertinimas. Kartu su struktūrinių padalinių vadovais parengtas 
ir patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos rizikos veiksnių sąrašas. Apskaičiavus rizikos veiksnių 
bei  tikimybės  balus,  nustatytas  rizikos  prioritetas,  atlikta  rizikos  veiksnių  analizė  ir  sudaryta 
Lietuvos kalėjimų tarnybos bendra poveikio ir tikimybės matrica. Tolesniame rizikos vertinimo 
etape  nustatyta  toleruotina  rizika,  kurios  valdyti  nėra  poreikio  ar  galimybės.  Atsižvelgiant  į 
nustatytus prioritetus, bendradarbiaujant su struktūrinių padalinių vadovais ir vadovybe, šiuo metu 
rengiamas Lietuvos kalėjimų tarnybos rizikų valdymo planas. Atitinkamai 2025 m. reguliariai (kas 
ketvirtį)  buvo  organizuojami  susitikimai  su  struktūriniais  padaliniais,  kuriems  numatytos 
priemonės rizikų valdymo plane, siekiant nustatyti priemonės vykdymo eigą, esamus iššūkius ir 
rezultatus. 

Gautos kriminalinės žvalgybos informacijos pagrindu pradėti 127 ikiteisminiai tyrimai dėl 
nusikalstamų veikų (dažniausiai, neteisėtos narkotikų apyvartos srityje). Pagal gautą kriminalinės 
žvalgybos informaciją paimti draudžiami turėti daiktai:

Vilniaus kalėjime – 98 (mobiliojo ryšio telefonai, wi-fi modemai, maršrutizatoriai, išmanieji 
laikrodžiai);

Šiaulių kalėjime – 240 SIM kortelių, 116 mobiliojo ryšio telefonų, 4 modemai;
Panevėžio kalėjime – 4 SIM kortelės, 4 mobiliojo ryšio telefonai. 
Dėl  netinkamų  kalinimo  sąlygų  2025  metais  teismuose  buvo  išnagrinėtos  192  bylos  ir 

priteista 70 311 Eur žalai atlyginti. 

Atlikus  2025  m.  priimtų  teismo  sprendimų,  kuriuose  teismai  pasisakė  apie  nuteistųjų 
skunduose išdėstytas aplinkybes dėl jų bausmės atlikimo sąlygų pažeidimo arba netinkamo teisės 
aktų nuostatų, analizę, nustatyta, kad pagrindiniai teismo sprendimuose nustatyti pažeidimai buvo 
susiję su bausmės atlikimo sąlygomis. Teismai savo sprendimuose konstatuodavo, kad tam tikrais 
atvejais nuteistiesiems nebuvo užtikrinta tinkama rinkimų teisė, nepagrįstai skirta nuobauda tam 
neturint  vaizdo  registratoriumi  užfiksuotų  įrodymų,  neužtikrintas  tinkamas  plotas  (sveikatos 
priežiūros padalinyje), privatumas naudojantis sveikatos priežiūros paslaugomis, sanitarinių mazgų 
atitvėrimas,  tinkamo maitinimo užtikrinimas,  iškvietimo  mygtukų nebuvimas,  neįrengtos  lovos 
kopėtėlės. 

Neretai teismas akcentuodavo, kad LKT nepaneigė (nepateikė įrodymų) pareiškėjo teiginių 
apie  netinkamas  kalinimo  sąlygas.  Pagal  Lietuvos  vyriausiojo  administracinio  teismo  praktiką 
tokiuose bylose, atsižvelgiant į kalinamų asmenų ribotas galimybes rinkti įrodymus, iš pareiškėjo 
paprastai reikalaujama tik pagrįstai detalizuoto kalinimo sąlygų apibūdinimo. Todėl vien tai, kad 
LKT nepateikė įrodymų, paneigiančių pareiškėjo nurodytas aplinkybes dėl netinkamų kalinimo 
sąlygų, dažnu atveju sudaro pagrindą pripažinti pažeidimą.

2025-12-31 duomenimis LKT buvo patvirtinta 3247 pareigybės, iš jų – 2321 kalėjimuose, 36 
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– KUV, 247 – sveikatos priežiūros padaliniuose, 643 – kituose padaliniuose. Neužimtos 741,65 
pareigybės  arba  22,8  proc.  nuo  patvirtinto  pareigybių  skaičiaus.  Palyginimui:  2024-12-31 
duomenimis buvo neužimta 695 pareigybės, arba 21,4 proc. nuo patvirtinto pareigybių skaičiaus.

2025 m.,  palyginti  su  2024 metais,  LKT  darbuotojų  vidutinis  darbo  užmokestis 
padidėjo  2,4 proc. Bendras statutinių pareigūnų ir valstybės tarnautojų vidutinio darbo užmokesčio 
teigiamas pokytis sudaro  2,2 proc. Statutinių pareigūnų vidutinio darbo užmokesčio padidėjimas 
2025 metais,  palyginti  su 2024 metais,  siekė 2,8 proc.   Vidutinio darbo užmokesčio padidėjimui 
2025 metais  įtakos  turėjo  darbuotojams  apmokami  viršvalandžiai, darbas  poilsio  ir  švenčių 
dienomis bei nakties metu, budėjimai. Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vidutinio darbo 
užmokesčio padidėjimas 2025 metais, palyginti su 2024 metais, siekė 3,3 proc. 

Per  2025  metus  LKT  darbuotojai  paskatinti  3779  kartus  (iš  viso  paskatinti  2505 
darbuotojai): padėka –57 kartus; vienkartine pinigine išmoka – 2509 kartus; vardine dovana – 97 
kartus; papildomomis mokamomis atostogomis – 360 kartų, 495 kartus iš jų po tarnybinės veiklos 
vertinimo; žinybiniais ženklais – 261 kartą. Nuobaudos taikytos 49 darbuotojams. Išduoti leidimai 
dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį 69 LKT pareigūnams. 

2025 metais buvo atliktas tarnybinės veiklos vertinimas 521 pareigūnui per eilinį tarnybinės 
veiklos  vertinimą,  įvertinus  viršytus  lūkesčius;  84  pareigūnams  per  neeilinį  tarnybinės  veiklos 
vertinimą, įvertinus viršytus lūkesčius; 52 valstybės tarnautojams, įvertinus viršytus lūkesčius, per 
eilinį  tarnybinės  veiklos  vertinimą;  8  valstybės  tarnautojams,  įvertintų  viršytus  lūkesčius,  per 
neeilinį tarnybinės veiklos vertinimą; 317 darbuotojams, įvertinus darbinę veiklą viršijus lūkesčius 
eilinio  veiklos  vertinimo  metu;  23  darbuotojai,  įvertinti  viršijus  lūkesčius,  neeilinio  veiklos 
vertinimo metu.

Siekiant tobulinti bausmių vykdymo sistemos valdymą bei jos teisinį reguliavimą, priimti ir 
direktoriaus įsakymais patvirtinti šie norminiai teisės aktai bei kiti dokumentai:

 2025-01-08 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos rizikų valdymo planas

 2025-01-13  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  darbuotojų,  dirbančių  su  įslaptinta 
informacija, mokymų organizavimo tvarkos aprašas

 2025-01-22  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  Alytaus  kalėjimo  administracinio 
pastato fizinės apsaugos procedūrų organizavimo tvarkos aprašas

 2025-01-21 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos Marijampolės kalėjimo administracinio 
pastato fizinės apsaugos procedūrų organizavimo tvarkos aprašas

 2025-02-12  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  Kauno  kalėjimo,  veiklos  adresu 
A. Mickevičiaus g. 11, Kaunas, administracinio pastato fizinės apsaugos procedūrų organizavimo 
tvarkos aprašas

 2025-02-13  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  depozitinių  lėšų  kasos  darbo 
organizavimo ir operacijų tvarkos aprašas

 2025-02-18  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  Vilniaus  kalėjimo  administracinio 
pastato fizinės apsaugos procedūrų organizavimo tvarkos aprašas
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 2025-04-29 patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  Panevėžio  kalėjimo  administracinio 
pastato fizinės apsaugos procedūrų organizavimo tvarkos aprašas

 2025-06-06  patvirtinta  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  pareigūnų,  valstybės  tarnautojų  ir 
darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo sutartis,  sąskrydžio preliminari  programa,  bendrosios vidaus 
tvarkos taisyklės bei išlaidų sąmatos 

 2025-07-03 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos projektų valdymo tvarkos aprašas

 2025-07-04  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  apskaitos  dokumentų,  apskaitos 
registrų,  biudžeto  vykdymo  ir  finansinių  ataskaitų  rinkinių  pasirašymo  ir  saugojimo  tvarkos 
aprašas

 2025-07-28  patvirtintas  Su  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  veikla  susijusių  duomenų  ir 
informacijos apie įvykius rinkimo, perdavimo bei reagavimo į juos tvarkos aprašas

 2025-07-29 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos nuotolinio darbo tvarkos aprašas

 2025-07-31 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos elektroninės informacijos perdavimo, 
apdorojimo ir saugojimo priemonių naudojimo tvarkos aprašas

 2025-07-31 patvirtintas Priemokų, materialinių pašalpų, piniginių išmokų ir kintamosios 
atlygio dalies skyrimo ir mokėjimo Lietuvos kalėjimų tarnyboje tvarkos aprašas

 2025-07-31 patvirtintas Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų adaptacijos tvarkos aprašas

 2025-07-31  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  kursantų  ir  darbuotojų  dalyvavimo 
„Erasmus+“ programos mobilumo projektuose tvarkos aprašas

 2025-08-07  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  suimtųjų  (nuteistųjų)  darbinės, 
individualios veiklos, elektroninės parduotuvės „Pagaminta kalėjime“, depozitinių kasų, bankų ir 
fondo apskaitos tvarkos aprašas

 2025-09-24  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo 
sutartis, darbo pareigų pažeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprašas

 2025-10-01  patvirtintas  Viešųjų  ir  privačių  interesų  derinimo  ir  kontrolės  Lietuvos 
kalėjimų tarnyboje tvarkos aprašas

 2025-10-24 patvirtintas Dokumentų kopijavimo ir spausdinimo paslaugų kalinamiesiems 
teikimo ir apmokėjimo tvarkos aprašas

 2025-10-23  patvirtintas  Bepiločių  orlaivių  naudojimo  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
struktūriniuose padaliniuose tvarkos aprašo patvirtinimo

 2025-10-28 patvirtintas Elektros prietaisų įsigijimo, perdavimo, tikrinimo, naudojimosi ir 
elektros energijos sąnaudų apskaičiavimo bei išlaidų už sunaudotą elektros energiją apmokėjimo 
kalėjimuose tvarkos aprašas

 2025-10-28  patvirtintas  Suimtųjų  ir  nuteistųjų  smurtinio  elgesio  prevencijos  ir  kūno 
sužalojimų tyrimo, šių dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos bausmės atlikimo (suėmimo 
vykdymo) vietose tvarkos aprašas

 2025-12-02 patvirtintas Praktikos atlikimo Lietuvos kalėjimų tarnyboje tvarkos aprašas
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 2025-12-05  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  pareigūnų  ir  kursantų  tarnybinės 
uniformos išdavimo, dėvėjimo ir grąžinimo tvarkos aprašas

 2025-12-16  patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  kalėjimuose  laikomų  asmenų 
evakavimo planas

 2025-12-18 patvirtintas  Psichologinio  mikroklimato  tyrimo Lietuvos  kalėjimų  tarnyboje 
tvarkos aprašas

 2025-12-23 patvirtintas Asmenų tikrinimo tvarkos aprašas 

2025-12-30  patvirtintas  Pakartotinai  nusikaltusių  asmenų  rengimo  lygtiniam  paleidimui 
metodinis vadovas

Siekiant  nuosekliai  kelti  bausmių  vykdymo  sistemos  personalo  kvalifikaciją,  2025  m. 
Kompetencijų ugdymo valdyba (KUV) suorganizavo 214 kvalifikacijos tobulinimo renginių (10 
renginių  neįvyko,  nes  nesusirinko  mokymo  grupės,  2  renginiai  buvo  atšaukti  dėl  objektyvių 
priežasčių).  Kvalifikacijos  renginiuose  dalyvavo  7226  pareigūnai,  valstybės  tarnautojai  bei 
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

Parengta ir patvirtinta 12 kvalifikacijos tobulinimo mokymo programų:
1. 2025-05-06 Nr. KT-3-1 ,,Smurto ir priekabiavimo darbe atpažinimas ir prevencija“;
2. 2025-09-09 Nr. KT-3-2 ,,Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų, dirbančių su įslaptinta 

informacija, nuotolinių mokymų programa“;
3. 2025-09-10 Nr. KT-3-3 ,,Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo tęstinė programa“;
4. 2025-09-11 Nr. KT-3-4 ,,Privalomojo higienos įgūdžių mokymo bendroji programa“;
5. 2025-09-11 Nr. KT-3-5 ,,Privalomojo higienos įgūdžių mokymo specialioji programa“;
6. 2025-09-16 Nr. KT-3-6 ,,Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pagrindinė programa“;
7. 2025-10-14 Nr. V-991 ,,Prevencinės grupės taktinių gebėjimų lavinimas“;
8. 2025-10-15 Nr. KT-3-7 ,,Efektyvus darbuotojų adaptacijos kuravimas“;
9. 2025-10-20 Nr. KT-3-8 ,,Įvadas darbui Lietuvos kalėjimų tarnyboje“;
10.  2025-10-23  Nr.  V-1019  ,,Kinologų  su  tarnybiniais  šunimis  atliekama  narkotinių, 

psichotropinių medžiagų ir mobiliųjų telefonų paieška kalėjimuose“;
11. 2025-10-23 Nr. V-1020 ,,Kinologų su tarnybiniais šunimis bazinis parengimas“;
12. 2025-11-12 Nr.  KT-3-10 ,,Kriminalinės  subkultūros apraiškos ir  galimos prevencinės 

priemonės“.
Pagal Lietuvos probacijos tarnybos pareigūnų įvadinio mokymo kursų programą mokymus 

pradėjo  9  Lietuvos  probacijos  tarnybos  pareigūnai  (mokymo programa patvirtinta  direktoriaus 
2023-04-28  įsakymu  Nr.  V-285).  Mokymus  planuojama  baigti  2026  m.,  išduodant  baigimo 
pažymėjimus.

Pagal Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų įvadinio  mokymo kursų mokymo programą 
mokėsi ir įvadinio mokymo kursų baigimo pažymėjimus gavo 49 pareigūnai (mokymų programa 
patvirtinta  direktoriaus  2023-05-31  įsakymu  Nr.  V-398)  ir  pagal  Bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūnų šešių savaičių  įvadinio  mokymo kursų programą mokėsi  ir  įvadinio  mokymo kursų 
baigimo pažymėjimus gavo 23 pareigūnai (mokymo programa patvirtinta direktoriaus 2025-10-31 
įsakymu Nr. KT-3-9). Iš viso 2025 metais įvadinio mokymo kursus baigė ir įvadinio mokymo 
kursų baigimo pažymėjimus gavo 72 bausmių vykdymo sistemos pareigūnai.

Pagal  Bausmių  vykdymo  sistemos  pareigūnų  modulinę  profesinio  mokymo  programą 
(pameistrystės forma) nuo 2025 m. rugsėjo mėn. pradėjo mokytis  25 kursantai,  1 išbrauktas iš 
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kursantų sąrašų (savo noru). Šiuo metu mokosi 24 kursantai.
Buvo vykdomas vidinis išorinių tiekėjų KUV specialistų kvalifikacijos tobulinimo renginių 

vertinimas, daugiau kaip 95 proc. mokymų dalyvių mokymo renginius įvertino teigiamai.
KUV darbuotojai:
2025 m. gegužės 19–23 d. KUV Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir kinologijos skyriaus 

darbuotojai  dalyvavo  tarptautinėje  konferencijoje  „Contemporary  challenges  for  the  justice 
system“  ir  16-osiose  tarptautinėse  Karpatų  regiono  statutinių  tarnybų  šaudymo 
varžybose ,,Lupkowskie Strzelby“. Aplankytas Chmeliovo kalėjimas bei pusiaukelės namai. Taip 
pat  aplankytas  vienas  iš  keturių  Lenkijos  kalėjimų  tarnybos  mokymo  centrų,  kur  (Olszanica 
regione)  vyko  šaudymo  varžybos  bei  šaudymo  rėmėjų  produkcijos  pristatymas.  Pristatyti 
šaunamieji ginklai, saugos priemonės, apsaugos liemenės bei specialiosios priemonės, šaudmenys, 
dronų aptikimo įranga. 

2025  m.  liepos  6–12  d.  KUV Specialiųjų  kompetencijų  ugdymo ir  kinologijos  skyriaus 
darbuotojai lankėsi Portlaoise, Airijos kalėjimų tarnybos koledže. Vizito metu taip pat aplankytos 
keturios Airijos įkalinimo įstaigos: atvirojo tipo kalėjimas „Shelton Abbey“, uždaro tipo kalėjimai 
„Mountjoy  Prison“  ir  „Cork  Prison“  bei  sustiprintos  priežiūros  kalėjimas  „Portlaoise  Prison“. 
Susipažinta  su  kalėjimų  struktūra,  veiklos  principais,  infrastruktūra,  skirtingų  padalinių 
funkcijomis bei taikomomis kalinamųjų priežiūros ir resocializacijos priemonėmis.

2025 m. liepos 20–24 d. KUV Mokymo organizavimo skyriaus atstovė dalyvavo 5 dienų 
stažuotėje  Lenkijoje  –  lankėsi  trijose  laisvės  atėmimo  vietose:  Varšuvos  Grochuvo  tardymo 
izoliatoriuje,  Bialołenkos  tardymo  izoliatoriuje  ir  Služevieco  tardymo  izoliatoriuje.  Stažuotėje 
susipažinta  su  Lenkijos  bausmių  vykdymo  sistemos  organizavimu,  nuteistųjų  ir  suimtųjų 
priežiūros  ypatumais,  personalo  darbo  organizavimu,  saugumo  užtikrinimo  priemonėmis  bei 
resocializacijos ir užimtumo programomis.

2025 m. balandžio 22–25 d. KUV Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir kinologijos skyriaus 
atstovė 4 dienas stažavosi Vilniaus kalėjime. Stažuotės tikslas – susipažinti su Saugumo valdymo 
skyriaus darbo funkcijomis ir veiklos specifika, stebėti pareigūnų praktines veiklas bei sprendimų 
priėmimą  kasdienėse  tarnybinėse  situacijose.  Sukauptas  žinias  ir  stebėjimo  patirtį  planuojama 
panaudoti  vykdant  pedagoginę  veiklą,  rengiant  praktinius  mokymus.  Stažuotės  metu  buvo 
stebimos  darbo  sąlygos,  naudojamos  priemonės,  darbo  specifika  bei  situacijos,  su  kuriomis 
kasdienėje veikloje susiduria Saugumo valdymo skyriaus pareigūnai.

2025  metais  KUV  atstovai  taip  pat  dalyvavo  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  Saugumo 
koordinavimo  ir  kontrolės  skyriaus  organizuotose  ir  vykdytose  pratybose  tema  ,,Tobulinant 
pareigūnų veiksmus nuteistiesiems bandant pabėgti iš kalėjimo, organizuojant gaisro gesinimą ir 
teikiant pirmąją pagalbą nukentėjusiam pareigūnui“: 2025-04-29, Vilniaus kalėjimas, 2025-04-22 
įsakymas  Nr.  V-352;  2025-08-27  Marijampolės  kalėjimas,  2025-08-22,  įsakymas  Nr.  V-793; 
2025-10-01, Pravieniškių 1-as kalėjimas,  2025-09-24 įsakymas Nr. V-908; 2025-10-29, Šiaulių 
kalėjimas,  2025-10-23 įsakymas  Nr.  V-1023;  2025-11-19,  Alytaus  kalėjimas,  2025-11-18,  Nr. 
įsakymas V-1093.

KUV organizavo:
2025 m. sausio 11 d. bėgimą ,,Gyvybės ir mirties keliu“;
2025 m. kovo 8 d. šaudymo varžybas moterims ,,Guns&Roses 2025“;
2025 m. kovo 18 d. susitikimą su nevyriausybinių organizacijų atstovais;
2025 m. kovo 25 d. svarsčių kilnojimo varžybas ,,Šiaulių kalėjimo taurė“;
2025 m. liepos 11 d. 3x3 krepšinio turnyrą Pravieniškių kalėjime;
2025 m. rugpjūčio 23 d. ,Geltonojo kaspino 2025 bėgimą Marijampolėje;
2025 m. rugsėjo 19 d. paplūdimio tinklinio turnyrą Alytuje;
2025 m. spalio 29 d. apvaliojo stalo diskusiją – perdegimo sindromui statutinėse tarnybose;
2025 m. lapkričio 7 d. statutinių mokyklų bendradarbiavimo renginį, kurio tikslas – stiprinti 

įvairių  statutinių  institucijų  mokyklų  ir  centrų  atstovų  tarpusavio  bendradarbiavimą,  skatinti 
komandinį darbą bei žinių ir patirties mainus.
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KUV atstovai dalyvavo 10 viešinimo renginių mokyklose, mugėse, taip pat buvo pasidalinta 
informacija apie bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesiją el. paštu su Lietuvos švietimo 
centrais  ir  gimnazijomis  (išsiųsti  plakatai  ir  lankstinukai  pdf  formatu),  sukurti  vaizdo  įrašai, 
paskelbti soc. tinkluose, kviečiant mokytis LKT. 

2025 m. pavasario ir rudens laikotarpiu buvo vykdomas vidaus tarnybos sistemos pareigūnų 
tikrinimas dėl atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams.

KINOLOGINĖ VEIKLA
Specialiųjų  kompetencijų  ugdymo  ir  kinologijos  skyrius  per  2025  m.  organizavo  22 

užsiėmimų / mokymų kinologams su tarnybiniais šunimis. 
2025 m. vasario 19 d. Kompetencijų ugdymo valdybos Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir 

kinologijos  skyriuje  (Marijampolė)  lankėsi  partneriai  iš  Norvegijos  karalystės  Kongsvingerio 
kalėjimo. Vizito tikslas – dalytis gerąja praktika bei stiprinti dinaminio saugumo metodo taikymą 
Lietuvos kalėjimuose. 

2025 m. balandžio 10 d. Kompetencijų ugdymo valdybos Specialiųjų kompetencijų ugdymo 
ir kinologijos skyriuje (Marijampolė) lankėsi Estijos kalėjimų tarnybos delegacija. 

2025 m. balandžio 29 d. vizitą Lietuvoje pradėjo Rumunijos kalėjimų tarnybos delegacija, 
kuri susipažino su šalies bausmių vykdymo sistema. 

2025 m. gegužės 6 d. Ukrainos Teisingumo ministerijos Baudžiamosios bausmės vykdymo 
departamentas domėjosi šalies bausmių vykdymo sistema. 

LKT kinologijos instruktoriai pristatė pagrindines kinologų funkcijas kalėjimuose, tarnybinių 
šunų parengimo procesą, mokymų programas, demonstravo tarnybinių šunų dresavimo priemones 
bei tarnybinio šuns gebėjimus, ieškant mobiliojo ryšio telefonų.

2025 m. lapkričio 5 d. Kompetencijų ugdymo valdybos Specialiųjų kompetencijų ugdymo ir 
kinologijos skyriuje (Marijampolė) lankėsi Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos 
akademijos Gyvūnų mokslo fakulteto studentai.

2025 m. rugsėjo 22–24 d. Jõulumäe sporto ir poilsio centre, Pärnumaa, Estijoje vyko Estijos 
kalėjimų tarnybos organizuotos tarptautinės K9 narkotinių medžiagų aptikimo varžybos, kuriose iš 
viso dalyvavo 9 komandos (komandą privalėjo sudaryti 2 pareigūnai su tarnybiniais šunimis) iš 
Estijos  kalėjimų  tarnybos,  policijos,  muitinės,  policijos  specialiųjų  pajėgų,  Latvijos  kalėjimų 
tarnybos ir Lietuvos kalėjimų tarnybos komanda. 

LKT komandą sudarė Pravieniškių 1-ojo kalėjimo Saugumo valdymo skyriaus specialistė 
(kinologinei  veiklai)  su  tarnybiniu  šunimi  bei  Pravieniškių  2-o  kalėjimo  Saugumo  valdymo 
skyriaus  specialistė  (kinologinei  veiklai)  su  tarnybiniu  šunimi.  Komandos  turėjo  atlikti  tris 
narkotinių medžiagų paieškos užduotis: bagažo apiešką, transporto priemonių apiešką ir patalpų 
apiešką  bei  pademonstruoti  tarnybinių  šunų  gebėjimus  bendro  paklusnumo  (šuns  valdymo) 
rungtyje. Lietuvos kalėjimų tarnybos komanda užėmė 3 vietą.

Vykdant  kinologinę  veiklą  kalėjimuose  draudžiamų  daiktų  rasta:  317  mobiliojo  ryšio 
telefonų, 16 atvejų aptiktos galimai narkotinės medžiagos, taip pat rasta mobilojo ryšio telefonų 
baterijų, išmanioji apyrankė, išmanusis laikrodis, SIM kortelių, internetinio ryšio modemas. 

39 kartus dalyvauta viešinant bausmių vykdymo sistemos pareigūno ir kinologo profesiją.

Siekiant įsigyti prekes, paslaugas ar darbus, darančius kuo mažesnį poveikį aplinkai visuose 
produkto gyvavimo ciklo etapuose ir užtikrinti žaliųjų pirkimų vykdymą, 2025 m. buvo vykdomi 
žalieji  viešieji  pirkimai.  Pasiektas  perkamų  prekių,  paslaugų,  darbų  atitikimas  žaliojo  pirkimo 
reikalavimams 2025 m. – 100 proc. Vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant 
žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. 
birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius 
pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“, nuostatomis, 2025 m. vykdytuose viešuosiuose pirkimuose 
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aplinkos  apsaugos  kriterijai  nustatyti  rengiant  technines  specifikacijas,  nustatant  pasiūlymų 
vertinimo kriterijus bei pirkimo sutarties vykdymo sąlygas.

Siekiant  užtikrinti  LKT  veiklos  skaidrumą,  kryptingą  ir  nuoseklų  korupcijai  atsparios 
aplinkos  kūrimą,  mažinant  ir  šalinant  korupcijos  rizikos  veiksnius  bei  įgyvendinant  efektyvią 
vidaus kontrolę, parengti ir patvirtinti 4 teisės aktai: 

- 2025 m. rugsėjo 19 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-895 pakeistas Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų  etikos  kodeksas  ir  papildytas  nulinės  tolerancijos  kriminalinei  subkultūrai 
principu;

- 2025 m. rugsėjo 24 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-910 patvirtintas Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  darbo  pareigų  pažeidimo  tyrimo  atlikimo 
tvarkos aprašas;

- 2025 m. spalio 3 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-945 patvirtintos atnaujintos Lietuvos 
kalėjimų tarnybos antikorupcinio elgesio taisyklės;

- 2025  m.  gruodžio  23  d.  direktoriaus  įsakymu  Nr.  V-1226  patvirtintas  Asmenų 
tikrinimo tvarkos aprašas.

2025 m. gruodžio 9 d. organizuotas Tarptautinės antikorupcijos dienos minėjimas,  kuriuo 
siekta atkreipti darbuotojų dėmesį į korupcijos problemas, skatinti skaidrumą ir raginti netoleruoti 
korupcijos apraiškų, užtikrinant nešališką bei skaidrią veiklą.  Minint Tarptautinę antikorupcijos 
dieną visuose struktūriniuose padaliniuose ateinančius į darbą LKT bendruomenės narius pasitiko 
Imuniteto  ir  vidaus  tyrimų  skyriaus  pareigūnai,  kurie  įteikė  darbuotojams  simbolines 
reprezentacines  dovanėles  (tušinukus  „Skaidriems  sprendimams“  ir  bloknotus  „Skaidrioms 
idėjoms“) bei palinkėjo išlikti skaidriems, sąžiningiems ir atspariems neteistam poveikiui.

Gerinant  LKT  darbuotojų  komunikaciją,  pradėti  taikyti  naujo  formato  renginiai: 
nusipelniusių  darbuotojų pagerbimas,  naujų vadovų pristatymas.  2025 metais  minėtas  Bausmių 
vykdymo sistemos  (BVS)  106-metis,  organizuotas  proginis  BVS pareigūnų  profesinės  šventės 
minėjimas Vaidilos teatre, darbuotojų pagerbimas liepos 6 dienos proga. Tęsti ir tradicijas turintys 
bei  pridėtinę  vertę  kuriantys  vidiniai  renginiai:  darbuotojų  vasaros  sąskrydis,  Pyragų  diena, 
socialinių darbuotojų, psichologų diena. Jau tradiciškai Lietuvoje organizuotas didelio palaikymo 
įvairiose šalyse sulaukęs „Geltonojo kaspino“ bėgimas (angl. Yellow Ribbon Run) – inciatyva, 
skirta stiprinti socialinius ryšius tarp nuteistųjų, jų šeimos narių, kalėjimų ir probacijos darbuotojų, 
savanorių ir nevyriausybinių organizacijų, subūrė daugiau kaip du šimtus bėgimo entuziastų.

Dėl nenumatytų aplinkybių nepavyko, kaip planuota, užpatentuoti naujųjų LKT logotipų – 
tai ketinama padaryti 2026 metais.  

Viešinant bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesiją, organizuota arba dalyvauta 28-
iuose bausmių vykdymo sistemos pareigūnų profesijos viešinimo renginiuose (tiek viešuose, tiek 
Užimtumo tarnyboje, tiek mokyklose, gimnazijose ir kitur). 

Priemonė 13-002-12-01-05 TI „Alytaus pataisos namų bendrabučio Nr. 2 
rekonstravimas“

Įgyvendinant priemonę, 2025 m. buvo siekiama įvykdyti projekto „Alytaus pataisos namų 
bendrabučio Nr. 2 rekonstravimas“ dalį, skaičiuojant nuo  projekto vertės – 100 proc. ir pagerinti 
199 laisvės atėmimo vietų laikymo sąlygas. Faktinė projekto įgyvendinimo dalis metų pabaigoje 
sudarė  90 proc.,  pagerinta  laisvės  atėmimo  vietų  –   198,  kadangi  papildomai  įrengta  kamera 
pritaikyta asmenims su negalia.  

Tęsiant investicijų projekto įgyvendinimą,  2025 m.  parengta statybos techninio projekto C 
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laida,  atlikti  pastato  kadastriniai  matavimai,  sklypo  plano  tikslinimas  ir  įforminta  statybos 
užbaigimo  deklaracija.  Taip  pat  lyge  parengtas  pastato  lokalinių  sektorių  (aptvėrimų)  su 
pasivaikščiojimo kiemeliais statybos techninis darbo projektas, gautas statybos leidimas ir atlikta 
techninio  darbo  projekto  bendroji  ekspertizė.  Buvo  vykdomos  statybos  darbų  viešojo  pirkimo 
procedūros. Pirmuoju pirkimu rangovas atsisakė pasirašyti rangos sutartį, antruoju pirkimu buvo 
pateiktas per brangus pasiūlymas, todėl buvo pradėta trečioji pirkimo procedūra.

Planinės  projekto  įgyvendinimo dalies  nepavyko pasiekti  dėl  užsitęsusių  viešųjų  pirkimų 
procedūrų įrengiant lokalinius sektorius ir pasivaikščiojimo kiemelius.

Priemonei panaudota 140,5 tūkst. Eur.

III. BIUDŽETO AIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS PROGRAMOS PRIEMONĖMS 
ĮGYVENDINTI

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Patikslinti 
planiniai 

asignavimai 
(Eur)

Panaudoti 
asignavimai 

(Eur)

Panaudoji
mo 

procentas

13-002-08-02-01 
(PP)

Priemonė „Modernizuoti 
bausmių vykdymo 
sistemos infrastruktūrą“

2 767 665 2 767 664,5 100

13-002-12-01-03 
(TP)

Priemonė „Spartinti 
nuteistųjų integracijos į 
visuomenę procesą“

183 678 183 678 100

13-002-12-01-04 
(TP)

Priemonė „Organizuoti ir 
vykdyti veiksmingą 
nuteistųjų resocializaciją, 
laisvės atėmimo vietų 
optimalią veiklą bei 
modernizuoti laisvės 
atėmimo vietų 
infrastruktūrą ir veiklos 
metodus“

101 110 657 100 575 479,1 99,5

13-002-12-01-05 
(TI)

Priemonė „Alytaus 
pataisos namų 
bendrabučio Nr. 2 
rekonstravimas“

1 005 000 140 514,6 14,0

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETAI

1. Nuteistųjų resocializacijos proceso tobulinimas, siekiant mažinti nusikalstamų veikų recidyvą ir 
padėti į laisvę išėjusiems nuteistiesiems sėkmingai integruotis į visuomenę.
2.  Tolesnis  komandinio  resocializacijos  veiklų  organizavimo  modelio,  taip  pat  naujų  elgesio 
pataisos programų ir resocializacijos priemonių diegimas.
3. Pareigūnų ir darbuotojų kompetencijų stiprinimas.
4. Kalėjimų infrastruktūros atnaujinimas ir modernizavimas. 
5.  Personalo  darbo  užmokesčio  didinimas  ir  darbo  sąlygų  gerinimas,  motyvavimo  priemonių 
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diegimas.
6. Turimų žmogiškųjų, finansinių ir materialinių išteklių racionalus panaudojimas 

V. LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS 2025 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

Detalesnė  informacija  apie  programos  „Bausmių  sistema“  priemonių  įgyvendinimą, 
atsižvelgiant  į  LKT  2025  m.  veiklos  plane  patvirtintus  veiksmus  ir  jų  vertinimo  kriterijus, 
pateikiama šios ataskaitos priede 

Direktorius                                                                                        Mindaugas Kairys



Lietuvos kalėjimų tarnybos 
2025 m. veiklos ataskaitos

                priedas

LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS 2025 METŲ VEIKLOS PLANO, 
PATVIRTINTO TEISINGUMO MINISTRO 2025 M. KOVO 31 D. ĮSAKYMU NR. 1R-98,

 VYKDYMO ATASKAITA UŽ 2025 METUS
2026-            Nr. LV-

Vilnius

Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Programa 13 002 Bausmių sistema
Pažangos uždavinys 13-002-08-01 P Didinti teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą
Stebėsenos rodiklis:
E-13-002-08-01-01 Lietuvos laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų skaičius 100 tūkst. gyventojų – 149 -

Pažangos uždavinys 13-002-08-02 P Didinti bausmių vykdymo sistemos efektyvumą
Stebėsenos rodikliai:
E-13-002-08-02-01 Asmenų, grįžusių į laisvės atėmimo vietas, dalies mažėjimas, proc. – 22,2
E-13-002-08-02-02 Asmenų, per metus lygtinai paleistų iš laisvės atėmimo vietų, dalis, palyginti su bendru paleistų 
asmenų skaičiumi, proc. – 50

32,1

48,9

Pažangos priemonė 13-002-08-02-01 PP Modernizuoti  bausmių vykdymo sistemos infrastruktūrą – 2 574,0 
tūkst. eurų (lėšos numatytos Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos biudžete)
Stebėsenos rodiklis:
R-13-002-08-02-01-01 Modernizuotų laisvės atėmimo vietų dalis  nuo visų laisvės atėmimo vietų skaičiaus,  proc. 
(2020 m. – 30; 2030 m. – 80) – 56

R-13-002-08-02-02-01 Nuteistųjų, dalyvaujančių socialinės reabilitacijos programose, dalis nuo bendro
bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc. (2020 m. – 46,1; 2030 m. – 70) – 75
R-13-002-08-02-02-02 Asmenų, priskirtų bausmę atlikti lengvojoje grupėje ir perkeltų į atviro tipo

 bausmės atlikimo vietas, dalis nuo bendro nuteistųjų, atliekančių terminuoto laisvės atėmimo ir

56,0

85,1
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
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Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

 laisvės atėmimo iki gyvos galvos bausmes pataisos namuose (kalėjime) skaičiaus, proc.
 (2020 m. – 30,8; 2030 m. – 50) – 35
R-13-002-08-02-03-01 Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, vykdančių su resocializacija susijusias
funkcijas, dalis, proc. (2020 m. – 8 ; 2030 m. – 50) – 23
R-13-002-08-02-03-02 Pareigūnų, kitų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinusių 
kvalifikaciją, dalis, proc. (2020 m. – 61; 2030 m. – 90) – 78

30,0

22,9

86,6

1. Vykdyti  perimetro 
modernizavimo 
darbus 
(Marijampolės 
kalėjime  ir 
Pravieniškių 2-ajame 
kalėjime)

Modernizuotas  perimetras 
Marijampolės kalėjime ir Pravieniškių 
2-ajame kalėjime

Turto  valdymo 
skyrius, 
Planavimo  ir 
projektų  skyrius, 
Marijampolės 
kalėjimo  ir 
Pravieniškių  2ojo 
kalėjimo 
viršininkai

2025-12-31 Modernizuotas  perimetras 
Marijampolės kalėjime ir Pravieniškių 
2-ajame kalėjime

2. Vykdyti 
investicijų 
projektą  ,,Šiaulių 
tardymo izoliatoriaus 
iškėlimas  iš  miesto 
centrinės  dalies  į 
Šiaulių  r. sav., 
Ginkūnų  sen., 
Malavėniukų k.“

Su  privačiu  subjektu  pasirašyta 
finansavimo sutartis

Lietuvos kalėjimų 
tarnybos (toliau – 
LKT)  direktorius, 
direktoriaus 
įsakymu  sudaryta 
darbo grupė

2025-12-31 Vyksta teisminiai procesai 

Tęstinės veiklos uždavinys 13-002-12-01 T Užtikrinti optimalią bausmių vykdymo sistemos veiklą
Stebėsenos rodiklis:
R-13-002-12-01-01-01 Asmenų,  kurie  laisvės  atėmimo  bausmę atlieka  ne  pirmą  kartą,  dalis  nuo bendro  laisvės 
atėmimo bausmę atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc. – 58 65,3

Priemonė 13-002-12-01-03 TP Spartinti nuteistųjų integracijos į visuomenę procesą – 170,0 tūkst. eurų
Stebėsenos rodiklis:
R-13-002-12-01-07-01 Vidutinis asmenų (nuteistųjų) buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo atvejų skaičius per dieną, 

109
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Įstaigos  veiksmo 
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kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
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Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

vnt. – 100
Organizuoti 
nuteistųjų 
elektroninio 
stebėjimo  sistemos 
naudojimo tęstinumą 

1.1. Parengti  dokumentai  viešajam 
pirkimui
1.2. Įsigyta  paslauga  nuteistųjų 
elektroniniam stebėjimui
1.3. Vidutinis  asmenų  (nuteistųjų) 
buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo 
atvejų skaičius per dieną, vnt. – 100

Skaitmeninio 
monitoringo 
skyrius,  Viešųjų 
pirkimų  skyrius, 
kalėjimų 
viršininkai

2025-07-01
2025-12-31

2025  m.  vasario  mėn.  parengta 
pirkimo  paraiška  bei  techninė 
specifikacija  nuteistųjų  elektroninio 
stebėjimo paslaugai įsigyti.
2025  m.  kovo  7  d.  pasirašyta  nauja 
pagrindinė  sutartis  dėl  paslaugų, 
reikalingų  užtikrinti  prižiūrimo 
asmens  (nuteistojo)  buvimo vietos  ir 
judėjimo  kontrolę,  įsigijimo  Nr.  ST-
102.
2025 m. vidutinis asmenų (nuteistųjų) 
buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo 
atvejų skaičius per dieną, vnt. – 109

Priemonė 13-002-12-01-04 TP Organizuoti ir vykdyti veiksmingą nuteistųjų resocializaciją,  laisvės atėmimo 
vietų  optimalią  veiklą,  modernizuoti  laisvės  atėmimo  vietų  infrastruktūrą  ir  veiklos  metodus  –  101 380,0 
tūkst. eurų
Stebėsenos rodikliai:
R-13-002-12-01-04-01 Sumažėjęs visuomenės įsitikinimas, kad bausmių vykdymo sistema korumpuota (gyventojų, 
manančių, kad bausmių vykdymo sistema korumpuota, dalis), proc. – 21
R-13-002-12-01-04-02 Kursantų,  besimokančių  pagal  Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų modulinę  profesinio 
mokymo programą,  įgijusių  bausmių  vykdymo sistemos  pareigūno  kvalifikaciją,  ir  įvadinius  mokymus  baigusių 
pareigūnų skaičius – 85
R-13-002-12-01-04-03 Laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų, baigusių elgesio keitimo programas, dalis nuo visų 
programose dalyvaujančių asmenų skaičiaus, proc. – 93
R-13-002-12-01-04-04  Laisvės  atėmimo  vietose  laikomų  asmenų,  besimokančių  bendrojo  ugdymo  ir  profesinio 
mokymo įstaigoje, dalis nuo neturinčių tokio išsilavinimo skaičiaus, proc. – 81
R-13-002-12-01-04-05 Dirbančių ar užsiimančių darbine ir kita individualia veikla kalėjimuose laikomų asmenų dalis 
nuo visų laisvės atėmimo vietose laikomų asmenų skaičiaus, proc. – 60
R-13-002-12-01-04-06  Bausmių  vykdymo  sistemos  personalo,  išmokyto  praktiškai  taikyti  dinaminio  saugumo 
metodą, dalis, proc. – 55

-

87 

79,5

90,6

52,7

56,1
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

1. Plėsti 
resocializacijos, 
darbo  su  nuteistojo 
šeima,  socialinės  ir 
psichologinės 
pagalbos  priemonių 
spektrą ir vykdymą

1.1. Elgesio  korekcijos  programos 
„Elgesys-Pokalbis-Pasikeitimas“ 
taikymo atvejų skaičius  – ne mažiau 
kaip 400
1.2. Nuteistųjų,  kuriems  taikytos 
darbo  su  nuteistuoju  ir  jo  šeima 
technika,  skaičius  –  ne  mažiau  kaip 
250
1.3. Socialinę  ir/ar  psichologinę 
pagalbą  gavusių  nuteistųjų/suimtųjų 
dalis – ne mažiau kaip 50 proc.
1.4. Dialektinė  elgesio  terapijos 
įdiegta ne mažiau kaip 4 kalėjimuose
1.5. Nuteistųjų,  kuriems taikyta nauja 
– Dialektinė elgesio terapija, skaičius 
– ne mažiau kaip 56
1.6. Diegti  tėvystės  įgūdžių  lavinimo 
programą

Kalėjimų 
Resocializacijos 
skyriai, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-12-31 Ataskaitinio laikotarpio rezultatas
1.1.  Elgesio  korekcijos  programa 
“Elgesys-Pokalbis-Pasikeitimas" 
taikyta 494 nuteistiesiems.
1.2. Socialinio darbo su nuteistuoju ir 
jo  šeima  technikos  taikytos  146 
nuteistiesiems.  
1.3. 58,5 proc.
1.4. Įdiegta Marijampolės, Panevėžio, 
Pravieniškių  2-ajame  ir  Vilniaus 
kalėjime.  
1.5.  Dialektinę  elgesio  terapiją 
sėkmingai baigė 47 nuteistieji.
1.6.  Įvykdytas  Pozityvios  tėvystės 
programos  metodinės  medžiagos 
viešasis  pirkimas  (2025-08-06 
pirkimo paraiška Nr. ŽPP-189, 2025-
08-04 pirkimo paraiška Nr. ŽPP-186), 
gauti  metodinės  medžiagos  paketai. 
Įvykdytas  Pozityvios  tėvystės 
programos  mokymų  paslaugos 
viešasis  pirkimas  (2025-09-29 
pirkimo  paraiška  Nr.  ŽPP-226), 
Pozityvios  tėvystės  mokymų 
paslaugų,  sinchroninio  vertimo 
paslaugos  pirkimas  (2025-10-02 
pirkimo  paraiška  Nr.  ŽPP-233)  ir 
nuotolinių  mokymų  aptarnavimo 
paslaugų  pirkimas  (2025-10-02 
pirkimo  paraiška  Nr.  ŽPP-231). 
Atrinkti  Pozityvios  tėvystės 
programos  mokymuose 
dalyvausiantys  Alytaus,  Kauno  ir 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas
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kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
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vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Šiaulių  kalėjimų  SDPI  komandų 
darbuotojai,  programos  mokymai 
vyko 2025 m. lapkričio 4, 5, 10, 12, 
19,  24,  25  ir  26  dienomis  ZOOM 
platformoje.

2. Didinti  nuteistųjų, 
įtrauktų  į  formalųjį 
mokymąsi, skaičių

2.1. Neturinčių profesinio išsilavinimo 
nuteistųjų,  su  kuriais  vykdyti 
motyvaciniai  pokalbiai  dėl  profesijos 
įgijimo, dalis – 100 proc. 
2.2. Nuteistųjų,  besimokančių 
aukštosiose  mokyklose,  dalis  – 
12 proc.
2.3. Atlikta  mokymosi  įstaigų,  kurios 
gali  sudaryti  nuotolinio  mokymosi  ir 
(ar)  pasiūlyti  atlikti  mokomąją 
praktiką nuteistiesiems, analizė ir šios 
analizės  rezultatai  pristatyti  visų 
kalėjimų nuteistiesiems
2.4. Pateikti  siūlymai  dėl  nuostatos, 
įgalinančios  bendrojo  ugdymo  ar 
profesinio  mokymo  įstaigose 
besimokantiems nuteistiesiems mokėti 
pinigines  išmokas  iki  pirmojo  jų 
mokymosi rezultatų įvertinimo

Kalėjimų 
Resocializacijos 
skyriai, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-12-31 2.1.  Kauno  kalėjime  100  proc., 
Vilniaus  kalėjime  100  proc., 
Panevėžio kalėjime 100 proc., Alytaus 
kalėjime  100  proc.,  Pravieniškių  1-
ajame  kalėjime  100  proc., 
Marijampolės  kalėjime  100  proc., 
Šiaulių  kalėjime   100  proc., 
Pravieniškių  2-ajame  kalėjime  100 
proc.
Parengti  Resocializacijos 
koordinavimo  skyriaus  ir  kalėjimų 
Resocializacijos  skyrių  Užimtumo 
komandų  koordinatorių  pasitarimo 
protokolai 2025-04-24 Nr. LV-30106, 
2025-06-17 Nr. LV-41316 ir 2025-09-
02  Nr.  LV-58144  su  siūlymais  dėl 
motyvacinių  pokalbių.  Parengtas 
2025-03-27  raštas  Nr.  1S-2339 
Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai 
dėl profesinio mokymo organizavimo 
Šiaulių kalėjimui bendradarbiaujant su 
Šiaulių technologijų  mokymo centru. 
Gautas atsakymas iš Švietimo, mokslo 
ir sporto ministerijos neprieštaraujant 
profesinio  mokymo  organizavimui 
Šiaulių kalėjime.
2.2.   0,29  proc.  (2025-12-31 dienai 
buvo  3771  nuteistųjų,  iš  kurių 
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Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

studijavo  11  asmenų,  taip  pat  1 
suimtasis,  kuris  neskaičiuojamas  į 
bendrą rodiklį).
2.3.  LKT  inicijavo  2025-07-01 
kreipimąsi Nr. 1S-4787 į Teisingumo 
ministeriją  su  prašymu  keisti 
Bendrųjų  studijų  vykdymo 
reikalavimų  aprašo  nuostatas 
numatant   specializuotose  įstaigose 
(konkrečiai kalėjime) esančių asmenų 
galimybę studijuoti nuotoliniu būdu.
2025-07-28  parengta  Mokymosi 
įstaigų, kurios gali sudaryti nuotolinio 
mokymosi  ir  (ar)  pasiūlyti  atlikti 
mokomąją  praktiką,  atliekant  laisvės 
atėmimo  bausmę,  analizė Nr.  LV-
51052. Analizės pristatymai:
2025-08-19 Vilniaus  kalėjime (2025-
08-14 tarnybinis pranešimas Nr. LV-
54865),  2025-08-22  Pravieniškių  1-
jame kalėjime (2025-08-20 tarnybinis 
pranešimas Nr. LV-55388), 2025-08-
28  Pravieniškių  2-jame  kalėjime 
(2025-08-25  tarnybinis  pranešimas 
Nr.  LV-56186),  2025-09-15  Šiaulių 
kalėjime  (2025-08-29  tarnybinis 
pranešimas Nr. LV-57537), 2025-09-
22  nuotoliniu  būdu  Panevėžio 
kalėjime   (2025-08-29  tarnybinis 
pranešimas Nr. LV-57537), 2025-09-
15  Kauno  kalėjime  abiem  veiklos 
adresais  (2025-09-22  tarnybinis 
pranešimas Nr. LV-62376), 2025-10-
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15  Alytaus  kalėjime  (2025-10-10 
tarnybinis pranešimas Nr. LV-67818), 
2025-12-08  Marijampolės  kalėjime 
(2025-12-03  tarnybinis  pranešimas 
Nr. LV-81171) nuotoliniu būdu.
2.4.  LKT  2025-04-16  pažyma  LV-
28642  ,,Dėl  siūlomų  teisės  aktų 
pakeitimo“  (siūloma pakeisti  Laisvės 
atėmimo vietų įstaigos vidaus tvarkos 
taisyklių,  patvirtintų  Lietuvos 
Respublikos teisingumo ministro 2022 
m.  gruodžio  30  d.  įsakymu  Nr.  1R-
444  „Dėl  Lietuvos  Respublikos 
bausmių vykdymo kodekso, Lietuvos 
Respublikos  probacijos  įstatymo  ir 
Lietuvos  Respublikos  suėmimo 
vykdymo  įstatymo  įgyvendinimo“ 
266.2 papunktį.

3. Atlikti  taikomų 
nuteistųjų  užimtumo 
veiklų 
inventorizaciją

Įvertintų užimtumo veiklų dalis – 100 
proc. 

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

2025-11-30 Atlikta  užimtumo  veiklų  analizė 
2025-07-15 (pažyma Nr. LV-48447)

4. Plėsti  nuteistųjų 
užimtumą  darbine 
veikla

4.1. Naujų verslo subjektų, su kuriais 
sudarytos  bendradarbiavimo  sutartys 
dėl  nuteistųjų  užimtumo  darbine 
veikla, skaičius – ne mažiau kaip 25
4.2. Nuteistųjų, užimtų darbine veikla, 
dalies padidėjimas palyginus su 2024-
12---31 duomenimis, proc. – 15

Darbinės  veiklos 
organizavimo 
skyrius

2025-12-31 4.1.  2025-12-31  sudaryta  150  naujų 
bendradarbiavimo  sutarčių,  17  naujų 
sutarčių  dėl  nuteistųjų  užimtumo 
darbine veikla.
4.2. 2025-12-31 padidėjo 15 proc.

5.  Vystyti 
elektroninės 
parduotuvės 

5.1.  Atlikta  analizė  ir  parengti 
konkretūs  siūlymai  dėl  elektroninės 
parduotuvės veiklos vystymo

Darbinės  veiklos 
organizavimo 
skyrius  

2025-09-01 5.1.  Elektroninės  parduotuvės 
„Pagaminta  kalėjime“  analizė  (2025-
08-26 Nr. LV-56658)
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„Pagaminta 
kalėjime“ veiklą

5.2.  Įgyvendinti  visi  siūlymai  100 
proc.

5.2.  Nuteistųjų  dirbiniai  iš  visų 
kalėjimų  nuolat  siunčiami  į  sandėlį, 
kuriame  prekės  nufotografuojamos, 
aprašomos  ir  keliamos  į  internetinę 
parduotuvę.  Nuolat  informuojami 
nuteistieji apie galimybę talpinti savo 
dirbinius  elektroninėje  parduotuvėje, 
kalėjimo  specialistai  padeda  ir 
konsultuoja  nuteistuosius  apie 
nuteistųjų  dirbinių  pristatymą  į 
sandėlį.  Buvo  susitikta  su  UAB 
„Aštuntas  elementas“  atstovais  ir 
2025-12-31  pasirašyta 
bendradarbiavimo  sutartis  Nr.  BS-
443,  kuria  siekiama  bendradarbiauti 
rengiant  ir  organizuojant  asmenų, 
atliekančių  laisvės  atėmimo  bausmę, 
kūrybos darbų ekspozicijas buvusiame 
Lukiškių kalėjime 

6. Nustatyti 
nuteistųjų 
individualios  ir  jai 
prilygintos  veiklos 
kontrolės algoritmą

Nustatytas algoritmas Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Kriminalinės 
žvalgybos skyrius

2025-12-31 Parengtas  ir  patvirtintas  Suimtųjų  ir 
arešto ar laisvės atėmimo bausmėmis 
nuteistų  asmenų įtraukimo į  darbą  ir 
darbinę  veiklą  organizavimo  tvarkos 
aprašas  (V-39),  kuriame  yra  skyriai 
“Kalinamųjų  darbinės  veiklos  ir 
individualios  veiklos  organizavimas, 
patirtų išlaidų atlyginimas, procesai ir 
kontrolė”  ir  “Leidimo  vykdyti 
individualią  veiklą  suteikimas  bei 
individualios  veiklos  prilyginimas 
darbinei  veiklai  ir  jos  kontrolė”, 
kuriuose  numatomas  kontrolės 
algoritmas
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Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

7. Siekiant  pasirengti 
naujam  NOR 
periodui,  atlikti 
Norvegijoje  ir  kitose 
šalyse  taikomų 
resocializacijos 
priemonių  ir  kitų 
instrumentų,  kurie 
gali  būti  pritaikomi 
Lietuvos  bausmių 
vykdymo  sistemoje, 
analizę

7.1. Atlikta analizė
7.2. Parengti  ir  pateikti  Teisingumo 
ministerijai pasiūlymai dėl naujo NOR 
periodo galimų veiklų
7.3. Kartu  su  Lietuvos  probacijos 
tarnyba  atlikta  naujų  pusiaukelės 
namų  steigimo  vietų,  esamų  ir 
reikalingų  resursų  analizė  ir  atlikta 
nekilnojamojo turto, kuris galėtų būti 
pritaikytas  pusiaukelės  namų veiklai, 
paieška

7.1. 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius  ir  kiti 
LKT padaliniai
7.2.  Planavimo  ir 
projektų skyrius ir 
kiti  LKT 
padaliniai
7.3.  Turto 
valdymo 
skyrius ir  kiti 
LKT padaliniai

2025-09-01 7.1. Atlikta analizė. 
7.2.  Parengti  pasiūlymai  dėl  naujo 
NOR periodo galimų veiklų
7.3.  2025-08-20,  2025-09-04,  2025-
09-11, 2025-10-02, 2025-10-20 vyko 
pasitarimai  kartu  su  Lietuvos 
probacijos tarnyba (toliau – LPT) dėl 
naujų  pusiaukelės  namų  plėtros. 
(pasitarimų protokolai 2025-09-25 Nr. 
LV-63272,  2025-11-06  Nr.  LV-
73920);
Lietuvos  kalėjimų  tarnyba  taip  pat 
kreipėsi  į  VĮ  Turto  banką  dėl 
reikalingų  patalpų  pusiaukelės 
namams.  Pagal  pateiktus  kriterijus 
reikalingus  patalpoms  pusiaukelės 
namams,  bei  lokacijas  (Kaunas, 
Vilnius,  Utena,  Klaipėda,  Klaipėdos 
apskritis)  Turto  bankas  informavo, 
kad tokių pastatų šiuo metu neturi  

8. Bendradarbiaujant 
su  Lietuvos 
probacijos  tarnyba, 
tobulinti  kalėjimų 
TOG  padalinių 
veiklą

Kartu su Lietuvos probacijos tarnyba 
atnaujintas TOG metodinis vadovas

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius, 
direktoriaus 
įsakymu  sudaryta 
darbo grupė

2025-12-31 2025-05-13  LKT  ir  LPT  direktorių 
įsakymu Nr.  V-425  sudaryta   darbo 
grupė  TOG  metodiniam  vadovui 
revizuoti.
Atnaujintas  TOG  metodinis  vadovas 
patvirtintas  LKT direktoriaus  ir  LPT 
direktoriaus  2025-12-30 įsakymu Nr. 
V-1246/V-304

9. Didinti  savanorių, 
NVO  ir  kitų 
socialinių  partnerių 
įsitraukimą  į 
nuteistųjų  užimtumo 

9.1. Organizuota  atvirų  durų  dienos 
kalėjimuose  –  po  1  kiekviename 
kalėjime
9.2. Papildomai  per  2025  m. 
įsitraukusių  į  nuteistųjų  užimtumo 

Kalėjimų 
Resocializacijos 
skyriai, 
Resocializacijos 
koordinavimo 

2025-12-31 9.1.  Kauno  kalėjime  -  3,  Vilniaus 
kalėjime –  3, Panevėžio kalėjime – 1, 
Alytaus kalėjime – 1,  Pravieniškių 2 
kalėjime –  1, Marijampolės kalėjime 
-1, Pravieniškių 1 kalėjime - 1, Šiaulių 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

procesą procesą savanorių ir NVO, vykdančias 
tęstines  (ilgalaikes,  trunkančias  ne 
trumpiau nei 3 mėn.) veiklas, skaičius 
–  ne  mažiau  kaip  3  kiekviename 
kalėjime
9.3.  Peržiūrėtos  savanorių  ir  NVO 
leidimų  patekti  į  kalėjimą  išdavimo 
procedūros  ir  atsisakyta  perteklinių 
bei sutrumpintas šių leidimų išdavimo 
terminas

skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

kalėjime - 3.
9.2.  Kauno  kalėjime  -   4,  Vilniaus 
kalėjime - 21, Panevėžio kalėjime - 9, 
Alytaus kalėjime - 23, Pravieniškių 1 
kalėjime  3,  Marijampolės  kalėjime  - 
6, Šiaulių kalėjime - 13, Pravieniškių 
2 kalėjime - 5.
9.3.  2025  m.  balandžio  17  d. 
organizuotas LKT RKS, SKKS, IVTS 
pasitarimas  savanorių  pateikimo  į 
kalėjimą  procedūros  peržiūrėjimo 
klausimu.  Parengta  2025-12-31 
pažyma “Apie peržiūrėtas savanorių ir 
NVO  leidimų  patekti  į  kalėjimą 
išdavimo procedūras” Nr. LV-87498

10. Organizuojant 
atranką  pasitelkti 
NVO  socialinėms  ir 
užimtumo 
paslaugoms  teikti 
nuteistiesiems

10.1. NVO teikiamų paslaugų skaičius 
– 7
10.2. Nuteistųjų,  gavusių  NVO 
teikiamų  socialinių  ir  užimtumo 
paslaugų, dalis nuo bendro nuteistųjų 
skaičiaus – ne mažiau kaip 5 proc.

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-12-31 10.1.  2025-07-21  LKT  direktoriaus 
įsakymu  Nr.  V-647  patvirtinti 
„Nevyriausybinių  organizacijų, 
dirbančių  socialinių  įgūdžių  ugdymo 
ir  emocinės  /  psichologinės  pagalbos 
teikimo  srityje,  projektų  atrankos 
konkurso nuostatai“.
2025-09-19  pasirašyta  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  ir  Vilniaus 
arkivyskupijos  Caritas  projekto 
„Rudens  susitikimai  –  pokyčio  link“ 
veiklų įgyvendinimo sutartis  Nr. BS-
274  dėl  veiklų  įgyvendinimo 
Pravieniškių  1-ajame  kalėjime  ir 
Vilniaus  kalėjime.  Projekto  metu 
įgyvendintos 7 veiklos.
10.2.  2025-11-28  Paros  įvykių 
suvestinės duomenimis, atliko laisvės 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

atėmimo  bausmę  Vilniaus  kalėjime 
335 asmenys ir  Pravieniškių 1-ajame 
kalėjime  652  asmenys  (iš  viso  987 
asmenys).  Veiklose  dalyvavo  269 
unikalūs  asmenys,  o  tai  sudarė  27 
proc.  asmenų  nuo  bendro  nuteistųjų 
skaičiaus  minėtą  dieną  abiejuose 
kalėjimuose

11. Parengti 
nusikalstamo  elgesio 
rizikos  vertinimo 
metodikų  taikymo 
LKT tvarkos aprašą

Parengtas tvarkos aprašo projektas Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-10-31 Parengtas aprašo projektas, vykdomos 
derinimo procedūros

12. Atlikti  išsamią 
nuteistųjų  skatinimo 
ir  drausminimo 
taikymo  praktikos 
analizę

12.1. Atlikta analizė
12.2. Kalėjimams  pateikti  ir 
įgyvendinti  siūlymai  dėl  taikomos 
nuteistųjų  skatinimo  ir  drausminimo 
praktikos tobulinimo

Veiklos  analizės 
ir  kontrolės 
skyrius,  Kalėjimų 
viršininkai, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Kriminalinės 
žvalgybos 
valdyba

2025-12-31 Parengta 2025-12-30 pažyma Nr. LV-
87122 “Dėl skatinimo ir drausminimo 
priemonių  taikymo  praktikos  laisvės 
atėmimo  vietose”,  pateiktos 
atitinkamos rekomendacijos
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

13. Atlikti Gyvenimo 
kokybės  Panevėžio 
kalėjime  (MQPL) 
tyrimą 

Atliktas tyrimas ir parengti konkretūs 
siūlymai dėl tyrimo metu identifikuotų 
probleminių aspektų

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Veiklos 
analizės  ir 
kontrolės skyrius

2025-12-31 Parengta  Gyvenimo  kokybės 
Panevėžio kalėjime 2025 m. ataskaita 
(reg.  2025-12-30,  Nr.  LV-87267), 
pateiktos atitinkamos rekomendacijos

14. Atlikti  lygtinio 
paleidimo  iš  laisvės 
atėmimo  vietų 
įstaigos  instituto 
taikymo analizę

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta  analizė  su  konkrečiais 
pasiūlymais  dėl  šio  instituto 
tobulinimo

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius 

2025-09-01 Parengta  pažyma  apie  lygtinio 
paleidimo  iš  laisvės  atėmimo  vietų 
įstaigos instituto taikymą (2025-09-01 
Nr. LV-57820)

15. Atlikti  arešto 
bausmės  vykdymo 
efektyvumo 
(įvertinant  asmenų 
grįžtamumą į  laisvės 
atėmimo  vietą  po 
bausmės  atlikimo, 
resocializacijos/ 
socialinės  pagalbos 
priemonių naudojimo 
efektyvumą  šiems 
asmenims  ir  etc.) 
analizę

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta  analizė  su  konkrečiais 
pasiūlymais  dėl  arešto  bausmės 
vykdymo (jei Lietuvos mokslo taryba 
nepritars paraiškai dėl arešto bausmės 
efektyvumo vertinimo)

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius 

2025-09-01 Parengtas ir pateiktas LMT sistemoje 
siūlymas  dėl reikminio tyrimo temos 
„Arešto  bausmės  taikymo  Lietuvoje 
analizė“  (2025-03-29;  Registracijos 
numeris P-RET-25-23).
Lietuvos  mokslo  taryba  informavo 
Teisingumo  ministerija,  kad, 
vadovaujantis  Reikminių  tyrimų 
projektų  inicijavimo  ir  įgyvendinimo 
tvarkos  apraše  nurodytais  reikminių 
tyrimų  temų  pasiūlymų  atrankos 
kriterijais,  iš  LR  Teisingumo 
ministerijos  2024  m.  kovo  30  d.  – 
rugsėjo 30 d. Lietuvos mokslo tarybos 
(toliau – Taryba) paraiškų ir ataskaitų 
teikimo  elektroninėje  sistemoje 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
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Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

pateiktų temų pasiūlymų buvo atrinkta 
1  tema:  „Arešto  bausmės  taikymo 
Lietuvoje  analizė“,  kuriai  Tarybos 
pirmininko  2025  m.  gegužės  29  d. 
įsakymu  Nr.  V-237  išnagrinėti  bus 
skelbiamas reikminių tyrimų projektų 
konkursas. Reikminių tyrimų projektų 
X kvietimą numatoma skelbti 2025 m. 
III ketv.

16. Atlikti 
savižudybių, 
saviagresijos, 
žalojimosi  tarp 
nuteistųjų/suimtųjų 
atvejų, Krizių įveikos 
komandų  veiklos 
analizę,  nustatytų 
priežasčių,  atliekamų 
prevencinių  veiksmų 
analizę  2022-2024 
m. laikotarpiui

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta  analizė  ir  konkretūs 
pasiūlymai  dėl  nuteistųjų/suimtųjų 
savižudybių,  saviagresijos,  žalojimosi 
atvejų prevencijos

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
valdymo  skyrius, 
Sveikatos 
priežiūros 
koordinavimo 
skyrius, 
Kriminalinės 
žvalgybos 
valdyba

2025-09-01  Parengta pažyma apie Krizių įveikos 
komandų  veiklą,  savižudybių, 
autoagresijos  kalėjimuose  analizę 
2022-2024 m. laikotarpiu (2025-08-26 
Nr. LV-56662)

17. Atlikti  socialinės 
apsaugos  ir  darbo 
ministro  ir 
teisingumo  ministro 
2020 m.  spalio  8  d. 
įsakymu 
Nr. A1939/1R-324 
patvirtinto  Iš  laisvės 
atėmimo  bausmės 
atlikimo  vietų 
paleidžiamų 
(paleistų)  asmenų 

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta  analizė  su  konkrečiais 
pasiūlymais  dėl  iš  laisvės  atėmimo 
vietų  įstaigos  paleidžiamų  (paleistų) 
asmenų  socialinės  integracijos 
proceso tobulinimo

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-09-01 Atlikta  socialinio  darbo  profesinės 
veiklos kalėjimuose analizė (2025-08-
13  pažyma  Nr.  LV-54410),  analizės 
pagrindu  pateikti  konkretūs 
pasiūlymai  LKT  ir  Lietuvos 
Respublikos  teisingumo  ministerijai 
dėl socialinio darbo profesinės veiklos 
tobulinimo
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socialinės 
integracijos  tvarkos 
aprašo  taikymo 
kalėjimuose analizę
18. Atlikti 
nuteistųjų/suimtųjų 
pateiktų skundų 2024 
m.  ir  2025  m. 
analizę,  detaliai 
nurodant  skundų 
priežastis,  jų 
sprendimo  būdus, 
planuojamus 
veiksmus,  šalinant 
dažniausiai 
pasikartojančias 
skundų priežastis

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta analizė

Veiklos  analizės 
ir  kontrolės 
skyrius,  Teisės 
skyrius

2025-09-01 2024  m.  VAKS  gautų 
nuteistųjų/suimtųjų  skundų  analizė 
parengta  ir  2025  m.  sausio  8  d. 
paruošta pažyma Nr. LV-1383.
2025  m.  rugpjūčio  24  d.  parengta 
pažyma  Dėl  Veiklos  analizės  ir  
kontrolės skyriuje 2024 m. ir 2025 m.  
I  ir  II  ketvirčiuose  nagrinėtų  
nuteistųjų,  suimtųjų  ir  kitų  asmenų  
prašymų  skundų  ir  kitų  kreipimųsi  
analizės atlikimo Nr. LV-56176. 
2025 m. spalio 14 d. parengta pažyma 
dėl VAKS III ketv. nagrinėtų skundų 
ir prašymų Nr. LV-70921.
- 2024 m. I  pusmetį  teismams teiktų 
nuteistųjų/suimtųjų  skundų  analizė 
parengta  ir  2024  m.  rugsėjo  20  d. 
pateiktas  Teismų  praktikos 
apibendrinimas už 2024 m. I pusmetį 
Nr. LV-52010.
- 2024 m. II pusmetį teismams teiktų 
nuteistųjų/suimtųjų  skundų  analizė 
parengta  ir  2025 m.  balandžio  23 d. 
pateiktas  Teismų  praktikos 
apibendrinimas už 2024 m. II pusmetį 
Nr. LV-29935.
- 2025 m. I  pusmetį  teismams teiktų 
nuteistųjų/suimtųjų  skundų  analizė 
parengta  ir  2025 m.  rugpjūčio  28  d. 
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pateiktas  Teismų  praktikos 
apibendrinimas už 2025 m. I pusmetį 
Nr. LV-57168

19. Atlikti nuteistųjų, 
patiriančių  aukštą 
smurto  riziką,  būrių 
(sektorių)  plėtros 
galimybės 
kalėjimuose  analizę 
ir  numatyti 
priemones šiai plėtrai 
įgyvendinti

19.1. Atlikta analizė
19.2. Parengtas  nuteistųjų,  patiriančių 
aukštą smurto riziką, būrių (sektorių) 
plėtros planas ir nustatytais  terminais 
įgyvendintos  šiame  plane  numatytos 
priemonės – 100 proc.

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Turto  valdymo 
skyrius

2025-06-01
2025-12-31

2025  m.  pirmojo  pusmečio 
laikotarpiu, siekiant įvertinti kalėjimų 
patalpų  saugios  aplinkos  nuo smurto 
būrio  įkūrimo  tinkamumą,  buvo 
lankytasi  kalėjimuose  ir  vertintos 
sąlygos  (teritorijos  izoliacija, 
saugumo  užtikrinimas,  būrio  patalpų 
skaičius  (gyvenamos  patalpos, 
užimtumo patalpos, virtuvėlė, patalpa 
RIP  kompiuteriui  ir  nuotoliniams 
skambučiams  užtikrinti,  darbinei 
veiklai vykdyti skirta patalpa, tualetai, 
dušai,  kiemelis)  ir  jų  tinkamumas). 
Nustatyta,  jog  šiuo  metu  Saugios 
aplinkos nuo smurto būrį galima įkurti 
Alytaus kalėjime 26-ame būryje.
Parengtas  planas  ir  numatytos 
priemonės  Saugios  aplinkos  nuo 
smurto būrio plėtrai Alytaus kalėjime 
įgyvendinti  (2025-06-12  protokolas 
Nr.  LV-40143).  Numatytų priemonių 
vykdymas:
-  2025-07-09  lankytasi  Alytaus 
kalėjime,  įvertintas  poreikis  atlikti 
pritaikymo  gyventi  ir  dalyvauti 
resocializacijos veiklose darbus būryje 
bei  iki  2025-08-31  atlikti  numatyti 
darbai.
-  2025-07-09  lankytasi  Alytaus 
kalėjime,  pristatyta  SANS  būrio 
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tikslas ir veikla, pradėti paruošiamieji 
darbai  dėl  komandos  formavimo. 
2025-09-09 pakartotinio  apsilankymo 
metu  nutarta,  kurie  specialistai  dirbs 
SANS būryje.
-  2025-09-12 organizuotas  nuotolinis 
susitikimas su SVS ir RS pareigūnais 
aptarti SANS būrio veiklos principus, 
galimus  iššūkius  bei  pasiruošti  būrio 
atidarymui.
-  Siekiant  suvienodinti  SANS  būrių 
veiklą  ir  pasidalinti  gerąja  praktika 
2025-09-24  Alytaus  kalėjimo  SVS 
specialistė,  RS  viršininkas,  jo 
pavaduotas ir specialistas (kontaktinis 
pareigūnas)  lankėsi  Marijampolės 
kalėjimo SANS būryje.
- 2025-09-12 apie SANS būrio plėtrą 
informuota  LKT  bendruomenė 
išsiunčiant informacinį pranešimą į el. 
paštus.
-  2025-09-15  pradėta  vykdyti 
kandidatų  į  Alytaus  kalėjimo  SANS 
būrį atranka (iki 2025-12-31 iš naujo 
įvertintas  4  rezervinių  kandidatų 
poreikis  būti  perkeltiems  į  SANS 
būrius  bei  apsvarstyti  8  nauji 
kandidatai);
-  2025-10-24  sukurta  galimybė 
nuteistiesiems užsiimti darbine veikla 
neišeinant  iš  būrio  (t.  y.  lankstyti 
kartonines dėžutes);
-  2025-11-12  į  Alytaus  kalėjimo 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

SANS  būrį  perkeltas  pirmasis 
atrinktas nuteistasis

20. Atlikti  laisvės 
atėmimo  bausmę 
atlikusių  asmenų 
pakartotinio 
nuteisimo  dviejų 
metų  laikotarpiu  po 
paleidimo  masto  ir 
veiksnių analizę

Atlikta  analizė  ir  pateiktos 
rekomendacijos kalėjimams

Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

2025-09-30 Parengta  pažyma  apie  atliktą  laisvės 
atėmimo  bausmę  atlikusių  asmenų 
pakartotinio  nuteisimo  dviejų  metų 
laikotarpiu  po  paleidimo  masto  ir 
veiksnių analizę (2025-09-30 Nr. LV-
64687)

21. Mažinti 
nuteistųjų/suimtųjų 
galimybes  naudotis 
jiems  draudžiamais 
turėti daiktais

21.1. Įgyvendinta nuolatinė įeinančių į 
kalėjimus  ir  išeinančių  iš  jų  visų 
asmenų  pilna  kontrolė/patikrinimai 
(įskaitant LKT personalą)
21.2. Kalėjimuose  atliktų  bendrųjų 
kratų skaičius – ne mažiau kaip 16 

Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Kalėjimų 
Saugumo 
valdymo  skyriai, 
Kriminalinės 
žvalgybos 
valdyba

2025-12-31 21.1.  Šiaulių  kalėjimas  per  2025  m. 
atlikti patikrinimai KŽV KŽS kartu su 
SVS: 
2025-04-18 Nr. SV-24-10081 
2025-04-28 Nr. SV-24-10886 
2025-06-26 Nr. SV-24-1552
2025-12-11 Nr. SV-24-28311
2025-12-17 Nr. SV-24-28797.
21.2.  Kriminalinės  žvalgybos 
valdybos  inicijuotų  ir  kartu  su 
Kalėjimų Saugumo valdymo skyriais 
atliktų kratų skaičius -110.
Kratos  KŽ  kartu  su  SVS  (Kauno 
veiklos teritorija): 2025-01-21 TP Nr. 
SV-19-1931, 2025-01-24 TP Nr. SV-
19-2289,  2025-02-08 TP Nr.  SV-19-
3673, 2025-02-15 TP Nr. PŽ-19-102, 
2025-02-26 TP Nr. LV-14524, 2025-
04-03 TP Nr.  SV-19-8996,  2025-04-
18  protokolas  Nr.  SV-19-10629, 
2025-05-05 TP Nr. PŽ-19-200, 2025-
05-06 TP Nr. PŽ-19-202, 2025-05-06 
TP Nr. SV-19-12118, 2025-06-04 TP 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Nr. SV-19-15171, 2025-07-01 TP Nr. 
SV-19-17750, 2025-09-24 TP Nr. SV-
19-25045, 2025-09-26 TP LV-63545, 
2025-10-16 TP Nr. SV-19-27139.
Marijampolės KŽS su SVS:
2025-01-24 Nr.  SV-20-510,  Nr.  SV-
20-511,  Nr.  SV-20-513,  2025-01-31 
Nr. SV-20-631, Nr. SV-20-663, 2025-
02-06 Nr. SV-20-821, 2025-02-13 Nr. 
SV-20-930,  Nr.  SV-20-931,  Nr.  SV-
20-933,  2025-02-17  Nr.  SV-20-983, 
2025-03-04 Nr. SV-20-1354, Nr. SV-
20-1355 
Vilniaus kalėjimo KŽS su SVS 2025-
11-27  Nr.  SV-25-8621,  2025-12-01 
Nr. SV-25-8726, SV-25-8857
21.2 Planinės kratos atliktos:
2025-01-06 V-7 (Šiauliai);
2025-01-23 V-65 (Pravieniškių 2);
2025-02-13 V-146 (Pravieniškių 1);
2025-02-18 V-154 (Pravieniškių 2);
2025-03-10 V-230 (Pravieniškių 2);
2025-03-12 V-237 (Vilnius);
2025-03-20 V-266 (Alytus);
2025-03-27 V-284 (Alytus);
2025-04-07 V-310 (Vilnius);
2025-04-14 V-334 (Vilnius);
2025-04-30 V-376 (Vilnius);
2025-05-13  V-424  (Pravieniškių 
2/Marijampolė);
2025-06-02 V-480 (Alytus);
2025-06-11 V-504 (Vilnius);
2025-06-16 V-517 (Pravieniškių 2);
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

2025-06-19 V-530 (Marijampolė);
2025-07-10 V-616 (Panevėžys);
2025-07-14 V-625 (Alytus);
2025-07-28 V-687 (Pravieniškių 1);
2025-08-13 V-763 (Alytus);
2025-09-23  V-907 (Šauliai);
2025-10-07 V-953 (Alytus);
2025-10-08 V-965 (Marijampolė);
2025-10-09 V-973 (Vilnius)
2025-12-17  V-1195    (Vilniaus 
kalėjime  Prevencinė  grupė  su  KŽV 
pareigūnais)

22. Įgyvendinti 
Kriminalinės 
subkultūros  apraiškų 
mažinimo  plane 
numatytas priemones

Kriminalinės  subkultūros  apraiškų 
mažinimo  plane  numatytų  priemonių 
įgyvendinimas nustatytais terminais – 
100 proc.

Direktoriaus 
pavaduotojas, visi 
LKT 
administracijos 
padaliniai

2025-12-31 Alytaus  kalėjimo  2026-01-14 
ataskaita Nr. RV-18-210;
Kauno  kalėjimo 2026-01-13 ataskaita 
Nr. SV-19-1039;
Marijampolės  kalėjimo  2026-01-08 
ataskaita Nr. LV-2060;
Panevėžio  kalėjimo  2026-01-04 
ataskaita Nr. SV-21-190;
Pravieniškių 1-ojo kalėjimo 2026-01-
08 ataskaita Nr. RV-22-129;
Pravieniškių 2-ojo kalėjimo 2026-01-
12 ataskaita Nr. SV-23-1062;
Šiaulių kalėjimo 2026-01-13 ataskaita 
Nr. RV-24-244;
Vilniaus  kalėjimo  2026-01-09 
ataskaita Nr. LV-2481;
Kriminalinės  žvalgybos  valdybos 
2026-01-19 ataskaita LV-4423;
Kompetencijų  ugdymo  valdybos 
2026-01-16 ataskaita Nr. KU-17-36;
Resocializacijos valdybos 2026-01-15 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

ataskaita Nr. LV-3678;
Saugumo  koordinavimo  ir  kontrolės 
skyriaus 2026-01-15 ataskaita Nr. LV-
3651;
Imuniteto  ir  vidaus  tyrimų 
skyriaus2026-01-05 ataskaita  Nr.  Nr. 
LV-950;
Sveikatos  priežiūros  koordinavimo 
skyriaus 2026-01-13 ataskaita Nr. LV-
3138;
Veiklos analizės ir kontrolės skyriaus 
2026-01-16 ataskaita Nr. LV-4116;
Personalo valdymo skyriaus 2026-01-
15 ataskaita Nr. LV-3673;
Kriminalinės  subkultūros  apraiškų 
laisvės  atėmimo  vietų  įstaigoje 
mažinimo plano,  patvirtinto  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  direktoriaus  2024 
m. rugsėjo 12 d. įsakymu Nr. V-754 
vykdymo  ataskaita  už  2025  metus, 
(reg. 2026-01-23 Nr. LV-5508)

23. Įvertinti 
nuteistųjų 
diferencijavimo 
kalėjimuose 
išplėtimo  galimybes 
nuteistųjų 
resocializacijos 
procesui 
suefektyvinti, 
kalėjimų  didesniam 
saugumui užtikrinti

Atliktas  vertinimas  ir,  prireikus, 
parengti  ir  priimti  teisės  aktai 
nuteistųjų diferencijavimui išplėsti

Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius, 
Kriminalinės 
žvalgybos 
valdyba,  Turto 
valdymo skyrius

2025-12-01 Siekiant  užtikrinti  laisvės  atėmimo 
bausmės  tikslų  įgyvendinimą,  labiau 
individualizuotą nuteistųjų priežiūrą ir 
korekciją,  geresnį  nuteistųjų 
diferencijavimą,  2025-03-27 
patvirtintas  Nuteistųjų  perkėlimo 
planas (reg. Nr. LV-22965).
Taip  pat  2025-09-26  parengtas 
Nuteistųjų diferencijavimo planas LV-
63544

24. Užtikrinti 24.1. Nuteistųjų,  užsiimančių Pravieniškių 1-ojo 2025-12-31 Pravieniškių  1-ajame  kalėjime 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Pravieniškių  1-ojo 
kalėjimo  ir  Vilniaus 
kalėjimo  Užimtumo 
centro,  TOG 
užpildymą

pozityvaus  užimtumo  ir  mokymosi 
veikla  Užimtumo  centre  dalis  nuo 
bendro bausmę atliekančių  nuteistųjų 
skaičiaus, proc. – 70
24.2. Nuteistųjų,  gyvenančių  TOG, 
skaičius – 12

ir  Vilniaus 
kalėjimo 
viršininkai  ir  šių 
kalėjimų 
Resocializacijos 
skyriai, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius

Užimtumo  centre  pozityvaus 
užimtumo priemonėse dalyvavo:
I  ketv.  235  nuteistieji  (71proc.);  II 
ketv.  164 nuteistieji (38,95 proc.);
III  ketv.  dalyvavo  305  nuteistieji 
(72proc.);  IV  ketv.  dalyvavo  230 
nuteistųjų (74 proc.).
Vilniaus  kalėjime  I  ketv.  Užimtumo 
centre  pozityvaus  užimtumo 
priemonėse  dalyvavo 220 nuteistųjų 
(73.33 proc.); 
II  ketv.   dalyvavo  302  nuteistieji 
(86,29 proc.);
V III  ketv.   dalyvavo 267 nuteistieji 
75,20 proc;
IV  ketv  dalyvavo  244  nuteistieji 
(70,93 proc.).
2025-12-31  duomenimis  P1K  TOG 
pusiau atviro tipo padalinyje  bausmę 
atlieka  5  nuteistieji,  atviro  tipo 
bausmės  atlikimo  vietoje  –  9 
nuteistieji,  VK  TOG  padalinyje  –  8 
nuteistieji.  Viso  TOG  padaliniuose 
bausmę atlieka 22 nuteistieji

25. Atlikti  spaudos 
užsakymo 
nuteistiesiems/suimti
esiems  galimybių 
įvertinimą  ir 
numatyti  priemones 
tokiems užsakymams 
įgyvendinti

25.1. Atliktas  įvertinimas  ir  pateikti 
konkretūs siūlymai
25.2. Pasirengimas  vykdyti  spaudos 
užsakymą – 100 proc.

Turto  valdymo 
skyrius

2025-12-31 25.1. Atliktas įvertinimas dėl spaudos 
užsakymo galimybių.
25.2. Vadovybės sprendimu nuspręsta 
atsisakyti spaudos užsakymo, kadangi 
buvo išplėstas  RIP svetainių  sąrašas, 
todėl visa informacija yra pasiekiama 
elektroniniu būdu

26. Vykdyti Ribotos  interneto  prieigos  sąraše Resocializacijos Kartą per metų ketvirtį Mokymosi  tikslais  įgyvendinant 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
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vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

nuteistiesiems/ 
suimtiesiems 
nustatyto  ribotos 
interneto  prieigos 
sąrašo  stebėseną  ir 
papildymą 
aktualiomis  jų 
resocializacijai, 
mokymuisi, 
užimtumui,  teisiniam 
švietimui  ir  pan. 
interneto svetainėmis

nuteistiesiems/suimtiesiems  aktualūs 
ir  veikiantys  interneto  svetainių 
adresai 

koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Informacinių 
technologijų 
skyrius

bendrojo  ugdymo  programas,  bei 
atsižvelgiant  į  mokymosi  įstaigų 
pateiktus  pasiūlymus  tenkinant 
pedagogų ir besimokančiųjų pažinimo 
poreikius  minimalus  RIP  svetainių 
sąrašas  papildytas  8  naujomis 
interneto  svetainėmis  (Tarnybinis 
pranešimas  2025-04-17  Nr.  LV-
29068).
Informacinių  technologijų  skyrius 
užtikrino Tarnybinio pranešimo 2025-
04-17  Nr.  LV-29068  technines 
įgyvendinimo priemones.
2025-07-04  atliktas  pateiktų  iš 
kalėjimų naujų internetinių svetainių, 
kurios  galėtų  būti  įtrauktos  į  RIP, 
turinio  vertinimas.  Galimų  svetainių 
įtraukimas derinamas su IT  ir SKKS
RIP  papildytas   6  naujomis 
svetainėmis  (Tarnybinis  pranešimas 
kalėjimams  2025-08-01  Nr.  LV-
52011).  Informacinių  technologijų 
skyrius  užtikrino  Tarnybinio 
pranešimo  technines  įgyvendinimo 
priemones;
RIP  papildytas   3  naujomis 
svetainėmis  (Tarnybinis  pranešimas 
kalėjimams  2025-09-08  Nr.  LV-
59049).  Informacinių  technologijų 
skyrius  užtikrino  Tarnybinio 
pranešimo  technines  įgyvendinimo 
priemones. RIP papildytas 3 naujomis 
svetainėmis  (Tarnybinis  pranešimas 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas
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2025-10-31 Nr. LV-72838). Per 2025 
m. į  RIP  sąrašą įraukta   iš  viso 20 
naujų  svetainių.   2025-12-31 
minimalų  RIP  internetinių  svetainių 
sąrašą  sudarė  269  internetinės 
svetainės.

27. Numatyti  ir 
įgyvendinti 
priemones, 
leisiančias  užtikrinti 
kokybišką  ir 
visavertį 
nuteistųjų/suimtųjų 
maitinimą

27.1. Atliktas  kompleksinis 
nuteistųjų/suimtųjų  maitinimo 
įvertinimas ir šio vertinimo rezultatai 
su  konkrečiais  siūlymais  pateikti 
Teisingumo ministerijai
27.2. LKT ar kitų institucijų nustatytų 
netinkamo  nuteistųjų/suimtųjų 
maitinimo  ar  jiems  tiekiamo 
netinkamo maisto atvejų skaičius per 
metus – 0

Turto  valdymo 
skyrius

2025-05-01 2024  m.  atliktas  kompleksinis 
nuteistųjų/suimtųjų  maitinimo 
įvertinimas parodė, jog norint pradėti 
kalėjimuose  maitinimą  ūkio  būdu, 
reikalinga kiek daugiau kaip 80 mln. 
Investicijų  (pasirengimas  maitinimui, 
leidimai,  darbuotojų  ir  nuteistųjų 
atlyginimai).  Išsami  informacija 
Teisingumo ministerijai buvo pateikta 
2025 m. liepos 3 d. raštu (reg. Nr. 1S-
4881), kuriame nurodyta, kad 2024 m. 
Kauno kalėjime nuteistųjų (suimtųjų) 
maitinimui  nupirkta  maisto  produktų 
už 431.077,63 Eur su PVM. Suimtųjų/ 
nuteistųjų  vidutinis  skaičius  Kauno 
kalėjime  –  475.  Vidutinis  biudžetas 
(Eur)  vienam  nuteistajam/suimtajam 
per  parą Kauno kalėjime – 3,72 Eur 
be PVM (į  šią  sumą nėra įskaičiuoti 
darbuotojų  atlyginimai  ir  įrangos 
nusidėvėjimas).
LKT  įvertinusi  įvairius  aukščiau 
pateiktus  aspektus,  didėjančias 
funkcijas,  atsakomybes,  išteklių 
poreikį,  reikalavimų atitikimą,  negali 
vienareikšmiškai  teigti,  kad  Kauno 
kalėjime  organizuojamo  maitinimo 
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Įvykdymo terminas
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paslaugos  teikimo  modelis  yra 
pasiteisinęs  ir  pasiteisintų  visuose 
kituose  kalėjimuose.  Teisėsaugos 
institucija  negali  būti  ir  ligoninė,  ir 
valgykla,  ir  bausmių  atlikimo  vieta. 
Tokio  masto  funkcijų  vykdymas  yra 
didelė administracinė našta LKT

28. Nuteistųjų/
suimtųjų 
apsiprekinimo 
procesuose  pritaikyti 
elektroninės 
prekybos modelį 

28.1. Parengtas elektroninės prekybos 
pilotinio  projekto  įgyvendinimo 
planas  ir  pateiktas  Teisingumo 
ministerijai
28.2. Kalėjimų, kuriuose įgyvendintas 
elektroninės  prekybos  pilotinis 
projektas – ne mažiau kaip 1

Kancleris,  Turto 
valdymo skyrius

2025-05-01

2025-12-31

28.1.  Numatyta   elektroninė  prekyba 
naujoje   KADIS sistemoje. Šiuo metu 
vyksta diegimo darbai. Nauja KADIS 
sistema turi būti pabaigta diegti 2026-
02-28.  Nėra  tikslinga  investuoti  į 
naują  pilotinį  projektą,  kadangi 
elektroninė  prekyba  bus  naujoje 
KADIS sistemoje

29. Atlikti  nuotolinio 
vaizdo  konferencijų 
su  teismais, 
teisėsaugos  ir  kitais 
subjektais  poreikio 
analizę,  numatyti  ir 
įgyvendinti 
priemones  šių 
konferencijų plėtrai

29.1. Atlikta  analizė  ir  parengtas 
nuotolinio vaizdo konferencijų plėtros 
planas
29.2. Vaizdo  konferencijų  plėtros 
plane  numatytų  priemonių 
įgyvendinimas nustatytais terminais – 
100 proc.

Kancleris,  Turto 
valdymo  skyrius, 
Kalėjimų 
viršininkai, 
Informacinių 
technologijų 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius 

2025-06-01

2025-12-31

Parengta 2025-01-24 pažyma Nr. LV-
5158   apie  teismo  posėdžių  skaičių 
naudojant Vaizdo konferencijų ir kitą 
įrangą per 2024 metus.
2025-01-28  raštu  Nr.  1S-630  “Dėl 
informacijos  pateikimo  ir  kvietimo 
dalyvauti  susitikime”  kreiptasi  į 
Nacionalinę  teismų  administraciją. 
Per  2024  metus  naudojant  vaizdo 
konferencijų įrangą Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  kalėjimuose  įvyko  tik  179 
teismo posėdžiai  ( kai tuo tarpu kitų 
programų pagalba, naudojant Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  techniką,  įvyko 
daugiau kaip 4300 teismų posėdžių), 
pakvietėme 
Nacionalinės  teismų  administracijos 
atstovus  susitikti  aptarti  tolesnio 
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Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

vaizdo  konferencijų  įrangos 
naudojimo praktinius aspektus.   
Kovo 5 d. 10 val. įvyko LKT ir NTA 
atstovų  pasitarimas  nuotoliu, 
apsikeista  nuomonėmis,  tačiau 
sprendimo  dėl  vaizdo  konferencijų 
įrangos  tolesnio  naudojimo  ar  NTA 
jos  pasiėmimo  nepriimta,  sutarta 
toliau  vaizdo  konferencijų  įrangą 
naudoti  tokiu  intensyvumu,  kiek  to 
pageidauja teismai.
Teismai  nėra  išreiškę  papildomo 
poreikio  dėl  nuotolinio  vaizdo 
konferencijų  plėtros,  Lietuvos 
kalėjimų tarnyba užtikrina  nuotolinio 
vaizdo konferencijas, trūkumo vaizdo 
konferencijoms  nėra,  priimtas 
sprendimas neplėsti vietų

30. Atlikti 
kinologinės  veiklos 
analizę  ir  numatyti 
priemones  šiai 
veiklai plėsti

30.1. Atlikta  analizė  ir  parengtas 
kinologinės veiklos plėtros planas
30.2. Kinologinės  veiklos  plėtros 
plane  numatytų  priemonių 
įgyvendinimas nustatytais terminais – 
100 proc.

Direktoriaus 
pavaduotojas, 
Kompetencijų 
ugdymo  valdyba, 
Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

2025-06-01

2025-12-31

30.1.  Parengta  2024  metų  ataskaita 
Nr. KU-17-52. Parengtas kinologinės 
veiklos plėtros planas (2025-07-17 Nr. 
LV-48998).
30.2. KUV:
*Atnaujintas  kinologinės  veiklos 
aprašas, pateiktas derinimui 2025-10-
20 (Laikinas Nr. 185833551)
*  Pateikti  siūlymai  dėl  kalėjimuose 
dirbančių  kinologų  darbo  sąlygų 
gerinimo  2025-10-02  Pažyma  Nr. 
KU-17-846.
*Reguliariai  vykdomi  kalėjimų 
kinologų kvalifikacijos kėlimo kursai. 
Siekiant  užtikrinti  kinologų 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

profesionalumo  lygį,  taktinį 
pasirengimą  atnaujintos  ir  parengtos 
naujos  programos  (2025-10-23 
direktoriaus  įsakymai  Nr.  V-1019  ir 
V-1020)
Pagal  poreikį  vykdomas  viešųjų 
pirkimų  organizavimas,  įsigyjant 
kinologinei  veiklai  būtinų  priemonių 
ar  paslaugų.  Veterinarinėms 
paslaugoms,  įsigyta  priemonių 
(kamuoliukų,  dresūros  liemenių, 
šampūno,  furminatorių,  pirmos 
pagalbos vaistinėlių, pavadėlių, šukų), 
vaistams  (nuo  erkių  ir  blusų,  nuo 
kirminų) 

31. Užtikrinti  vaizdo 
registratorių 
naudojimą  kalėjimų 
personalui  vykdant 
savo funkcijas

Vaizdo  registratorių  naudojimo 
patikrinimų  kalėjime  skaičius  –  ne 
mažiau kaip 12 

Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Kalėjimų 
viršininkai

2025-12-31 Kalėjimų  Resocializacijos  skyrių 
pareigūnų  tarnybinių  vaizdo 
registratorių  naudojimo  patikrinimai: 
Šiaulių  kalėjime  (pažyma  Nr.  LV-
6607/2025-01-31),  Alytaus  kalėjime 
(pažyma   Nr.  LV-7029/2025-02-03, 
Nr.  LV-34646/2025-05-19), 
Marijampolės  kalėjime  (pažyma  Nr. 
32434/2025-05-07),  Pravieniškių  1-
jame  kalėjime  abejuose  veiklos 
adresuose  (pažyma  Nr.   LV-
40508/2025-06-13),  Pravieniškių   2-
jame  kalėjime  abejuose  veiklos 
adresuose  (pažyma  Nr.LV-
42370/2025-06-20), Vilniaus kalėjime 
(pažyma  Nr.  LV-50265/2025-07-24), 
Marijampolės  kalėjime  (pažyma  Nr. 
LV-63117/2025-09-24),  Kauno 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

kalėjime  (abejuose  adresuose) 
(pažyma  Nr.180206392/2025-09-25), 
Pravieniškių 1-ame kalėjime (pažyma 
Nr.  LV-70144/2025-10-21), 
Panevėžio kalėjime (pažyma Nr. LV-
76766/2025-11-19),  Šiaulių  kalėjime 
(pažyma  Nr. LV-81170/2025-12-03).
2025-04-07  pažyma  Nr.  LV-26037 
“"Dėl  netikėto  budinčiųjų  pamainų 
patikrinimo kalėjimuose";
2025-08-07 LV-53353 “Dėl Lietuvos 
Kalėjimų  tarnybos  Vilniaus  kalėjimo 
budinčiosios  komandos  darbo 
drausmės  ir  darbo  organizavimo 
patikrinimo”; 
 2025-08-20 LV-55462 "Dėl Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  Pravieniškių  1-ojo 
kalėjimo  budinčiosios  komandos 
darbo drausmės ir darbo organizavimo 
patikrinimo  bei  asmens  sveikatos 
priežiūros  įstaigose  esančių  postų 
patikrinimo".
Vaizdo  registratorių  naudojimas 
pristatytas  Resocializacijos  valdybos 
atstovų,  kalėjimų  resocializacijos 
skyrių  viršinikų  ir  kontaktinių 
pareigūnų  komandų  kordinatorių 
pasitarime  (2025-12-29  pažyma  Nr. 
LV-86565)

32. Didinti 
prevencinių 
sveikatos  programų, 
kompensuojamų 

Asmenų,  dalyvavusių  prevencinėse 
sveikatos  programose,  dalis  nuo 
bendro  asmenų,  kuriems  gali  būti 
taikomos šios programos, skaičiaus – 

Pirminės  asmens 
sveikatos 
priežiūros 
skyrius, Sveikatos 

2025-12-31  Prevencinės  sveikatos  programos 
vykdomos  nuolat.  Atkreiptinas 
dėmesys, kad prevencinės  programos 
yra taikomos tik tam tikrose amžiaus 
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pavadinimas
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Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Privalomojo 
sveikatos  draudimo 
fondo  biudžeto 
lėšomis, apimtį

ne mažiau kaip 90 proc. priežiūros 
koordinavimo 
skyrius

grupėse  ir  tam tikru  periodiškumu – 
tai nėra rutininiai kasmetiniai tyrimai, 
todėl  ir  palyginimas  pagal 
kalendorinius  metus  negalimas  dėl 
nuolat  kintančios  įkalintų  asmenų 
amžiaus  grupių  struktūros.  Per  2025 
m. pagal prevencines programas buvo 
ištirti 3229 pacientai, iš jų – 2962 dėl 
VHC, likusieji pagal kitas prevencines 
programas:  PAS  (92),  ŠKL  (118), 
SŽV (57).  Bendrus  skaičius  lyginant 
su 2024 m. stebimas ženklus ištyrimo 
dėl  VHC augimas  (padidėjimas  60,7 
proc.),  o  dėl  ištyrimas  dėl  kitų 
prevencinių  programų  išlieka 
praktiškai  tame  pačiame  lygmenyje 
(stebimas  padidėjimas  3,5  proc.)  – 
kadangi  šių  programų vykdymas  yra 
sąlygojamas  amžiau  grupėmis  ir 
tyrimų atlikimo periodiškumu

33. Užtikrinti 
infekcinių ligų (ŽIV, 
virusinių  hepatitų, 
tuberkuliozės) 
gydymą

Asmenų, kuriems teiktos gydymo dėl 
ŽIV, Hepatito C ir tuberkuliozės dalis 
–  100  proc.  nuo  tokio  gydymo 
poreikio 

Pirminės  asmens 
sveikatos 
priežiūros 
skyrius, Sveikatos 
priežiūros 
koordinavimo 
skyrius

2025-12-31 2025  m.  gruodžio  31  d.  laisvės 
atėmimo  vietose  dėl  ŽIV  specifinį 
gydymą (ARV) gavo  165 pacientai, 
kas  sudarė  84,6  proc.  nuo  visų 
pacientų,  kuriems  diagnozuota  ŽIV 
liga ar viruso nešiojimas ir tuo metu 
buvo laikomi laisvės atėmimo vietose. 
Per  2025  m.  ARV  gydymą 
vidutiniškai  gavo  85,2  proc.  Visų 
pacientų,  kuriems  buvo  diagnozuota 
ŽIV liga ar viruso nešiojimas.
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pavadinimas
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kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
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2025  m.  dėl  tuberkuliozės  buvo 
gydoma  ar  tiriama   16  pacientų,  o 
patvirtinus  diagnozes,  visiems  t.  y. 
100  proc.  skirtas  specifinis 
prieštuberkuliozinis  gydymas.  Metų 
pabaigoje buvo gydomi 6 tuberkulioze 
sergantys pacientai.
Per  2025  m.  specifinį  (neskaitant 
simptominio) antivirusinį gydymą dėl 
VHC  gavo  234  pacientai,  kuriems 
buvo  patvirtinta  ši  diagnozė  ir  jie 
atitiko  gydymo  skyrimo  kriterijus  – 
kas sudaro 100 proc.

34. Užtikrinti 
ilgalaikių 
reabilitacijos 
paslaugų  suteikimą 
nuteistiesiems/ 
suimtiesiems  dėl 
priklausomybių

34.1. Nuteistųjų/suimtųjų,  kuriems 
suteiktos sveikatos priežiūros ir (arba) 
ilgalaikės  reabilitacijos  paslaugos dėl 
priklausomybių, skaičius – ne mažiau 
kaip 360 asmenų
34.2.  Atliktas  Priklausomybių 
gydymo  algoritmo  efektyvumo 
įvertinimas
34.3. Atlikta  psichotropinių 
medikamentų  skyrimo ir  kaštų 2020-
2024 m. analizė

Sveikatos 
priežiūros 
koordinavimo 
skyrius,  Pirminės 
sveikatos 
priežiūros 
skyrius, 
Psichiatrijos 
skyrius, 
Resocializacijos 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

2025-12-31 34.1.  Per  2025  m.  laisvės  atėmimo 
vietose   priklausomybių  diagnozės  – 
pagal TLK-am koduotę ligų grupė nuo 
F10  iki  F19  –  buvo  nustatytos  976 
asmenims. Specifinis  medikamentinis 
gydymas  dėl  priklausomybių 
stacionare  (detoksikacija, 
abstinencijos simptomų švelninimas ir 
kt.)  buvo  skirtas  156  asmenims; 
pakaitinė terapija naujai paskirta arba 
tęsiama  naujai  patekusiems  –  246 
atvejais,  o  per  ataskaitinį  laikotarpį 
kiekvieną  mėnesį  vidutiniškai 
pakaitinėje  terapijoje  dalyvaudavo 
262  asmenys,  o  per  visus  metus 
įvairiais  laikotarpiais  šioje  terapijoje 
dalyvavo  500  asmenų.   2025  m. 
gruodžio 31 d.   pakaitinėje terapijoje 
metadonu  dalyvavo  285  asmenys. 
Simptominis  medikamentinis 
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gydymas  į  šiuos  rodiklius 
neįskaičiuotas.  2025  m.  ilgalaikės 
reabilitacijos  programose  dalyvavo 
165 asmenys.
34.2.  Priklausomybių  gydymo 
algoritmo  efektyvumo  įvertinimas 
atliktas: 2025 12 30 pažyma Nr. LV-
87258  ,,Dėl  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos 2025 metų veiklos plano 34 
priemonės 34.2 proceso ir (ar) indėlio 
vertinimo kriterijaus įgyvendinimo”.
34.3.    Psichotropinių  medikamentų 
skyrimo ir kaštų 2020-2024 m. analizė 
atlikta:  2025 12 31 pažyma Nr.  LV-
87544  ,,Dėl  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos 2025 metų veiklos plano 34 
priemonės 34.3 proceso ir (ar) indėlio 
vertinimo kriterijaus įgyvendinimo”.

35. Užtikrinti  žemo 
slenksčio  paslaugų, 
įskaitant  pakaitinį 
gydymą, 
prieinamumą 
kalėjimuose 
esantiems  ir  iš  jų 
paleidžiamiems 
asmenims

35.1. Asmenų,  kuriems  taikytas 
pakaitinis gydymas, dalis nuo bendro 
asmenų,  kuriems  gali  būti  taikomas 
pakaitinis  gydymas,  skaičiaus  –  ne 
mažiau kaip 90 proc.
35.2. Asmenų,  kuriems  išeinant  iš 
kalėjimo  išduodamas  Naloksono 
rinkinys  –  100  proc.  visiems 
pageidaujantiems  ir  atitinkantiems 
kriterijus
35.3.  Atlikta  ir  Teisingumo 
ministerijai  pateikta  pakaitinio 
gydymo  rezultatų  2020-2024  m. 
analizė

Pirminės 
sveikatos 
priežiūros 
skyrius, Sveikatos 
priežiūros 
koordinavimo 
skyrius 

2025-12-31

2025-12-31

2025-07-01

35.1.  Per  2025  m.  laisvės  atėmimo 
vietose 565 asmenims buvo nustatyta 
diagnozė  F11.2.
Įvairiais  laikotarpiais  per  2025   m. 
pakaitinėje  terapijoje  vidutiniškai 
dalyvavo  262  pacientai,  arba  46,4 
proc.  nuo  visų  nustatytų  diagnozių. 
Nemaža  dalis  pacientų  rinkosi  kitas 
gydymo priemones, pav. Dalyvavimą 
ilgalaikės reabilitacijos programose ar 
pan.
35.2.  Per  2025  m.   18  asmenų, 
paleidžiamų  iš kalėjimų, buvo išduoti 
Naloxono  rinkiniai  –  poreikis 
patenkintas 100 proc.



31

Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

35.3.  Įvykdyta:  2025-07-17  parengta 
pažyma  Nr.  LV-49010   „Dėl 
informacijos apie veiklos planą“ 

36. Atlikti 
nuteistųjų/suimtųjų 
konvojavimo  į 
Pravieniškių  2-ąjį 
kalėjimą  gydytojų 
konsultacijoms  kaštų 
ir naudos lyginamąją 
analizę  (palyginant 
su  šių  paslaugų 
suteikimo 
artimiausiose asmens 
sveikatos  priežiūros 
įstaigose alternatyva)

Atlikta  ir  Teisingumo  ministerijai 
pateikta analizė

Sveikatos 
priežiūros 
koordinavimo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

2025-08-01 Parengta 2025-08-28 pažyma Nr. LV-
57051  ,,Dėl  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos 2025 metų veiklos plano 36-
os priemonės įgyvendinimo”

37. Optimizuoti LKT 
administracijos 
struktūrą

37.1.  Atliktas  LKT  administracijos 
struktūros  pokyčių  poreikio 
įvertinimas,  ypatingą  dėmesį  skiriant 
veiklos  procesų  efektyvumo 
didinimui,  racionalesniam  skiriamų 
resursų panaudojimui.
37.2. Teisingumo ministerijai pateikti 
pasiūlymai  dėl  LKT  struktūros 
keitimo.

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
kancleris, 
Personalo 
valdymo  skyriaus 
ir  kitų 
administracijos 
padalinių vadovai
 

2025-07-01 Atsižvelgiant  į  tai,  jog  Lietuvos 
Respublikos teisingumo ministras jau 
2025 m.  gegužės  23  d.  įsakymu Nr. 
1R-171  patvirtino  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  administracijos  struktūrą  ir 
jos schemą, įsigaliosiančią nuo 2025-
08-01, įgyvendinti veiklos plano 37.1 
ir  37.2   priemonę  nebuvo  tikslinga. 
Įgyvendinant   Teisingumo 
ministerijos suplanuotus  struktūrinius 
pokyčius, Lietuvos kalėjimų tarnybos 
direktorius  2025  m.  birželio  30   d. 
įsakymu  Nr.  V-556  patvirtino 
Lietuvos kalėjimų tarnybos pareigūnų, 
karjeros  valstybės  tarnautojų  ir 
darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo 
sutartis,  pareigybių  sąrašą, 
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įsigaliosiantį nuo 2025-08-01.
Siekiant  didinti  veiklos  procesų 
efektyvumą  įstaigoje,  dar  2024  m. 
pabaigoje buvo sudaryta darbo grupė 
(LKT  direktoriaus  2024-11-07 
įsakymas  Nr.  V-930)  ir  atlikta 
struktūrinių padalinių procesų analizė 
bei  nustatytas  procesų  valdymo 
brandos lygis (5 balų sistemoje)  pagal 
šiuos  kriterijus:   identifikavimas, 
planavimas,  vykdymas,  analizė, 
tobulinimas.      
Kriminalinės  žvalgybos  skyriaus 
procesų  valdymo  bendras  brandos 
lygis  pagal  kriterijus,  t.  y. 
identifikavimas,  planavimas, 
vykdymas, analizė, tobulinimas – 3,5; 
Imuniteto  skyriaus  procesų  valdymo 
bendras  brandos  lygis   –  3,71; 
Personalo  valdymo  skyriaus  procesų 
valdymo bendras brandos lygis  – 3,2; 
Planavimo  ir  projektų  skyriaus 
procesų  valdymo  bendras  brandos 
lygis  – 3,6; Finansų skyriaus procesų 
valdymo bendras brandos lygis  – 3,2; 
Resocializacijos  koordinavimo 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos  lygis   –  3,53;  Dokumentų 
valdymo  skyriaus  procesų  valdymo 
bendras  brandos  lygis   –  3;  Teisės 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos lygis  – 3,4; Viešųjų pirkimų 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
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brandos lygis  – 4,8; Turto valdymo 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos lygis  – 3,2; Veiklos analizės 
ir kontrolės skyriaus procesų valdymo 
bendras brandos lygis  – 2,8; Darbinės 
veiklos  organizavimo  skyriaus 
procesų  valdymo  bendras  brandos 
lygis   –  3;  Kompetencijų  ugdymo 
valdybos  procesų  valdymo  bendras 
brandos lygis  – 2,8; Komunikacijos ir 
tarptautinio  bendradarbiavimo 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos  lygis   –  3,38;  Skaitmeninio 
monitoringo  skyriaus  procesų 
valdymo bendras brandos lygis  – 3,4; 
Saugumo  koordinavimo  ir  kontrolės 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos  lygis   –  3;  Sveikatos 
priežiūros  koordinavimo  skyriaus 
procesų  valdymo  bendras  brandos 
lygis  – 3,6; Informacinių technologijų 
skyriaus  procesų  valdymo  bendras 
brandos lygis  – 4,7.  
Šiais  metais  tęsiamas  darbas. 
Siekiama  gerinti  veiklos  procesus 
pagal  2024  m.  identifikuotas 
problemas  ir  nustatytą  procesų 
brandos lygį.

38. Siekiant  mažinti 
biurokratinę  naštą  ir 
(ar)  perteklinį 
reguliavimą, 
peržiūrėti  LKT 

Teisingumo  ministerijai  pateikti 
pasiūlymai  dėl  ne  mažiau  kaip  3 
priemonių  ar  veiklų  biurokratinei 
naštai  ir  (ar)  pertekliniam 
reguliavimui sumažinti

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
kancleris,  visų 
administracijos 

2025-03-31 Siūlymai  dėl  biurokratinės  naštos  ir 
perteklinio  reguliavimo  mažinimo 
pateikti el. paštu 2025-03-31
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esamas procedūras ir 
procesus,  įvertinti  jų 
optimizavimo, 
skaitmeninimo 
galimybes 

padalinių vadovai

39. Sukurti personalo 
pritraukimo modelį ir 
personalo 
pritraukimo 
specialistų tinklą

39.1. Sukurtas  personalo  pritraukimo 
modelis
39.2. Sukurtas  personalo  pritraukimo 
specialistų tinklas

Personalo 
valdymo  skyrius, 
Kompetencijų 
ugdymo  valdyba, 
Komunikacijos  ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo 
skyrius

2025-12-31 Sudaryta  darbo  grupė  personalo 
pritraukimo  modeliui  ir  specialistų 
tinklui sukurti (LKT direktoriaus 2025 
m.  rugsėjo  26  d.  įsakymas  Nr.  V-
924  ,,Dėl  darbo  grupės  sudarymo“). 
Šiam  tikslui  pasiekti  2025  metais 
įvyko  9  (devyni)  šios  darbo  grupės 
posėdžiai (rugsėjo 24 d.,  spalio 15 d., 
spalio 25 d. , spalio 27 d., lapkričio 21 
d.,  lapkričio  26  d.   gruodžio  3  d., 
gruodžio 5 d., gruodžio 10 d.);
Sukurtas  ir  2025  m.  gruodžio  31  d. 
pristatytas  LKT  direktoriui, 
direktoriaus  pavaduotojui,  Kalėjimų 
viršininkams  ir  visiems  struktūrinių 
padalinių  vadovams  personalo 
pritraukimo  modelio  projektas  ir 
personalo  specialistų  pritraukimo 
tinklas

40. Organizuoti  ir 
vykdyti  asmenų 
pritraukimo 
tarnauti/dirbti  LKT 
veiklas 

40.1. Įvykdytų  veiklų  skaičius  –  ne 
mažiau kaip 2
40.2. Pritrauktų dirbti/tarnauti asmenų 
skaičius  –  ne  mažiau  kaip  15  proc. 
didesnis, nei atleistų
40.3. Pritrauktų  mokytis  bausmių 
vykdymo  sistemos  pareigūnų 
profesijos  asmenų  skaičius  –  ne 
mažiau  kaip  po  5  iš  kiekvieno 

Direktoriaus 
pavaduotojas, 
kancleris, 
Kalėjimų 
viršininkai, 
Personalo 
valdymo  skyrius, 
Kompetencijų 
ugdymo  valdyba, 

2025-12-31 40.1. Dalyvauta  viešinimo 
renginiuose, dalintasi informacija apie 
bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
profesiją:
- 2025 m. balandžio 12 d.  dalyvauta 
renginyje  "Karjeros  dienos" 
Marijampolės  profesinio  rengimo 
centre/ 
https://www.facebook.com/share/v/191PML



35

Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

regiono, kuriame veikia kalėjimas
40.4. Resocializacijos  funkcijas 
vykdančio  personalo  dalies 
padidėjimas,  proc.  –  ne  mažiau 
15 proc.

Komunikacijos  ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo 
skyrius

AuoL/
-  2025  m.  balandžio  17  d.  viešinta 
pareigūno  profesija  Kalvarijos 
gimnazijos  abiturientus,  susitikimas 
vyko Marijampolės kalėjime     
- 2025-02-05 - 2025-02-06 Šiauliuose 
dalyvauta karjeros ir kontaktų mugėje. 
Per  dvi  dienas  karjeros  ir  kontaktų 
mugėje  apsilankė  apie  350  žmonių. 
Pasidalinta  lankstinukais,  daug 
pasakota  apie  galimybes  įsidarbinti 
LKT  bei  mokytis  BVS  pareigūno 
profesijos.
-  2025-03-04  dalyvauta  susitikime 
Tauragėje  su  Užimtumo  tarnybos 
klientais.  Supažindinta  su  LKT 
struktūra,  galimybėmis  įsidarbinti, 
įgyti  pareigūno  profesiją.  Pasidalinta 
lankstinukais.
-  2025-03-04  dalyvauta  susitikime 
Tauragėje  su  gimnazijos  III  klasės 
moksleiviais.  Mokiniai  supažindinti 
su  LKT  struktūra,  galimybėmis  ir 
reikalavimais,  norint  įgyti  pareigūno 
profesiją. Pasidalinta lankstinukais.
-  2025-04-28  dalyvauta  susitikime 
Šiauliuose su Sporto gimnazijos II ir 
III  klasės  moksleiviais.  Supažindinta 
su  LKT  struktūra,  galimybėmis  ir 
reikalavimais,  norint  įgyti  pareigūno 
profesiją. Pasidalinta lankstinukais.
-  2025-04-29  susitarta  su  Šiaulių 
GYM+  sporto  klubu,  jog  klube  bus 
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viešinamas  plakatas  apie  pareigūno 
profesiją,  klubo  atstovams  pateikti 
lankstinukai.
-  2025-04-30  -  Informacijos  sklaida 
Juozo  Balčikonio  gimnazijos  el. 
naujienlaiškyje: 
https://jbg.ukc.pragiedres.lt/tapk-
bausmiu-vykdymo-sistemos-
pareigunu/. 
- 2025-04-30 
palikti lankstinukai naujoje Panevėžio 
autobusų stotyje.
-  2025-04-30  -  informacijos  sklaida 
FB  Joniškio  karjeros  specialistų 
puslapyje  KARJERINK: 
https://www.facebook.com/Karjerink
- 2025-04-17 išsiųsta informacija apie 
bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
profesijos  įgijimą  Jaunimo  reikalų 
koordinatoriams  savivaldybėse: 
https://alytus.lt/lt/naujienos-2/abitur
ientai-kvieciami-tapti-bausmiu-
vykdymo-sistemos-pareigunais
- 2025-04-18 dalyvauta susitikimas su 
Alytaus  r.  Miroslavo  gimnazijos  III 
klasės mokiniais.
- 2025-04-29 išsiųsta informacija apie 
bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
profesijos įgijimą į  Mokinių ugdymo 
karjerai  informacinę  sistemą: 
https://mukis.lt/apie-sistema
- 2025-03-25 organizuota atvirų durų 
diena Vilniaus kalėjime
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Jano Sniadeckio gimnazijos 12 klasių 
moksleiviams: 
https://kalejimai.lrv.lt/lt/kalejimu-
aktualijos/vilniaus-kalejime-lankesi-
salcininku-moksleiviai/  
-  2025-05-07  pareigūno  profesijos 
viešinimas  Šalčininko  skyriaus 
Užimtumo  tarnyboje  ir  Molėtų  r. 
Giedraičių  Antano  Jaroševičiaus 
gimnazijoje  pakabintas  informacinis 
plakatas.
-  Informacijos  apie  kursantų-
pameistrių  programą  ir  kvietimo 
studijuoti  išsiuntimas  (skaidrės, 
lankstinukas) į gimnazijas:
2025-05-05
Stuokos-Gucevičiaus,  Molėtų  r. 
Giedraičių  Antano  Jaroševičiaus, 
Vilniaus  r.  Mickūnų,  Vilniaus  r. 
Rudaminos „Ryto“.
- 2025-05-09 Vilkų bazėje ir Karinių 
pramogų  poligone  pakabintas 
informacinis  plakatas  apie  BVS 
pareigūno profesiją.
-  2025-04-15  Kruonio  pagrindinėje 
mokykloje vyko pareigūno profesijos 
pristatymas,  pakabintas  informacinis 
plakatas.
- 2025 m. birželio 13-14 d. LKT, BVS 
pareigūno  profesijos  pristatymas, 
reprezentacija  Alytaus  miesto 
šventėje;
- 2025 m. rugsėjo 25 d. organizuotas 
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susitikimas  Šiauliuose,  Užimtumo 
tarnyboje  (pristatytos  įdarbinimo 
galimybės  ir  bausmių  vykdymo 
sistemos pareigūno profesija)
-  2025  m.  spalio  7  d.  organizuotas 
susitikimas  Joniškyje,  Užimtumo 
tarnyboje  (susitikimo  dalyviams 
pristatyta  LKT  struktūra,  įdarbinimo 
galimybės,  viešinta  pareigūno 
profesija)
-  2025  m.  spalio  8  d.  organizuotas 
susitikimas  Kuršėnuose.  Užimtumo 
tarnyboje  (pristatytos  įdarbinimo 
galimybės ir pareigūno profesija)
PVS  darbuotojai  planuoja  viešinimo 
veiklas,  pildo  viešinimo  renginių 
lentelę  ir  informaciją  apie  įvykdytas 
viešinimo veiklas.
40.2.  Per  2025  metus  priimta 
darbuotojų  -  246  (prie  priimtų 
darbuotojų  skaičiaus  įtraukus  ir  25 
pretendentus,  pritrauktus  mokytis,  su 
kuriais  sudarytos  pameistrystės 
sutartys  ir  jie  įgijus  profesinį 
mokymą, tęs tarnybos santykius LKT, 
turime  271  pritrauktus  dirbti/tarnauti 
BVS  asmenis);  atleistų  darbuotojų 
2025-12-31 - 243. 
Pritrauktų  dirbti/tarnauti  asmenų 
skaičius  –  10,33  proc. didesnis,  nei 
atleistų.  Jeigu  palygintume  su  2024 
metais,  pritrauktų  dirbti/tarnauti 
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asmenų skaičius už 2024 metus buvo 
7 (septyniais) (2,7 proc.) mažesnis nei 
atleistų  (priimtų darbuotojų 2024-12-
31   buvo  250;  atleistų  darbuotojų 
2024-12-31  - 257)
40.3.  2025  m.  dokumentus  mokytis 
bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
profesijos pateikė 46 pretendentai.  
Iš  jų  jau  įstojo  ir  mokosi  –  25 
kursantai.  
Praėjo Centrinę medicinos ekspertizės 
komisiją (CMEK)  – 27 pretendentai. 
LKT  gavo  iš  CMEK  komisijos 
neigiamą išvadą dėl  5 pretendentų.
2  pretendentai  neatitiko 
nepriekaištingai  reputacijai   keliamų 
reikalavimų.
5  pateikę  prašymus  pretendentai 
atsisakė  dalyvauti  tolimesnėse 
procedūrose. 
LKT  negavo  atsakymo  iš  CMEK 
komisijos  dėl  7 pretendentų.    
Pretendentai  pridavė  dokumentus  iš 
šių regionų:
Kauno – 4, Vilniaus – 22, Šiaulių – 6, 
Panevėžio  –  2,  Alytaus  –  7, 
Marijampolės – 3, Panevėžys - 2.  

Paviešinta  informacija  apie  asmenų 
pritraukimo  tarnauti/dirbti  LKT 
veiklas organizavimą ir vykdymą:
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KUV  dalyvavo  10  renginių,  PVS 
organizavo  ir  dalyvavo  43-uoje 
viešinimo  renginiuose,  buvo 
pasidalinta  informacija  apie  bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno profesiją 
el. paštu su Lietuvos švietimo centrais 
ir  gimnazijomis  (išsiųsti  plakatai  ir 
lankstinukai  pdf  formatu),  sukurti 
video,  kurie  patalpinti  FB  kviečiant 
mokytis  LKT.  Bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno  profesiją  viešino 
Personalo  valdymo  skyrius  (toliau  -
PVS), pasitelkęs  Kalėjimų Saugumo 
valdymo  skyriaus  (toliau  SVS)  ir 
Resocializacijos  skyriaus  (toliau  – 
RS)  pareigūnus  bei  kitų  struktūrinių 
padalinių atstovus. Bausmių vykdymo 
sistemos  pareigūno  profesija  buvo 
viešinama pagal regionus: 
Kauno  mieste  ir  aplinkiniuose 
rajonuose:
2025 m. spalio 20 d. Kauno kalėjime 
pravesta  ekskursija  Vytauto  Didžiojo 
universiteto  Ugnės  Karvelis 
gimnazijos mokiniams;
2025  m.  lapkričio  25  d.  įvyko 
susitikimas  su  Vytauto  Didžiojo 
universiteto Teisės klinikos vadovu ir 
studentais,  siekiant  užmegzti  ateities 
bendradarbiavimą,  taip  pat  pravesta 
ekskursija po Kauno kalėjimą;
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2025  m.  lapkričio  27  d.  dalyvauta 
Kauno  kolegijos  organizuotame 
renginyje  -  ,,Praktikos  ir  karjeros 
dienos‘25“;
2025  m.  gruodžio  1  d.  sutarta  su 
Vytauto  Didžiojo  universiteto  Teisės 
klinika  dėl  planuojamų  ekskursijų 
studentams 2026 m. pavasarį;
2025  m.  gruodžio  22  d.  atnaujintas 
bendradarbiavimas  su  Karaliaus 
Mindaugo profesinio mokymo centru. 
2026  m.  planuojami  susitikimai  ir 
ekskursijos studentams.
Informacija  apie  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno profesiją  taip  pat 
buvo  patalpinta  šiose  skelbimų 
lentose:  Kauno  Vinco  Kudirkos 
viešosios  bibliotekos,  Z.  Kuzmickio 
biblioteka-muziejaus,
Lietuvos  sporto  universiteto,  Kauno 
technologijos  universiteto 
Ekonomikos  ir  verslo  fakulteto  bei 
Socialinių,  humanitarinių  mokslų  ir 
menų  fakulteto,  Vytauto  Didžiojo 
universiteto,  Centro  seniūnijos, 
Žaliakalnio  seniūnijos,  „Aušros“ 
bibliotekos,  Vilniaus  universiteto 
Kauno  fakulteto,  Vytauto  Didžiojo 
universitetas  socialinių  mokslų  ir 
teisės  fakulteto  ir  ,,Berželio“ 
bibliotekos.
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Kaišiadorių,  Elektrėnų  miestuose  ir 
aplinkiniuose rajonuose: 
2025  m.  birželio  3  d.  įvyko  du 
susitikimai  su  Vievio  9-10  klasių 
gimnazistais  ir  su  11-12  klasių 
gimnazistais;
2025  m.  gegužės  3  d.  įvyko  susitikimas  su 
Kaišiadorių  Vaclovo  Giržado  progimnazijos 
moksleiviais;
2025  m.  balandžio  9  d.  įvyko 
susitikimas  su  Prienų  "Žiburio 
gimnazijos"  gimnazistais.  Kartu 
susitikime  dalyvavo  ir  SVS 
pareigūnai,  kurie  papasakojo  apie 
kalėjimo darbo kasdienybę, kinologas 
pristatė  kinologo profesiją ir  surengė 
pasirodymą su tarnybiniu šuniu; 

                2025 m. gegužės 21 d. aplankytos 
Jiezno,  Prienų  r.  Stakliškių  ir 
Birštono  gimnazijos.   Gimnazijų 
direktoriaus  pavaduotojams 
ugdymui  trumpai  pristatyta 
informacija  apie  bausmių  vykdymo 
pareigūno  profesiją.  Gimnazijų 
skelbimo  lentose  pakabinti 
informaciniai  plakatai.  Taip  pat 
informaciniai  plakatai  pakabinti 
Jiezno,  Kašonių  bibliotekose, 
Kruonio  kultūros  centre  ir 
Rumšiškių  kultūros  centro 
Dovainonių salėje;
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2025  m.  gegužės  22  d.  kartu  su 
Pravieniškių  1-ojo  kalėjimo 
pareigūnais  dalyvauta  Kaišiadorių 
mieste  vykusiame  renginyje 
"Pasimatuok profesiją";
2025  m.  kovo  12  d.  Kaišiadorių 
internetiniame  dienraštyje  ,, 
Atspindžiai“ atspausdintas straipsnis 
apie  bausmių  vykdymo  pareigūnų 
profesinio mokymo galimybes; 
2025  m.  kovo  13  d.  Kaišiadorių 
rajono  laikraštyje  ,,Kaišiadorių 
aidai"  atspausdintas straipsnis  apie 
bausmių  vykdymo  pareigūnų 
profesinio mokymo galimybes; 

                 2025 m. balandžio 1 d. įvyko 
susitikimas  su  Kaišiadorių  A. 
Brazausko  gimnazijos  11-12  klasių 
mokiniais,  kartu  su  PVS  atstovais 
dalyvavo  Pravieniškių  1-ojo 
kalėjimo  SVS ir  RS pareigūnai  bei 
kinologas su tarnybiniu šuniu.  

                 2025 m. birželio 6 d. dalyvauta 
Kaišiadorių  miesto  šventėje,  kurios 
metu išdalinta 150 lankstinukų, kartu 
su  PVS  atstovais  dalyvavo 
Pravieniškių  2-ojo  kalėjimo  SVS 
pareigūnai;

                 2025 m. rugsėjo 20 d. dalyvauta  
Kaišiadorių  miesto  rudens  mugėje, 
kurios  metu  išdalinta  100 
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lankstinukų. 
Informacija  apie  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno profesiją  taip  pat 
buvo  patalpinta:  Vievio  gimnazijos 
interneto svetainės puslapyje, taip pat 
aplankytų gimnazijų skelbimų lentose, 
Kaišiadorių  miesto  sporto  klubuose, 
Kaišiadorių  rajono  parduotuvių 
„Aibė“ skelbimų lentose. 
Šiaulių  mieste  ir  aplinkiniuose 
rajonuose:
2025  m.  balandžio  28  d.   išsiųsta 
informacija  apie  bausmių  vykdymo 
sistemos pareigūno profesijos įgijimą 
PANKO Studijų, karjeros ir užimtumo 
centro  atstovams  el.  paštu,  kurie 
kuruoja  Šiaulių  apskritį,  taip  pat 
Šiaulių  miesto  septynių  gimnazijų 
karjeros specialistėms;
2025  m.  gegužės  9  d.  įvyko 
susitikimas  su  Šaulių  sąjungos 
atstovais;
2025 m. gegužės 17 d.  dalyvauta ir 
viešinta bausmių vykdymo pareigūno 
profesija  Kelmės  miesto  šeimų 
šventėje;
2025  m.  gegužės  17  d.   -  Šiaulių 
muziejų  naktys,  organizuotos  trys 
ekskursijos Šiaulių kalėjime;
2025  m.  liepos  5  d.   dalyvauta  ir 
viešinta bausmių vykdymo pareigūno 
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profesija  Joniškio  miesto  šeimų 
šventėje;
2025 m.  rugsėjo  13 d.   dalyvauta  ir 
viešinta bausmių vykdymo pareigūno 
profesija  Šiaulių  miesto 
šventėje ,,Šiaulių dienos“;
2025  m.  rugsėjo  24  d.  įvyko 
susitikimas  Joniškio  žemės  ūkio 
mokykloje  su  profesinės  mokyklos 
moksleiviais;
2025 m. rugsėjo 25 d. įvyko viešinimo 
renginys Šiaulių užimtumo tarnyboje;
2025  m.  rugsėjo  26  d.   Šiaulių 
kalėjime  suorganizuota  ekskursija 
Didždvario gimnazijos moksleiviams;
2025 m. spalio 7 d. įvyko viešinimo 
renginys  Joniškio  užimtumo 
tarnyboje;
2025 m. spalio 10 d. Šiaulių kalėjime 
suorganizuota  ekskursija  Šiaulių 
užimtumo tarnybos klientams;
2025 m. spalio 29 d. įvyko viešinimo 
renginys  Radviliškio  užimtumo 
tarnyboje;
2025  m.  lapkričio  14  d.  Šiaulių 
kalėjime  suorganizuota  ekskursija 
aplinkosaugininkams;
2025  m.  lapkričio  17  d.   įvyko 
viešinimo renginys Kelmės užimtumo 
tarnyboje;
2025  m.  lapkričio  21  d.  Šiaulių 
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kalėjime  suorganizuota  ekskursija 
pedagogams;
2025  m.  lapkričio  28  d.  Šiaulių 
kalėjime  suorganizuota  ekskursija 
teisėjams ir jų padėjėjams;
2025  m.  gruodžio  12  d.  Šiaulių 
kalėjime  suorganizuota  ekskursija 
Šalkauskio gimnazijos gimnazistams;
2025  m.  gruodžio  16  d.  įvyko 
susitikimas  vaikų  ligoninėje  su 
savanoriais.
Visų susitikimų (viešinimo renginių ir 
ekskursijų) metu buvo supažindinama 
galimybėmis  ir  reikalavimais,  norint 
įgyti  pareigūno  profesiją,  su  LKT 
struktūra,  pasakota  (ir  parodyta) 
pareigūnų  kasdienybė,  pasidalinta 
lankstinukais.   
Alytaus  miesto  ir  aplinkiniuose 
rajonuose:
2025 m. balandžio  14 d.  informacija 
apie  bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūno profesiją išsiųsta keturioms 
Alytaus  miesto,  šešioms  Alytaus 
rajono, Druskininkų, trims Lazdijų ir 
dvejoms  Varėnos  gimnazijoms, 
Alytaus  Jaunimo  reikalų 
koordinatoriams  savivaldybėse,  taip 
pat  tokiems  skaitomiausiems 
informaciniams  portalams:  Alytus 
plius, Dzūkijos veidas, Alytaus gidas, 
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Danielius.net;
2025  m.  birželio  12  d.  įvyko 
susitikimas  su  šv.  Benedikto 
gimnazijos II a klasės mokiniais;
2025 m. birželio 13-14 d. dalyvauta ir 
viešinta bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūno  profesija  Alytaus  miesto 
šventėje; 
2025  m.  birželio  17  d.  įvyko 
susitikimas  su  Alytaus  r.  Simno 
gimnazijos mokiniais;
2025  m.  birželio  19  d.  įvyko 
viešinimo  renginys  Užimtumo 
tarnyboje (Alytaus KARJERAS).
Informacija  apie  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno profesiją  taip  pat 
buvo  patalpinta  Alytaus  KARJERE, 
plakatai  ir  lankstinukai  perduoti 
Alytaus  Šv.  Benedikto,  Adolfo 
Ramanausko-Vanago,  Putinų  ir 
Jotvingių  gimnazijoms,  Užimtumo 
tarnybos  Karjeros  konsultantams 
Alytuje,  Lazdijuose,  Druskininkuose, 
Varėnoje,  Alytaus  r.  Simno 
gimnazijoje, Simno seniūnijoje.
Marijampolės miesto ir aplinkiniuose 
rajonuose :
2025  m.  kovo  11  d.  kalėjimo 
pareigūnai  dalyvavo  iškilmingoje 
rikiuotėje  ir  vėliavos  pakėlime 
Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo 
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35-mečio minėjime Marijampolėje;
2025 m. gegužės 17 d. Marijampolėje 
įvyko  partizanų  pagerbimo, 
kariuomenės  ir  visuomenės  vienybės 
diena. Renginyje dalyvavo ir bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno profesiją 
pristatė  Marijampolės  kalėjimo 
pareigūnai;
2025 m. gegužės 22 d. Marijampolėje 
įvyko  prasminga  jaunimo  iniciatyva, 
mokinių pirmosios pagalbos varžybos 
„Ištiesk  pagalbos  ranką“.  Renginyje 
dalyvavo  ir  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūno  profesiją  pristatė 
Marijampolės kalėjimo pareigūnai;
2025  m.  birželio  1-2  d.  dalyvauta 
Marijampolės  tradicinėje  miesto 
šventėje  „Cukrinis  festivalis  2025“, 
kurioje  buvo pristatyta  Marijampolės 
kalėjimo veikla  ir  bausmių vykdymo 
sistemos pareigūno profesija bei kitos 
karjeros galimybės Lietuvos kalėjimų 
tarnyboje;
2025  m.  gruodžio  12-18  d. 
Marijampolės  pareigūnai  su 
kinologais  lankėsi  mokykloje 
Šaltinėlis,  kur  pristatė  Lietuvos 
kalėjimų tarnybos veiklą ir pareigūno 
profesiją.
Panevėžio  miesto  ir  aplinkiniuose 
rajonuose :
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Veiksmingas  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūnų  profesijos 
viešinimas  vyko,  pateikiant  visą 
viešinimo  informaciją  į  Panevėžio 
miesto  ir  rajonų  švietimo  institucijų 
Tamo dienynus. 2025 m. balandžio 15 
d.  įvyko  pareigūnų  profesijos 
pristatymas Panevėžio mokymo centre 
(„Sėkmės  istorijos“).  Papildomai 
informacija  buvo  paviešinta 
platesniam Centro absolventų ir  tėvų 
ratui  per  Tamo  dienyną.  2025  m. 
balandžio  18  d.  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūnų  profesijos 
viešinimo  medžiaga  buvo  patalpinta 
Panevėžio  Minties  gimnazijos  ir 
Panevėžio  5-osios  gimnazijos  Tamo 
dienynuose. 2025 m. balandžio 28 d. 
informacija  į  Tamo  dienynus  buvo 
išsiųsta  į  Panevėžio  suaugusiųjų  ir 
jaunimo  mokymo  centrą  bei  į 
Panevėžio Sporto gimnaziją. 2025 m. 
gegužės  2  d.  viešinimo  informacija 
išsiųsta  į  Tamo  dienynus  –  trims 
Panevėžio  rajono  gimnazijoms 
(Paįstrys,  Velžio,  Smilgių).  Taip  pat 
papildomai  minėtoms  švietimo 
įstaigoms buvo pateikti lankstinukai ir 
viešinimo plakatai.
2025  m.  balandžio  28  d.  vietiniame 
Panevėžio  kalėjimo  chate  („Mes“) 
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buvo  paviešintas  filmukas  apie 
kursantus  su  prašymu  dirbantiems 
darbuotojams  šia  informacija 
pasidalinti  tarp  pažįstamų abiturientų 
ir jų tėvų. 
2025  m.  balandžio  30  d.  paskelbtas 
kvietimas  tapti  bausmių  vykdymo 
sistemos  pareigūnu  Karjeros 
specialistų  asociacijos  puslapyje 
Facebook‘e 
(https://www.facebook.com/share/p/1
BKtFq6mRq).  
2025 m. birželio 2 d. įvyko pareigūnų 
profesijos  pristatymas  Užimtumo 
tarnybos  klientams  (Panevėžio 
skyriuje).
2025  m.  rugpjūčio  1  d.,   2025  m. 
rugpjūčio 8 d. ir 2025 m. rugpjūčio 22 
d. dalyvauta festivaliuose „Susitikime 
penktadienį“,  kur  buvo  dalinami 
lankstinukai  ir  pristatyta  bausmių 
vykdymo  sistemos  pareigūno 
profesija. 
2025  m.  rugsėjo  6  d.  dalyvauta 
Panevėžio miesto šventėje.
40.4. Resocializacijos  funkcijas 
vykdančio  personalo  dalies 
padidėjimas, proc. –  22,9  proc.

41. Sukurti planingus 
ir  aiškius  procesus, 

41.1. Atlikta  asmenų 
atrankos/konkursų  į  pareigas  proceso 

Personalo 
valdymo skyrius 

2025-12-31 41.1.  Siekiant  sumažinti  skelbiamų 
atrankų/konkursų  trukmę,  atlikta 

https://www.facebook.com/share/p/1BKtFq6mRq
https://www.facebook.com/share/p/1BKtFq6mRq
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įgyvendinti 
priemones  siekiant 
pritraukti,  išlaikyti 
darbuotojus ir didinti 
motyvaciją  dirbti,  jų 
pasitenkinimą  darbu 
LKT

analizė,  siekiant  sumažinti  šios 
atrankos/konkursų trukmę
41.2. Sukurta personalo adaptacijos ir 
motyvacijos darbui didinimo sistema
41.3. Atlikta  mikroklimato  ar 
pasitenkinimo  darbu  tyrimų 
struktūriniuose  padaliniuose, 
parengtos tyrimų išvados ir numatytos 
bei  įgyvendintos  priemonės 
mikroklimatui gerinti

asmenų  atrankos/konkursų  į  pareigas 
proceso  analizė  ir parengti  procesų 
schemų  (dėl  atrankų/konkursų 
organizavimo)  projektai,  kurie 
faktiškai sutrumpino naujų darbuotojų 
priėmimo  terminą,  vertinant  nuo 
dokumentų  pateikimo  į 
atranką/konkursą  iki  įsakymo  dėl 
priėmimo į  tarnybą/darbą parengimo. 
Atlikus  analizę,  buvo  poreikis 
efektyvinti  kiekvieną  procedūrinį 
veiksmą, t. y.  parengti standartizuotus 
procesus,  kurie  jau  pasiteisino. 
Parengtos  šios  procesų  schemos: 
Konkursų  į  darbuotojų,  dirbančių 
pagal  darbo  sutartis,  pareigas 
paskelbimo  (iniciavimas,  konkurso 
paskelbimas,  įsakymo  parengimas) 
proceso schema; Konkursų į karjeros 
valstybės  tarnautojų  pareigas  kai 
konkursą  organizuoja  įstaiga 
(iniciavimas,  konkurso  paskelbimas, 
įsakymo parengimas) proceso schema; 
Konkursų  į  karjeros  valstybės 
tarnautojų  pareigas  kai  konkursą 
organizuoja viešojo valdymo agentūra 
paskelbimo  schema; 
Atrankų/konkursų  į  pareigūnų 
pareigas paskelbimo proceso schema; 
Priėmimo  į  pareigūnų,  karjeros 
valstybės  tarnautojų  ir  darbuotojų 
dirbančių pagal darbo sutartis pareigas 
procesų schema.  
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41.2.  Patvirtintas  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų  adaptacijos 
tvarkos  aprašas   (2025-07-31 
įsakymas Nr. V-713).  
41.3.  2025 m. liepos – rugpjūčio mėn. 
LKT  Vadovybei,  kalėjimams  ir 
visiems  kitiems  struktūriniams 
padaliniams   buvo  pristatyta  Vidaus 
reikalų  ministerijos  organizuoto 
tyrimo  ,,Darbuotojų  motyvacijos, 
įsitraukimo  ir  pasitenkinimo  darbu“ 
ataskaita. Šio tyrimo rezultatus stebėti 
buvo  sudarytos  sąlygos  visiems 
įstaigos  darbuotojams,  nes  rezultatų 
pristatymai pagal iš anksto suplanuotą 
planą-grafiką vyko gyvai ir nuotoliniu 
būdu. 
Išsiaiškinus LKT dirbančių darbuotojų 
pasitenkinimo/nepasitenkinimo  darbu 
kriterijus,  2025  metų  spalio  8-31  d. 
buvo  atliktas  LKT  darbuotojų 
motyvuojančių  priemonių  tyrimas 
(2025-12-11 ataskaita Nr.LV-83768).
Šio tyrimo tikslas – išsiaiškinti kokios 
motyvacijos  priemonės,  naudojamos 
LKT,  yra  veiksmingiausios  ir  kokių 
trūksta,  kad  LKT  darbuotojų 
motyvacija būtų pakankama. Tyrimas 
atliktas  apklausiant  internetu  LKT 
darbuotojus,  kurių  buvo  prašoma 
priimtinus  atsakymus  ir  darbo  stažą 
bausmių vykdymo sistemoje pažymėti 
anketos  atitinkamame  laukelyje  arba 
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įrašyti savo atsakymą.
Anoniminėje apklausoje dalyvavo 986 
darbuotojai,  t.  y.  39  proc.  visų 
dirbančiųjų  LKT.  Iš  jų  –  286  (29 
proc.) turintys iki 5 metų darbo stažą 
bausmių vykdymo sistemoje (toliau – 
stažas),  219  (22  proc.)  –  6-10  metų 
stažą,  96  (10  proc.)  –  11-15  metų 
stažą,  125  (13  proc.)  –  16-20  metų 
stažą, 260 (26 proc.) – daugiau nei 20 
metų stažą.
Parengtas ir patvirtintas Psichologinio 
mikroklimato  tyrimo  Lietuvos 
kalėjimų  tarnyboje  tvarkos  aprašas 
(2025-12-18,  V-1205).  Parengta 
Psichologinio  mikroklimato  tyrimo 
elektroninė  (Microsoft  forms 
aplinkoje)  apklausos  anketa, 
vykdomas  2  LKT  struktūrinių 
padalinių Psichologinio mikroklimato 
tyrimas

42. Parengti 
bendrąsias  funkcijas 
vykdančio  personalo 
tipinius  pareigybių 
aprašymus

Patvirtinti  tipiniai  pareigybių 
aprašymai

LKT  bendrąsias 
funkcijas 
vykdančių 
padalinių 
vadovai, 
Personalo 
valdymo skyrius

2025-07-01 Pagal struktūrinių padalinių pateiktus 
poreikius,  patvirtinti  tipiniai 
bendrąsias  funkcijas  vykdančio 
personalo  pareigybių  aprašymai.  
DBSIS  sukurtas  aplankas,  kuriame  
sukelti  visi  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  tipiniai  pareigybių 
aprašymai,  kad  būtų  lengviau, 
greičiau  ir  paprasčiau  darbuotojams 
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surasti  įstaigos  vadovo  patvirtintus 
tipinius pareigybių aprašymus. 
Jau  nuo  2023  m.  Lietuvos  kalėjimų 
tarnyboje  pradėti  tvirtinti  tipiniai 
pareigybių  aprašymai,  siekiant 
užtikrinti  funkcijų,  apimčių  ir 
atsakomybių  suvienodinimą.  Šiai 
dienai  įstaigoje  patvirtinti  šie tipiniai 
pareigybių aprašymai: 
Tipiniai  Turto  valdymo  skyriaus 
specialistų  (darbuotojų,  dirbančių 
pagal  darbo  sutartį)  pareigybių 
aprašymai (2025-12-19, V-1215);
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
inžinieriaus-energetiko  (darbuotojo, 
dirbančio  pagal  darbo  sutartį) 
pareigybės aprašymas (2025-11-11, V-
1071);
Tipinis  Teisės  skyriaus  patarėjo 
(turinčio  pavaldžių)  (karjeros 
valstybės  tarnautojas)  pareigybės 
aprašymas (2025-10-20, V-1006);
Tipinis  Teisės  skyriaus  vyriausiojo 
specialisto  (karjeros  valstybės 
tarnautojas)  pareigybės  aprašymas 
(2025-08-27, V-813);
Tipinis  Saugumo  valdymo  skyriaus 
vyriausiojo  specialisto  (įskaitos 
klausimais)  (karjeros  valstybės 
tarnautojas)  pareigybės  aprašymas 
(2025-05-05, V-386);
Tipinis  Veiklos  analizės  ir  kontrolės 
skyriaus  vyriausiojo  specialisto 
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pareigybės aprašymas (2025-05-23, V-
453); 
Tipinis  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
Turto  valdymo  skyriaus  patarėjo 
(turinčio  pavaldžių)  pareigybės 
aprašymas (2025-04-08, V-318); 
Tipinis  Teisės  skyriaus  vyriausiojo 
specialisto  pareigybės  aprašymas 
(2025-02-04, V-106); 
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
elektriko  pareigybės  aprašymas 
(2024-11-29, V-1001); 
Tipinis  Viešųjų  pirkimų  skyriaus 
vyriausiojo  specialisto  pareigybės 
aprašymas (2024-09-23, V-784); 
Tipinis Dokumentų valdymo skyriaus 
vyriausiojo  specialisto  pareigybės 
aprašymas (2024-09-25, V-788); 
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
specialisto  pareigybės  aprašymas 
(2024-06-07, V-455); 
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
santechniko  pareigybės  aprašymas 
(2024-06-06, V-451); 
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
specialisto  pareigybės  aprašymas 
(2024-05-07, V-352); 
Tipinis  Viešųjų  pirkimų  skyriaus 
patarėjo  (turinčio  pavaldžių) 
pareigybės aprašymas (2024-02-15, V-
125); 
Tipiniai Dokumentų valdymo skyriaus 
raštinės administratoriaus ir raštvedžio 
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pareigybių aprašymai (2024-01-11,  V-
19); 
Tipinis  Viešųjų  pirkimų  skyriaus 
vyriausiojo  specialisto  pareigybės 
aprašymas (2023-12-15, V-1031); 
Tipiniai  Finansų  skyriaus  pareigybių 
aprašymai (2023-12-01, V-972); 
Tipiniai  Finansų  skyriaus  karjeros 
valstybės  tarnautojų  ir  darbuotojų, 
dirbančių  pagal  darbo  sutartis, 
pareigybių  aprašymai  (2023-10-31, 
V-887); 
Tipinis  Viešųjų  pirkimų  skyriaus 
patarėjo  (turinčio  pavaldžių) 
pareigybės  aprašymas  (2023-10-26, 
V-872); 
Tipiniai  Sveikatos  priežiūros 
koordinavimo  skyriaus  vyriausiojo 
specialisto  ir  priklausomybių 
konsultanto  pareigybių  aprašymai 
(2023-10-13, V-821); 
Tipinis  Personalo  valdymo  skyriaus 
specialisto  pareigybės  aprašymas 
(2023-10-13, V-827); 
Tipinis  Turto  valdymo  skyriaus 
sandėlininko-apskaitininko pareigybės 
aprašymas  (2023-10-05, V-798); 
Tipinis  Personalo  valdymo  skyriaus 
vyriausiojo  specialisto  pareigybės 
aprašymas (2023-09-06, V-681); 
Tipinis  Teisės  skyriaus  teisininko 
(darbuotojo  dirbančio  pagal  darbo 
sutartį)  pareigybės  aprašymas  (2023-

https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/14d82941458d11eea84aa358a5771ba6
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/ea2c2671611a11eeb9a6d1b21f379337
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/ecb2456068cb11eebca3e16e492bc5fc
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/cafe7b7168ec11eea285ba7d2d01e9cb
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/e0c7e291724511eeb25ede344ea44a81
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/2feb1f6976f411eeaa05cf549ebad8eb
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/6bcf22828de811ee88a7fcbad6084a13
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05-31, V-394)
43. Sukurti  procesų 
valdymo  aprašus, 
siekiant  įdiegti 
kokybės standartą 

43.1. Sudaryta  darbo  grupė  procesų 
valdymo aprašams sukurti
43.2. Sukurti procesų valdymo aprašai 
– 100 proc.

Veiklos  analizės 
ir  kontrolės 
skyrius,  LKT 
padaliniai

2025-12-31 Priemonė neįvykdyta

44. Įvertinti 
personalo 
aprūpinimo 
būtinomis 
priemonėmis procesų 
trukmę ir įgyvendinti 
priemones  šiam 
procesui paspartinti

Atlikta  analizė  ir  įgyvendintos 
veiksmingos priemonės,  susijusios su 
savalaikiu  personalo  aprūpinimu 
būtinomis priemonėmis 

Turto  valdymo 
skyrius

2025-05-01 Surinktas kiekvieno kalėjimo poreikis 
dėl  kanceliarinių  prekių  (pridedamas 
poreikis)  bei  pagal  pateiktą  poreikį 
atliktas viešasis pirkimas ir pasirašyta 
sutartis  dėl  kanceliarinių  priemonių, 
kiekvienam  kalėjime  paskirtas 
darbuotojas  kuris  rūpinasi  darbo 
priemonėmis  ir  jų  pristatymu 
darbuotojams.  Visi  darbuotojai  yra 
aprūpinti  būtinomis  priemonėmis 
(pridedamos sutartys)

45. Visus  pareigūnus 
aprūpinti  naujo 
pavyzdžio 
uniformomis

Pareigūnų, aprūpintų naujo pavyzdžio 
tarnybine uniforma, dalis – 100 proc.

Turto  valdymo 
skyrius

2025-06-01 Naujo pavyzdžio Uniformos išdalintos 
visiems pareigūnams

46. Aprūpinti 
personalą 
reikalingomis 
priemonėmis  veiklai 
vykdyti

46.1. Atlikta  analizė  dėl  specialiųjų 
priemonių  poreikio  atnaujinimo  ir 
sudarytas  šių  priemonių  atnaujinimo 
planas
46.2. Pareigūnų specialiųjų priemonių 
atnaujinimas  –  ne  mažiau  kaip  20 
proc.
46.3. Įdiegta  telefonijos  sistema, 
apimanti  telefonijos,  racijos  ir 
pavojaus  mygtuko  funkcijas  –  1 
kalėjimas arba struktūrinis padalinys
46.4. Parengta  viešųjų pirkimų 

Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Viešųjų  pirkimų 
skyrius, 
Informacinių 
technologijų 
skyrius

2025-12-01 46.1,  46.2.  Pradėtos  viešojo  pirkimo 
procedūros  (2025-10-03 paraiška  Nr. 
RPP-152)
46.3.  Pasirašyta  viešojo  pirkimo 
sutartis 2025-09-11 Nr. ST-297
46.4.  Šiuo  metu  pradėta  pirkimo 
procedūra  ir  pirkimo  dokumentai 
derinami  DBSIS.  Įsigyti 
2 konvojavimo  automobiliai,  už 
83900  Eur  su  PVM.  2025-05-23 
sutartis ST-176.
46.5.  Buvo  parengta    2025-09-22 

https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/67b793d0fec511ed8facf3c421001adb
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techninė  specifikacija  ir  paskelbtas 
viešasis  pirkimas  dėl  2  konvojavimo 
mašinų įsigijimo
46.5. Atnaujintų  vaizdo  registratorių 
dalis – 100 proc.
46.6. LKT  darbuotojų,  aprūpintų 
nauja kompiuterine įranga, skaičius – 
ne mažiau kaip 400

pirkimo paraiška Nr. RPP-141. Tačiau 
teismo sprendimu pirkimo procedūros 
nutrauktos.  Nauji  pirkimo dokumentai, 
atsižvelgiant  į  teismo  sprendimą  bei 
gautas pretenzijas, planuojama parengti 
2026 m. 1 ketv.
46.6.  Per  2025  m.  naujai  įdiegta  ar 
perdiegta  ~410  nešiojamų  ir 
stacionarių  LKT  darbuotojų 
kompiuterių;
Įrengtos  papildomos  35  RIP  darbo 
vietos;
Įsigyti  600  vnt.  planšetinių 
kompiuterių,  kurie  bus  skirti 
nuteistųjų  prisijungimui  prie  naujai 
kuriamos sistemos KADIS-2

47. Parengti  LKT 
2025  m. 
kvalifikacijos 
tobulinimo  renginių 
planą  ir  organizuoti 
personalo 
kvalifikacijos  kėlimą 
bei  kursantų 
mokymą

47.1. Parengtas planas
47.2. Kursantų,  besimokančių  pagal 
Bausmių  vykdymo  sistemos 
pareigūno  modulinę  profesinio 
mokymo  programą,  įgijusių  bausmių 
vykdymo  sistemos  pareigūno 
kvalifikaciją,  ir  įvadinius  mokymus 
baigusių  pareigūnų  skaičius  –  ne 
mažiau kaip 85 asmenys
47.3. Personalo,  apmokyto  taikyti 
praktikoje  dinaminio  saugumo 
metodą,  dalis  –  ne  mažiau  kaip  55 
proc.
47.4. Pareigūnų specialaus parengimo 
(specialiųjų  priemonių  naudojimas, 
savigyna,  taktika  ir  t.  t.)  tobulinimo 
dažnumas – ne rečiau kaip kartą  per 

Kompetencijų 
ugdymo  valdyba, 
Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Kriminalinės 
žvalgybos 
valdyba

2025-12-31 Ataskaitinio  laikotarpio  rezultatas 
KUV:
47.1.  Kvalifikacijos  tobulinimo 
renginių planas patvirtintas (2025-08-
04 Nr. V-725).
47.2.  87 asmenys (72 baigė  įvadinio 
mokymo  kursus,  15  kursantų  baigė 
pirminio  profesinio  mokymo 
programą).
47.3.  Personalo,  apmokyti  taikyti 
praktikoje  dinaminio  saugumo 
metodą, dalis 56,1 proc.: iš personalo 
1628,  apmokyti  taikyti  praktikoje 
dinaminio  saugumo  metodą  -  913 
darbuotojų.  (2025  metais  buvo 
organizuoti  9  mokymo  renginiai 
dinaminio  saugumo  tematika,  juose 
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metų ketvirtį
47.5. Mokymuose  savižudybių 
prevencijos  klausimais  dalyvavusių 
kiekvieno  kalėjimo  darbuotojų, 
tiesiogiai  dirbančių su kaliniais,  dalis 
– ne mažiau kaip 50 proc.
47.6.  Personalo,  apmokyto  tinkamai 
atlikti kratas kalėjimuose – 100 proc.

dalyvavo 118 darbuotojų). 
47.4.  2025  m.  buvo  organizuoti  26 
kvalifikacijos  tobulinimo  renginiai 
specialaus  parengimo  temomis, 
mokymuose  dalyvavo  324  asmenys. 
Taip pat tarnybinius mokymus vykdė 
ir kalėjimuose dirbantys instruktoriai.
47.5.  Vadovaujantis  V-1070  Dėl 
Lietuvos  Respublikos  sveikatos 
apsaugos ministro 2020 m. rugsėjo 9 
d. įsakymo Nr. V-2008 „Dėl...  “   2025 
metais siektinas rodiklis buvo 15 proc. 
Savižudybių  prevencijos  mokymus 
baigė 262 darbuotojai – t.y. 16,1 proc. 
(2025  metais  buvo  organizuoti 
Savižudybių  prevencijos  mokymų 
bendradarbiaujant  su  savivaldybių 
visuomenės  sveikatos  biurais  –  11 
mokymo renginių,  kuriuose dalyvavo 
158  dalyviai,  tiesiogiai  dirbantys  su 
nuteistaisiais.  Iš  jų  pagal  kalėjimus: 
Alytaus  kalėjime  -  53,  Šiaulių 
kalėjime  -  21,  Panevėžio  kalėjime  - 
12,  Marijampolės  kalėjime  -  45, 
Kauno  kalėjime  -  8,  Pravieniškių  1-
ajame kalėjime -  10,  Pravieniškių  2-
ajame kalėjime - 4, neidentifikuoti – 5

48. Gerinti profesijos 
mokytojų  ir  lektorių 
metodinį  ir  dalykinį 
pasirengimą, 
užtikrinant  jų 
dalyvavimą 

48.1. Kompetencijų ugdymo valdybos 
dėstančių  specialistų  (mokytojų), 
kėlusių  kvalifikaciją  ne  mažiau  kaip 
40 val. per metus, dalis – 60 proc.
48.2. Dėstančių  specialistų 
(mokytojų),  dalyvavusių  stažuotėse 

Kompetencijų 
ugdymo valdyba 

2025-12-31 48.1.  Pasiekta  faktinė  kriterijaus 
reikšmė  už  2025  metus  –  26  proc. 
Pedagoginę  veiklą  vykdo  19 
darbuotojų, 2 iš jų 0,25 etato, 2 iš jų 
0,5 etato:
40 val. ir daugiau kvalifikaciją kėlė 5 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f25ee7165ee11eea182def3ac5c11d6?jfwid=-7j2b43b4x
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stažuotėse  Lietuvos 
ir  užsienio  bausmių 
vykdymo  sistemos 
įstaigose,  aukšto 
lygio  moksliniuose 
renginiuose

Lietuvos  ir  (ar)  užsienio  bausmių 
vykdymo  sistemos  įstaigose,  dalis  – 
25 proc.

darbuotojai,  likusieji  kvalifikacijos 
tobulinimo renginiuose dalyvavo,  bet 
valandų skaičius  nepasiektas.
48.2.  Pasiekta  faktinė  kriterijaus 
reikšmė  už  2025  metus  –  21  proc. 
Stažuotėse dalyvavo 4 darbuotojai 

49. Didinti  LKT 
tarptautiškumą

49.1. Pasirašytos  bendradarbiavimo 
sutartys  su  kitų  valstybių  bausmių 
vykdymo  sistemos  įstaigomis  –  ne 
mažiau kaip 2
49.2. Kursantų  ir  LKT  personalo, 
dalyvavusių  stažuotėse  kitų  valstybių 
bausmių  vykdymo  institucijose  ar 
mokymo  įstaigose,  skaičius  –  ne 
mažiau kaip 20 asmenų
49.3. Dalyvauta  EPTA  veikloje  –  ne 
mažiau kaip 1 renginyje
49.4. Pateikta  paraiškų  į  Erasmus+ 
mobilumo programas – nemažiau kaip 
1

Kompetencijų 
ugdymo  valdyba, 
Planavimo  ir 
projektų skyrius

2025-12-31 1.  Rengiama  bendradarbiavimo 
sutartis su Ukraina.
2. 49 pagal NOR veiklas, 6 Erasmus.
3. Šiais metais EPTA nedalyvauta.

50. Vystyti  socialinį 
dialogą  su 
socialiniais 
partneriais 
(profesinėmis 
sąjungomis)

50.1. Pasirašyta  šakos  sutartis  su 
socialiniais partneriais
50.2. Kartu  su socialiniais  partneriais 
įvertinta  darbo  laiko  apskaitos  ir 
viršvalandinio darbo praktika
50.3. Socialiniai  partneriai  įtraukti  į 
personalo atrankos, veiklos vertinimo, 
skatinimo ir kitus procesus
50.4. Su  socialiniais  partneriais 
aktualūs klausimai aptariami ne rečiau 
kaip kartą per ketvirtį

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
kancleris, 
Personalo 
valdymo skyrius

2025-05-01

2025-05 -01

2025-12-31

2025-12-31

50.1. 2025-09-17  Pabaigtos  derybos 
su  socialiniais  partneriais  dėl  BVS 
šakos  kolektyvinės  sutarties 
pasirašymo,  BVS šakos  kolektyvinės 
sutarties projektas pateiktas derinimui 
Teisingumo ir Finansų ministerijoms.
Atsižvelgiant  į  gautas  LR  TM 
pastabas ir pasiūlymus dėl BVS šakos 
kolektyvinės  sutarties  projekto  buvo 
atnaujintos  derybos.  BVS  šakos 
kolektyvinės  sutarties  projektas 
pakoreguotas  ir  suderintas  bei  2025-
12-12 pakartotinai pateiktas derinimui 
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Teisingumo ir Finansų ministerijoms.
2025-12-29  pasirašyta  BVS  šakos 
kolektyvinė sutartis.
50.2. Darbo  laiko  apskaitos  ir 
viršvalandinio  darbo  praktiniai 
aspektai  buvo  vertinami  derybų  dėl 
BVS  šakos  kolektyvinės  sutarties 
metu,  parengta  ir  suderinta  ir 
patvirtinta  tvarka  dėl  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  darbuotojų  darbo 
laiko  apskaitos  žiniaraščių  pildymo 
(2025-07-21 įsakymas Nr. V-649).
Atsižvelgiant  į  nuo  2025-08-01 
pasikeitusią  LKT struktūrą bei darbo 
laiko  apskaitos  žiniaraščių  pildymo 
praktinius aspektus parengtas tvarkos 
dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
darbuotojų  darbo  laiko  apskaitos 
žiniaraščių  pildymo  pakeitimo 
projektas.
Parengtas  suminės  darbo  laiko 
apskaitos  projektas.  Organizuotas 
pasitarimas  su  LKT  darbuotojai 
pildančiais  DLAŽ  ir  padalinių 
vadovais  dėl  darbo  laiko  grafikų 
rengimo ir DLAŽ pildymo.  
50.3. Socialinių  partnerių  atstovai 
įtraukiami  į  pareigūnų  atrankų 
komisijų sudėtis, dalyvauja pareigūnų 
ir  darbuotojų  vertinimo  ir  skatinimo 
procesuose.  Teikia  teikimus  dėl 
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darbuotojų skatinimo 
50.4.  2025-02-05  socialiniams 
partneriams  buvo  pristatytas  ir 
aptartas  LKT  2025  m.  biudžetas  ir 
pažangos priemonės. 
2025-06-27  socialiniams  partneriams 
pristatyti  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
pareigybių  sąrašo pakeitimo  ir  darbo 
apmokėjimo  sistemų  pakeitimo  nuo 
2025-08-01 projektai.
2025-11-05  socialiniams  partneriams 
pristatyti  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
pareigybių sąrašo pakeitimo projektas, 
BVS  šakos  kolektyvinės  sutarties 
projektas,  LKT  2025  m.  biudžeto 
vykdymas,  sutaupymai  ir  jų 
panaudojimas, LKT 2026 m. biudžeto 
projektas,  atsakyta  į  socialinių 
partnerių raštu pateiktus klausimus

51. Gerinti  vidinę 
komunikaciją  LKT, 
taikant  naujas  ir 
efektyvias 
priemones, kanalus 

51.1. Pritaikytų  naujų  priemonių 
skaičius – 2
51.2. LKT  darbuotojų,  vertinančių 
vidinę  komunikaciją  įstaigoje  gerai 
arba labai  gerai, – ne mažiau kaip 50 
proc.

Komunikacijos  ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo 
skyrius 

2025-12-31 51.1. Sukurti 2 trumpi video formato 
kvietimai  rinktis  BVS  pareigūno 
profesiją. Ne mažiau kaip 1 kartą per 
metus  Atnaujinami  socialinių  tinklų 
„Facebook“  profilio  vizualai. 
Facebooke  pradėtas  naudoti  Reels 
formatas. 
51.2.  Neįgyvendintas  dėl žmogiškųjų 
faktorių  (nedarbingumas,  darbuotojų 
trūkumas  ir  kt.),  taip  pat  dėl 
papildomų  neplanuotų,  ypač  skubių 
užduočių,  kitų  objektyvių  nuo 
darbuotojo  valios  nepriklausančių 
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aplinkybių,  dėl  kurių  keitėsi 
suplanuotos  užduotys  ir/arba 
suplanuotų  užduočių  rezultatai  ir 
terminai.  Užduotis  atlikta  nepilna 
apimtimi:  sudarytas  klausimynas, 
sukurta  apklausa  Microsoft  365 
apklausų  formoje,  paruošta 
išsiuntimui

52. Atlikti 
visuomenės 
nuomonės  apie 
organizaciją tyrimus 

Atliktų tyrimų skaičius – 1 Komunikacijos  ir 
tarptautinio 
bendradarbiavimo 
skyrius

2025-12-31  Neįgyvendintas  dėl  žmogiškieji 
faktorių  (nedarbingumas,  darbuotojų 
trūkumas ir kt.) taip pat dėl papildomų 
neplanuotų,  ypač  skubių  užduočių, 
kitų objektyvių nuo darbuotojo valios 
nepriklausančių aplinkybių,  dėl kurių 
keitėsi  suplanuotos  užduotys  ir/arba 
suplanuotų  užduočių  rezultatai  ir 
terminai.  Užduotis  atlikta  nepilna 
apimtimi:  atlikta  organizacijų 
atliekančių   visuomenės  nuomonių 
tyrimus  rinkos  analizė,  apklaustos 
paslaugą  teikiančios  įmonės,  atliktas 
kainų palyginimas 

53. Patvirtinti  teisės 
aktus,  padedančius 
kurti  skaidrią  LKT 
veiklą,  nustatyti 
aiškius  etikos 
reikalavimus  ir 
antikorupcinio 
elgesio standartus

Parengti  ir  priimti  4  teisės  aktai 
(Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
antikorupcinio  elgesio  taisyklės, 
patvirtintos  LKT  direktoriaus  2023 
m. gegužės 4 d. įsakymu Nr. V-294, 
papildytos  atsparumo  korupcijai  ir 
interesų  derinimo  gairėmis  bei 
situacijų  pavyzdžiais;  atnaujintas 
Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
darbuotojų  etikos  kodeksas, 
patvirtintas  LKT  direktoriaus  2023 

Imuniteto  ir 
vidaus  tyrimų 
skyrius

2025-10-01 Parengti 4 teisės aktų projektai:
1.  Atnaujintas  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų  etikos  kodeksas, 
įtvirtinant  jame  nulinės  tolerancijos 
kriminalinei  subkultūrai  nuostatą 
(LKT  direktoriaus  2025-09-19 
įsakymas  Nr.  V-895  “Dėl  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  direktoriaus  2023 
m. birželio 30 d. įsakymo Nr. V-499 
“Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
direktoriaus  2023  m.  birželio  30  d. 
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m. birželio 30 d. įsakymu Nr. V-499, 
įtvirtinant  nulinės  tolerancijos 
kriminalinei  subkultūrai  principą; 
patvirtintas  Asmenų  tikrinimo 
tvarkos  aprašas,  kuriame  būtų 
nustatyta  asmenų,  pretenduojančių 
eiti  pareigas  ar  dirbti  LKT  ir  kitų 
asmenų, dalyvaujančių LKT veiklos 
procesuose,  tikrinimo  dėl 
nepriekaištingos  reputacijos, 
patikimumo  ir  lojalumo  Lietuvos 
valstybei  tvarka;  patvirtinta  LKT 
darbuotojų darbo pareigų pažeidimų 
patikrinimų atlikimo tvarka)

įsakymo  Nr.  V-499  “Dėl  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  darbuotojų  etikos 
kodekso ir Lietuvos kalėjimų tarnybos 
etikos  komisijos  nuostatų 
patvirtinimo” pakeitimo”;
2.  Parengtas  ir  LKT  direktoriaus 
2025-09-24 įsakymu Nr. V-910 “Dėl 
Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo 
sutartis,  darbo  pareigų  pažeidimo 
tyrimo  atlikimo  tvarkos  aprašo 
patvirtinimo”  patvirtintas  tvarkos 
aprašas;
3.  Atnaujintos  ir  papildytos  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  antikorupcinio 
elgesio taisyklės (papildant atsparumo 
korupcijai  gairėmis  bei  situacijų 
pavyzdžiais).  Taisyklės  pateiktos 
siūlymams  ir  pastabos  struktūrinių 
padalinių  vadovams.  Šiuo  metu 
derinimo procese;
4.  Parengtas  „Asmenų  tikrinimo 
tvarkos  aprašo“  projektas,  kuriame 
nustatyta asmenų, pretenduojančių eiti 
pareigas ar dirbti LKT ir kitų asmenų, 
dalyvaujančių  LKT  veiklos 
procesuose,  tikrinimo  dėl 
nepriekaištingos  reputacijos, 
patikimumo  ir  lojalumo  Lietuvos 
valstybei  tvarka.  Aprašo  projektas 
pateiktas  siūlymų  pateikimui 
atsakingiems  LKT  struktūriniams 
padaliniams.  Po  pateiktų  siūlymų  ir 
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pastabų,  parengtas  Aprašo  projekto 
papildymas  ir  išsiųstas  struktūrinių 
padalinių vadovams. 

54. Organizuoti 
Tarptautinės 
antikorupcijos dienos 
minėjimą LKT

Suorganizuotas minėjimas Imuniteto  ir 
vidaus  tyrimų 
skyrius

2025-12-15 Renginys organizuotas 2025-12-09 

55. Užtikrinti 
tinkamą  pasirengimą 
vykdyti 
mobilizacines 
užduotis

55.1. Teisingumo ministerijai  pateikti 
pasiūlymai  dėl  teisingumo  ministro 
priimtų  teisės  aktų,  susijusių 
mobilizacijos užduočių įgyvendinimu, 
tikslinimo
55.2. Įvertintas  LKT  pasirengimas 
(įskaitant  materialinį  aprūpinimą) 
vykdyti  mobilizacines  užduotis  ir  šio 
įvertinimo  ataskaita  pateikta 
Teisingumo ministerijai
55.3. Parengtas  mobilizacinio 
pasirengimo  (įskaitant  materialinį 
aprūpinimą)  planas  ir  šiame  plane 
numatytais  terminais  įgyvendintos 
suplanuotos priemonės

Direktoriaus 
pavaduotojas, 
Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Turto  valdymo 
skyrius 

2025-05-01

2025-07-01

2025-12-31

55.1.  Parengti  ir  pateikti  pasiūlymai 
2025-05-12 raštu 1S-3535.
55.2.   Įvertintas  LKT  pasirengimas 
(įskaitant  materialinį  aprūpinimą) 
vykdyti  mobilizacines  užduotis, 
parengta  vertinimo  ataskaita  pateikta 
ir  pateikta  Teisingumo  ministerijai 
2025-07-04 raštu Nr. 1S-4924.
55.3  Parengtas  ir  LKT  direktoriaus 
2025-12-16  įsakymu  Nr.  V-1192 
patvirtintas  LKT  2026  metų 
Mobilizacinio  pasirengimo  planas, 
kuris 
2025-12-18  raštu  Nr.   1S-8946 
pateiktas LR TM

56. Tęsti  bausmių 
vykdymo  sistemos 
elektroninių paslaugų 
skaitmeninio 
sprendimo diegimą

Sukurto  ir  įdiegto  skaitmeninio 
sprendimo (KADIS 2) dalis – 90 proc.

Informacinių 
technologijų 
skyrius,  LKT 
direktoriaus 
įsakymu  sudaryta 
darbo grupė

2025-12-31 Užtikrinama prieiga diegėjams (UAB 
“Asseco  Lietuva”  ir  UAB  “Insoft”) 
prie  38  virtualių  serverių  skirtų 
KADIS-2  sistemos  diegimui. 
Užtikrintas  srautų  reguliavimas  tarp 
virtualių serverių;
Dalyvaujama  darbo  grupės 
susitikimuose  su  sistemos  KADIS-2 
diegėjais.  Pagal  IT  skyriaus 
kompetenciją  teikiama  reikalinga 
tiekėjams  informacija,  suteikiamos 
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reikalingos tinklo prieigos.
Remiantis  2025-01-28  PVM sąskaita 
faktūra  atliktas  tarpinis  II  iteracijos 
apmokėjimas  (80  %  pagal  sutarties 
punkte  2.5  nustatytą  mokėjimų  už 
suteiktas paslaugas tvarką
Iki  2025  m.  II  ketvirčio  pabaigos 
pasiekti  ir  įgyvendinti  projekto 
apimties  rezultatai:  I-os  iteracijos 
apimtis  –  100  proc.,  II-os  iteracijos 
apimtis  –  85  proc.,  III-os  iteracijos 
apimtis  –  13  proc.  Parengta  II-os 
iteracijos ir nuolat atnaujinama III-os 
iteracijos  detalios  analizės  ir 
projektavimo  dokumentacija, 
užtikrinant  jos  atitiktį  projekto 
reikalavimams. Remiantis 2025-06-27 
PVM  sąskaita  atliktas  galutinis  II 
iteracijos  apmokėjimas  (20  %  pagal 
sutarties  punkte  2.5  nustatytą 
mokėjimų  už  suteiktas  paslaugas 
tvarką.  Įvertinus  trūkumus nustatytus 
II  iteracijoje  diegėjas  įpareigotas 
trūkumus  pašalinti  iki  2025-07-23 
(pagal nuostatas numatytas sutartyje)
Vykdomi  III-os  iteracijos 
funkcionalumų  kūrimo  darbai  pagal 
parengtą  projektą  ir  organizuojami 
bendri  aptarimai  darbo  grupės 
susitikimuose.
Įdiegta,  sukonfigūruota  aplinka 
vidiniam  testavimui,  diegiami 
atnaujinti  programinio  kodo 
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elementai.  Diegėjas  perdavė 
atnaujintą  aktualią  pradinių  išeities 
kodų (angl. – Source Code) versiją.
Iki  2025  m.  III  ketvirčio  pabaigos 
pasiekti  ir  įgyvendinti  projekto 
apimties  rezultatai  –  81  proc.  (I-os 
iteracijos  apimtis  –  100  proc.,  II-os 
iteracijos  apimtis  –  86  proc.,  III-os 
iteracijos  apimtis  –  36  proc.). 
2025  m.  III  ketvirtį  įgyvendinti 
suplanuoti  projekto  apimtyje  darbai:
-  Rengiama  III-os  iteracijos  detalios 
analizės  ir  projektavimo 
dokumentacija,  užtikrinant jos atitiktį 
projekto  reikalavimams.
-  Vykdomi  III-os  iteracijos 
funkcionalumų  kūrimo  darbai  pagal 
parengtą  projektą  ir  organizuojami 
bendri  aptarimai  darbo  grupės 
susitikimuose.
-  II-oje  iteracijoje  numatytų  sukurtų 
modulių  tikslinimo  veiklos  (analizė, 
programavimo  darbai).
Projektas  įgyvendinamas  pagal 
patvirtintą  įvadinės  ataskaitos  detalų 
darbų vykdymo planą. Atsižvelgiant į 
darbų  grafiką,  atliktus  darbų  ir 
įgyvendintas užduotis, fiksuojami kai 
kurių  KADIS-2  III-os  iteracijos 
modulių  realizacijos  ir  II  iteracijos 
modulių  patikslinimo  bei 
modifikavimo  atsilikimai  priklauso 
nuo  šių  priežasčių:
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-  Besikeičiantys  arba  negalutiniai 
poreikiai  (Judėjimo  kontrolės 
poreikiai  -  vidinis  judėjimas)
-  Neapibrėžta  situacija  dėl  partnerio 
Nacionalinės  teismų  administracijos 
LITEKO  informacinės  sistemos 
integracinės  sąsajos  įgyvendinimo 
galimybių.  Partnerio  informacinė 
sistema  neturi  sistemos  techninės 
priežiūros  bei  neįvyko  suderintų 
integracinės  sąsajos  techninės 
specifikacijos  funkcionalumų 
reikalavimų  įgyvendinimo  partnerio 
pusėje  viešas  paslaugų  pirkimas.
-  Papildomi  poreikiai,  aptariami  ir 
specifikuojami  darbo  grupės 
susitikimų  metu  (Tarnybinių 
pranešimų  aibė  ir  jų  struktūrizuotas, 
TKVS  integracija,  Nutarimų, 
sprendimų  aibė  ir  jų 
struktūrizavimas).
-  Sąsajos  tarp  modulių  kūrimo 
eiliškumo  ir  laiko  trukumo  darbo 
grupės  posėdžių  metu  vienu  metu 
derinti  eilę  skirtingų  specifikuojamų 
modulių ir funkcionalumų.
Organizuojami  ir  vykdomi  vidinio 
testavimo procesai,  siekiant užtikrinti 
funkcionalumų kokybę.
Diegimo  darbai  vykdomi  pagal 
patvirtintą diegimo planą
Iki  2025  m.  IV  ketvirčio  pabaigos 
pasiekti  ir  įgyvendinti  projekto 
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apimties rezultatai siekia 88 proc., III-
os iteracijos apimtis – 58 proc.
2025  m.  IV  ketvirtį  įgyvendinti 
suplanuoti projekto apimtyje darbai:
II-je  iteracijoje  numatytų  sukurtų 
modulių  tikslinimo  darbai  (analizė, 
programavimas, diegimas).
III-je  iteracijoje  numatyti  realizuoti 
moduliai  (analizė,  programavimas, 
diegimas).
Organizuojami  ir  vykdomi  vidinio 
testavimo procesai,  siekiant užtikrinti 
funkcionalumų kokybę.
Vykdoma III-os  iteracijos  bandomoji 
eksploatacija. 
Planuojama  atsisakyti  įgyvendinti 
KADIS-2  integracinės  sąsajos  su 
LITEKO  informacine  sistema  ir 
Socialinės  paramos  šeimai 
informacine  sistema  (SPIS),  kadangi 
šiuo  projekto  etapu  Nacionalinė 
teismų  administracija  ir  Socialinės 
apsaugos  ir  darbo  ministerija  negali 
užtikrinti  sėkmingos  šių  integracinių 
sąsajų diegimo eigos nei techninėmis, 
nei  organizacinėmis  priemonėmis. 
KADIS-2  pusėje  atlikti  visi 
programavimo  darbai,  pasiruošta 
integracijai  su  LITEKO. Nacionalinė 
teismų administracija  informavo,  kad 
kad  šiame  etape  negali  užtikrinti 
sėkmingos  projekto  eigos  ne  tik 
techninėmis,  bet  ir  organizacinėmis 
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priemonėmis,  dėl  to  KADIS-2  ir 
LITEKO  informacinių  sistemų 
integracija negalima.
Taip  pat  sprendžiama  atsisakyti 
integracinių  sąsajų  su  Antstolių 
informacine  sistema  (AIS)  ir 
Daktiloskopinių  duomenų  registru 
(DDR).  Vietoje  šių  integracijų 
siūloma  įgyvendinti  alternatyvius 
funkcinius  sprendimus,  kurie  leistų 
užtikrinti  reikiamus  procesus  ir 
padidintų  KADIS-2  informacinės 
sistemos funkcionalumą. 
Atsižvelgiant  į  susidariusią  situaciją, 
identifikuojamos rizikos:
Reikalavimų  analizės  ir 
programavimo darbai vykdomi lėčiau, 
nei  numatyta  įvadinės  ataskaitos 
detalių  darbų  vykdymo  plane,  todėl 
egzistuoja  didelė  tikimybė,  kad  tai 
turės  įtakos  galutiniams  projekto 
terminams ir apimtims.
Darbo  grupės  susitikimuose 
identifikuojami ir svarstomi papildomi 
poreikiai, kuriuos siekiama įvertinti ir, 
esant galimybei,  integruoti  į  projekto 
apimtį.
Siekiant  užtikrinti  sėkmingą projekto 
įgyvendinimą,  identifikuotos  bendros 
rizikos  ir  numatytos  jų  valdymo 
priemonės:
1.  Projekto  terminų  nesilaikymo 
rizika.  Jeigu  reikalavimų  analizė  ir 
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sprendimai nebus patvirtinti laiku, gali 
kilti  rizika  dėl  įvadinėje  ataskaitoje 
numatytų  etapų  ir  galutinio  projekto 
įgyvendinimo  termino.  Analizės 
vėlavimas  tiesiogiai  veikia  susijusių 
programavimo  ir  testavimo  darbų 
grafiką.
2.  Projekto  apimties  ir  papildomų 
kaštų  rizika.  Darbo  grupės  veiklos 
metu  kartais  atsiranda  naujų 
reikalavimų  ar  tikslinami  esami 
reikalavimai.  Tai  lemia  papildomas 
iteracijas,  pakartotinius  derinimus  ir 
didina  projekto  kaštus,  kurie  nebuvo 
numatyti  pradinėje  techninėje 
specifikacijoje.
3. Rizika dėl partnerių įsipareigojimų. 
Kadangi  Nacionalinė  teismų 
administracija  ir  Socialinės  apsaugos 
ir  darbo  ministerija  šiuo  projekto 
etapu  negali  užtikrinti  techninių  ir 
organizacinių sąlygų integracijoms su 
LITEKO  ir  SPIS  informacinėmis 
sistemomis, kyla rizika, kad KADIS-2 
sistema  neturės  tiesioginių  sąsajų  su 
šiomis  sistemomis.  Šie  integraciniai 
funkcionalumai keičiami kitais naujais 
funkcionalumais,  kurie  turėtų 
duomenų  mainus  ir  galimą  procesų 
automatizavimą ir padidintų KADIS-2 
funkcionalumų efektyvumą

57. Parengti  ir 
pateikti  paraiškas 

Pateiktų paraiškų skaičius – ne mažiau 
kaip 2

Planavimo  ir 
projektų skyrius

2025-12-31 2025  metais  nebuvo  kvietimo  teikti 
paraiškas  pagal  Govtech  programą, 
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skaitmeninių  ar  kitų 
inovacijų  įdiegimo 
LKT  procesuose 
finansavimui  gauti 
pagal  Govtech  ir 
Erasmus programas

todėl  paraiška  napetaeikta.  Pagal 
Erasmus programą pateikta reikalinga 
informacija  partnerio  teisėmis 
dalyvauti  Rumunijos  pateiktoje 
Erasmus paraiškoje

58. Užtikrinti 
kibernetinį  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos 
kompiuterinio  tinklo 
(toliau  –  LAN) 
saugumą  bei  atitiktį 
Lietuvos 
Respublikos 
kibernetinio 
saugumo  įstatymui 
Nr.  XII-1428,  tęsti 
pradėtus 
kompiuterinio  tinklo 
komutacijos ir  tinklo 
įrangos  (ugniasienės, 
valdomi  tinklo 
komutatoriai,  VPN 
prieigos  taškai) 
diegimo  darbus 
visuose  LKT 
padaliniuose 
(įskaitant  ir  naujai 
renovuojamas 
patalpas)

58.1. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  atliktų  kompiuterinio 
darbo vietų tinklo naujos komutacijos 
darbų dalis – 100 proc.
58.2. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  užtikrintas  kibernetinis 
saugumas  dėl  galimų  įsilaužimų  iš 
piktavališkų IP adresų – 100 proc.
58.3. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose esančių tinklų, apjungtų į 
bendrą loginį tinklą, dalis – 100 proc.
58.4. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  atliktos  tinklų 
segmentacijos  tarp  atskirų  tinklinių 
įrenginių, paskirstant juos potinkliais, 
dalis – 100 proc.
58.5. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  užtikrinta  galimybė 
prisijungti  prie  vietinio  tinklo  tik 
įrenginiams,  kurie  priklauso  LKT  – 
100 proc.

Informacinių 
technologijų 
skyrius

2025-12-31 Per  2025  m.  įdiegus  2025-06-23 
įsigytą tinklo įrangą užtikrinama:
58.1. Visuose  LKT  padaliniuose 
atliktų  kompiuterinio  darbo  vietų 
tinklo naujos komutacijos darbų dalis 
– įgyvendinta 100 proc.;
58.2.  isuose  LKT  padaliniuose 
užtikrintas  kibernetinis  saugumas dėl 
galimų  įsilaužimų  iš  piktavališkų  IP 
adresų – įgyvendinta 100 proc.
58.3.  Visuose  LKT  padaliniuose 
esančių  tinklų,  apjungtų  į  bendrą 
loginį tinklą, dalis – įgyvendinta 100 
proc.
58.4. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  atliktos  tinklų 
segmentacijos  tarp  atskirų  tinklinių 
įrenginių, paskirstant juos potinkliais, 
dalis – įgyvendinta 100 proc.
58.5. Visuose  LKT  administracijos 
padaliniuose  užtikrinta  galimybė 
prisijungti  prie  vietinio  tinklo  tik 
įrenginiams,  kurie  priklauso  LKT  – 
įgyvendinta 100 proc.

59. Įgyvendinti  2024 
m.  spalio  18  d. 
Lietuvos 

59.1. Įsigytas  ir  įdiegtas  išplėstinis 
SOC sprendimas
59.2. Įsigytas  ir  įdiegtas  PAM 

Informacinių 
technologijų 
skyrius

2025-12-31 59.1.  Remiantis  2025-10-21  viešojo 
pirkimo  sutartimi  Nr.  ST-370  iki 
2025-12-20 tarnybinėse stotyse, darbo 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Respublikos 
kibernetinio 
saugumo  įstatymo 
Nr.  XII-1428 
nuostatas

sprendimas
59.3. Įsigytos  Kibernetinio  saugumo 
vadovo paslaugos

vietose  ir  tinko  įrangoje  įsigytas  ir 
įdiegtas SOC sprendimas 
59.2.  Remiantis  2025-09-17  viešojo 
pirkimo  sutartimi  Nr.  ST-303  iki 
2025-10-16 įsigytas  ir  įdiegtas  PAM 
sprendimas,  kuris  naudojamas  IT 
skyriaus  administratorių  ir  trečiųjų 
šalių  teikiančių  informacinių  sistemų 
priežiūrą prisijungimui prie tarnybinių 
stočių;
59.3.  Paaiškėjus,  kad  kibernetinio 
saugumo vadovo paslaugos  gali  būti 
teikiamos  tik  pilnai  įdiegus  SOC 
sprendimą  (žr.  59.1  p.),  kibernetinio 
saugumo vadovo paslaugas nuspręsta 
įsigyti,  tik pilnai įdiegus ir ištestavus 
SOC sprendimą, 2026 metais

60. Užtikrinti 
nuteistųjų 
savanoriškai 
dengiamų  skolų 
pagal  antstolių 
vykdomuosius 
dokumentus,  žalos 
atlyginimo,  skirtų 
nuobaudų  ir  už 
suteiktas  paslaugas 
kontrolę

60.1. Parengta  informacija  apie 
savanoriškai  dengusių  skolas 
nuteistųjų  skaičių  ir  padengtų  skolų 
sumas – pasibaigus kiekvienam metų 
ketvirčiui
60.2. Nuteistųjų,  mokančių 
įsiskolinimus,  žalas  ir  alimentus, 
dalies padidėjimas, palyginus su 2024 
m. – 5 proc.

Finansų  skyrius, 
kalėjimų 
Resocializacijos 
skyriai

2025-12-31 Laikotarpiu nuo 2025 m. sausio 1 d. 
iki  2025-12-31   4951  nuteistasis 
sumokėjo  skirtas  baudas  ir 
savanoriškai dengė skolas. Sumokėtų 
baudų ir savanoriškai padengtų skolų 
suma –  105.222.38 Eur,  t.  y.   79,5 
proc.  daugiau nei 2024 m. tuo pačiu 
laikotarpiu.  Lyginant su 2024 m. tuo 
pačiu  laikotarpiu,  nuteistųjų, 
sumokėjusių  baudas  ir  savanoriškai 
dengusių skolas, skaičius išaugo  43,6 
proc.  

61. Įvertinti 
nuteistųjų/suimtųjų 
gyvenimo  sąlygas 
kalėjimuose  ir 

61.1. Surinkti  duomenys  apie 
nuteistųjų/suimtųjų  gyvenamąsias 
sąlygas  (kiekvienoje  gyvenamojoje/ 
kamerų tipo patalpoje  nuteistiesiems/ 

Turto  valdymo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės skyrius

2025-07-01 61,1.  Surinkti  duomenys  kiekvienam 
kalėjime  apie  gyvenamąjį  plotą, 
padarytos lentelės pateikta vadovybei.
61.2.  surinkta  duomenys  apie 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

įgyvendinti 
priemones  šioms 
sąlygoms pagerinti

suimtiesiems  tenkantį  gyvenamąjį 
plotą  su  sanitariniu  mazgu  ir  be 
sanitarinio mazgo)
61.2. Surinkti  duomenys  apie  dviejų 
aukštų  aukšto  lovų  naudojimą, 
kalėjimuose
61.3. Atlikta  nuteistųjų/suimtųjų 
aprūpinimo  būtiniausiomis 
priemonėmis  analizė  ir  pateikti 
pasiūlymai  Teisingumo  ministerijai 
dėl šio aprūpinimo tobulinimo
61.4. Nuteistųjų/suimtųjų,  kuriems 
pagerintos  gyvenimo  sąlygos  dalis 
nuo  bendro  nuteistųjų/suimtųjų 
skaičiaus – ne mažiau kaip 15 proc.
61.5. Nuteistųjų/suimtųjų  su  negalia, 
taip pat turinčių sveikatos problemų ir 
vyresnių nei 50 m. amžiaus nuteistųjų/ 
suimtųjų,  miegančių  dviejų  aukštų 
lovų viršutiniame aukšte, skaičius – 0
61.6. Nuteistųjų/suimtųjų,  kuriems 
tenka  mažesnė  gyvenamojo  ploto 
dalis, nei nustato teisės aktai, skaičius 
– 0

dviaukštes  lovas,  duomenys  pateikta 
vadovybei.
61.3  nuteistieji  aprūpinami 
būtiniausiomis  priemonėmis.  LKT 
pasirašius  sutartis  su  tiekėjais  dėl 
aprūpinimo  būtiniausiomis 
priemonėmis.  Trūkumo  priemonių 
nėra.
61.4.  Vykdoma,  pagerintos  sąlygos 
mažiausiai  1264  nuteistiesiems  kas 
sudaro 28 procentai.
 Marijampolės  kalėjime  renovuoti  4 
pastatai  kuriuose  gyvena  nuteistieji, 
pagerintos sąlygos 974 nuteistiesiems, 
prie  baudos  izoliatoriaus  įrengta  5 
nauji pasivaikščiojimo kiemeliai. 
Alytaus kalėjime baigtas  renovuoti  2 
bendrabutis,  pagerintos  198  vietos 
nuteistiesiems.  Suremontuotos 
kapitališkai  9  būrio  8  patalpos, 
įrengtos  8  rakinamos  kameros  su 
sanitariniais  mazgais  62 
nuteistiesiems,  
Vilniaus  kalėjime  įrengtas  naujos 
patalpos  TOG, kur naujai  gyvena 12 
nuteistųjų, drausmės būrio kapitališkai 
renovuotos  6  kameros,  pagerintos 
sąlygos 18 nuteistųjų.
61.5.  Nuteistųjų/suimtųjų  su  negalia, 
taip pat turinčių sveikatos problemų ir 
vyresnių nei 50 m. amžiaus nuteistųjų/ 
suimtųjų,  miegančių  dviejų  aukštų 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

lovų viršutiniame aukšte, skaičius – 0
61.6.   Nuteistųjų/suimtųjų,  kuriems 
tenka  mažesnė  gyvenamojo  ploto 
dalis, nei nustato teisės aktai, skaičius 
– 0

62. Peržiūrėti  ir 
aktualizuoti 
reikalavimus 
kalėjimų įrengimui ir 
eksploatavimui

Patvirtintos  kalėjimų  įrengimo  ir 
eksploatavimo taisyklės

Direktoriaus 
pavaduotojas, 
kancleris,  LKT 
skyriai

2025-05-01 Vertinimo kriterijus dalinai įvykdytas. 
Dėl didelės apimties audito, atliekamų 
tarnybinių  patikrinimų,  Lietuvos 
kalėjimų  tarnybos  darbuotojai  buvo 
įtraukti į didelės apimties informacijos 
ir  dokumentų  teikimo,  netipinių  ir 
nerutininių  darbų,  tam  tikra  dalis 
darbų  buvo  neatlikta  arba  atlikta 
vėliau  nei  numatyta  veiklos  plane 
įvykdymo data.  Taip pat  atkreipiame 
dėmesį,  kad  nepaisant  to,  didžioji 
dalis šio veiklos vertinimo kriterijaus 
yra  atlikta.  Taip  pat  Kalėjimų  ir  jų 
apsaugos priemonių įrengimo tvarkos 
aprašas su visais priedais laiku nebuvo 
parengtas, kadangi jo apimtys yra itin 
didelės  (galutiniame  dokumento 
projekte  viso 116 lapų).  Aktualizuoti 
tokios  apimties  aprašą  buvo  itin 
sudėtinga ne tik dėl jo apimties bet ir 
dėl  priedų  sudėtingumo  (priedus 
sudaro  daug  techninės  informacijos, 
kurios  aktualizavimą  ir  vertinimą 
atlikti kompetentingi tik vienas ar du 
LKT darbuotojai). 
Kadangi  Kalėjimų  ir  jų  apsaugos 
priemonių  įrengimo  tvarkos  aprašas 
reglamentuoja  tiek  pačių  kalėjimų, 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

tiek  ir  jų  apsaugos  priemonių 
įrengimą, tai yra esminis teisės aktas, 
kuriuo  Tarnyba  norėtų  vadovautis 
ateityje  planuojant  naujų  kalėjimų 
statybas  bei  modernizuojant  jau 
esamų kalėjimų infrastruktūrą. Dėl šių 
priežasčių  aprašas  buvo  rengiamas 
atsižvelgiant  į  šiuo  metu  Lietuvos 
kalėjimų  tarnyboje  vykstančius 
infrastruktūros  modernizavimo  bei 
projektavimo  darbus  (Marijampolės 
kalėjimo  apsaugos  perimetro 
modernizavimo,  Pravieniškių  2-ojo 
kalėjimo  ir  Alytaus  kalėjimo  tvorų, 
takų,  pasivaikščiojimo  kiemelių,  taip 
pat  atsižvelgiant  į  naujojo  Šiaulių 
kalėjimo techninius rodiklius).  
Kadangi šie paminėti modernizavimo 
bei  projektavimo  darbai  atlikti  arba 
atliekami  šiuo  metu,  tad  savalaikiai 
parengti  aktualų  aprašą,  kuriuo  būtų 
vadovaujamasi ateityje, vykdant tokio 
pobūdžio  modernizavimo  ar  naujos 
statybos darbus, neįvertinus šių darbų 
techninės  dalies,  buvo  neįmanoma. 
Šiuo metu galutinis šio Kalėjimų ir jų 
apsaugos priemonių įrengimo tvarkos 
aprašas  (suderintas  su  kalėjimų 
viršininkais,  LKT  struktūriniais 
padaliniais)  yra  parengtas,  galutinėje 
derinimo  stadijoje  ir  įkeltas  į 
dokumentų  valdymo  sistemą,  kad 
dokumentą  įvertintų  kalbos  stilistas 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

(teisės  aktas  yra  didelės  apimties 
(teisės aktas su priedais yra 120 psl.), 
tad  stilistui  pateikti  pastabas  tikėtina 
pareikalaus ilgo termino).

63. Organizuoti 
kalėjimų perimetro ir 
vidaus  apsaugos 
sistemų 
modernizavimą

63.1. Kauno  kalėjimo  pusiaukelės 
namų prieigose įdiegtos apšvietimo ir 
vaizdo  stebėjimo  kameros 
63.2. Įsigytos  įeigos  kontrolės 
sistemos diegimo/remonto paslaugos

Skaitmeninio 
monitoringo 
skyrius,  Saugumo 
koordinavimo  ir 
kontrolės  skyrius, 
Turto  valdymo 
skyrius, 
Informacinių 
technologijų 
skyrius,  Viešųjų 
pirkimų skyrius 

2025-07-30

2025-12-31

63.1.  Po  viešojo  pirkimo  procedūrų 
sudaryta  sutartis  2025-03-20 Nr.  ST-
125 su UAB “Atea” už 8510,54 Eur.
63.2.  Įgyvendinant  įeigos  kontrolės 
sistemos  diegimo/remonto  paslaugų 
įsigijimą  atlikta  rinkos  analizė, 
parengti  pirkimo  paraiškos,  paslaugų 
sutarties, galimų tiekėjų kvalifikacijos 
vertinimo  kriterijų  projektai  bei 
techninė  specifikacija..  Įeigos 
kontrolės  sistemos  projektavimo 
darbai  atlikti  Lietuvos  kalėjimų 
tarnybos  pastate  (L.  Sapiegos  g.  1, 
Vilnius) ir Vilniaus kalėjime (Rasų g. 
8, Vilnius). Pasirašyta darbų diegimo 
sutartis 2025-12-08 Nr. ST-422

64. Rekonstruoti 
bendrabutinio  tipo 
kameras  į  kamerinio 
tipo  gyvenamąsias 
patalpas

64.1. 2025  m.  įrengtų  naujų  kamerų 
tipo patalpų, vietoje bendrabučio tipo, 
skaičius – 8
64.2. Nuteistųjų,  kuriems  pagerintos 
gyvenimo  sąlygos,  skaičius  –  iki  62 
asmenų

Turto  valdymo 
skyrius

2025-12-31 Įrengtos 8 rakinamos kameros Alytaus 
kalėjime 9 būrio patalpose.
Įrengtos 2 kameros Vilniaus kalėjime 
drausmės grupėje pastate 1N3p

65. Inventorizuoti 
LKT  nekilnojamą 
turtą  Kaišiadorių  r. 
(Pravieniškių  I  ir  II 
kalėjimų,),  Alytaus 
m  (Alytaus 
kalėjimo), 

65.1. Kalėjimų,  kuriuose  sutvarkyti 
nekilnojamo  turto  valdymo  aspektai, 
skaičius – 5
65.2. Kalėjimuose  atsisakyta 
nereikalingų  (nenaudojamų, 
netinkamų  naudoti)  statinių  dalis  – 
100 proc.

Turto  valdymo 
skyrius

2025-12-31 65.1.  Alytaus  kalėjimas  atidavė  12 
nenaudojamų  pastatų  Alytaus  miesto 
savivaldybei. Dokumentai sutvarkyti.
Pravieniškių  kalėjime  nugriauti 
nenaudojami  5  bokšteliai  ir  sandėlis 
Pašulių g. 20, Pravieniškės.
65.2.  Kalėjimuose  atsisakyta  ne  visų 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Marijampolės  m. 
(Marijampolės 
kalėjimo),  Vilniaus 
m.  (Vilniaus 
kalėjimo)  ir  visuose 
kalėjimuose 
atsisakyta 
nereikalingų, 
nenaudojamų, 
netinkamų  naudoti 
statinių

nereikalingų  statinių,  kadangi  2025 
m.buvo  perimta  dalis  bankrutavusios 
VĮ  „Mūsų  amatai“  nekilnojamojo 
turto  vienetų,  kurie  laikytini 
nereikalingais  arba  netinkamais 
naudoti  

66. Įsigyti  prekes, 
paslaugas  ar  darbus, 
darančius  kuo 
mažesnį  poveikį 
aplinkai  visuose 
produkto  gyvavimo 
ciklo  etapuose  ir 
užtikrinti  žaliųjų 
pirkimų vykdymą

Perkamų prekių, paslaugų arba darbų 
atitikimas  žaliojo  pirkimo 
reikalavimams – 100 proc.

Viešųjų  pirkimų 
skyrius

2025-12-31 Perkamų prekių, paslaugų arba darbų 
atitikimas  žaliojo  pirkimo 
reikalavimams – 100 proc.

67. Tinkamai 
įgyvendinti  atliekų 
tvarkymą  ir 
rūšiavimą 
kalėjimuose

Atliekų rūšiavimo užtikrinimas atviro 
ir pusiau atviro tipo bausmės atlikimo 
vietose – 100 proc.

Kancleris,  Turto 
valdymo skyrius

2025-12-31 Kiekviename  kalėjime  užsakyti 
papildomi konteineriai iš komunalinių 
atliekų  tvarkymo  įmonių,  taip  pat  iš 
komunalinių atliekų surinkimo įmonių 
gautos papildomos rūšiavimo dėžės

68. Pasibaigus 
kiekvienam 
ketvirčiui  atlikti 
biudžeto  lėšų 
panaudojimo 
stebėseną (įskaitant 
įsipareigojimų 
vykdymo kontrolę) ir 

Pateikta  stebėsenos  metu  gautos 
informacijos  santrauka  kartu  su 
prognozėmis  likusiam  metų 
laikotarpiui bei siūlymais Teisingumo 
ministerijai – 3

Planavimo  ir 
projektų skyrius

Per 15 darbo dienų po kiekvieno 
ketvirčio pabaigos

Parengta  ir  pateiktas  informacija 
Teisingumo  ministerijai:  2025-04-22 
Nr.  1S-3041,  2025-07-21  Nr.  1S-
5330, 2025-10-23 Nr. 1S-7571
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

Teisingumo 
ministerijai  pateikti 
šios  stebėsenos 
santrauką  kartu  su 
prognozėmis 
likusiam  metų 
laikotarpiui  bei 
siūlymais (jei yra)
Priemonė 13-002-12-01-05 TI Alytaus pataisos namų bendrabučio Nr. 2 rekonstravimas – 1 005,0 tūkst. eurų
P-13-002-12-01-05-01 Laisvės atėmimo vietos, kuriose pagerintos asmenų laikymo sąlygos, skaičius, vnt. – 199 198
Vykdyti  investicijų 
projektą  ,,Alytaus 
pataisos  namų 
bendrabučio  Nr. 2 
rekonstravimas“

1.1. 100  proc.  užbaigas  investicinis 
projektas
1.2. Nuteistieji  apgyvendinti 
rekonstruotame  pastate  (bendrabutis 
Nr. 2)

Turto  valdymo 
skyrius, 
Planavimo  ir 
projektų  skyrius, 
Alytaus  kalėjimo 
viršininkas

2025-12-31 1.1.  Parengtas  objekto  ,,Kitos 
paskirties  inžinerinių  statinių  (tvorų, 
takų,  pasivaikščiojimo  kiemelių) 
Ulonų g. 8a (sklypo Unik. Nr. 4400-
4626-1261),  Alytuje  statybos 
projektas“  techninis  darbo  projektas, 
atlikta  projekto  bendroji  ekspertizė, 
2025-08-22  gautas  statybos  leidimas 
Nr. LSNS-11-250822-00069.

Vykdomos rangovo parinkimo viešojo 
pirkimo procedūros.

2025-08-11  įregistruota  deklaracija 
apie  statybos  užbaigimą  (Alytaus 
kalėjimo  bendrabučio  Nr.  2 
rekonstrukcija)  Nr.  ACCR2-00-
250811-07479.

Investicijų  projekto  įvykdymas  89,5 
proc.

1.2. Apgyvendinta 32 nuteistieji, kurie 
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Įstaigos  veiksmo 
pavadinimas

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo 
kriterijai, mato vienetai ir reikšmės

Atsakingi 
vykdytojai

Įvykdymo terminas
Įvykdymo rezultatas 2025-12-31

bausmę atlieką pirmą kartą.

VISO ASIGNAVIMŲ: 102 555 tūkst. eurų

Pastabos:
1. T – tęstinės veiklos uždavinys;
2. TP – tęstinės veiklos priemonė;
3. TI – pereinamojo laikotarpio priemonė (suprantama kaip tęstinės veiklos priemonė), kuriai vykdyti planuojami tęstiniai investicijų projektai, finansuojami iš visų finansavimo  
šaltinių;
4. P – pažangos uždavinys;
5. PP – pažangos priemonė;
6. E – efekto vertinimo kriterijus;
7. R – rezultato vertinimo kriterijus;
8. P – produkto vertinimo kriterijus.

_____________________________________



LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBA
(įstaigos (padalinio) pavadinimas)

2026-01-

(data)

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRIČIŲ 2025 - 2027-ŲJŲ METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PER 2025 METUS REZULTATŲ ATASKAITA

Stebėsenos rodiklių reikšmės

1 2 3 4

13-002 Programa Bausmių sistema

13-002-08-02 P

E-13-002-08-02-01

21,6 32,1

56 56

13-002-08-02-02 PP

Programos, 
uždavinio, 
priemonės, 

stebėsenos rodiklio 
kodas

Programos, uždavinio, priemonės, 
stebėsenos rodiklio pavadinimas 2025-metais 

siektina stebėsenos 
rodiklio reikšmė

Faktinė 2025-
metų devynių 

mėn. stebėsenos 
rodiklio reikšmė

Uždavinys Didinti bausmių vykdymo 
sistemos efektyvumą

Rodiklis Asmenų, per dvejus metus nuo 
paleidimo grįžusių į laisvės atėmimo 
vietas, dalis, proc. (2023 m. – 22,7)

13-002-08-02-01 
PP 

Priemonė Modernizuoti bausmių 
vykdymo sistemos infrastruktūrą

R-13-002-08-02-01-
01

Rodiklis Modernizuotų laisvės atėmimo 
vietų įstaigų dalis nuo visų laisvės 
atėmimo vietų, proc. (2020 – 30 proc., 
2030 – 80 proc.)

Priemonė Optimizuoti nuteistųjų 
resocializacijos ir pagalbos 
suimtiesiems sistemą



75 85,1

35 30

13-002-08-02-03 PP

23 22,9

78 86,6

13-002-00-01 T

R-13-002-12-01-02

58 65,3

13-002-12-01-03 TP 

100 109

R-13-002-08-02-02-
01

Rodiklis Nuteistųjų, dalyvaujančių 
socialinės reabilitacijos programose, 
dalis nuo bendro bausmę atliekančių 
nuteistųjų skaičiaus, proc. (2020 m. – 
46,1; 2030 m. – 70)

R-13-002-08-02-02-
02

Rodiklis Asmenų, priskirtų bausmę 
atlikti lengvojoje grupėje ir perkeltų į 
atviro tipo bausmės atlikimo vietas, 
dalis nuo bendro nuteistųjų, atliekančių 
terminuoto laisvės atėmimo ir laisvės 
atėmimo iki gyvos galvos bausmes 
pataisos namuose (kalėjime) skaičiaus, 
proc. (2020 m. – 30,8; 2030 m. – 50)

Priemonė Optimizuoti bausmių 
vykdymo sistemos personalą ir kelti jo 
kvalifikaciją

R-13-002-08-02-03-
01

Rodiklis Bausmių vykdymo sistemos 
darbuotojų, vykdančių su 
resocializacija susijusias funkcijas, 
dalis, proc. (2020 m. – 8; 2030 m. – 50)

R-13-002-08-02-03-
02

Rodiklis Pareigūnų, kitų valstybės 
tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 
pagal darbo sutartis, tobulinusių 
kvalifikaciją, dalis, proc. (2020 m. – 61; 
2030 m. – 90)

Uždavinys Užtikrinti optimalią 
bausmių vykdymo sistemos veiklą

Rodiklis Asmenų, kurie laisvės atėmimo 
bausmę atlieka ne pirmą kartą dalis nuo 
bendro laisvės atėmimo bausmę 
atliekančių nuteistųjų skaičiaus, proc. 
(2023 m. – 67,2)

Priemonė Spartinti nuteistųjų 
integracijos į visuomenę procesą

R-13-002-12-01-03-
01

Rodiklis Vidutinis asmenų (nuteistųjų) 
buvimo ir judėjimo kontrolės taikymo 
atvejų skaičius per dieną, vnt.



13-002-12-01-04 TP 

21 N.D.

85 87

93 79,5

81 90,6

Priemonė Organizuoti ir vykdyti 
veiksmingą nuteistųjų resocializaciją, 
laisvės atėmimo vietų optimalią veiklą, 
modernizuoti laisvės atėmimo vietų 
infrastruktūrą ir veiklos metodus

R-13-002-12-01-04-
01

Rodiklis Sumažėjęs visuomenės 
įsitikinimas, kad Bausmių vykdymo 
sistema korumpuota (gyventojų, 
manančių, kad Bausmių vykdymo 
sistema korumpuota, dalis), proc. (2020 
m. 72 proc.)

R-13-002-12-01-04-
02

Rodiklis Kursantų, besimokančių pagal 
Bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
modulinę profesinio mokymo programą, 
įgijusių bausmių vykdymo sistemos 
pareigūno kvalifikaciją, ir įvadinius 
mokymus baigusių pareigūnų skaičius

R-13-002-12-01-04-
03

Rodiklis Laisvės atėmimo vietose 
laikomų asmenų, baigusių elgesio 
keitimo programas, dalis nuo visų šiose 
programose dalyvavusių asmenų 
skaičiaus, proc.

R-13-002-12-01-04-
04

Rodiklis Laisvės atėmimo vietose 
laikomų asmenų, besimokančių 
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 
įstaigose, dalis nuo neturinčių tokio 
išsilavinimo skaičiaus, proc.



60 52,7

55 56,1

13-002-12-01-05 TI 

199 198

* Nurodomos vertinimo kriterijų planinių reikšmių nepasiekimo ar viršijimo priežastys

***  Būsenos parinkimą pagrindžiantis komentaras

R-13-002-12-01-04-
05

Rodiklis Dirbančių ar užsiimančių kita 
individualia kūrybine veikla laisvės 
atėmimo vietose laikomų asmenų dalis 
nuo visų laisvės atėmimo vietose 
laikomų asmenų skaičiaus, proc.

R-13-002-12-01-04-
06

Rodiklis Bausmių vykdymo sistemos 
personalo, išmokyto praktiškai taikyti 
dinaminio saugumo metodą, dalis, proc.

Priemonė Alytaus pataisos namų 
bendrabučio Nr. 2 rekonstravimas

P-13-002-12-01-05-
01

Rodiklis Laisvės atėmimo vietos, 
kuriose pagerintos asmenų laikymo 
sąlygos, vnt.

** Vykdoma, Įvykdyta, Vėluojama



LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBA
(įstaigos (padalinio) pavadinimas)

2026-01-

(data)

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRIČIŲ 2025 - 2027-ŲJŲ METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PER 2025 METUS REZULTATŲ ATASKAITA

Stebėsenos rodiklių reikšmės

Įvykdymo paaiškinimas*

5 6

67,3

100

Lietuvos kalėjimų tarnybai lėšos priemonei vykdyti 2025 m. nebuvo skirtos  

Stebėsenos 
rodiklio pasiekimo 

proc.

Per 2025 metus į LKT kalėjimus atvyko iš viso – 1555 naujai nuteisti laisvės atėmimu 
asmenys. Iš jų 454 nuteistieji, kurie atliko laisvės atėmimo bausmę, buvo paleisti iš 
kalėjimų, tačiau per dvejus metus nuo paleidimo padarė naujus nusikaltimus ir vėl buvo 
nuteisti laisvės atėmimo bausme. Taip pat per 2025 metus į kalėjimus atvyko 67 lygtinai 
paleisti nuteistieji, kurie pažeidė lygtinio paleidimo sąlygas ir teismo nutartimi siunčiami 
atlikti likusią laisvės atėmimo bausmės dalį. 

Vykant priemonę, buvo  įgyvendinami du projektai:Pagrindinės tvoros, pėsčiųjų takų 
Kaišiadorių r. sav., Pravieniškių sen., Pravieniškių k., Pravieniškių g. 16 statybos projektas 
ir Kitos paskirties inžinerinių statinių: aptvėrimo (Un. Nr. 4400-0415-4076) paprastojo 
remonto, tvoros (Un. Nr. 1892-6004-7263) kapitalinio remonto ir tako, tvoros statybos, 
Sporto g. 7, Marijampolėje“ projektas. Per 2025 metus perimetrams Marijampolės kalėjime 
ir Pravieniškių 2-ajame kalėjime modernizuoti panaudota iš viso 2767,7 tūkst. Eur. 



113,5

85,7

Lietuvos kalėjimų tarnybai lėšos priemonei vykdyti 2025 m. nebuvo skirtos  

99,6

111,0

88,8

109,0

Atsižvelgiant į nuo 2023-01-01 pasikeitusį teisinį reglamentavimą (LR BVK 37 str. 5 d.) 
pusiaukelės namai tapo atviro tipo bausmės atlikimo vietos dalimi, t.y. nuteistieji iš pusiau 
atviro tipo bausmės atlikimo vietos perkeliami į atviro tipo. Pusiaukelės namai tapo 
specializuotu padaliniu į kurį perkeliami tik tie nuteistieji, kuriems reikalingas intensyvus 
rengimas paleidimui iš laisvės atėmimo vietų įstaigos. Taip pat šiuo metu laisvės atėmimo 
vietose trūksta vietų asmenims, kuriuos galima būtų priskirti lengvajai grupei ir pusiaukelės 
namams

Iš 3777 laisvės atėmimo bausme atliekančių asmenų 2465 asmenys šią bausmę atlieka ne 
pirmą kartą. Nors planinė reikšmė nepasiekta, rodiklio faktinės reišmės gerėja ketvirtus 
metus iš eilės

2025 m. LKT kalėjimuose buvo naudojamos 178 elektroninio stebėjimo priemonės 
(apykojės). 2025 m. eigoje buvo stebimas stabilus apykojų naudojimo atvejų augimas, 
apykojės naudojamos ne tik išleidžiant nuteistuosius į trumpalaikes išvykas, tačiau 
taikomos ir pusiaukelės namuose, tai pat atviro tipo bausmės atlikimo vietose gyvenantiems 
nuteistiesiems, konvojuojant linkusius užpulti/pabėgti ar nuteistus iki gyvos galvos asmenis 
į sveikatos priežiūros įstaigas. Pasirašyta nauja sutartis (2025-03-07 Nr. ST-102) dėl 
nuteistųjų elektroninio stebėjimo paslaugų. 



102,4

85,5

111,9

Vykdydant priemonę, 2025 m. atlikti tokie darbai:
Lietuvos kalėjimų tarnybos resocializacijos procesų koordinavimas ir metodinė veikla: 
Kontaktinių pareigūnų komanda 
2025 m. visi nuteistųjų individualūs resocializacijos planai (toliau – IRP) buvo 
elektronizuoti, o kalėjimų RS kontaktinių pareigūnų komandos (toliau – KPK) tęsia IRP 
stebėseną. RV atliko tris IRP rengimo patikrinimus ir, nustačius trūkumų, teikė 
rekomendacijas, kaip juos pašalinti bei tinkamai pildyti IRP ateityje. 
Siekiant vienodinti praktiką ir teikti metodinę pagalbą KPK, parengti tarnybiniai pranešimai 
dėl praktinės-metodinės pagalbos suvienodinant drausminimo priemonių skyrimą 
suimtiesiems bei laisvės atėmimo bausmę atliekantiems nuteistiesiems, taip pat parengtos 
rekomendacijos dėl nutarimų perkelti nuteistąjį iš vieno kalėjimo į kitą rengimo ir derinimo 
bei darbo krūvių suvienodinimo. 
RV atliko kalėjimų RS KPK plėtros proceso, integruojant dieninės pamainos Saugumo 
valdymo skyriaus darbuotojus (toliau – SVS) į RS kontaktinio pareigūno darbą, analizę bei 
pateikė rekomendacijas dėl tolesnės šių komandų plėtros galimybių. 
Siekiant vienodo darbų ir krūvių paskirstymo buvo normalizuoti kontaktinių pareigūnų 
darbo krūviai, racionaliai paskirstant viršvalandžius ir kas mėnesį atnaujinat informaciją 
pagal aktualius krūvius. 
Vertinimo ir analizės komanda 
2025 m. buvo siekiama užtikrinti nuteistųjų nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo kokybę 
bei sąsajas su resocializacijos priemonių planavimu – atlikta daugiau nei 10 vertinimo (ir su 
tuo susijusių) dokumentų patikrinimų skirtingomis apimtis (nuteistųjų rizikos vertinimus, 
teiktų siūlymų dėl nuteistųjų perkėlimo į atvirą tipą stebėsena; imuniteto ir vidaus tyrimo 
skyriaus suformuotų siūlymų įgyvendinimas). 
Siekiant teikti metodinę pagalbą kalėjimuose dirbančioms vertinimo ir analizės komandoms 
(toliau – VAK), 2025 m. pradžioje buvo patvirtintas VAK intervizijų grafikas. RV 
organizuota ir dalyvauta 27 kontaktiniuose ir nuotoliniuose VAK susitikimuose, 
intervizijose bei atvejo aptarimuose. Buvo organizuojami periodiniai RV ir VAK 
koordinatorių pasitarimai. Siekiant aiškumo apsikeičiant duomenimis bei praktikos 
vienodinimo, organizuotas RV ir Finansų skyriaus pasitarimas. RV organizavo Socialinio 
tyrimo išvadų rengimo mokymus, atliko Socialinio tyrimo išvadų kokybės patikrinimą, 
parengė metodines rekomendacijas.  
Siekiant vienodinti praktiką ir teikti metodinę pagalbą, parengti tarnybiniai pranešimai dėl 
praktinės-metodinės pagalbos teikimo vertinant nuteistųjų piktnaudžiavimą pasitikėjimu; 
dėl trumpalaikių išvykų suteikimo nuteistiesiems, kuriems nustatyta žema pakartotinio 
nusikalstamo elgesio rizika su aukšta arba labai aukšta didelės žalos rizika; dėl bausmių 
vykdymo kodekso 82 straipsnio 5 dalies taikymo; dėl pažymų apie nusikalstamo elgesio 
rizikos pokyčius rengimo grąžinant nuteistuosius iš drausmės į paprastąją grupę; dėl laisvės 
atėmimo bausme nuteistų asmenų informavimo apie lygtinio paleidimo iš bausmės atlikimo 
vietos netaikymą pagal Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso 82 straipsnio 5 
dalį; dėl lygtinio paleidimo komisijos informavimo apie bausmių vykdymo kodekso 82 
straipsnio 5 dalyje nurodytų aplinkybių atsiradimą po socialinio tyrimo išvados parengimo.
Parengtas Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodikų taikymo tvarkos aprašo 
projektas ir Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodikų bei elgesio pataisos programų 
aprobavimo tvarkos aprašo keitimo projektas. 
Socialinio darbo ir psichologinės intervencijos komanda 
Siekiant didinti kalėjimų RS socialinio darbo ir psichologinės intervencijos komandų 
specialistų kompetencijas dirbti su mažesnį kognityvinį pajėgumą, skirtingą kultūrinį 
pagrindą ar specifinius kriminogeninius poreikius turinčiais nuteistaisiais 2025 m. Vilniaus, 
Marijampolės, Pravieniškių 2-ajame ir Panevėžio kalėjimuose įdiegta dialektinė elgesio 
terapija (toliau – DET). Taip pat atlikta DET diegimo Panevėžio, Pravieniškių 2-ame, 
Marijampolės ir Vilniaus kalėjimuose analizė, pateiktos rekomendacijos. Per 2025 m. DET 
sėkmingai baigė 47 nuteistieji. 
Siekiant užtikrinti informacijos konfidencialumą ir socialinių darbuotojų dalyvavimą 
intevizijose, kalėjimuose dirbantys vyriausieji socialiniai darbuotojai bei juos 
pavaduojantys socialiniai darbuotojai išmokyti taikyti intervizijos metodą. 
Siekiant užtikrinti socialinio darbo veiklos kokybę kalėjimuose bei laiku atliekamą 
palydėjimo paslaugą nuteistiesiems, besirengiantiems į laisvę, suorganizuotas renginys 
(mokymai) „Iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų paleidžiamų (paleistų) asmenų 
palydėjimas: darbo praktikų aptarimas–mokymai“, kuris vyko 2025 m. gegužės 8 d. 
Dalyvavo 98 Lietuvos kalėjimų tarnybos (toliau – LKT), savivaldybių ir Lietuvos 
probacijos tarnybos atstovai bei 7 pranešėjai-lektoriai. 
Atlikta socialinio darbo profesinės veiklos kalėjimuose analizė ir jos pagrindu pateikti 
konkretūs pasiūlymai LKT ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai dėl socialinio 
darbo profesinės veiklos tobulinimo.  
Siekiant nuteistųjų santykių su šeimos nariais atkūrimo, palaikymo, stiprinimo, 2025 m. 
tęsiami Šeimos dienos renginiai. Aštuoniuose kalėjimuose suorganizuoti 25 renginiai, 
kuriuose vaikai turėjo galimybę susitikti su laisvės atėmimo bausmę atliekančiomis 
mamomis, tėvais, žaisti ir leisti laiką kartu. Projekto tikslas – skatinti šeimų vientisumą ir 
padėti nuteistiesiems kurti stiprius šeiminius ryšius net sudėtingomis aplinkybėmis. 
Siekiama, kad tokie renginiai taptų tradicija palaikant ir stiprinant vaikų ir tėvų tarpusavio 
ryšius.   
Parengtos ir kalėjimų viršininkams pateiktos rekomendacijos dėl Socialinio darbo ir 
psichologinės intervencijos komandų veiklai aktualių dokumentų rengimo, vyko 
rekomendacijų aptarimas su kalėjimų SDPI koordinatoriais.  
Išanalizavus psichologams tenkantį darbo krūvį dėl pirminių psichologinių vertinimų 
paskirstymo kalėjimuose, parengtas tarnybinis pranešimas kalėjimų viršininkams dėl 
pilotinės atrankinių savižudybės rizikos vertinimų procedūros, taip pat organizuotas 
pasitarimas su kalėjimų RS darbuotojais dėl šios procedūros užtikrinimo ir kilusių praktinių 
klausimų. 
2025 m. siekiant stiprinti komandos bendradarbiavimą organizuotas Socialinio darbo ir 
psichologinės intervencijos komandų formavimo renginys.  
Užimtumo komanda (toliau – UK) 
Siekiant sužinoti, kokios pozityvaus užimtumo veiklos labiausiai atliepia nuteistųjų 
poreikius įkalinimo įstaigose bei įvertinti užimtumo veiklų atnaujinimo poreikį, buvo atlikta 
užimtumo veiklų analizė. 
Siekiant sudaryti nuteistiesiems galimybes įgyti žinių, įgūdžių ir kvalifikaciją, taip 
palengvinant jų integraciją į visuomenę po paleidimo iš bausmės atlikimo vietos, buvo 
organizuoti susitikimai su UK koordinatoriais, kuriuose aptartos formalaus švietimo 
įgyvendinimo kalėjimuose galimybės bei iššūkiai, kylantys bendradarbiaujant su 
aukštosiomis mokyklomis. Taip pat atkreiptas dėmesys į motyvacinių pokalbių su 
nuteistaisiais būtinybę, siekiant skatinti juos siekti mokslo. 
Siekiant kalėjimų UK tarpusavio bendradarbiavimo ir komunikacijos, 2025 m. gegužės 15 
d. buvo organizuotas susitikimas su visų UK darbuotojais, kuriame aptarti pasiekti 
rezultatai, kylantys darbo iššūkiai ir pasidalyta gerąja praktika. 
Siekiant skatinti nuteistųjų užimtumą ir galimybę užtikrinti tam tikrą gaunamų pajamų dydį, 
kalėjimams buvo parengta ir pristatyta nuteistųjų įtraukimo į nenuolatinio pobūdžio darbinę 
veiklą schema. Vėliau organizuoti susitikimai su UK koordinatoriais, siekiant išsiaiškinti 
kylančius iššūkius, su kuriais susiduriama organizuojant nenuolatinio pobūdžio darbinę 
veiklą. Taip pat pasirinktuose 2 kalėjimuose buvo atlikti kontroliniai nuteistųjų 
individualios veiklos patikrinimai. 
Parengtas Darbinės veiklos organizavimo aprašo projektas, kuriame reglamentuota 
nenuolatinio pobūdžio darbinės veiklos ir nuteistųjų vykdomos individualios veiklos, 
pripažintos darbine veikla, ir individualios veiklos, pripažintos darbu ne bausmės atlikimo 
vietoje, tvarka. 
Krizinių situacijų valdymas
Siekiant užtikrinti nuoseklų ir efektyvų krizinių situacijų valdymą kalėjimuose, tęstos 
praėjusiais metais pradėtos iniciatyvos: nuteistiesiems užtikrinama nemokama emocinė 
pagalba telefonu, vykdomos intervizijos su kalėjimų krizių įveikos komandomis. Šios 
priemonės leido operatyviai reaguoti į krizines situacijas ir suteikti reikiamą pagalbą 
darbuotojams ir nuteistiesiems. Taip pat atlikta krizių įveikos komandų veiklos, 
savižudybių, autoagresijos atvejų kalėjimuose 2022–2024 m. laikotarpiu analizė. 
Pastebėtina, jog savižudybių skaičius sumažėjo: 2024 m. – 13, 2025 m. – 7.
Lygtinio paleidimo instituto veiklos tobulinimas
2025 m. sausio 9 d. įvyko pirmas naujai sudarytos centralizuotos lygtinio paleidimo 
komisijos posėdis. Komisija sudaryta Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymu 
vietoje iki tol kalėjimuose veikusių devynių lygtinio paleidimo komisijų. Siekiant 
sklandesnės lygtinio paleidimo komisijos veiklos, 2025 m. sausio 15 d. buvo organizuotas 
bendras Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Vilniaus, Kauno, Šiaulių bei Panevėžio apygardų 
prokuratūrų atstovų susitikimas, kuriame buvo pristatyti centralizuotos lygtinio paleidimo 
komisijos veiklos ypatumai ir aptarti organizaciniai lygtinio paleidimo taikymo klausimai. 
2025 m. sausio 24 d. organizuotas pasitarimas su Alytaus, Kauno, Marijampolės, 
Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus miesto apylinkių teismų teisėjais nuteistųjų lygtinio 
paleidimo iš laisvės atėmimo vietų įstaigos taikymo klausimams aptarti. 
Siekdama formuoti vienodą informavimo apie lygtinio paleidimo komisijos priimtų 
nutarimų apskundimą praktiką, 2025 m. kovo 14 d. LKT raštu kreipėsi į Kauno, Panevėžio, 
Šiaulių ir Vilniaus apygardų prokuratūras. Siekta užtikrinti, kad prokurorai apie priimtus 
sprendimus skųsti (arba neskųsti) lygtinio paleidimo komisijos nutarimus operatyviai 
informuotų konkretų lygtinio paleidimo komisijos sekretorių, taip išvengiant nuteistųjų 
nepagrįsto paleidimo iš laisvės atėmimo vietų. 
RV 2025 m. rugsėjo 1 d. parengė pažymą LV-57820 ,,Apie lygtinio paleidimo iš laisvės 
atėmimo vietų įstaigos instituto taikymą“, kurioje apžvelgta nuteistųjų lygtinio paleidimo 
situacija ir jos pokyčiai 2024–2025 metais, taip pat pateikti pasiūlymai dėl šio instituto 
tobulinimo. 
RV 2025 n. birželio 2 d. Vilniaus apylinkės teisme vedė mokymus teisėjams, teisėjų 
padėjėjams tema ,,Laisvės atėmimo bausmės vykdymo eiga ir procesai“. Mokymais siekta 
suteikti sisteminių žinių apie laisvės atėmimo bausmės vykdymo procesus, nuteistųjų 
nusikalstamo elgesio rizikos vertinimą ir resocializacijos priemonių įgyvendinimą. 
Pusiaukelės namų instituto veiklos tobulinimas 
Siekiant įvertinti resocializacijos procesų užtikrinimą pusiaukelės namuose 2025 m. buvo 
tęsiama Pusiaukelės namų veiklos aprašo įgyvendinimo stebėsena, pakartotinai patikrintos 
individualios nuteistųjų dienotvarkės, atlikta nuteistiesiems organizuojamų ir vykdomų 
užimtumo veiklų analizė, organizuojami pasitarimai pusiaukelės namų veiklos bei praktikos 
vienodinimo klausimais. Siekiant stiprinti bendradarbiavimą su Lietuvos probacijos 
tarnyba, organizuotuose susitikimuose dalyvavo ir šios tarnybos darbuotojai, dirbantys 
Tauragės ir Plungės pusiaukelės namuose. Siekiant įvertinti perkėlimo į pusiaukelės namus 
proceso tobulinimo galimybes, buvo patikrinti kalėjimuose parengti siūlymų dėl bausmės 
atlikimo sąlygų keitimo (perkeliant nuteistuosius iš pusiau atviro į atvirą tipą) projektai, 
suteikta metodinė pagalba kalėjimams dėl intensyvaus nuteistojo rengimo paleidimui iš 
bausmės atlikimo vietos poreikio nustatymo. 
TOG veiklos tobulinimas
Asmenų su aukšta pakartotinio nusikalstamumo rizika rengimas lygtiniam paleidimui šiuo 
metu organizuojamas Pravieniškių 1-ajame ir Vilniaus kalėjimuose. Šiais metais buvo 
atliktas reikšmingas darbas tobulinant TOG veiklos procesus ir stiprinant tarpinstitucinį 
bendradarbiavimą – atnaujintas TOG metodinis vadovas. Siekiant gerinti TOG padalinio 
veiklą, RV atliko veiklos analizę apie nuteistųjų atitiktį atrankos kriterijams, kurią vykdo 
abu TOG padaliniai. 
Apsaugos nuo smurto erdvė
2025 m. parengti bei Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtinti Saugios 
aplinkos nuo smurto būrio nuostatai. 
Siekiant plėsti saugios aplinkos nuo smurto (toliau – SANS) būrio erdvę, sukurti saugią 
aplinką aukštą smurto grėsmę patiriantiems nuteistiesiems, buvo lankytasi visuose LKT 
kalėjimuose, atlikta SANS būrio plėtros galimybės analizė, numatytos priemonės šiai plėtrai 
įgyvendinti. Analizės metu nustatyta, jog SANS būrį galima įkurti Alytaus kalėjime, buvo 
atlikti paruošiamieji darbai, atrinktas personalas. Iš viso būryje numatyta 10 gyvenamųjų 
vietų. 2025-11-14 į Alytaus kalėjimo SANS būrį perkeltas pirmasis atrinktas kandidatas. 
Sudaryta galimybė šio būrio nuteistiesiems užsiimti darbine veikla (t. y. dėžučių 
lankstymu). 
RV darbuotojai nuolat vykdė atranką į Saugios aplinkos nuo smurto būrius (t. y. iš viso 
pravesti pokalbiai su 21 kandidatu, iš jų į SANS būrius perkelti 8 kandidatai). 
Parengtas ir nauja redakcija patvirtintas Suimtųjų ir nuteistųjų smurtinio elgesio prevencijos 
ir kūno sužalojimų tyrimo, šių dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos bausmės atlikimo 
(suėmimo vykdymo) vietose tvarkos aprašas (toliau – Smurtinio elgesio prevencijos 
aprašas). 
RV organizavo du pasitarimus su kalėjimų komisijų, atsakingų už suimtųjų ir nuteistųjų 
smurtinio elgesio prevencijos priemonių parinkimą ir įgyvendinimą, atstovais, siekiant 
papildomai informuoti apie SANS būrio veiklą ir paskatinti teikti informaciją apie galimus 
kandidatus, taip pat užtikrinti tinkamą Smurtinio elgesio prevencijos apraše numatytų 
procesų įgyvendinimą. 
Bendrasis ir profesinis ugdymas, aukštasis mokslas / riboto interneto prieiga
Siekiant motyvuoti nuteistuosius aktyviau įsitraukti į mokymosi procesą kalėjimuose, su 
visais profesinio išsilavinimo neturinčiais nuteistaisiais vyko motyvaciniai pokalbiai dėl 
profesijos įgijimo. Parengta pažyma apie motyvacinių pokalbių su asmenimis, atliekančiais 
laisvės atėmimo bausmę, įgyvendinimą. Šioje pažymoje pateikta informacija apie esmines 
teisės aktų nuostatas, reglamentuojančias profesinį mokymą, probleminę situaciją apie 
mokymosi pasiekimus įrodančių dokumentų pateikimą pretenduojant į profesinę mokymo 
programą, švietimo įstaigų, kalėjimuose organizuojančių profesinį mokymą, sąrašą, 
motyvacinių pokalbių su asmenimis, neturinčiais profesinio išsilavinimo, įgyvendinimo 
aspektus ir pan. 
Taip pat kreiptasi į Švietimo, mokslo ir sporto ministeriją dėl profesinio mokymo 
organizavimo Šiaulių kalėjimui bendradarbiaujant su Šiaulių technologijų mokymo centru. 
Gautas atsakymas – ministerija profesinio mokymo organizavimui Šiaulių kalėjime 
neprieštarauja.  
Siekdama užtikrinti galimybes nuteistiesiems mokytis aukštosiose mokyklose nuotoliniu 
būdu, LKT inicijavo kreipimąsi į Teisingumo ministeriją su prašymu keisti Bendrųjų 
studijų vykdymo reikalavimų aprašo nuostatas numatant specializuotose įstaigose 
(konkrečiai kalėjime) esančių asmenų galimybę studijuoti nuotoliniu būdu.  
Siekiant įgyvendinti nuteistųjų, atliekančių laisvės atėmimo bausmę, teises, susijusias su 
galimybėmis studijuoti aukštojoje mokykloje, pasirašyta sutartis su Utenos kolegija.  
Parengta ir pristatyta visų kalėjimų nuteistiesiems Mokymosi įstaigų, kurios gali sudaryti 
nuotolinio mokymosi ir (ar) pasiūlyti atlikti mokomąją praktiką, atliekant laisvės atėmimo 
bausmę, analizė. 
Parengta pažyma „Apie aukštojo mokslo prieinamumą kalėjimuose, apžvelgiant užsienio 
šalių kalėjimų patirtis“, kurioje aptariami formaliojo švietimo aspektai, ypač dėmesį 
sutelkiant aukštojo mokslo prieinamumo problematikai tarp nuteistųjų, atliekančių laisvės 
atėmimo bausmę kalėjime, pateikiant statistinę informaciją, pristatant Lietuvos ir Europris 
užsienio šalių narių (11) patirtis aukštojo mokslo prieinamumo kalėjimuose srityje. 
Siekiant plėsti galimybę suimtiesiems ir nuteistiesiems naudotis riboto interneto prieiga 
(toliau – RIP), didinti suimtųjų ir nuteistųjų informuotumą ir atsižvelgiant į LKT kalėjimų, 
nuteistųjų kolektyvų tarybų, mokymosi įstaigų pateiktus siūlymus, RIP svetainių sąrašas 
buvo sistemingai pildomas: 2025 m. gruodžio 31 d. sąrašą sudarė 269 interneto svetainės.
Nuteistųjų kolektyvo tarybų veiklos kuravimas
2025 m. visuose LKT kalėjimuose veikė 10 Nuteistųjų kolektyvo tarybų (toliau – NKT), 
kurios aktyviai vykdo veiklą ir prisideda prie nuteistųjų bendruomenei aktualių problemų 
sprendimo. 2025 m. organizuoti 9 bendri visų NKT posėdžiai įtraukiant Teisingumo 
ministerijos narius, struktūrinių padalinių atstovus, kalėjimų viršininkus. Atsižvelgiant į tai, 
kad toks posėdžių formatas teikė akivaizdžią naudą, darant pakeitimus Laisvės atėmimų 
vietų įstaigos vidaus tvarkos taisyklėse (toliau – VTT) NKT nariams taip pat buvo pasiūlyta 
teikti siūlymus VTT pakeitimams. 
Siekiant suvienodinti dokumentų (NKT protokolų ir darbotvarkių) rengimo praktiką, 
organizuotas susitikimas su visų kalėjimų UK koordinatoriais ir NKT kuratoriais, pateiktos 
rekomendacijos dėl protokolų ir darbotvarkių rengimo.
Savanoriškos veiklos kuravimas
Savanorių įsitraukimas į nuteistųjų resocializacijos procesą yra itin svarbus, jie suteikia 
nuteistiesiems galimybę bendrauti su visuomenės atstovais, plėsti socialinius ryšius ir 
ugdyti pozityvaus elgesio modelius. Per 2025 m. kalėjimuose buvo sudarytos 84 sutartys su 
savanoriais / NVO nariais, siekiant pasidalyti gerąja patirtimi, organizuotos atvirų durų 
dienos savanoriams / NVO. Lietuvos kalėjimų tarnyba inicijavo ir pasirašė sutartis su VšĮ 
„Prirašytos rankos“, UAB „Aštuntas elementas“, MB „Greito gyvenimo lėti dalykai“, 
Kauno arkivyskupijos Caritu, taip pat 17 savanoriškos veiklos sutarčių su savanoriais, 
organizuojančiais nesmurtinės komunikacijos metodų įgyvendinimą kalėjime, 1 
bendradarbiavimo sutartį dėl projekto „Neišgirsti balsai“, 1 bendradarbiavimo sutartį dėl 
asmenų, atliekančių laisvės atėmimo bausmę, kūrybos darbų eksponavimo.
Siekiant užtikrinti kultūrinių vertybių puoselėjimą nuteistųjų resocializacijos procese ir 
pažymėti 2025 metų lapkričio 24–28 dienomis dvidešimt šeštą kartą minimą Suaugusiųjų 
mokymosi savaitę bei bendradarbiaujant su Trakų istoriniu muziejumi organizuotas 
nuotolinis edukacinis užsiėmimas „Viduramžių inkvizicija – mitai ir tikrovė“ asmenims, 
atliekantiems laisvės atėmimo bausmę.
Taip pat parengta pažyma „Apie savanorišką veiklą laisvės atėmimo vietų įstaigoje už 2024 
m.“, kurioje akcentuotas svarbus nevyriausybinių organizacijų ir savanorių vaidmuo 
nuteistųjų resocializacijos procese, aptartas savanoriškos veiklos kalėjimuose įvairovės 
aspektas, trikdžiai bei tolesnės savanoriškos veiklos galimybės.
Parengtas klausimynas Europris šalims narėms dėl gerosios praktikos įtraukiant savanorius į 
nuteistųjų resocializacijos procesą (klausimynas paskelbtas 2025-06-26 KMS 230625: Role 
of Volunteer Engagement in Resocialisation of Inmates). Tyrimo rezultatus numatoma 
apibendrinti 2026 m.
Siekiant pritraukti savanorius ir NVO atstovus į nuteistųjų resocializacijos ir sėkmingesnės 
integracijos procesus, LKT svetainėje atskirta Savanoriškos veiklos rubrika ir atnaujinta 
informacija, parengtas lankstinukas, paskelbta elektroninė Pretendento atlikti savanorišką 
veiklą anketa ir sukurta el. pašto dėžutė savanoryste@kalejimai.lt.
Siekiant aptarti savanoriškos veiklos kalėjimuose patirtis, korupcinio pobūdžio apraiškų 
rizikas ir jų prevenciją bei kitus aktualius aspektus, reikšmingus savanoriškos veiklos 
sklandžiam įgyvendinimui, 2025 m. šešiuose kalėjimuose savanoriams organizuotuose 
renginiuose, skirtuose dalijimuisi gerąja patirtimi, dalyvavo ir Imuniteto ir vidaus tyrimų 
skyriaus pareigūnai, kurie akcentavo korupcijos prevencijos svarbą ir pagrindines su 
savanoriška veikla susijusias rizikas.
Organizuota atranka pasitelkti NVO teikti nuteistiesiems socialines ir užimtumo paslaugas. 
2025-07-21 LKT direktoriaus įsakymu Nr. V-647 patvirtinti Nevyriausybinių organizacijų, 
dirbančių socialinių įgūdžių ugdymo ir emocinės / psichologinės pagalbos teikimo srityje, 
projektų atrankos konkurso nuostatai.
2025-09-19 pasirašyta Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Vilniaus arkivyskupijos Carito 
projekto „Rudens susitikimai – pokyčio link“ sutartis dėl veiklų įgyvendinimo Pravieniškių 
1-ajame ir Vilniaus kalėjimuose. Projekto metu įgyvendintos 7 veiklos, kuriose dalyvavo 
269 unikalūs asmenys, o tai sudarė 27 proc. asmenų nuo bendro nuteistųjų skaičiaus minėtą 
dieną abiejuose kalėjimuose.
Darbas su kalinamais užsienio šalių piliečiais
Siekiant užtikrinti kalinamiems užsienio šalių piliečiams (suimtiesiems / nuteistiesiems / 
areštantams) jų teisę į informaciją apie bausmės atlikimo sąlygas suprantama kalba bei 
išplėsti kalbų pasirinkimą teikiant informaciją nuteistiesiems (suimtiesiems) užsieniečiams, 
pagal BVK ir SVĮ parengta apibendrinta informacija (atmintinės) apie kalėjimų vidaus 
tvarkos taisykles, teises, pareigas, draudimus areštantams, suimtiesiems, nuteistiesiems: 3 
paketai – 1) suimtiesiems, 2) atliekantiems laisvės atėmimo bausmę ir 3) atliekantiems 
arešto bausmę. Atmintinės išverstos į 11 kalbų (anglų, rusų, ukrainiečių, ispanų, prancūzų, 
rumunų, latvių, arabų, farsi, turkų, kartvelų kalbas).
Atsižvelgiant į kalėjimų RS pirminius vertinimus atliekančių psichologų ir Vertinimo ir 
analizės komandų darbuotojų išsakytus poreikius, atliekant naujai atvykusio nuteistojo 
pirminį vertinimą arba nuteistojo nusikalstamo elgesio rizikos vertinimą, jei vertinamas 
asmuo nemoka valstybinės kalbos, sudarytų sutarčių tarp LKT ir UAB „Birė“ (dėl vertimo 
paslaugas raštu į / iš anglų, ispanų, lenkų, norvegų, rumunų, rusų ir vokiečių kalbas), bei 
tarp LKT ir UAB „Pasaulio kalbos“ (dėl vertimo žodžiu (nuosekliojo vertimo) paslaugas į / 
iš anglų, ispanų, lenkų, norvegų, rumunų, rusų ir vokiečių kalbas) pagrindu, sudarytos 
galimybės pasitelkti vertėjus, verčiančius žodžiu iš anglų, ispanų, lenkų, norvegų, rumunų, 
rusų ir vokiečių kalbų.
Sprendžiant nuteistųjų užsieniečių įveiklinimo klausimus atlikta resocializacijos veiklų / 
paslaugų, siūlomų kalinamiems užsieniečiams, analizė. Parengta ir pateikta pildymui on-
line apklausos apie taikomas resocializacijos priemones kalinamiems užsieniečiams bei 
veiklų poreikį kalėjimuose forma. Atlikta iš kalėjimų gautos informacijos analizė, parengta 
pažyma su siūlymais kalėjimams. Parengta apibendrinta kalėjimų informacija (lentelė) apie 
veiklų poreikį kalinamiems užsieniečiams, kuri kartu su informacija-kvietimu savanoriams 
dėl galimų veiklų kalinamiesiems užsieniečiams pateikti LKT interneto svetainėje 
(https://kalejimai.lrv.lt/lt/resocializacija-ir-reintegracija-i-visuomene/savanoriska-veikla/) 
Siekiant mažinti kalinamų užsieniečių socialinę atskirtį, atlikta kalinamų užsieniečių ir su 
jais dirbančių darbuotojų apklausa su tikslu nustatyti problemines sritis bei gerinti darbą 
šioje srityje. Parengtas klausimynas-anketa (lietuvių k.) kalinamiems užsieniečiams 
(nuteistiesiems) apie laisvės atėmimo bausmės atlikimo sąlygas. Klausimynas atsižvelgus į 
kalbų poreikį aktualiu metu išverstas į anglų, rusų, ukrainiečių, ispanų, latvių, turkų kalbas. 
Apklausoje dalyvavo 57 kalinamieji.
Taip pat parengtas klausimynas-anketa ir atlikta apklausa RS kalėjimų darbuotojų, 
dirbančių su kalinamais užsieniečiais. Apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai. Atlikta gautos 
informacijos analizė ir parengta pažyma apie laisvės atėmimo bausmę atliekančių užsienio 
šalių piliečių ir su jais dirbančių darbuotojų apklausos rezultatus. Pateikti siūlymai, 
rekomendacijos.
Bendradarbiavimas ir tarpinstituciniai susitikimai, skaityti pranešimai, atlikti tyrimai 
Siekiant stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir palydėjimo paslaugos nuteistiesiems 
kokybę, buvo organizuoti 5 pasitarimai socialinio darbo veiklos efektyvinimo klausimais su 
fiziniais ir juridiniais asmenimis. Organizuoti susitikimai su Vilniaus Carito atstovais dėl 
palydėjimo paslaugos įgyvendinimo, su Vilniaus rajono savivaldybės atstovais, kitomis 
savivaldomis, taip pat su Šiaulių miesto savivaldybės Socialinių paslaugų centru dėl 
palydėjimo paslaugos teikimo išeinantiems iš įkalinimo įstaigos asmenims, su Valakampių 
socialinių paslaugų namų Dienos užimtumo centru ir socialinių dirbtuvių atstovais, kurių 
tikslas – integruoti į visuomenę asmenis, atlikusius laisvės atėmimo bausmę, turinčius 
psichinę ir (ar) psichosocialinę negalią. 
Buvo organizuoti tarpinstituciniai susitikimai su Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos 
atstovais dėl duomenų keitimosi tarp Lietuvos kalėjimų tarnybos ir Valstybinės vaiko teisių 
apsaugos ir įvaikinimo tarnybos, sprendžiant klausimus, susijusius su seksualinio pobūdžio 
nusikaltimus padariusių nuteistųjų išleidimu į trumpalaikes išvykas, kai nuteistasis 
pageidauja grįžti į aplinką, kurioje gyvena nukentėjęs nepilnametis. 
Siekiant užtikrinti nuteistųjų aukštojo mokslo mokymosi galimybes inicijuotas 
bendradarbiavimas su Lietuvos aukštųjų mokyklų asociacija bendrajam priėmimui 
organizuoti (LAMA BPO). 2025-07-28 organizuotas LKT ir LAMA BPO atstovų 
pasitarimas autentifikacijos klausimu. Pasitarime aptartos įgaliotinių iš kalėjimų RS UK 
skyrimo galimybės teikiant kalėjime esančių asmenų, neturinčių galimybių įgalioti savo 
artimųjų, prašymus stojimui į aukštąją mokyklą. 
Siekiant aptarti nuotolinių studijų sąlygas ir spręsti klausimus dėl asmenų, atliekančių 
laisvės atėmimo bausmę pusiau atvirame ar uždarame tipe, inicijuoti pasitarimai su Vilniaus 
kolegijos (2025-11-20), SMK aukštosios mokyklos (2025-10-22), Vytauto Didžiojo 
universiteto (2025-08-21) atstovais. Taip pat bendradarbiauta dėl studijų įgyvendinimo 
proceso su Utenos kolegijos ir Vilniaus universiteto atstovais. 

Duomenys teikiami 
tik už metus

Rodiklio faktinė reikšmė  - 87 asm., iš jų 15 kursantų baigė pirminio profesinio mokymo 
programą ir 72 baigė įvadinio mokymo kursus. 

Per ataskaitinį laikotarpį aprobuotose elgesio pataisosprogramose dalyvavo 1162 asmenys, 
iš kurių 924 programas baigė



87,8

102,0

99,5

2025-12-31 duomenimis  dirbo arba užsiiminėjo kita individualia kūrybine veikla 2363 
kalėjimuose laikomi asmenys, iš jų darbinę veiklą organizuojančioje įstaigoje buvo įdarbinti 
688 asmenys, kalėjimų ūkiniame aptarnavime – 780, vykdančių individualią veiklą ir 
gaunančių iš jos pajamas – 376, dirbančių už kalėjimų ribų pagal bendradarbiavimo su ūkio 
subjektais sutartis – 519.       

Tęsiant investicijų projekto įgyvendinimą,  2025 m.  parengta statybos techninio projekto C 
laida, atlikti pastato kadastriniai matavimai, sklypo plano tikslinimas ir įforminta statybos 
užbaigimo deklaracija. Parengtas pastato lokalinių sektorių (aptvėrimų) su pasivaikščiojimo 
kiemeliais statybos techninis darbo projektas, gautas statybos leidimas ir atlikta techninio 
darbo projekto bendroji ekspertizė. Buvo vykdomos statybos darbų viešojo pirkimo 
procedūros. Pirmuoju pirkimu rangovas atsisakė pasirašyti rangos sutartį, antruoju pirkimu 
buvo pateiktas per brangus pasiūlymas, todėl buvo pradėta trečioji pirkimo procedūra.
Planinės projekto įgyvendinimo dalies (100 proc.) nepavyko pasiekti dėl užsitęsusių viešųjų 
pirkimų procedūrų įrengiant lokalinius sektorius ir pasivaikščiojimo kiemelius.
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Vėluojama Planinė reikšmė nepasiekta  

Įvykdyta Metų planinė reikšmė pasiekta

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 
valdymo sričių strateginio veiklos plano ir kitų 
veiklo lygmens planavimo dokumentų 
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Rodiklio metų planinės 
reikšmės pasiekimas tęsiamas 
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