LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. gmodiio’J”w d. Nr.
Vilnius

Lietuvos kalé¢jimy tarnyba (toliau — Kaléjimy tarnyba), jstaigos kodas 288697120,
buveinés adresas L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilnius, atstovaujama direktoriaus Mindaugo Kairio,
veikiancio pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. balandZio 24 d. nutarimu Nr. 289 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m sausio 30 d. nutarimo Nr. 100 ,,D¢l jgaliojimy derétis su
profesiniy sajungy organizacijomis dél Lietuvos Respublikos muitinés ir bausmiy vykdymo sistemos
Saky kolektyviniy sutaréiy parengimo ir pasirasyti minétas sutartis suteikimo* pakeitimo* suteiktg
jgaliojima,

Lietuvos probacijos tarnyba (toliau — Probacijos tarnyba), jstaigos kodas 304834984,
buveinés adresas Kareiviy g. 1, 08351 Vilnius, atstovaujama direktoriaus Romo Ostanavi¢iaus,
veikianc¢io pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. balandZio 24 d. nutarimu Nr. 289 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m sausio 30 d. nutarimo Nr. 100 ,,Dél jgaliojimy derétis su
profesiniy sajungy organizacijomis dél Lietuvos Respublikos muitinés ir bausmiy vykdymo sistemos
Saky kolektyviniy sutar¢iy parengimo ir pasira$yti minétas sutartis suteikimo* pakeitimo* suteiktg
igaliojima, ir

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, organizacijos kodas 191998645, buveinés
adresas J. Jasinskio g. 9-207, 01112 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos So$&ekienés,
veikiandios pagal jstatus,

Profsajungy centras, organizacijos kodas 307685911, buveinés adresas A. Gostauto g. 3,
01106 Vilnius, atstovaujamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos
pirmininko Kestucio Pauliuko, jgalioto Profsgjungy centro pirmininkés Romos Katinienés 2025 m.
rugséjo 2 d. ra§tu Nr. LP5-s-95PC(25) pasirasyti Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos
Sakos kolektyving sutartj Profsajungy centro vardu,

Lietuvos teisétvarkos jstaigy profesiné sajunga ,,Solidarumas“, organizacijos kodas
306785354, buveinés adresas Ulony g. 5-301, 08240 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Genovaités
Mackevicienés, veikiancios pagal jstatus,

toliau kartu ir atskirai vadinamos Salimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir laikydamiesi iy principy:

- laisvy kolektyviniy deryby;

- teisingumo, protingumo ir sgziningumo;

- Saliy lygiateisiSkumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems interesams;

- savanoriSkumo ir savarankiSkumo, priimant $alis susaistancius jsipareigojimus;

- realaus jsipareigojimy jvykdymo;

- darbo teisés subjekty lygybés;

- teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos;

- teisiy ir pareigy pereinamumo principo (pasikeitus sutarties $alies pavadinimui, pavaldumui

ar jos atstovams, §i sutartis tesiasi);

- kity darbo teisés principy,
sudaré Sig Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyvine sutartj (toliau —
Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos ir trumpiniai:
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1.1. Profesiné sajunga — bausmiy vykdymo sistemos §akos profesiniy sajungy organizacija,
pasiraSiusi kolektyving sutartj ir jos atstovaujamos profesinés sgjungos;

1.2. Profesinés sajungos veikla — veikla nustatyta profesiniy sajungy veiklg
reglamentuojanciuose teisés aktuose ir profesiniy sajungy jstatuose (statutuose);

1.3. Savanorysteés veikla — kaip ji apibréZiama Lietuvos Respublikos savanori$kos veiklos
jstatyme;

1.4. Bausmiy vykdymo sistema — bausmes (i§skyrus baudos bausme ir bausmes juridiniams
asmenims), baudZiamojo poveikio priemones, aukléjamojo poveikio priemones, probacijg ir suémima
vykdancios jstaigos;

1.5. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigos — Lietuvos kal¢jimy tamyba ar Lietuvos
probacijos tarnyba;

1.6. Darbdavys — bausmiy vykdymo sistemos jstaigos;

1.7. Profesinés sajungos narys — bausmiy vykdymo sistemos darbuotojas, profesinés
sajungos jstatuose nustatyta tvarka jstojes j profesing sajunga;

1.8. Profesinés sajungos valdymo organo narys — profesinés sgjungos jstatuose (statute)
nustatyta tvarka renkamas profesinés sajungos narys;

1.9. Profesinés sgjungos atstovas — profesinés sajungos valdymo organo narys ar valdymo
organo paskirtas profesinés sajungos narys, vykdantis profesinés sgjungos veiklg arba atstovaujantis
jat;

1.10. Darbuotojas — visi bausmiy vykdymo sistemoje dirbantys statutiniai pareigiinai,
valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj ir pagal pameistrystés sutartj,
nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje;

1.11. Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas profesinei sgjungai jstatymuose
ir Sutartyje numatytais atvejais, siekiant supaZzindinti su klausimais ir informacija, susijusia su
darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, jskaitant informacija apie
norminiy teisés akty, daranéiy ar darysiandiy jtakg darbuotojy darbo, ekonominéms, socialinéms
teiséms ir teisetiems interesams, priémimg ar pakeitima;

1.12. Konsultavimas — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute, kituose teisés aktuose ir Sioje
Sutartyje, Saliy iniciatyva vykdomas iSankstinis pasikeitimas nuomonémis, dialogo uzmezgimas ir
plétojimas siekiant rasti visas Salis tenkinantj kompromisa, kuris vykdomas organizuojant
Darbuotojy ir darbdavio atstovy komiteto posédzius;

1.13. Derinimas — darbdavio sprendimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis teisémis ir interesais, priémimas su profesinés sgjungos sutikimu, kuris vykdomas
organizuojant Darbuotojy ir darbdavio atstovy komiteto posédzius;

1.14. Bausmiy vykdymo sistema — BVS;

1.15. Lietuvos kaléjimy tarnyba — LKT;

1.16. Lietuvos probacijos tarnyba — LPT;

1.17. Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija — LTPF;

1.18. Lietuvos teisétvarkos jstaigy profesiné sajunga ,,Solidarumas® — LT]PSS;

1.19. Profsajungy centras — PC;

1.20. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas — BDAR;

1.21. Darbuotojy ir darbdavio atstovy komitetas —- DDAK;

1.22. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas — DSSK;

1.23. Dokumenty valdymo sistema — DVS.

2. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su Sutarties santykiy jgyvendinimu,
suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statute, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

3. Sutarties tikslai:

3.1. plétoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias tarnybos (darbo) BVS

salygas;



3.2. didinti LKT ir LPT kaip patrauklaus darbdavio jvaizdj;

3.3. gerinti darbdavio ir profesiniy saj ungy santykius;

3.4. skatinti darbdavio, profesiniy sgjungy ir darbuotojy bendradarblawmq darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy sglygy bei garantijy klausimais;

3.5. formuoti BVS tradicijas, kultiira;

3.6. stiprinti darbuotojy profesionalumg ir motyvacija, lojalumg BVS, skatinti nepakantumag
korupcijai, skleisti demokratines vertybes ir principus asmeniniame bei visuomeniniame gyvenime;

3.7. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

4.2. teisés akty nustatyta tvarka ir §ioje Sutartyje nustatytais terminais keistis informacija,
reikalinga $ios Sutarties tikslams pasiekti;

4.3. uztikrinti, kad abiejy Saliy paskirti atstovai saugos darbo, tarnybos, profesing ar kitg
Istatymy saugomga paslaptj sudaran¢ig informacijg, numatytg pasiraSomuose konfidencialumo
pasizadéjimuose;

4.4. padéti viena kitai siekti Sioje Sutartyje numatyty tiksly;

4.5. nepazeisti Saliy diskrecijos teisés priimant sprendimus;

4.6. siekti, kad darbuotojai nepazeisty tarnybinés drausmés bei darbo pareigy, ir nesudaryti
salygy BVS pareigiino varda pazeminusiems pareigiinams, taip pat $iurksty tarnybinj nusizengima ar
darbo pareigy pazeidima, ar nusikalstamg veikg padariusiems darbuotojams i§vengti atsakomybés;

4.7. isteigti darbuotojy ir darbdavio atstovy komitetus bei darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetus;

4.8. tais atvejais, kai profesiniy sajungy nariams ar darbuotojams taikomos ne viena, o dvi ar
daugiau kolektyviniy sutar¢iy, profesinés sajungos nariui ar darbuotojui taikomomis kolektyvinémis
sutartimis jtvirtintos vienodo pobiidZio socialinés garantijos negali biiti sumuojamos, o taikoma
darbuotojo raSytiniu pra§ymu pasirinkta kolektyvinés sutarties nuostata;

4.9. tais atvejais, kai profesiniy sgjungy nariams ar darbuotojams taikomos jstatymais ir kitais
teisés aktais, iSskyrus darbdavio, ir §ia Sutartimi jtvirtintos vienodo pobiidZio socialinés garantijos,
jos negali biiti sumuojamos, o taikomos §ia Sutartimi jtvirtintos nuostatos.

5. Profesinés sajungos ir darbdavys jsipareigoja teikti vienas kitam informacija, susijusig su
darbuotojy darbo, profesinémis, socialinémis ir ekonominémis sglygomis bei garantijomis (jei tai
neprieStarauja teisés akty nuostatoms), per 10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos, jeigu
prasomos informacijos surinkimas reikalauja dideliy laiko ir darbo sgnaudy — per 20 darbo dieny nuo
prasymo gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Saliy sutarimu gali biti pratestas.

6. Salys sudaro salygas viena kitai pranesti apie savo veikla, skelbti skelbimus ir kitg BVS
darbuotojams aktualig informacija LKT bei LPT ir profesinés sagjungos interneto svetainése.

7. Sutartis taikoma visiems LKT ir LPT darbuotojams, jskaitant tuos, kurie bus priimti j
pareigas po Sios Sutarties jsigaliojimo, neatsiZvelgiant | jy naryste profesinéje sajungoje, isskyrus
Sioje Sutartyje nustatytas i§imtis profesiniy sajungy nariams (Sutarties priedas Nr. 1).

8. Darbdavys pripazjsta Sutartj pasiraSiusias profesines sajungas lygiateisiais partneriais,
atstovaujanciais darbuotojy teisétiems interesams, jgyvendinant $ig Sutartj.

9. BVS darbuotojy darbo sglygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai, LKT bei LPT direktoriaus jsakymai ir §i Sutartis.

10. Profesinés sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy profesiniy
sajungy veiklos garantijas, bei §ios Sutarties suteiktomis teisémis.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS



11. Profesiniy sajungy atstovai nariy teisémis jtraukiami j bausmiy vykdymo sistemos
istaigose sudaromus komitetus, komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius su
BVS darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais. Salys
Isipareigoja, kad esant profesiniy sajungy atstovo praS§ymui, prie§ $iam atstovui pradedant veiklg
komitete, komisijoje ar darbo grupéje, jis biity supaZindintas su komiteto, komisijos ar darbo grupés
veikla, jam pateikiama nario veiklai vykdyti reikalinga informacija.

12. ] bausmiy vykdymo sistemos jstaigy sudaromas komisijas, komitetus ar darbo grupes, j
kuriuos jtraukiamy darbuotojy veiklai vykdyti teisés aktai numato specialiyjy ar papildomy
kompetencijy poreikj, jie mokomi bausmiy vykdymo sistemos jstaigy 1éSomis.

13. Laikas, praleistas vykdant darbdavio sudaryty komisijy ar komitety nario funkcijas,
laikomas darbo laiku.

14. DDAK ir kity darbdavio sudaryty komitety ir komisijy nariams gali biiti mokama
priemoka.

15. I8kilus darbuotojo turtinés zalos atlyginimo klausimui, apie tai informuojama profesiné
sajunga, kurios narys yra darbuotojas.

16. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sgjungos nario darbo pareigy pazeidimg ar
tarnybinj nusiZzengima, privalo nedelsdamas apie tai informuoti profesine sajungg. Profesiné sgjunga
turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo
nuomong. Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui i§tirti, profesiné
sajunga turi teis¢ j $ig komisijg deleguoti savo atstovg.

17. Profesinés sgjungos valdymo organo nariui, darbdavio iniciatyva nutraukiant darbo
sutart] ar atleidZiant i§ tarnybos, reikalingas profesinés sajungos valdymo organo sutikimas. Skiriant
tarnybines nuobaudas, iSskyrus atleidimg, pareiglinams ir valstybés tarnautojams profesiniy sajungy
nariams reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimas.

18. Profesiné sgjunga ne veliau kaip per 5 darbo dienas pateikia darbdaviui informacijg apie
profesines sajungos nariy iSstojimg i§ profesinés sgjungos. Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas pateikia profesinei sgjungai informacijg apie profesinés sgjungos nario pateiktg praSymg dél
nario mokesc¢io neiSskai¢iavimo. Ne refiau kaip kartg per ketvirtj profesiné sgjunga tikslina su
darbdaviu profesinés sgjungos nariy sgrasus.

19. Profesiné sgjunga ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sutarties jsigaliojimo pateikia
darbdaviui profesinés sgjungos renkamo organo nariy sgrasa, o duomenis apie $iy nariy pasikeitimg
—ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasikeitimo.

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU IR DARBDAVIO ATSTOVUY KOMITETAS, JO SUDARYMAS,
IGALIOJIMAI IR DARBO ORGANIZAVIMAS

20. DDAK tikslas — aktyviai spresti su darbuotojy darbo, profesinémis, socialinémis ir
ekonominémis sglygomis bei garantijomis susijusius klausimus, nustatyti profesiniy sagjungy veiklai
skirto laiko suteikimo tvarka.

21. DDAK sudaromi atskirai LKT ir LPT, proporcingai deleguojant abiejy pusiy atstovus
lygiomis dalimis. LKT DDAK sudaro 14 nariy: 2 narius deleguoja LTPF, 3 narius deleguoja PC, 2
narius deleguoja LTIPSS ir 7 narius deleguoja LKT. LPT DDAK sudaro 6 nariai: 2 narius deleguoja
LTPF, 1 narj deleguoja PC ir 3 narius deleguoja LPT).

22. DDAK turi biiti suformuotas per ménesj nuo Sutarties jsigaliojimo, jo sudétj jsakymu
tvirtina Darbdavys. DDAK reglamentas patvirtinamas darbdavio jsakymu per ménesj nuo DDAK
sudéties patvirtinimo, prie§ tai suderinus DDAK reglamento projekta DDAK posédyje.

23. DDAK veiklos forma — posédZiai. Posédziai organizuojami gyvai, nuotoliniu biidu, ratu
arba misriu budu.
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24. DDAK posédziai organizuojami gavus praSymga arba ne reciau kaip kartg per ketvirtj.
Klausimo svarstymg DDAK gali inicijuoti Sutarties Salys, komiteto pirmininkui ragtu (jskaitant
elektroniniu pastu) pateikdamos prasyma bei visg klausimo svarstymui reikalingg informacija.

25. DDAK darbui vadovauja darbdavio deleguotas komiteto pirmininkas, nesant komiteto
pirmininko, komiteto posédziui vadovauja komiteto pirmininko pavaduotojas.

26. DDAK sekretorius yra Darbdavio paskirtas darbuotojas.

27. DDAK sililymai priimami bendru sutarimu.

28. Darbdavys priima galutinj sprendima, jvertings DDAK pateiktus sitilymus.

29. Sioje Sutartyje numatytais atvejais DDAK posédZiai aukiami privalomai. DDAK teikia
rekomendacijas, sitilymus, i§vadas profesinéms sgjungoms ir darbdaviui.

30. Salys jsipareigoja DDAK teikti turima informacija, reikalinga jo veiklai.

31. DDAK pateikti pasiiilymai ir nuomonés yra rekomendacinio pobiidZio.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETAS, JO SUDARYMAS,
IGALIOJIMAI IR DARBO ORGANIZAVIMAS

32. DSSK tikslas — aktyviai spresti darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés bei jos gerinimo
planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimus.

33. DSSK steigiamas ir jo veikla organizuojama vadovaujantis Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 13 straipsnio 2 ir 4 dalimis ir DSSK nuostatais, kuriuos tvirtina darbdavys.

34. DSSK sudaromi atskirai LKT ir LPT, proporcingai deleguojant abiejy pusiy atstovus
lygiomis dalimis. LKT DSSK sudaro astuoni nariai: 4 narius deleguoja LKT (1 i§ bendryjy skyriy, 1
1§ Saugumo valdymo ir Resocializacijos skyriy, 1 i§ Sveikatos prieZitiros skyriy ir 1 i§ Kriminalinés
zvalgybos valdybos bei Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriy) ir 1 narj deleguoja LTPF, 2 narius
deleguoja PC ir 1 narj deleguoja LTIPSS. LPT DSSK sudaro $e$i nariai: 3 narius deleguoja LPT, 2
narius deleguoja LTPF ir 1 narj deleguoja PC).

35. DSSK turi biiti suformuotas per ménesj nuo Sutarties jsigaliojimo, jo sudétj jsakymu
tvirtina Darbdavys. DSSK reglamentas patvirtinamas darbdavio jsakymu per ménesj nuo DSSK
sudéties patvirtinimo, pries tai suderinus DSSK reglamento projektg DSSK posédyje.

36. Komiteto veiklos forma — posédziai. PosédZiai organizuojami gyvai, nuotoliniu biidu,
raStu, miSriu biidu arba i§vaZiuojamieji.

37. DSSK sekretorius yra Darbdavio direktoriaus paskirtas darbuotojas.

38. DSSK posédzius organizuoja pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip 2 kartus per kalendorinius
metus.

39. Skubos tvarka DSSK posédziai organizuojami komiteto nuostaty nustatyta tvarka jvykus
mirtinam, sunkiam, grupiniam nelaimingam atsitikimui darbe, pasireikus timiai profesinei ligai,
Ivykus avarijai ar gaisrui jy prieZastims apsvarstyti, taip pat, esant neatidéliotiny BVS darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimy, pasitlius komiteto pirmininkui arba kitam komiteto nariui, Siems
klausimams apsvarstyti.

40. DSSK pateikti pasifilymai ir nuomonés yra rekomendacinio pobtdzio.

41. Profesiné sgjunga arba bet kuris darbuotojas per DSSK gali teikti darbdaviui pasitilymus
del darbuotojy saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei siilymo priemoniy jdiegimas jmanomas
techni8kai ir finansiSkai, darbdavys DSSK teikimu privalo tokj pasitilymga jgyvendinti.

42. Apie jvykusius nelaimingus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patyré Zalg sveikatai,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo suZinojimo apie jvykj Darbdavys rastu (jskaitant elektroniniu
pastu) pranesa DSSK.

43. Darbdavys kartu su profesinémis sajungomis ir DSSK jsipareigoja:

43.1. vykdyti saugos ir sveikatos stebéseng, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones
pagal nustatytus prioritetus;

43.2. saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma;
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43.3. skatinti socialinj dialogg tarp Saliy, siekdamas i§vengti darbo jstatymy pazeidimy;
43.4. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija;
43.5. atlikti darbo viety profesinés rizikos ir pavojingumo vertinimg.

TRECIASIS SKIRSNIS
SRITYS, KURIOMS TAIKOMOS INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

44. Profesinés sajungos prasymu, darbdavys informuoja profesines sgjungas apie finansing
padeét], o profesinés sajungos gali teikti pastabas ir pasitilymus dél biudZeto planavimo ir (ar)
panaudojimo. LKT ir LPT, esant darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy einamiesiems metams
ekonomijai, ketvirto ketvirio pradzioje, informuoja profesines sgjungas ir aptaria DDAK darbo
uzmokesciui skirty 1€8y paskirstyma.

45. Profesinés sgjungos jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie mikroklimatg
BVS, darbuotojy mokymy poreikj, darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy ir interesy BVS
uztikrinimo lygj ir su tuo susijusias problemas.

46. Darbdavys rastu (jskaitant elektroniniu pa$tu) informuoja profesines sagjungas apie
Darbdavio rengiamy teisés akty, susijusiy su BVS darbuotojy profesiniy, ekonominiy ir socialiniy
garantijy keitimusi, projektus.

47. Prie§ priimdamas sprendimus dél BVS jstaigy struktliriniy pertvarkymy, darbuotojy
skaiCiaus mazinimo (ne maZiau kaip 10 procenty struktiirinio padalinio pareigybiy) ar del esminiy
darbo organizavimo pakeitimy, darbdavys rastu (jskaitant elektroniniu pastu) ne véliau kaip pries 14
kalendoriniy dieny informuoja profesines sajungas ir pateikia savo sprendimy priémimo motyvus bei
susijusig biiting informacijg. Savo nuomong¢ dél Darbdavio sprendimy Profesinés sgjungos turi
iSreiksti per darbdavio nustatyta terming, kuris turi biiti ne trumpesnis kaip 10 kalendoriniy dieny.
Salims sutarus, Profesinéms sajungoms nustatytas atsakymo terminas gali biiti pratestas.

48. Profesinés sajungos turi teis¢ j tokios pat apimties informavimg ir teisés akty derinima
kaip ir darbo tarybos. Profesinés sajungos, gavusios informacijg, turi teise kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesinés sgjungos tokia teise gali pasinaudoti vienos.

49. Metinis personalo kvalifikacijos tobulinimo plano projektas teikiamas DDAK.

50. BVS jstaigos struktiirinio padalinio darbo (pamainy) pradZios ir pabaigos laikas
derinamas su profesine sgjunga. BVS jstaigos struktirinio padalinio darbo grafikai ir jy pakeitimai
privalomai derinami su Profesine sajunga, jei ji to pareikalauja rastu. Per tris darbo dienas nuo grafiko
pateikimo dienos negavus atsakymo i§ profesinés sajungos, laikoma, kad darbo grafikas suderintas.

51. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, informavus ir pasikonsultavus su
profesine sajunga. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Nustatomas trijy ménesiy
suminio darbo laiko apskaitos laikotarpis.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
SRITYS, KURIOMS TAIKOMOS DERINIMO PROCEDUROS

52. Darbdavys tvirtina tipinius specialiuosius pareigybés apra§yme nustatytus reikalavimus
atitinkamoms pareigybiy grupéms, suderings su profesine sgjunga.

53. Darbdavys, suderings su profesine sgjunga, sudaro sgrasg pareigybiy, kurias uZimantiems
asmenims dél darbo (tarnybos) salygy ypatumy pertraukos metu negalintiems palikti darbo vietos,
sudaromos salygos pavalgyti darbo laiku darbo vietoje.

54. Laikas, skirtas pamainos perdavimui ar priémimui, jskaitomas j darbo laikg. Konkreti
pamainos perdavimo ar priémimo trukmé nustatoma darbdavio jsakymu.



ITT SKYRIUS
DARBUOTOJU GARANTIJOS

55. Sutaupyti bausmiy vykdymo sistemos darbo uzmokesciui skirti asignavimai naudojami
didinti darbuotojy motyvacija.

56. Darbuotojai, kurie pagal galiojancius teisés aktus gali buti skatinami uZ nepriekaistingg
(pavyzdingg) funkcijy atlikima Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty $ventiniy dieny ir
profesiniy Svenciy proga, taip pat darbo / tarnybos bausmiy vykdymo sistemoje sukakéiy (10, 15, 20,
25, 30, 40 mety) ar asmeniniy jubiliejy (30, 40, 50, 60, 70) proga, vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka, gali biiti skatinami (premijuojami) vienkartinémis piniginémis i§mokomis i§ sutaupyty darbo
uzmokesCio 1Sy, padékomis, papildomomis mokamomis atostogomis, Zinybiniais Zenklais ar
vardinémis dovanomis.

57. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos, darbuotojams mokama
ne mazesne nei 10 procenty pareiginés algos priemoka.

58. IS darbo (tarnybos) atleidZiamas darbuotojas ir darbdavys vienas su kitu privalo
atsiskaityti ne véliau kaip paskuting darbuotojo darbo (tarnybos) dieng arba susitarus kitais terminais.
Darbdavys gali sulaikyti atsiskaityma su darbuotoju, jei darbuotojas negraZina jam perduoto turto ar
dokumenty, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

59. Darbuotojams nuo pra§ymo nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikimo dienos
naujos uzduotys, kuriy atlikimo terminas yra vélesnis nei atleidimo data, neskiriamos.

60. Darbuotojai, nutraukdami darbo (tarnybos) santykius, privalo i§saugoti tarnybiniame
kompiuteryje esancig tarnybing informacijg ir tinkamai jg perduoti tiesioginiam vadovui.

61. Naikinant konkre¢ig pareigybe, darbuotojui sitilomos (jteikiant sitilymg tiesiogiai,
dokumenty valdymo sistemoje, elektroninémis ry§iy priemonémis arba pa$tu) kitos lygiavertés
laisvos pareigos, o tokiy nesant, siilomos Zemesnés laisvos pareigos toje pacioje jstaigoje.
Darbuotojui elektroninémis ry$iy priemonémis pateikiama informacija apie laisvas pareigybes
jstaigoje ir kontaktai asmens, kuris gali suteikti daugiau informacijos apie laisvas darbo vietas kitoje
bausmiy vykdymo sistemos jstaigoje.

62. Darbuotojo praSymu jspéjimo apie galimg atleidimg termino laikotarpiu jam turi biiti
suteikta ne maziau kaip penkiolika procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, o
darbuotojui, kuris ilgiau kaip $eSis ménesius yra profesinés sgjungos narys, turi biiti suteikta ne
maziau kaip dvideSimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paiefkoms. Siuo
laikotarpiu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis.

63. Kai BVS jstaigose mazinamas darbuotojy skaicius ir yra du ar daugiau darbuotojy, kurie,
atsizvelgiant | teisés akfy nuostatas, turi vienodas teises biiti palikti dirbti, dél darbuotojy palikimo
tarnyboje kandidatiiry sprendzia BVS jstaigoje sudaryta atleidziamy darbuotojy atrankos komisija, j
kurios sudét] jtraukiamas profesiniy sajungy atstovas. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, kai
mazinamas darbuotojy skaiCius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, sprendziant
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems darbe nustatomas papildomas kriterijus — profesinés sgjungos nariai,
kuriy narysté Profesinéje sgjungoje yra ilgesné nei 3 metai.

64. Darbuotojui, kurio atzvilgiu nepradétas ikiteisminis tyrimas ar tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediira, neturiniam galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy, ilgiau kaip 5 metus
nepertraukiamai esan¢iam profesinés sajungos nariu, turinéiam daugiau kaip 15 mety nepertraukiamo
BVS staZo, atleidZiamam i§ vidaus tarnybos, valstybés tarnybos, darbo jo paties pradymu, iSmokama
1 ménesio pareiginés algos dydzio i$eitiné iSmoka.

65. Sprendziant klausimg dél butpinigiy skyrimo pareiginams, pareigiino tarnybos vieta
laikoma apskrities teritorija. Apskri¢iy teritorijas sudaro §iy savivaldybiy teritorijos:
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1) Alytaus — Alytaus miesto, Alytaus rajono, Druskininky, Lazdijy rajono, Varénos rajono
savivaldybés;

2) Kauno — Bir§tono, Jonavos rajono, Kaisiadoriy rajono, Kauno miesto, Kauno rajono,
Keédainiy rajono, Prieny rajono, Raseiniy rajono savivaldybés;

3) Klaipedos — Klaipédos rajono, Klaipédos miesto, Kretingos rajono, Neringos, Palangos
miesto, Skuodo rajono, Silutes rajono savivaldybés;

4) Marijampolés — Kalvarijos, Kazly Ridos, Marijampolés, Sakiy rajono, Vilkavigkio rajono
savivaldybés;

5) Panevézio — Birzy rajono, Kupi$kio rajono, PanevéZio miesto, PanevéZzio rajono, Pasvalio
rajono, Rokiskio rajono savivaldybés;

6) Siauliy — Jonikio rajono, Kelmés rajono, Pakruojo rajono, Akmenés rajono, Radvilikio
rajono, Siauliy miesto, Siauliy rajono savivaldybés;

7) Tauragés — Jurbarko rajono, Pagégiy, Silalés rajono, Tauragés rajono savivaldybes;

8) Telsiy — Mazeikiy rajono, Plungés rajono, Rietavo, TelSiy rajono savivaldybés;

9) Utenos — Anyks¢iy rajono, Ignalinos rajono, Moléty rajono, Utenos rajono, Visagino,
Zarasy rajono savivaldybés;

10) Vilniaus — Elektrény, Salgininky rajono, Sirvinty rajono, Svenéioniy rajono, Traky
rajono, Ukmergés rajono, Vilniaus miesto, Vilniaus rajono savivaldybes.

66. Darbuotojas, kurio tarnybiné veikla galiojant Siai Sutarciai 2 (du) kartus i§ eilés
kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, uZ nepriekaistingg pareigy atlikima
teisés akty nustatyta tvarka gali biiti skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis mokamomis
atostogomis arba vienkartine pinigine iSmoka, o darbuotojas, kuris ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus
yra profesin€s sajungos narys ir juo buvo abiejy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy metu,
skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba vienkartine
pinigine iSmoka. Skatinimo dydis ir forma nustatomi DDAK posédzZio metu vieneriems metams.

67. Darbuotojui, ilgiau kaip 6 ($eSis) ménesius esanciam profesinés sajungos nariu, jspéjimo
terminai apie galimg atleidima, numatyti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 78 straipsnyje
ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje dvigubinami, bet ne ilgesniam kaip 4 (keturiy)
meénesiy laikotarpiui.

68. Isigaliojus sutaréiai BVS tarnybinés transporto priemonés draudziamos KASKO
draudimu. Nesant Darbuotojo tyCios uz tarnybinés transporto priemonés apgadinimg, Darbuotojui
taikoma iki 0,2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio
materialiné atsakomybé, kuri negali biiti didesné nei fran$izés mokestis.

69. Profesines sajungos gali organizuoti bendras priemones su darbdaviu.

70. Profesinés sajungos nario rastisku pra§ymu, darbdavys i§ profesinés sgjungos nario darbo
uzmokescio i§skaiCiuoja profesinés sajungos nario mokestj ir perveda jj j nurodytos profesinés
sajungos atsiskaitomajg sgskaitg.

71. Profesinés sajungos turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
pazeidZia Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy
sajungy nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i§nagrinéti ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

72. Profesine sajunga gali teikti motyvuota sitilymga jstaigos vadovui, paskyrusiam tarnybine
nuobaudg pareiglinui ar valstybés tarnautojui, panaikinti §ig nuobaudg prie§ terming, bet ne anks¢iau
kaip po trijy ménesiy nuo nuobaudos skyrimo.

73. Profesiné sajunga turi teis¢ teikti motyvuotus, argumentuotus, teisés akty reikalavimus
atitinkancius sitilymus dél darbuotojy paskatinimo ar apdovanojimo. Nesutikdamas su profesinés
sgjungos pasitilymu, darbdavys turi pateikti motyvuota atsakymag.

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMAS
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74. Darbo ir poilsio laikas BVS jstaigose organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka ir Sutartimi:

74.1. ISimtinais atvejais darbo grafikai gali biiti keidiami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries 2 (dvi) jo darbo dienas, o dirbant pamaininj darba
(24 valandy rezimu) — prie$ 3 kalendorines dienas.

74.2. Apskaiciuojant, kiek valandy per apskaitinj laikotarpj turi dirbti darbuotojas, dirbantis
visg darbo laikg pagal suming darbo laiko apskaita, reikéty apskaiciuoti, kiek per §j laikotarpj darbo
dieny dirba darbuotojai, kuriems netaikoma suminé darbo laiko apskaita ir kurie dirba visa darbo
laikg penkias darbo dienas (40 valandy) per savaite, ir gautg darbo dieny skaigiy padauginti i§ 8
valandy, arba atsiZvelgti | minétiems darbuotojams nustatyta darbo valandy skaidiy per apskaitinio
laikotarpio ménesius. Jei darbuotojas, dirbantis pagal sumine darbo laiko apskaitg, dirba ne visg darbo
laikg (pvz., puse etato ar pan.), tai jo valandy skaiGius per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai
mazesnis.

74.3. Ne veliau kaip po penkiy valandy darbo (dirbant 24 valandy pamainomis — ne véliau
kaip po SeSiy valandy) darbuotojams turi buti suteikta piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti.
Darbuotojams dirbantiems 12 val. ar 24 val. pamainomis piety pertrauka (45 min.), kurios metu leidZiama
palikti darbovietg, suteikiama darbuotojo ragtigku pra§ymu, §is laikas nejskaitomas j darbuotojo darbo
laika.

74.4. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 340 (trys §imtai keturiasdesimt) valandy.
UZ vir§valandinj darbg iki 240 valandy mokamas 1,5 darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio atlygis,
uZ vir§valandinj darbg nuo 241 iki 300 valandy mokamas 1,6 darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
atlygis, uz vir§valandinj darbg nuo 301 iki 320 valandy mokamas 1,8 darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio atlygis, uZ virSvalandinj darbg nuo 321 iki 340 valandy mokamas 2,0 darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio atlygis.

74.5. Laikas, skirtas pamainos perdavimui ar priémimui, jskaitomas j darbo laika. Konkreti
pamainos perdavimo ar priémimo trukmé nustatoma darbdavio jsakymu. Sis laikas neturi trukti ilgiau
kaip 15 minudiy per pamaing.

74.6. Jeigu darbuotojas néra iSdirbes darbo laiko normos, uz nejvykdyts darbo laiko norma
jam sumokamas visas priklausantis mokéti darbo uZmokestis.

74.7. Kasmetiniy atostogy skaidymas | dalis, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus,
neribojamas, jei tai netrikdo bausmiy vykdymo sistemos jstaigos ar jos struktiirinio padalinio darbo.

74.8. Pareiginams nustatytos trukmés kasmetinés atostogos ilginamos atsizvelgiant j
pareigiiny vidaus tarnybos staza, i§tarnavus reikiamg mety skaiiy, pridedant visas papildomas dienas
1§ karto uZz einamuosius metus.

74.9. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nepriklausomai nuo Darbo kodekse ir
ji igyvendinandiuose teisés aktuose nustatyty atostogy uZ kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staZg BVS jstaigoje suteikiama viena darbo diena papildomy atostogy. Sios
papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams, nepriklausomai ar jie naudojasi pailgintomis ar
papildomomis atostogomis.

74.10. Darbuotojams dalis nepanaudoty kasmetiniy atostogy gali biiti kompensuojamos
pinigine iSmoka vadovaujantis $ia nustatyta tvarka:

Kalendoriniams metams baigiantis, atlikus bendrag LKT ir LPT darbuotojy kasmetiniy
atostogy likuCiy auditg ir jvertinus finansing situacija, LKT ir LPT priima sprendima, ar i§imtiniais
atvejais, kai atsakingai planavus ir aktyviai naudojus sukauptas kasmetines atostogas, jy likutis mety
pabaigai iSlieka svarus, darbuotojams kartg per kalendorinius bus suteikiama vienkartiné galimybé
kreiptis dél piniginés kompensacijos uz kasmetines atostogas i§mokéjimo, uZtikrinant §ias salygas:

- darbuotojas yra iSnaudojes ne maziau kaip 20 (dvidesimt) kasmetiniy atostogy dieny per
kalendorinius metus — vertinamas spalio 1 d.—rugséjo 30 d. laikotarpis;

- einamyjy kalendoriniy mety pabaigoje, t. y. spalio 1 dieng, turimas kasmetiniy atostogy
likutis sudaro 20 (dvide§imt) ar daugiau dieny;
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- praSymas dalj kasmetiniy atostogy likucio keisti | piniging kompensacija pateikiamas iki
einamyjy mety spalio 1 dienos imtinai,

- nepanaudoty kasmetiniy atostogy likucio dydis, kuris gali biiti kei¢iamas j piniging iSmoka,
svarstomas ir nustatomas DDAK posédyje.

74.11. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti papildoma poilsio diena vaikui priZitiréti, apie
tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny, i$skyrus atvejus,
kai susitariama dél kito termino.

74.12. BVS jstaigy darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo Svietimo programas,
susijusias su jstaigos veikla ir nesudariusiems mokymo (studijy) sutar¢iy su darbdaviu, atsizvelgiant
] Sias programas vykdanciy S$vietimo tiekéjy pazymas, suteikiamos mokymosi atostogos ir
apmokamos pagal pasirinktg vieng i§ $iy buidy:

74.12.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas mokamas ne mazesnis kaip minimalus darbo
uzmokestis;

74.12.2. uz 10 darbo dieny per kalendorinius metus suteikty mokymosi atostogy laikotarpj
mokamas ne mazesnis kaip darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis;

74.12.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

74.13. Profesinés sgjungos nariui, priklausanc¢iam profesinei sgjungai ne trumpiau nei 6
meénesius, uZ mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse (iSskyrus
savi§vietg) arba kvalifikacijos kélimui (konferencija, seminaras, mokymasis nuotolinio mokymosi
platformoje ir pan.) iki 10 darbo dieny kalendoriniais metais, apmokama Darbuotojo vidutiniu darbo
uzmokesciu, arba iki 20 darbo dieny kalendoriniais metais, apmokant pus¢ Darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas (kvalifikacijos kélimg).

75. Darbuotojui uz pirmas dvi darbo dienas, kai jis dirbo blidamas atSauktas i§ kasmetiniy
atostogy be jo sutikimo, jeigu apie atSaukimg jis buvo jspétas véliau kaip prie§ dvi darbo dienas,
mokama kaip uz darbg poilsio dieng (dvigubai).

76. Darbuotojams, i§skyrus pareiglinus, garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis, kai jie, gave tiesioginio vadovo radytinj (jskaitant gautg elektroniniy ry§iy priemonémis)
sutikima, yra i§vyke j sveikatos priezifiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg, iki
2 darbo dieny per ménes;.

77. Darbdavys darbuotojo pra§ymu per kalendorinius metus gali suteikti iki 3 (trijy) ménesiy
trukmeés nemokamas atostogas, jei tai netrikdys BVS jstaigos ar jos struktiirinio padalinio darbo.

78. Darbuotojui, auginanciam vaikag iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturin¢iam teisés j Darbo kodekso
138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas, darbuotojo pra§ymu suteikiama 1
(viena) poilsio diena pirmaja mokslo mety dieng, mokant jam nustatytg jo darbo uzmokestj, jei tai
netrikdo jstaigos darbo.

79. Darbuotojams, auginantiems vaikg (jvaikj) su negalia iki aStuoniolikos mety, arba
prizitirintiems kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasde$imt penkiy procenty
dalyvumo lygis, darbuotojo prasymu suteikiamos papildomos 5 darbo dieny kasmetinés atostogos.

80. Darbuotojo praSyme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam nei 3 darbo dienos,
suteikiamos papildomos mokamos atostogos santuokai sudaryti ar artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), sugyventinio, jeigu jis nurodytas darbuotojo
privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)
laidotuvéms.

81. Profesinés sgjungos valdymo organo nariy laikas, skirtas profsgjunginei veiklai vykdyti
kalendoriniais metais, yra sumuojamas. Susumuotg laikg profesinés sgjungos valdymo organas, pagal
poreikj, padalija profesinés sgjungos valdymo organo nariams. Vienas valdymo organo narys per
kalendorinius metus gali panaudoti iki 300 val. laiko, skirto profsajunginei veiklai vykdyti. Laikas,
kai vykdomas profsajunginis darbas darbuotojo darbo metu, jskaitomas j darbo laiko balansg ir uz jj
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mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Laikas suteikiamas profesinei sgjungai rastu informavus LKT
ar LPT.

82. Profesinés sgjungos atstovams vykti | darbdavio jsakymu sudaryty komitety, komisijy ar
darbo grupiy poseédzius, kuriuvose jie dalyvauja nariy teisémis, skiriamas tarnybinis transportas.
Nesant galimybés skirti tarnybinj transporta, teisés akty nustatyta tvarka kompensuojamos vaziavimo
iSlaidos.

83. Profesiniy sgjungy atstovai, siekdami pasinaudoti 81 punkte numatytomis garantijomis,
ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas raStu (jskaitant elektroniniu paStu) ar DVS priemonémis
informuoja Darbdavj. Salims susitarus terminas gali biiti trumpesnis.

84. Profesinés sajungos atstovas apie vykimg j komiteto, komisijos ar darbo grupés posedj
ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas rastu (jskaitant elektroniniu pastu) privalo informuoti tiesioginj
vadova.

85. Profesiné sgjunga gali organizuoti darbo ir profesinés sgjungos veiklos klausimais savo
nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo metu, apie tai ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas
informavusi Darbdavj ir gavusi jo sutikima. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai
organizuojami ne darbo metu, bet Darbdavio patalpose.

86. Profesinei sajungai neatlygintinai suteikiamos patalpos, baldai, rySio priemonés BVS
istaigose profesinés sajungos veiklai vykdyti. Siomis teisemis profesiné sajunga privalo naudotis tik
profsajunginei veiklai vykdyti.

87. Darbdavys sudaro galimybes:

87.1. BVS darbuotojams, mokant nustatyta darbo uzmokestj, dalyvauti seminaruose,
konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose — iki 2 darbo dieny per metus, ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas darbdavj informuojant DVS priemonémis.

87.2. Profesiniy sgjungy valdymo organo nariams, mokant nustatytg darbo uzmokest],
dalyvauti seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuvose — iki 5 darbo dieny
per metus, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas darbdavj informuojant DVS priemonémis.

88. Profesinés sgjungos nariui suteikiama 1 (viena) papildoma atostogy diena per
kalendorinius metus, mokant jo vidutinj darbo uZmokestj, su sglyga, kad profesinés sgjungos narys
neturi teisés j papildomas mokamas atostogas pagal nacionaling ar kitos riisies kolektyving sutartj.

89. Profesinés sgjungos deleguoja po vieng atstovg j darbdavio sudaromus komitetus,
komisijas ar darbo grupes. Darbdavys ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas informuoja profesines
sajungas, kurios ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo pranesa apie atstovo (-y)
delegavima. Per nustatytg terming neinformavus darbdavio, komitetai, komisijos, darbo grupés ar kiti
dariniai gali veikti be profesinés sgjungos atstovo (-y) dalyvavimo.

90. Esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro siuntimui,
siuntime numatytam laikotarpiui BVS pareiginui gali biti suteikiamos papildomos mokamos
atostogos, o BV'S pareigiinui, kurio narysté profesinéje sajungoje yra ne trumpesné kaip vieni metai,
suteikiamos papildomos mokamos atostogos.

91. Jei pagal jstatymuose numatytas nuostatas darbuotojai turi vienodg pirmumo teis¢
pasirinkti kasmetiniy atostogy laikotarpj, pirmumas suteikiamas darbuotojui, kuris yra profesinés
sajungos narys ilgiau kaip 3 metus.

92. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), o profesiniy sgjungy nariams suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos per tris ménesius
(arba sutrumpinamas darbo laikas $eSiolika valandy per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems
vaikg su negalia iki atuoniolikos mety arba du vaikus iki keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus
iki keturiolikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu Sis
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papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménes;.

IV SKYRIUS
SOCIALINES ISMOKOS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

93. Darbuotojo artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(3vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju, darbuotojo praSymu jam i§mokama paSalpa,
kurios dydis yra ne maZesnis kaip pusé minimalios ménesinés algos.

94. Mirus darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, teisés akty nustatyta tvarka jo Seimos
nariui iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydZio materialiné paSalpa.

95. Salys susitaria, kad LK T vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus 2024 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. V-267 ,,Dél
Lietuvos kaléjimy tarnybos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo®, ir Lietuvos kalé¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta LKT direktoriaus 2024 m. vasario 20 d. jsakymu
Nr. V-133 ,,Dél Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, ir valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, bei Lietuvos probacijos tarnybos karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
aprasas, patvirtintas LPT direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-8 ,,Dé¢l Lietuvos probacijos
tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apra$o patvirtinimo®, ir Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos apra$as, patvirtintas LPT direktoriaus 2024 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. V-45 ,)Dél Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo
apmokeéjimo sistemos apraso patvirtinimo*, (toliau — Darbo apmokéjimo sistemos) yra suderintos su
Sutartj pasirasiusiomis profesinémis sgjungomis ir laikomos §ioje sutartyje nustatyta darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema. Visi darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai derinami su Sutart
pasiraSiusiomis profesinémis sgjungomis.

96. Nusta¢ius LKT darbuotojg veikianéius pavojinguosius veiksnius, darbuotojui mokama
priemoka Darbo apmokéjimo sistemose nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja 2 metus. Likus 6 ménesiams
iki Sutarties galiojimo pabaigos, Salys nusprendZia dél Sutarties pratesimo ar deryby dél naujos
sutarties.

98. Sutartis kei¢iama Saliy susitarimu ta pacia tvarka, kaip ir buvo rengiama, suderinus su
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija ir Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Sutarties
pakeitimai jregistruojami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

99. Sios Sutarties tekstas ir informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Lietuvos kaléjimy
tarnybos bei Lietuvos probacijos tarnybos ir profesiniy sgjungy interneto svetainése.

100. Isigaliojus $iai sutar¢iai, LKT ir LPT, jsipareigoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas
sudaryti sglygas su §ia sutartimi susipazinti visiems darbuotojams.

101. Kiekvienas po $ios sutarties jsigaliojimo naujai j pareigas priimamas bausmiy vykdymo
sistemos jstaigos darbuotojas supazindinamas su $ia sutartimi.



13

102. Salys jsipareigoja uztikrinti, kad Sutartis biity vykdoma atsiZvelgiant | bausmiy
vykdymo sistemai skiriamas valstybés biudZeto lésas ir nepareikalauty papildomy lesy 1§ 2026 mety
valstybés ir savivaldybiy biudzeto.

103. Salys sutaria, kad atsiradus poreikiui gali kreiptis j Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijg dél 1é8y, skirty Sutarties nuostatoms jgyvendinti rengiant 2027-2029 mety biudzZeto
projekta. :

104. Bet kuri i3 Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienaSaliskai, apie tai ra$tu prane3usi kitai
Saliai ne véliau kaip prie§ 3 meénesius. Prane§ima apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne
anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

105. Si sutartis sudaroma penkiais egzemplioriais, turingiais vienoda juridine galia.

106. Sioje Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teises suteikiamos LKT ir
LPT tarnybose sudarytiems DDAK.

107. Salys jsipareigoja per vieng ménesj nuo Sutarties jsigaliojimo paskirti kontaktinius
asmenis $ios Sutarties vykdymo klausimais.

108. Nusta¢ius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 darbo dienas
Salys privalo rastu informuoti LKT ar LPT tarnyby DDAK, kuriame per 10 darbo dieny priimamas
sprendimas. Nepavykus gin¢o ispresti, jis sprendziamas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

109. Profesiné sagjunga ne reéiau kaip kartg per metus dél Sios Sutarties vykdymo atsiskaito
savo nariams. Susitikimuose dalyvauja ir LKT bei LPT tarnyby direktoriai arba jy deleguoti atstovai.

110. Ne re¢iau kaip 1 kartg per metus profesinés sajungos savo léSomis organizuoja
mokymus BVS vadovams, jy pavaduotojams, padaliniy vadovams socialinés partnerystés tema.

111. LKT bei LPT tarnybos | meting veiklos ataskaitg jtraukia informacija apie Sutarties
vykdyma.

112. Keitiantis Saliy valdymo organams, organizacinei struktiirai, taip pat reorganizavus
juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai i$lieka, i§skyrus atvejj, kai Sutartis nutraukiama.

113. Profsgjungy centras jsipareigoja teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti Sig Sutart]
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje. )

Lietuvos teisésaugos pareigliny

federacijos pirmininké L Loreta Soséekiene

Lietuvos teisétvarkos jstaigy profeéné

sgjungos ,,Solidarumas® pirmininké Genovaité Mackeviciené

Profsajungy centro deleguotas atstovas,
Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo

jstaigy profesinés sajungos pirmininkas - ke;stutis Pauliukas
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Sutarties priedas Nr. 1

Sutarties nuostatos taikomos tik sutartj
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariams

Sutarties nuostatos taikomos visiems BVS
jstaigy darbuotojams

11. Profesiniy sgjungy atstovai nariy teisémis
jtraukiami | bausmiy vykdymo sistemos
jstaigose sudaromus komitetus, komisijas ir
darbo grupes, kurios sprendZia klausimus,
susijusius su BVS darbuotojy profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis teisémis bei
interesais. Salys jsipareigoja, kad esant
profesiniy sajungy atstovo praSymui, pries
Siam atstovui pradedant veiklg komitete,
komisijoje ar darbo grupéje, jis bity
supazindintas su komiteto, komisijos ar darbo
grupés veikla, jam pateikiama nario veiklai
vykdyti reikalinga informacija.

13. Laikas, praleistas vykdant darbdavio sudaryty
komisijy ar komitety nario funkcijas, laikomas
darbo laiku.

16. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti
profesinés sgjungos nario darbo pareigy
pazeidimg ar tarnybinj nusizengimg, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti profesing
sgjungg. Profesine sajunga turi teis¢ dalyvauti
darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio
nusiZzengimo tyrime ir pateikti savo nuomong.
Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar
tarnybiniam nusiZengimui iStirti, profesineé
sgjunga turi teis¢ j Sig komisija deleguoti savo
atstova.

14. DDAK ir kity darbdavio sudaryty komitety ir
komisijy nariams gali bliti mokama priemoka.

17. Profesinés sgjungos valdymo organo
nariui, darbdavio iniciatyva nutraukiant darbo
sutartj ar atleidZiant i§ tarnybos, reikalingas
profesinés  sgjungos  valdymo  organo
sutikimas. Skiriant tarnybines nuobaudas,
iSskyrus atleidimg, pareiginams ir valstybeés
tarnautojams profesiniy sajungy nariams
reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos
renkamojo organo sutikimas.

56. Darbuotojai, kurie pagal galiojancius teisés
aktus gali biti skatinami uZ nepriekaiStinga
(pavyzdingg)  funkcijy  atlikimg  Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyty Sventiniy
dieny ir profesiniy §venéiy proga, taip pat darbo /
tarnybos bausmiy vykdymo sistemoje sukakCiy
(10, 15, 20, 25, 30, 40 mety) ar asmeniniy jubiliejy
(30, 40, 50, 60, 70) proga, vadovaujantis teisés akty
nustatyta tvarka, gali biiti skatinami (premijuojami)
vienkartinémis piniginémis iSmokomis i§ sutaupyty
darbo uzmokes¢io €8y, padékomis, papildomomis
mokamomis atostogomis, Zinybiniais Zenklais ar
vardinémis dovanomis.

62. Darbuotojo praSymu jspé€jimo apie galimag
atleidimg termino laikotarpiu jam turi biti
suteikta ne maziau kaip penkiolika procenty
buvusios darbo laiko normos naujo darbo
paieSkoms, o darbuotojui, kuris ilgiau kaip
SeSis ménesius yra profesinés sajungos
narys, turi biti suteikta ne maziau kaip
dvideSimt procenty buvusios darbo laiko
normos naujo darbo paieSkoms. Siuo
laikotarpiu darbuotojui palickamas jo darbo
uzmokestis.

57. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos, darbuotojams mokama ne
mazesné nei 10 procenty pareiginés algos
priemoka.
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63. Kai BVS jstaigose mazinamas darbuotojy
skaicius ir yra du ar daugiau darbuotojy, kurie,
atsizvelgiant | teisés akty nuostatas, turi
vienodas teises biti palikti dirbti, del
darbuotojy palikimo tarnyboje kandidatiiry
sprendzia BVS jstaigoje sudaryta atleidziamy
darbuotojy atrankos komisija, j kurios sudetj
jtraukiamas profesiniy sgjungy atstovas. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, kai
mazinamas darbuotojy skaicius, esant vienodai
kompetencijai ir kvalifikacijai, sprendZiant
pirmenybés teise¢ biiti paliktiems darbe
nustatomas papildomas kriterijus — profesinés
sajungos nariai, kuriy narysté profesineje
sajungoje yra ilgesné nei 3 metai.

61. Naikinant konkre¢ig pareigybg, darbuotojui
sitilomos (jteikiant siilymg tiesiogiai, dokumenty
valdymo  sistemoje, elektroninémis  rySiy
priemonémis arba pastu) kitos lygiavertés laisvos
pareigos, o tokiy nesant, siilomos Zemesnés laisvos
pareigos toje palioje jstaigoje. Darbuotojui
elektroninémis ry$§iy priemonémis pateikiama
informacija apie laisvas pareigybes jstaigoje ir
kontaktai asmens, kuris gali suteikti daugiau
informacijos apie laisvas darbo vietas kitoje
bausmiy vykdymo sistemos jstaigoje.

64. Darbuotojui, kurio atzvilgiu nepradetas
ikiteisminis tyrimas ar tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediira, neturinfiam galiojanéiy
tarnybiniy nuobaudy, ilgiau kaip 5 metus
nepertraukiamai esan¢iam profesinés sgjungos
nariu, turiniam daugiau kaip 15 mety
nepertraukiamo BVS stazo, atleidZiamam i$
vidaus tarnybos, valstybés tarnybos, darbo jo
paties praSymu, iSmokama 1 meénesio
pareiginés algos dydzio iSeitiné iSmoka.

62. Darbuotojo praSymu jspé¢jimo apie galimg
atleidimg termino laikotarpiu jam turi biti
suteikta ne maziau kaip penkiolika procenty
buvusios darbo laiko normos naujo darbo
paieSkoms, o darbuotojui, kuris ilgiau kaip SeSis
menesius yra profesinés sajungos narys, turi biti
suteikta ne maziau kaip dvideSimt procenty
buvusios darbo laiko normos naujo darbo
paieskoms.  Siuo  laikotarpiu  darbuotojui
paliekamas jo darbo uZmokestis.

66. Darbuotojas, kurio tarnybiné¢ veikla
galiojant §iai Sutarciai 2 (du) kartus i$ eiles
kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip
atitinkanti  ltikes¢ius, uZ nepriekaiStinga
pareigy atlikimg teisés akty nustatyta tvarka
gali biiti skatinamas padéka, vardine dovana,
papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkartine pinigine iSmoka, o darbuotojas,
kuris ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus yra
profesinés sajungos narys ir juo buvo abiejy
kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy
metu, skatinamas padéka, vardine dovana,
papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkartine pinigine iSmoka. Skatinimo dydis
ir forma nustatomi DDAK posédZio metu
vieneriems metams.

65. Sprendziant klausimg dél butpinigiy skyrimo
pareigiinams, pareiglino tarnybos vieta laikoma
apskrities teritorija. Apskri¢iy teritorijas sudaro Siy
savivaldybiy teritorijos:

1) Alytaus — Alytaus miesto, Alytaus rajono,
Druskininky, Lazdijy rajono, Varénos rajono
savivaldybes;

2) Kauno — Bir§tono, Jonavos rajono, Kaisiadoriy
rajono, Kauno miesto, Kauno rajono, Kédainiy
rajono, Prieny rajono, Raseiniy rajono
savivaldybeés;

3) Klaipédos — Klaipédos rajono, Klaipédos miesto,
Kretingos rajono, Neringos, Palangos miesto,
Skuodo rajono, Silutés rajono savivaldybés;

4) Marijampolés — Kalvarijos, Kazly Ridos,
Marijampolés, Sakiy rajono, Vilkaviskio rajono
savivaldybés;

5) Panevézio — BirZy rajono, Kupiskio rajono,
PanevéZio miesto, PanevéZio rajono, Pasvalio
rajono, Rokiskio rajono savivaldybés;

6) Siauliy — Joniskio rajono, Kelmés rajono,
Pakruojo rajono, Akmenés rajono, Radviliskio
rajono, Siauliy miesto, Siauliy rajono savivaldybes;
7) Tauragés — Jurbarko rajono, Pagégiy, Silales
rajono, Tauragés rajono savivaldybés;
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8) Telsiy — Mazeikiy rajono, Plungés rajono,
Rietavo, Tel$iy rajono savivaldybés;

9) Utenos — Anyks¢iy rajono, Ignalinos rajono,
Moléty rajono, Utenos rajono, Visagino, Zarasy
rajono savivaldybés;

10) Vilniaus — Elektrény, Saléininky rajono,
Sirvinty rajono, Svené&ioniy rajono, Traky rajono,
Ukmergés rajono, Vilniaus miesto, Vilniaus rajono
savivaldybés.

67. Darbuotojui, ilgiau kaip 6 (Sesis) ménesius
esanCiam profesinés sajungos nariu, jsp€jimo
terminai apie galimg atleidimg, numatyti
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
78 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 straipsnyje dvigubinami, bet ne
ilgesniam  kaip 4 (keturiy) ménesiy
laikotarpiui.

66. Darbuotojas, kurio tarnybiné veikla
galiojant Siai Sutarciai 2 (du) kartus iS eilés
kasmetinio vertinimo metu jvertinama Kkaip
atitinkanti likescius, uz nepriekaiStingg pareigy
atlikimg teisés akty nustatyta tvarka gali buti
skatinamas padéka, vardine dovana,
papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkartine pinigine iSmoka, o darbuotojas, kuris
ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinés
sagjungos narys ir juo buvo abiejy kasmetiniy
tarnybinés veiklos vertinimy metu, skatinamas
padéeka, vardine dovana, papildomomis
mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine
iSmoka. Skatinimo dydis ir forma nustatomi
DDAK posédZio metu vieneriems metams.

74.13. Profesinés sajungos nariui,
priklausanéiam  profesinei sgjungai  ne
trumpiau nei 6 meénesius, uZ mokymosi
atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135
straipsnio 1 ir 2 dalyse (iSskyrus savisvietg)
arba kvalifikacijos kélimui (konferencija,
seminaras, mokymasis nuotolinio mokymosi
platformoje ir pan.) iki 10 darbo dieny
kalendoriniais metais, apmokama Darbuotojo
vidutiniu darbo uzmokeséiu, arba iki 20 darbo
dieny kalendoriniais metais, apmokant puse
Darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio.
Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10
darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogas (kvalifikacijos kélima).

68. Jsigaliojus sutar¢iai BVS tarnybinés transporto
priemonés draudziamos KASKO draudimu. Nesant
Darbuotojo ty¢ios uZ tarnybinés transporto
priemonés apgadinima, Darbuotojui taikoma iki
0,2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné
atsakomybe, kuri negali biiti didesné nei fransizes
mokestis.

81. Profesinés sgjungos valdymo organo nariy
laikas, skirtas profsgjunginei veiklai vykdyti
kalendoriniais metais, yra sumuojamas.
Susumuotg laikg profesinés sgjungos valdymo
organas, pagal poreikj, padalija profesinés
sgjungos valdymo organo nariams. Vienas
valdymo organo narys per kalendorinius metus
gali panaudoti iki 300 wval. laiko, skirto
profsgjunginei veiklai vykdyti. Laikas kai
vykdomas profsgjunginis darbas darbuotojo
darbo metu, jskaitomas j darbo laiko balansg ir
uZ j] mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

74.3. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo
(dirbant 24 valandy pamainomis — ne veéliau kaip
po Sesiy valandy) darbuotojams turi biiti suteikta
piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti.
Darbuotojams dirbantiems 12 val. ar 24 val
pamainomis piety pertrauka (45 min.), kurios metu
leidziama palikti darboviete, suteikiama darbuotojo
rastiSku pra§ymu, 8is laikas nejskaitomas ]
darbuotojo darbo laika.
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Laikas suteikiamas profesinei sgjungai raStu
informavus LKT ar LPT.

82. Profesinés sgjungos atstovams vykti j
darbdavio jsakymu sudaryty komitety,
komisijy ar darbo grupiy posédzius, kuriuose
jie dalyvauja nariy teisémis, skiriamas
tarnybinis transportas. Nesant galimybés skirti
tarnybinj transportg, teises akty nustatyta
tvarka kompensuojamos vaziavimo islaidos.

74.4. Maksimali vir§valandZiy trukmeé per metus —
340 (trys Simtai keturiasde§imt) valandy. Uz
vir§valandinj darbg iki 240 valandy mokamas 1,5
darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio atlygis, uz
vir§valandinj darbg nuo 241 iki 300 valandy
mokamas 1,6 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
atlygis, uZz vir§valandinj darbg nuo 301 iki 320
valandy mokamas 1,8 darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio atlygis, uz vir§valandinj darba
nuo 321 iki 340 valandy mokamas 2,0 darbuotojo
darbo uZmokes¢io dydzio atlygis.

87. Darbdavys sudaro galimybes:

87.2. Profesiniy sgjungy valdymo organo
nariams, mokant nustatytg darbo uzmokestj,
dalyvauti ~ seminaruose, konferencijose,
mokymo kursuose ir kituose renginiuose — iki
5 darbo dieny per metus, ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas darbdavi informuojant DVS
priemonémis.

74.6. Jeigu darbuotojas néra isdirbgs darbo laiko
normos, uZ nejvykdyta darbo laiko normg jam
sumokamas visas priklausantis mokéti darbo
uzmokestis.

88. Profesinés sgjungos nariui suteikiama 1
(viena) papildoma atostogy diena per
kalendorinius metus, mokant jo vidutinj darbo
uzmokestj, su salyga, kad profesinés sgjungos
narys neturi teisés ] papildomas mokamas
atostogas pagal nacionaling ar kitos ruSies
kolektyvine sutart;.

74.8. Pareiginams nustatytos trukmeés kasmetinés
atostogos ilginamos atsizvelgiant j pareigiiny
vidaus tarnybos staZg, iStarnavus reikiamg mety
skaiiy, pridedant visas papildomas dienas i§ karto
uZ einamuosius metus.

89. Profesinés sgjungos deleguoja po vieng
atstovg j darbdavio sudaromus komitetus,
komisijas ar darbo grupes. Darbdavys ne
veliau kaip prie$ 5 darbo dienas informuoja
profesines sgjungas, kurios ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo informacijos gavimo
prane$a apie atstovo (-y) delegavima. Per
nustatyta terming neinformavus darbdavio,
komitetai, komisijos, darbo grupes ar Kkiti
dariniai gali veikti be profesinés sgjungos
atstovo (-y) dalyvavimo.

74.9. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, nepriklausomai nuo Darbo kodekse ir jj
jgyvendinanliuose teisés aktuose nustatyty
atostogy uZz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamgjj darbo stazag BVS jstaigoje
suteikiama viena darbo diena papildomy atostogy.
Sios papildomos atostogos suteikiamos
darbuotojams, nepriklausomai ar jie naudojasi
pailgintomis ar papildomomis atostogomis.

90. Esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro siuntimui,
siuntime numatytam laikotarpiui BVS
pareigiinui gali buti suteikiamos papildomos
mokamos atostogos, o BVS pareigiinui, kurio
narysté profesinéje sajungoje yra ne
trumpesné kaip vieni metai, suteikiamos
papildomos mokamos atostogos.

74.10. Darbuotojams dalis nepanaudoty kasmetiniy
atostogy gali buti kompensuojamos pinigine
iSmoka vadovaujantis $ia nustatyta tvarka:

Kalendoriniams metams baigiantis, atlikus bendrg
LKT ir LPT darbuotojy kasmetiniy atostogy likuciy
auditg ir jvertinus finansing situacija, LKT ir LPT
priima sprendima, ar iSimtiniais atvejais, kai
atsakingai planavus ir aktyviai naudojus sukauptas
kasmetines atostogas, juy likutis mety pabaigai
iSlicka  svarus, darbuotojams  karta  per
kalendorinius bus suteikiama vienkartiné galimybé
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kreiptis dél piniginés kompensacijos uz kasmetines
atostogas i§mokéjimo, uztikrinant Sias salygas:

- darbuotojas yra i$naudoj¢s ne maziau kaip 20
(dvide$imt) kasmetiniy atostogy dieny per
kalendorinius metus — vertinamas spalio 1 d.—
rugséjo 30 d. laikotarpis;

- einamyjy kalendoriniy mety pabaigoje, t. y. spalio
1 dieng, turimas kasmetiniy atostogy likutis sudaro
20 (dvide§imt) ar daugiau dieny;

- praSymas dalj kasmetiniy atostogy likucio keisti
piniging kompensacija pateikiamas iki einamyjy
mety spalio 1 dienos imtinai;

- nepanaudoty kasmetiniy atostogy likucio dydis,
kuris gali bati kei¢iamas j piniging iSmoka,
svarstomas ir nustatomas DDAK posédyje.

91. Jei pagal jstatymuose numatytas nuostatas
darbuotojai turi vienodg pirmumo teis¢
pasirinkti kasmetiniy atostogy laikotarpj,
pirmumas suteikiamas darbuotojui, kuris yra
profesinés sgjungos narys ilgiau kaip 3 metus.

74.12. BVS jstaigy darbuotojams, besimokantiems
pagal formaliojo §vietimo programas susijusias su
jstaigos veikla ir nesudariusiems mokymo (studijy)
sutaréiy su darbdaviu, atsiZvelgiant | Sias
programas vykdan¢iy $vietimo tiekéjy paZymas
suteikiamos mokymosi atostogos ir apmokamos
pagal pasirinktg vieng i§ $iy budy:

74.12.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas
mokamas ne maZesnis kaip minimalus darbo
uzmokestis;

74.12.2. uz 10 darbo dieny per kalendorinius metus
suteikty mokymosi atostogy laikotarpj mokamas ne
maZesnis kaip darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis;

74.12.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

92. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika
iki keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena (arba sutrumpinamas
darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
menesius), o profesiniy sajungy nariams
suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos
per tris ménesius (arba sutrumpinamas
darbo laikas SeSiolika valandy per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems vaika
su negalia iki aStuoniolikos mety arba du
vaikus iki keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas  darbo laikas dviem
valandomis per savait¢), o darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus
iki keturiolikos mety, kai vienas arba abu
vaikai turi negalig, — dvi dienos per meénesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj

75. Darbuotojui uz pirmas dvi darbo dienas, kai jis
dirbo biidamas atSauktas i§ kasmetiniy atostogy be
jo sutikimo, jeigu apie atSaukimg jis buvo jspetas
véliau kaip prie§ dvi darbo dienas, mokama kaip uz
darba poilsio dieng (dvigubai).




19

ju darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio
laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius
tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri
suteikiama ne veliau kaip paskutinj
sumuojamg menesj.

76. Darbuotojams, iSskyrus  pareigilinus,
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas
darbo uzmokestis, kai jie, gave tiesioginio vadovo
raSytinj  (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke ] sveikatos
priezifiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybes
institucijg ar jstaiga, iki 2 darbo dieny per ménesj.

77. Darbdavys darbuotojo praSymu per
kalendorinius metus gali suteikti iki 3 (trijuy)
menesiy trukmés nemokamas atostogas, jei tai
netrikdys BVS jstaigos ar jos struktiirinio padalinio
darbo.

78. Darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki 14 mety,
kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, ir neturiniam teisés j Darbo kodekso
138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas
poilsio dienas, darbuotojo praSymu suteikiama 1
(viena) poilsio diena pirmajg mokslo mety dieng,
mokant jam nustatytg jo darbo uzmokestj, jei tai
netrikdo jstaigos darbo.

79. Darbuotojams, auginantiems vaikg (jvaikj) su
negalia iki aStuoniolikos mety, arba priZitirintiems
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis
negu penkiasdeSimt penkiy procenty dalyvumo
lygis, darbuotojo praSymu suteikiamos papildomos
5 darbo dieny kasmetinés atostogos.

80. Darbuotojo praSyme nurodytam laikotarpiui,
bet ne ilgesniam nei 3 darbo dienos, suteikiamos
papildomos mokamos atostogos santuokai sudaryti
ar artimyjy giminaiiy (tévy (jtéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
sugyventinio, jeigu jis nurodytas darbuotojo
privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy)
laidotuvéms.

87. Darbdavys sudaro galimybes:
87.1. BVS darbuotojams, mokant nustatytg darbo

uzmokestj, dalyvauti seminaruose, konferencijose,
mokymo kursuose ir kituose renginiuose — iki 2
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darbo dieny per metus, ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas darbdavj informuojant DVS priemonémis;

90. Esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro siuntimui, siuntime
numatytam laikotarpiui BVS pareigiinui gali biiti
suteikiamos papildomos mokamos atostogos, o
BVS pareigiinui, kurio narysté profesingje
sgjungoje yra ne trumpesné kaip vieni metai,
suteikiamos papildomos mokamos atostogos.

92. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki
keturiolikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), o
profesiniy sgjungy nariams suteikiamos dvi
papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas $eSiolika valandy per
tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg
su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
keturiolikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus
iki keturiolikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi
negalia, — dvi dienos per ménes] (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
aStuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu Sis
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per
kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj
sumuojama menes;.

93. Darbuotojo artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties
atveju, darbuotojo praSymu jam iSmokama pasalpa,
kurios dydis yra ne maZesnis kaip pusé minimalios
ménesinés algos.

94. Mirus darbuotojui, dirbanciam pagal darbo
sutartj, teisés akty nustatyta tvarka jo Seimos nariui
iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy (MMA)
dydzio materialiné paSalpa.




