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LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SUIMTUJU IR ARESTO AR LAISVES ATEMIMO BAUSMEMIS NUTEISTU
ASMENU JTRAUKIMO ] DARBA IR DARBINE VEIKLA ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 54 straipsniu, 55
straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 4 punktais, 56 straipsniu, 59 straipsniu, 60 straipsniu, 61 straipsniu, 62
straipsniu, 63 straipsniu, 64 straipsniu, Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo 21
straipsnio 2 dalies 3 ir 5 punktais, 5 dalimi, Laisvés atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1R-444
,Del Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso, Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo
ir Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo jgyvendinimo*, 274, 277 ir 288 punktais:

I. Tvirtinu Suimtyjy ir areSto ar laisvés atémimo bausmémis nuteisty asmeny
jtraukimo ] darbg ir darbing veiklg organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazjistu netekusios galios Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2022 m. spalio 21 d. jsakyma Nr. V-368 ,,D¢l
nuteistyjy jtraukimo j darbine veikla tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Pavedu

3.1. Dokumenty valdymo skyriui su S§iuo jsakymu supazindinti Lietuvos kaléjimy
struktiriniy padaliniy (kal¢jimy, valdyby, skyriy) vadovus ir paskelbti §j jsakymg Teisés akty
registre;

3.2. struktiiriniy padaliniy (kalé¢jimy, valdyby, skyriy) vadovams uztikrinti Siuo jsakymu
patvirtinto apraso nuostaty jgyvendinima pagal kompetencija;

3.3. Komunikacijos ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriui §j isakyma paskelbti Lietuvos
kal¢jimy tarnybos interneto ir intraneto svetaingje;

3.4. Darbinés veiklos organizavimo skyriui — uZtikrinti $io jsakymo vykdymo kontrole.

Direktorius Mindaugas Kairys






PATVIRTINTA

Lietuvos kal¢jimy tarnybos

direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr. V-

SUIMTUJU IR ARESTO AR LAISVES ATEMIMO BAUSMEMIS NUTEISTU ASMENU
ITRAUKIMO ] DARBA IR DARBINE VEIKLA ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo i darbg ir
darbing veiklg organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato suimtyjy ir arestu ar laisves
atémimo bausmémis nuteisty asmeny (toliau kartu — kalinamieji) jtraukimo j darbg ir darbing veikla
organizavimo salygas ir tvarkg bei individualios veiklos vykdyma.

2. Lietuvos kal¢jimy tarnybos (toliau — LKT) administracijos padaliniai, vykdydami savo
veiklg ir organizuodami kalinamyjy jtraukimg j darbg ir darbing veikla, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodeksu (toliau — BVK), Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo
istatymu (toliau — SVI]), Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos jstatymu, Laisvés
atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1R-444 | D¢l Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso, Lietuvos Respublikos probacijos istatymo ir Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo
jstatymo jgyvendinimo®, (toliau — VTT), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000
m. geguzés 31 d. patvirtinu jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos
prieziiiros jstaigose®, §iuo Aprasu ir kitais bausmiy bei suémimo vykdymo sritj reglamentuojanciais
teisés aktais.

3. Siame Aprase vartojamos savokos ir santrumpos:

3.1. Darbas — kalinamojo uz kalé¢jimo riby atlieckamas darbas pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa;

3.2. Darbiné veikla — Turto valdymo skyriaus (uzimtumas darbine veikla turto valdymo
srityje), Resocializacijos skyriaus (trumpalaikiai darbai, individuali veikla prilyginta darbinei
veiklai), Darbinés veiklos organizavimo skyriaus organizuojamos darbinés veiklos kaléjimy
teritorijoje pagal darbinés veiklos organizavimo paslaugas teikian¢iy jmoniy uzsakymus;

3.3. Darbuotojai — LKT statutiniai pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis;

3.4. Dienos darbo laikas — 5:00-20:00 (bendras iSvykimo i$ kal¢jimo laikas negali virSyti
keturiolikos valandy);

3.5. DK — Darbo kodeksas;

3.6. DVOS — Resocializacijos valdybos Darbinés veiklos organizavimo skyrius;

3.7. DBSIS — dokumenty valdymo bendroji informacin¢ sistema;

3.8. FS — Finansy skyrius;

3.9. Gyvenamosios patalpos — patalpos, skirtos kalinamajam apgyvendinti;

3.10. IV — individuali veikla, prilyginta darbinei veiklai arba darbui; kalinamyjy
apmokestinama individualia veikla laikoma paciy kalinamyjy inicijuota veikla: jvairiy dirbiniy
gamyba, kirybiné, meniné¢ ir kitokia apmokestinama individuali veikla, kuria versdamasis
kalinamasis siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per tgstinj laikotarpj ir kurig jam
galima vykdyti jregistravus individualig veikla pagal pazyma ar verslo liudijima;



3.11. IVTS — Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius;

3.12. Imoné — mazoji bendrija, uzdaroji akciné bendrové, akciné bendroveé, viesoji jstaiga,
asociacija, individuali jmoné, Zemés tikio bendrové, tikiné bendrove;

3.13. Kaléjimas — Vilniaus, Kauno, Pravieniskiy 1-asis, Pravieniskiy 2-asis, Siauliy,
Panevézio, Alytaus, Marijampolés kal¢jimai,

3.14. KZV — Kriminalinés Zvalgybos valdyba;

3.15. Nakties darbo laikas — 20:00-05:00;

3.16. Nenuolatinio pobuidzio darbiné veikla — trumpalaikio pobudzio darbin¢ veikla,
skirta kalinamajam konkre¢iam uzdaviniui atlikti pagal individualiame plane numatytas priemones
arba nenuolatinio pobiidzio darbinés veiklos grafika;

3.17. Nuolatinio pobiidZio darbiné veikla — DVOS organizuojama ilgalaikio pobudzio
darbiné veikla, kurig pavedama kalinamajam atlikti kaléjimo virSininko ar kito jgalioto asmens
sprendimu uzimtumas darbine veikla pagal iSorés jmoniy uzsakymus arba TVS organizuojama
ilgalaikio pobudzio darbiné veikla, kurig pavedama kalinamajam atlikti kal¢jimo virSininko ar kito
jgalioto asmens sprendimu arba individuali veikla prilyginta darbinei veiklai.

3.18. PPS — Planavimo ir projekty skyrius;

3.19. RS — kal¢jimo Resocializacijos skyrius;

3.20. SMS — Skaitmeninio monitoringo skyrius;

3.21. Specializuotos uZimtumo patalpos — patalpos, skirtos kalinamojo uZimtumui ir
darbinei veiklai uztikrinti;

3.22. SVS — kal¢éjimo Saugumo valdymo skyrius;

3.23. TVS — Turto valdymo skyrius;

3.24. Uzimtumo specialistas — Resocializacijos skyriaus uzimtumo specialistas;

3.25. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos $io
Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose ir kituose bausmiy bei suémimo vykdymo srit
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. Lietuvos kal¢jimy tarnybos direktoriaus patvirtintose Darbuotojy saugos ir sveikatos
jvadinéje, gaisrinés saugos, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose vartojamos sgvokos
suprantamos taip: darbas — darbiné veikla, darbo vieta — darbinés veiklos atlikimo vieta, darbuotojas
— kalinamasis, atliekantis darbing veikla.

II SKYRIUS
KALINAMUJU DARBO IR DARBINES VEIKLOS PLANAVIMAS, IMONIU VEIKLOS
KRITERIJAI

5. Darbo planavime dalyvauja:

5.1. Uzimtumo specialistas iki einamyjy mety liepos 31 d. ir lapkricio 30 d. pateikia DVOS
vedéjui kalinamyjy, kuriems yra reikalingas darbas, skaiciy;

5.2. DVOS ved¢jas PPS vedéjui iki einamyjy mety rugpjicio 15 d. ir gruodzio 15 d.
pateikia planuojamy pagal DK nuostatas jdarbinti kalinamyjy skaiciy.

6. DVOS sudaro bendradarbiavimo sutartis su darbdaviais, kurie su kalinamaisiais sudaro
darbo sutartis, kai jmoné atitinka Siuos veiklos kriterijus:

6.1. veikla vykdo ne maziau kaip 2 metus nuo jos jsteigimo;

6.2. darbo vieta nuo kal¢jimo adreso yra nutolus ne daugiau kaip 100 kilometry arba
kelioné | darbg ir atgal trunka ne daugiau kaip 4 valandas;



6.3. nuteistyjy darbas organizuojamas dienos metu, bet ne daugiau kaip 14 valandy,
iskaitant vykima j / i§ darbo vietos;

6.4. jsipareigoja jdarbinti ne maziau kaip 3 nuteistuosius. Sis kriterijus negalioja jdarbinant
aukstg kvalifikacija turin¢ius nuteistuosius;

6.5. dirba ne maziau kaip 3 darbuotojai, nejskaitant priimamy nuteistyjy. Sis kriterijus
negalioja jdarbinant aukStos kvalifikacijos darbuotojus.

7. DVOS sudaro bendradarbiavimo sutartis su darbdaviais, kurie su kalinamaisiais sudaro
darbo sutartis, vadovaujantis DK nuostatomis, kai jmoné¢ atitinka Siuos nepriekaiStingos reputacijos
kriterijus (ar atitinka kriterijus, tikrina IVTS pagal nustatytas procediras):

7.1. neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui, Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ir (ar)
savivaldybiy biudZetams;

7.2. néra bankrutuojanti ar likviduojama;

7.3. per pastaruosius 1 metus néra bausta dél nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimy, taip pat per pastaruosius 5 metus néra bausta dél
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimy pakartotinai;

7.4. direktorius ir buhalteris, juridinis asmuo neturi neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo
veiky (Siuos kriterijus vertina IVTS ir pateikia tarnybinj praneS$ima su iSvadomis DVOS);

7.5. savininkai, akcininkai, vadovai, steigéjai néra kalinamyjy giminaiciai, artimieji,
sugyventiniai ar sutuoktiniai.

8. Darbinés veiklos planavimo dalyviai ir jy funkcijos:

8.1. Uzimtumo specialistas iki einamyjy mety liepos 31 d. ir lapkri¢io 30 d. pateikia DVOS
ir TVS ved¢jams kalinamyjy, kuriems yra reikalinga organizuoti uzZimtumg darbine veikla, skaiciy,
o PPS ved¢jui — kalinamyjy, kuriems planuojama individualia veikla pripazinti darbine veikla,
skaiiy;

8.2. DVOS ir TVS vedéjai PPS vedéjui iki einamyjy mety rugpjicio 15 d. ir gruodzio 15 d.
pateikia kalinamyjy, kuriems bus organizuojamas uZzimtumas darbine veikla, skaiCiy bei
planuojamas valandas;

8.3. PPS vedéjas, vadovaudamasis Lietuvos kal¢jimy tarnybos veiklos planavimo bei
stebésenos tvarkos apraSu, pateikia DVOS ir TVS patvirtintas sagmatas;

8.4. TVS ne reciau kaip karta per meénesj kal¢jimo RS virSininkui ir kal¢jimo uzimtumo
specialistui pateikia nenuolatinio pobiidZio darby ir jy kiekio (valandomis ar vienetais) poreikj;

8.5. DVOS vedéjas arba TVS pataréjas, atsakingas uz kalé¢jima, ne reciau kaip kartg per
meénes] kal¢jimo uzimtumo specialistui DBSIS arba elektroninio rySio priemonémis teikia
informacija apie laisvas darbinés veiklos vietas ir konkrecioms darbinéms veikloms atlikti keliamus
reikalavimus (i$silavinimo, sveikatos, darbinés patirties ir kt.). Kartu pateikiami sitilymai, nurodant
darbinés veiklos pobiidj, funkcijas, piniginés iSmokos dydj (1 priedas), ir privalomojo sveikatos
patikrinimo medicininés pazymos (047/a) forma.

9. DVOS sudaro sutartis su darbdaviais dél nuteistyjy uzimtumo darbine veikla, kai jmoné
atitinka Siuos veiklos kriterijus:

9.1. neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui, Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ir (ar)
savivaldybiy biudZetams;

9.2. néra bankrutuojanti ar likviduojama;



9.3. per pastaruosius 1 metus néra bausta dél nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimy, taip pat per pastaruosius 5 metus néra bausta dél
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimy pakartotinai;

9.4. imonei nereikalingas tarSos leidimas kaléjimo teritorijoje;

9.5. direktorius ir buhalteris neturi neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo veiky;

9.6. savininkai, akcininkai, vadovai, steigéjai néra kalinamyjy giminaiciai, artimieji,
sugyventiniai ar sutuoktiniai.

10. Siuos kriterijus vertina IVTS bei pateikia tarnybinj pranesima su i§vadomis DVOS.

. II'SKYRIUS
KALINAMUJU DARBINES VEIKLOS IR INDIVIDUALIOS VEIKLOS )
ORGANIZAVIMAS, PATIRTU ISLAIDU ATLYGINIMAS, PROCESAI IR KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
KALINAMUJU DARBINES VEIKLOS IR INDIVIDUALIOS VEIKLOS
ORGANIZAVIMAS, PATIRTU ISLAIDU ATLYGINIMAS

11. Darbiné veikla kaléjimuose organizuojama:

11.1 ,Kalinamieji, kurie yra arba buvo jrasyti i linkusiy pabégti, suk¢iauti ar uzpulti
asmeny jskaita bausmés atlikimo metu, nejtraukiami j darbing veikla, jei jos vykdymo vieta yra
apsaugos ir prieziliros poste bei kal¢jimo draudziamojoje zonoje.*

11.2. pagal VIT 274 punkte nurodytus kriterijus ir prioritetus, vykdymo vieta, turimas
laisvas darbinés veiklos vietas.

12. Prioritety eiliSkumas:

12.1. sitlant nuolatinio pobtidzio darbing veikla kalinamiesiems:

12.1.1. prievolé islaikyti savo mazamecius vaikus iki 14 mety;

12.1.2. prievol¢ iSmokéti nukentéjusiajam nusikaltimu padarytg zala;

12.1.3. per pastaruosius pus¢ mety su kalinamuoju nebuvo nutraukta darbiné veikla;

12.1.4. asmeniné motyvacija jsitraukti j darbine veiklg (pateiktas papildomas praSymas dél
jsitraukimo } darbing veiklg);

12.2. sitlant nenuolatinio pobtidzio darbing veiklg kalinamiesiems:

12.2.1. nuteistasis dar néra jtrauktas j nuolatinio pobiidZio darbing veikla;

12.2.2. darbingumo lygis ir kiti dél sveikatos biiklés taikomi apribojimai vykdyti konkrecig
darbing veikla;

12.2.3. galimybe¢ uZztikrinti kalinamojo prieziiirg darbinés veiklos metu.

13. Individuali veikla organizuojama atsizvelgiant } VTT 287-288 punktuose nurodytus
reikalavimus.

14. Individualig veiklg leidziama vykdyti LKT uzimtumui skirtose patalpose tik tada, kai:

14.1. patalpos atitinka veiklai vykdyti keliamus reikalavimus;

14.2. veiklai nereikalingi jokie papildomi leidimai ar licencijos, iSskyrus individualios
veiklos pazyma ir LKT leidimg vykdyti individualig veikla;

14.3. kalinamojo jrangos pristatymas ] uzimtumo patalpas nereikalauja specialiy priemoniy
ar neproporcingai daug LKT resursy (pvz., sudétingy priemoniy veiklai reikalingoms medziagoms
ar jrangai atgabenti);

14.4. jranga nereikalauja papildomy saugumo patikry arba kurios patikrinimas nereikalauty
neproporcingai daug LKT resursy;



14.5. nereikalinga sustiprinta kalinamojo priezitira, iSskyrus atliekan¢ius bausme¢ uzdaro
tipo salygomis;

14.6. nereikia papildomy iStekliy uztikrinant apsaugos ir prieziiiros organizavimg ir kt.

15. LKT leidus individualiai veiklai naudoti kalinamyjy jranga, visas iSlaidas uz elektrg
atlygina kalinamieji.

16. Elektros prietaisy sunaudota elektros energija apskaic¢iuojama vadovaujantis VIT 70—
75 p.). Taip pat taikomi papildomi reikalavimai elektros jrenginiams:

16.1. kalinamiesiems priklausancios jrangos galingumas negali virSyti 1000 W ir negali
buti didesnis nei LKT patalpy elektros jvado galia;

16.2. elektros prietaisai neturi turéti galimybiy prisijungti prie interneto rysio, taip pat
neturi turéti kity rySio priemoniy bei vaizdo ir garso jraSymo galimybiy. Kompiuteriuose neturi biiti
uzkoduoty ir kitaip paslépty ar laisvai neprieinamy duomeny, taip pat programinés jrangos, skirtos
iStrintai ar kitaip pasléptai skaitmeninei informacijai atkurti, bei programinés jrangos, skirtos
naikinti kompiuterio darbo istorij3.

ANTRASIS SKIRSNIS
NUOLATINIO POBUDZIO DARBINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. TVS ir DVOS organizuoja ir administruoja darbine veikla:

17.1. pagal kalinamojo praSyma, pateikta TVS patar¢jui pagal veiklos teritorijg ir DVOS
vedéjui, d¢l jtraukimo j darbing veiklg (2 priedas);

17.2. pagal TVS vedéjui ir DVOS vedéjui RS pateikta kalinamyjy, kuriems yra reikia
organizuoti uzZimtumga darbine veikla, sarasg (3 priedas).

18. Nuolatinés darbinés veiklos organizavimo ir vykdymo eiga:

18.1. DVOS cecho virSininkas, komendantas, ikvedys ar kitas atsakingas TVS ar DVOS
darbuotojas kalinamajam pateikia rastiska sitilyma uzsiimti darbine veikla (1 priedas);

18.2. kalinamasis, priémes sitilymg vykdyti darbing veikla, tai patvirtina savo paraSu ir
kartu su privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma, kurioje nurodyta, kad gali vykdyti
darbing veikla, perduoda RS uzimtumo specialistui;

18.3. RS uzimtumo specialistas, gaves siiilyma su kalinamojo parasSu ir privalomojo
sveikatos patikrinimo medicinine pazymg, pateikia dokumentus derinimui atitinkamai TVS
pataréjui pagal veiklos teritorija ar DVOS ved¢jui, RS, SVS ir KZS atsakingiems darbuotojams;

18.4. RS uzimtumo specialistas suderintus dokumentus perduoda atitinkamai DVOS
vedéjui arba kaléjimo virSininkui;

18.5. kalé¢jimo virSininkas priima sprendimg dél darbinés veiklos organizavimo
atsizvelgdamas j sitilymo derinime dalyvaujanéiy RS, SVS, KZS atsakingy darbuotojy ir TVS
patar¢jo pagal veiklos teritorijg pastabas;

18.6. DVOS vedéjas priima sprendimg dé¢l darbinés veiklos organizavimo, atsizvelgdamas
i sitilymo derinime dalyvaujané¢iy RS, SVS, KZS atsakingy darbuotojy pastabas;

18.7. TVS specialistas, gaves suderintg ir patvirtintg sitilyma, per 10 (deSimt) darbo dieny
parengia kaléjimo virSininko sprendimg dél kalinamojo jtraukimo j darbing veiklg (4 priedas), ji
pasiraSyti DBSIS priemonémis teikia kal¢jimo virSininkui (TVS darbiné veikla);

18.8. DVOS wvyriausiasis specialistas, gaves suderintg ir patvirtintg siilymg, per 10
(desimt) darbo dieny parengia sprendima d¢l kalinamojo jtraukimo  darbine veikla (4 priedas) ir
DBSIS priemonémis teikia jj pasiraSyti DVOS vedéjui (DVOS darbiné veikla);



18.9. DVOS cecho virSininkas, komendantas, ikvedys ar kitas atsakingas TVS ar DVOS
darbuotojas, gaves sprendimus, rengia kaléjimo laisvés atémimo bausme atliekanciy kalinamyjy
pusiau atviro / uzdaro tipo uzimtumo darbine veikla grafikus (5 priedas), derina su SVS virSininku
ar kitu paskirtu asmeniu ir registruoja DBSIS priemonémis. Registruotas grafikas DBSIS
priemonémis siun¢iamas susipazinti kaléjimo SVS, RS ir KZS virininkams ar kitam paskirtam
atsakingam darbuotojui;

18.10. kalinamieji darbine veikla pradeda uzsiimti nuo sprendime nurodytos dienos,
iSklause darby saugos instruktaza, kurj veda TVS specialistas, atsakingas uz darby saugg, ir pasirase
Kalinamyjy, vykdanc¢iy darbine veikla, etikos ir elgesio taisykles (6 priedas);

18.11. kalinamyjy, vykdanciy darbine veikla pagal sutartis su fiziniais ar juridiniais
asmenimis, darbinés veiklos laiko apskaitos ZiniarasCius (8 priedas) pasibaigus kalendoriniam
meénesiui per 5 (penkias) darbo dienas sudaro ir pildo DVOS cecho virSininkas arba specialistas;

18.12. kalinamyjy, vykdanciy darbing veiklg iikio dalyje, darbinés veiklos laiko apskaitos
Ziniara$¢ius (8 priedas) pasibaigus kalendoriniam ménesiui per 5 darbo dienas sudaro ir pildo
komendantas, tikvedys ar kitas atsakingas TVS darbuotojas, tvirtina — TVS patar¢jas pagal veiklos
teritorija.

19. Patvirtintus darbinés veiklos laiko apskaitos Ziniaras¢ius DVOS ir TVS darbuotojai
DBSIS priemonémis perduoda FS.

20. DVOS vyriausiasis specialistas pateikia FS specialistams duomenis apie kalinamojo
per meénesj vykdyta darbing veikla (ziniarastj, atliktos veiklos ar pagamintos produkcijos vienety
skaiCiy), kad jie galéty apskaiciuoti ménesinés piniginés iSmokos dydj ir pervesti ja i LKT
administruojamg kalinamojo asmenine saskaita. Jeigu darbinés veiklos rezultaty negalima
pamatuoti konkreciais rodikliais, iSmoka apskai¢iuojama vadovaujantis VIT 283 punktu.

21. Pasibaigus kalendoriniam ménesiui, per 20 kalendoriniy dieny kalinamiesiems
iSmokama pinigin¢ iSmoka, vadovaujantis darbinés veiklos organizavimg reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.

22. Kalinamiesiems, vykdantiems darbin¢ veikla, poilsio laikas suteikiamas vadovaujantis
BVK 60 straipsnio 2 dalies 4 punktu:

22.1. kalinamieji, prie§ tai sudering poilsio laiko trukme¢ su DVOS specialistu / meistru
arba TVS darbuotoju kal¢jime, pateikia minétam specialistui laisvos formos praSyma dé¢l poilsio
laiko suteikimo ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki poilsio laiko pradzios;

22.2. DVOS specialistas / meistras arba TVS darbuotojas kal¢jime prasymga dél poilsio
laiko suteikimo perduoda RS specialistui, kuris DBSIS priemonémis ji registruoja ir perduoda
DVOS arba kaléjimo virSininkui, kuris uzduot] nukreipia vykdyti 22.3 papunktyje nurodytiems
asmenims;

22.3. sprendimo projekta dél poilsio laiko suteikimo rengia DVOS vyriausiasis specialistas
arba TVS darbuotojas kal¢jime (specialistas), kur; DBSIS priemonémis pasiraSo DVOS arba
kaléjimo virSininkas.

23. Priimtas sprendimas dél poilsio laiko suteikimo DBSIS priemonémis siun¢iamas
susipazinti kaléjimo RS, SVS atsakingiems darbuotojams ir FS vedéjui.

24. Kalinamiesiems priskirta konkreti darbiné veikla gali biiti nutraukiama:

24.1. kalinamojo prasymu;

24.2. d¢l sveikatos bukles, pateikus privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

24.3. atsiradus BVK 59 straipsnio 2 dalyje nustatytiems pagrindams;



24.4. kai vykdant darbine veiklg Siurks¢iai pazeidziami darbuotojy sauga ir sveikata
regulivojanciy teisés akty reikalavimai, darbinés veiklos vykdymo etikos ir elgesio taisyklés arba
nevykdomos pavestos pareigos ir (ar) nesilaikoma nustatyty draudimy;

24.5. kai be pateisinamos priezasties nevykdoma konkreti darbiné veikla;

24.6. kalinamasis yra perkeliamas j kitg kal¢jima;

24.7. pasibaigus aresto ir laisvés atémimo bausmiy vykdymo terminui;

24.8. kai darbiné veikla nesuderinama su kalinamajam taikomomis BVK 76 straipsnyje
numatytomis prevencijos priemonémis;

24.9. kai vykdant darbing veiklg nesilaikoma BVK 50 straipsnio 2 dalies 3 punkte
numatyty draudimy;

24.10. kai kalinamojo atzvilgiu pradétas ikiteisminis tyrimas.

25. LKT darbuotojy veiksmai atleidziant kalinamajj nuo konkrecios darbinés veiklos, esant
Apraso 24 papunktyje nurodytiems pagrindams:

25.1. kalinamasis praSymg nutraukti darbing veiklg pateikia uzimtumo specialistui, kuris
DBSIS priemonémis jj registruoja ir perduoda DVOS arba kalé¢jimo virSininkui (TVS darbiné
veikla) rezoliucijai pateikti;

25.2. kalinamojo konkrecios darbinés veiklos nutraukimas inicijuojamas kalinamojo
raSytiniu praSymu, o esant Apraso 24.2-24.10 papunkciuose nurodytiems pagrindams — DVOS arba
TVS darbuotojui pateikiant tarnybinj prane$img, kuris DBSIS priemonémis registruojamas ir
perduodamas DVOS arba kaléjimo virSininkui (TVS darbiné veikla) rezoliucijai pateikti;

25.3. DVOS arba kal¢jimo virSininko (TVS darbiné veikla) rezoliucija paskirtas
darbuotojas parengia sprendimo dél konkrecios darbinés veiklos nutraukimo projekta ir teikia ji
rezoliucijg pasiraSiusiam asmeniui sprendimui priimti.

25.4. Priimtas sprendimas dél konkrecios darbinés veiklos nutraukimo DBSIS
priemonémis pateikiamas susipazinti kal¢jimo RS ir SVS vir§ininkams bei FS vedéjui.

26. Skyrius, kurio atsakingas darbuotojas teiké neigiamg nuomong dél darbinés veiklos
kalinamajam organizavimo galimybiy, teikia kalinamajam argumentuota atsakyma raStu dél
darbinés veiklos neorganizavimo ir nurodo apskundimo tvarka ir terminus.

27. Kalinamiesiems, rastu atsisakiusiems uzsiimti pasitlyta nuolatinio pobtidzio darbine
veikla, taitkomos pasekmés, nurodytos BVK 61 straipsnio 4 dalyje. Atsisakyma uzsiimti pasiilyta
darbine veikla DVOS arba TVS nukreipia RS kontaktiniy pareigiing koordinatoriui, SVS
specialistui (atsakingam uz elektros prietaisus) ir FS skyriaus pataréjui, atsakingam uz kaléjima.

28. Kalinamiesiems, atsisakiusiems uzsiimti darbine veikla ir pasirasyti siilymg, DVOS
arba TVS darbuotojas uzpildo siiilymo formoje grafas apie atsisakymg ir nukreipia vykdyti 27
papunktyje nustatyta tvarka.

29. Kalinamiesiems, atsisakiusiems uzsiimti darbine veikla ne maziau kaip BVK 61
straipsnio 1 dalyje nurodytg laikg, DVOS arba TVS specialistas gauta atsisakymg vykdyti darbing
veiklag DBSIS priemonémis nukreipia vykdymui ApraSo 27 papunktyje nustatyta tvarka.

30. Informacija apie laisvas darbinés veiklos pozicijas skelbiama kal¢jimo skelbimy
lentoje.

31. Kalinamieji, galintys vykdyti darbinge veiklg kal¢jimo administracijos paskirtose
patalpose, einamojo ménesio pabaigoje pasiraso atlikty paslaugy perdavimo-priémimo akta
(7 priedas).

TRECIASIS SKIRSNIS
NENUOLATINIO POBUDZIO DARBINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



32. TVS ir RS organizuojama ir administruojama darbiné veikla:

32.1. RS uzimtumo komandy koordinatoriai ne véliau kaip iki einamojo ménesio 20 dienos
sudaro Neijtraukty j nuolatinio pobtdzio darbing veiklg kalinamyjy, atliekanciy laisvés atémimo
bausme, sarasa;

32.2. TVS patar¢jas pagal veiklos teritorijg ne véliau kaip kiekvienos savaités antradien
pateikia RS atsakingam darbuotojui nenuolatinio pobiidzio darbinés veiklos grafika (toliau —
grafikas) su nurodytomis atlikti darbinémis veiklomis, trukme ir atlikimo terminu. Grafikas
kuriamas ir saugomas internetin¢je dokumenty platformoje ir nuolat papildomas;

32.3. RS atsakingas darbuotojas, vertindamas minétg saraSg ir atsizvelgdamas j tai, kada
kalinamasis paskutinj kartag dalyvavo darbinéje veikloje arba visai joje nedalyvavo, jtraukia jj i
nenuolatinio pobiidzio darbine veikla, apie tai padarydamas zyma grafike;

32.4. TVS, SVS ir KZV atsakingi darbuotojai grafike (internetinéje dokumenty
platformoje) ne véliau kaip iki kiekvienos savaités ketvirtadienio teikia pastabas (informacija) dél
konkre¢iam kalinamajam keliamy saugumo reikalavimy ir sutikimo dél kalinamajam nustatytos
darbinés veiklos vietos. Jeigu iki nustatyto laiko pastaby negauta, laikoma, kad grafikas suderintas
ir kalinamajam gali biiti sitiloma numatyta nenuolatiné pobiidzio darbin¢ veikla;

32.5. RS specialistas, atsizvelgdamas ] pastabas, patikslina grafika. Apie patikslinima
elektroninémis priemonémis arba telefonu informuoja KZV ir SVS darbuotojus, sickdamas gauti
galutinj sutikimg kalinamajam siiilyti nenuolatinio pobudZio darbing veikla.

33. Nenuolatinés darbinés veikos organizavimo ir vykdymo eiga:

33.1. atlikus 32.4 ir 32.5 papunkciuose numatytus veiksmus, RS atsakingas darbuotojas
informuoja j grafika jtrauktus kalinamuosius apie darbinés veiklos atlikimo vieta ir laika;

33.2. SVS uztikrina nuteistyjy patekima j numatyta darbinés veiklos atlikimo vieta;

33.3. TVS darbuotojas paskirtu laiku apriipina kalinamuosius reikiamomis priemonémis
darbinei veiklai atlikti;

RS pareigtinas, ne birio teritorijoje — SVS pareigiinas / SMS darbuotojas;

33.5. atlikta nenuolatinio pobtuidzio darbing veiklg vertina TVS darbuotojas, kuris apie
atlikta / neatlikta darbing veikla informuoja RS atsakingg darbuotojag, DBSIS priemonémis
formuodamas uzduotj ir nurodydamas atliktos darbinés veiklos valandy skaiciy.

34. Kalinamyjy, vykdanciy nenuolatinio pobiidzio darbing veiklg, darbinés veiklos laiko
apskaitos ziniarascius (8 priedas), pasibaigus kalendoriniam ménesiui, per 5 darbo dienas sudaro,
pildo ir pasiraso uzimtumo specialistas, tvirtina RS virSininkas, kuris parengtus Ziniaras¢ius DBSIS
priemonémis pateikia FS darbuotojui.

35. RS atsakingas darbuotojas pateikia duomenis (patvirtintg Ziniarastj) apie kalinamojo
per ménes] vykdyta darbing veiklg FS specialistams ménesinei piniginei iSmokai apskaiciuoti ir
pervesti | LKT administruojamg kalinamojo asmening saskaita. Kalinamiesiems iSmoka uz
nenuolatinio pobudzio darbing veiklg apskaiCiuojama taikant VIT 283.1 papunktyje nurodyta
koeficients.
pasibaigus kalendoriniam ménesiui.

37. Kalinamiesiems, rastu atsisakiusiems uzsiimti pasiiilyta nenuolatinio pobiidzio darbine
veikla, taitkomos pasekmes, nurodytos BVK 61 straipsnio 4 dalyje. Atsisakymg uZsiimti pasitilyta
uzsiimti darbine veikla uZimtumo specialistas nukreipia RS kontaktiniy pareigiiny koordinatoriui,



SVS specialistui (atsakingam uz elektros prietaisus) ir FS skyriaus pataréjui, atsakingam uz
kalgjima.

38. Kalinamiesiems, atsisakiusiems uzsiimti darbine veikla ir pasirasyti sitilyma, uzimtumo
specialistas uzpildo sitlymo formoje grafas apie atsisakymg ir nukreipia vykdymui Apraso 27
papunktyje nustatyta tvarka.

39. Kalinamiesiems, atsisakiusiems uzsiimti darbine veikla ne maziau kaip BVK 61
straipsnio 1 dalyje nurodytg laika, gautg atsisakyma vykdyti darbing veikla TVS darbuotojas DBSIS
priemonémis nukreipia vykdymui Apraso 27 papunktyje nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
NUTEISTUJU DARBAS NE BAUSMES ATLIKIMO VIETOJE

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRADARBIAVIMO SUTARCIU SU NUTEISTUJU DARBDAVIAIS SUDARYMAS

40. DVOS darbuotojas ieSko imoniy, sutinkanciy bendradarbiauti jdarbinant
kalinamuosius.

41. Kalinamiesiems dirbti ne bausmes atlikimo vietoje ir sudaryti darbo sutartj leidZziama
tik su tais fiziniais ar juridiniais asmenimis, su kuriais LKT yra sudariusi Bendradarbiavimo sutartj
(9 priedas) d¢l kalinamyjy idarbinimo.

42. Bendradarbiavimo sutartis su darbdaviais dél kalinamyjy jdarbinimo pasiraso LKT
direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

43. Bendradarbiavimo sutarties sudarymo ir pasiraSymo procesas:

43.1. DVOS specialistas darbdaviui, | kuri kreipési dél bendradarbiavimo sutarties
sudarymo, arba darbdaviui, kuris savo iniciatyva kreipiasi ] DVOS dél galimybés jdarbinti
kalinamuosius, elektroninémis ry$io priemonémis iSsiuncia sutikima dél asmens duomeny tvarkymo
(10 priedas), darbdavio atrankos kriterijus (11 priedas) ir reikalavimy jmonéms, kuriose galéty buti
jdarbinami laisvés atémimo bausme atliekantys kalinamieji, sgrasg (12 priedas);

43.2. DVOS specialistas, gaves 1§ darbdavio dokumentus, patvirtinancius jo atitikt]
nustatytiems reikalavimams, juos jvertina ir DBSIS priemonémis perduoda IVTS jmonés
skaidrumui ir patikimumui nustatyti;

43.3. DVOS specialistas, gaves IVTS skyriaus atsakymg, rengia bendradarbiavimo
sutarties projekta ir elektroninémis priemonémis iSsiuncia jmonei pasiraSyti;

43.4. DVOS specialistas, gaves jmonés pasiraSyta Bendradarbiavimo sutarties projekta,
DBSIS priemonémis jj teikia derinti DVOS vedéjui ir pasiraSyti kaléjimo virSininkui;

43.5. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis registruojama ir DBSIS priemonémis
perduodama susipazinti kaléjimo KZS, RS ir SVS atsakingiems darbuotojams, taip pat FS.

44. Bendradarbiavimo sutartis nesudaroma, jei darbdavys neatitinka privalomy reikalavimy
ir atrankos kriterijy. Darbdavys apie neatitikimg informuojamas elektroninémis priemonémis.

45. Kalinamieji, pradeje dirbti jmong¢je, pirmy apmokamy / neapmokamy atostogy gali eiti
ne anksciau kaip po 6 ménesiy.

ANTRASIS SKIRSNIS )
KALINAMUJU DARBO GRAFIKU RENGIMAS IR KONTROLE
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46. Darbdavys, su kuriuo pasirasyta bendradarbiavimo sutartis, rastu arba elektroninémis
priemonémis, nurodytomis sutartyje, informuoja kal¢jimo administracija apie kalinamojo
jdarbinimo pradzig ir atsiuncia kalinamyjy darbo sutartis, socialinio draustumo fakta patvirtinantj
dokumentg bei kalinamyjy iSvykimo j darbo vietg grafika (13 priedas).

47. Gautas grafikas DBSIS priemonémis persiun¢iamas SVS.

48. SVS, jvertings dokumenta, rengia vienkartin} arba daugkartin; leidimg iSvykti ;| darbo
vieta.

49. SVS patikrina grafike nurodyta adresa, kuris negali atitikti kalinamojo / jo artimojo /
sugyventinio gyvenamosios vietos adreso.

50. Kalinamieji, pageidaujantys jsidarbinti pas darbdavj, su kuriuo jau yra sudaryta
bendradarbiavimo sutartis, gali kreiptis j kal¢jimo RS uZimtumo specialistag dél informacijos apie
jmones, su kuriomis sudarytos bendradarbiavimo sutartys.

51. Ne bausmés atlikimo vietoje savarankiskai dirbanciy (jdarbinty jmonése) kalinamyjy
darbo santykius ir klausimy, susijusiy su jy valstybiniu socialiniu draudimu ar darbo stazu,
svarstymg reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas bei kiti darbo santykius
apibréziantys teisés aktai.

V SKYRIUS
KALINAMUJU NUSALINIMAS / LAIKINAS ATLEIDIMAS NUO DARBINES VEIKLOS

52. Jei kalinamasis nevykdo SV] 20 straipsniu ar BVK 50 straipsniu jam pavesty pareigy ir
(ar) nesilaiko jam nustatyty draudimy, vadovaujantis VIT 281 punktu, LKT direktoriaus jgaliotas
asmuo (kal¢jimo virSininkas, TVS ar DVOS vedéjas) turi teis¢ toki kalinamajj ta dieng nusalinti nuo
darbinés veiklos. D¢l kalinamojo nuSalinimo suraSomas tarnybinis praneSimas ir laikoma, kad ta
dieng jis darbine veikla neuzsiémé. Gaves tarnybinj praneSima ir atsizvelgdamas | jo turinj, LKT
direktoriaus jgaliotas asmuo priima sprendimg dél kalinamojo nusalinimo nuo darbinés veiklos.

VI SKYRIUS
LEIDIMO VYKDYTI INDIVIDUALIA VEIKLA SUTEIKIMAS BEI INDIVIDUALIOS
VEIKLOS PRILYGINIMAS DARBINEI VEIKLAI IR JOS KONTROLE

53. Kalinamasis, siekiantis uzsiimti individualia veikla, kreipiasi j uzimtumo specialista su
praSymu suteikti leidimg vykdyti individualig veikla.

54. PraS§yme nurodoma pageidaujamos individualios veiklos pobitdis, patalpy poreikis ir
reikalavimai joms, biitiny priemoniy saraSas bei planuojamos individualiai veiklai skirti laiko
sanaudos.

55. Kai kalinamasis praSyme nurodo, kad pageidauja individualiag veikla vykdyti
gyvenamosiose patalpose, papildomai jvertinama:

55.1. ar turimos priemonés nekelia grésmés paciam nuteistajam ir esantiems Salia;

55.2. ar turimos priemongs jskaiCiuotos i bendrg leisting turéti kalinamiesiems maksimaly
daikty svorij ir jo nevirsija.

56. Kaléjimo virSininko sprendimu, jvertinus tam tikras aplinkybes, kalinamiesiems gali
biiti leidziama naudoti ir kitas priemones individualiai veiklai vykdyti. Vertinami $ie aspektai:

56.1. gyvenanciy kalinamyjy toje pacioje gyvenamojo patalpoje skaicius;
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56.2. galimybés uztikrinti saugig aplinka (pvz., itampa tarp keliy kalinamyjy gyvenamojoje
patalpoje ir kt.).

57. Uzimtumo specialistas jvertina, ar kalinamasis atitinka kriterijus, numatytus VTT 287
p.

58. Kalinamojo prasymas prilyginti jo vykdomg individualia veiklg darbinei veiklai
nagrinéjamas vadovaujantis VIT 291-292 punktais.

59. Uzimtumo specialistas, gaves kalinamojo praSyma prilyginti jo vykdoma individualig
veiklg darbinei veiklai:

59.1. patikrina, ar kalinamojo vykdoma individuali veikla atitinka VTT 291 punkte
nustatytus reikalavimus;

59.2. elektroniniy rySiy priemonémis kreipiasi ] kitus administracijos padalinius dél
informacijos, biitinos atitik¢iai VTT 291.2 papunktyje nustatytiems reikalavimams patikrinti;

59.3. darbuotojai, gave uzimtumo specialisto kreipimasi, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pateikia reikiamg informacija.

60. PraSymai leisti uzsiimti individualia veikla ar prilyginti vykdoma individualig veikla
darbinei veiklai DBSIS priemonémis, suderinti su UK koordinatoriumi, RS ir SVS virSininkais bei
KZV atstovu kaléjime, pateikiami LKT direktoriaus jgaliotam priimti sprendima pareigtinui. Esant
poreikiui praSymas pateikiamas derinti ir kity LKT administracijos padaliniy atstovams kaléjime.

61. LKT direktoriaus jgaliotas pareigtinas gali organizuoti aptarimg sprendimui priimti.

62. LKT direktoriaus jgalioto pareigiino rezoliucija uZimtumo specialistas parengia
sprendimo leisti vykdyti individualig veiklg / prilyginti individualia veiklg darbinei projekta,
kuriame nurodoma leidziamy naudotis elektros prietaisy naudojimo trukme, ir DBSIS priemonémis
pateikia jj pasiraSyti LKT direktoriaus jgaliotam pareigiinui.

63. Jeigu priimamas sprendimas neleisti vykdyti / neprilyginti individualios veiklos
darbinei, LKT direktoriaus jgaliotas pareigiinas atsakyma paveda rengti skyriui, kurio atsakingas
darbuotojas teiké neigiama nuomong.

64. Uzimtumo specialistas ne veliau kaip per vieng dieng nuo Sio sprendimo priémimo /
atsakymo dienos pasirasytinai supazindina kalinamajj su sprendimu.

65. Uzimtumo specialistas vykdo kalinamojo individualios veiklos, prilygintos darbinei
veiklai, kontrole:

65.1. ne maziau kaip du kartus per savaite patikrina, ar kalinamasis dienotvarkéje numatytu
laiku paskirtoje vietoje vykdo individualig veikla;

65.2. kas tris ménesius nuo sprendimo kalinamojo individualig veiklg pripazinti darbine
veikla priémimo dienos kreipiasi j Finansy skyriy dél informacijos apie pajamy, gauty i$ kalinamojo
vykdytos individualios veiklos, vidurkj ir patikrina, ar jis néra mazesnis uz nurodytag VIT 290.2,
291.2 papunkciuose.

65.3. kartg per tris ménesius nuo sprendimo kalinamojo individualig veiklg pripazinti
darbine veikla priémimo dienos jpareigoja kalinamajj iki einamo ménesio 10 d. pateikti
dokumentus, pagrindzian¢ius gaunamas pajamas:

65.3.1. pajamy ir i§laidy Zurnala;

65.3.2. saskaitas faktiiras;

65.3.3. pinigy priémimo—perdavimo kvitus;

65.3.4. kitus apskaitos dokumentus ir sutartis;

65.3.5. kartg per metus, ne véliau kaip iki birzelio 1 d., pateikti meting pajamy deklaracija.
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66. Uzimtumo specialistas, perzitréjes dokumentus, pagrindZiancius i§ kalinamojo
individualios veiklos gautas pajamas, jvertina, ar individuali veikla néra apsimestiné. FS
specialistas, jvertings gaunamy pajamy pagristuma, §ig informacija perduoda uzimtumo specialistui.

67. Kalinamasis gali neteikti pajamas pagrindzianc¢iy dokumenty, jeigu pajamos gautos i$
elektroninés parduotuvés ,,Pagaminta kaléjime*.

68. Kalinamasis, vykdantis individualig veiklg arba veikla, kuri jau prilyginta darbinei
veiklai, atvykes ] kitg kal¢jimg teikia prasyma leisti ja testi. PraSymas nagrinéjamas vadovaujantis
Sio ApraSo 53, 5761 punktais.

69. Uzimtumo specialistas, nustates, kad kalinamojo vykdoma individuali veikla neatitinka
BVK 56 straipsnio 5 dalyje, VIT 287 ar 294 punktuose nustatyty reikalavimy, suraso tarnybinj
pranes§img ir inicijuoja leidimo vykdyti individualig veiklg arba sprendimo prilyginti individualig
veiklg darbinei veiklai panaikinima.

70. Tarnybinis praneSimas derinamas ir sprendimas priimamas S§io ApraSo 59-60
punktuose nustatyta tvarka.

71. Visas iSlaidas, susijusias su individualios veiklos jregistravimu, reikalingy priemoniy
jsigijimu ir pagaminty dirbiniy pardavimu, apmoka Sig veiklg vykdantis nuteistasis i§ asmeniniy
1€sy;

72. Jei individualig veiklg vykdanciam kalinamajam prireikia kal¢jimo administracijos
pagalbos dél veiklai reikalingy priemoniy jsigijimo, jis gali kal¢jimo administracijai teikti praSyma
su reikiamy priemoniy sarasu. Kal¢jimo vir§ininko paskirtas asmuo uZregistruoja prasyma ir,
patikrings jame nurodyty priemoniy atitikt] laisvés atémimo viety jstaigoje taikomiems saugumo
reikalavimams, ne dazniau kaip karta per ménesj organizuoja jy pirkima Lietuvos Respublikos
teritorijoje esanciose el. parduotuvése, kurios pateikia iSankstines sgskaitas. Kaléjimo virSininko
sprendimu, nuteistajam pateikus argumentuotg praSyma, gali biiti daromos iSimtys dél medziagy
jsigijimo daznumo. [sigytos priemonés, kartu su pirkimg patvirtinan¢iais dokumentais,
perduodamos individualiag veikla vykdandiam nuteistajam. Nustacius, kad kai kuriy praSyme
nurodyty priemoniy jsigijimas yra nesuderinamas su laisvés atémimo viety jstaigai keliamais
saugumo reikalavimais, organizuojamas tik tokius reikalavimus atitinkanc¢iy prasyme nurodyty
priemoniy pirkimas.

VII SKYRIUS
KALINAMUJU PAGAMINTU DIRBINIU REALIZAVIMAS

73. Individualiag veikla vykdantys kalinamieji, norintys parduoti savo gaminius
pasitelkdami LKT isteklius (el. parduotuvéje www.pagamintakalejime.lt), pateikia Susitarimg dél
gaminio perdavimo ir jo realizavimo aktg (15 priedas) DVOS arba kaléjimo RS uzimtumo
specialistui. Siame akte turi bati nurodytas gaminio apibiidinimas, pardavimo kaina, i§matavimai ir
kita biitina informacija.

74. Kal¢jimo RS uZimtumo arba DVOS specialistas organizuoja prekiy perdavima j
kalinamyjy gaminiy sandélj.

75. Gautas gaminys nufotografuojamas ir kartu su apraSymu keliamas j duomeny bazg.

76. Kai kalinamojo preké nuperkama i§ elektroninés parduotuves, DVOS specialistas
organizuoja siuntimg pirkéjui per tiekéja, su kuriuo LKT pasirasiusi sutart].

77. Nupirkty gaminiy persiuntimo iSlaidas apmoka individualia veikla vykdantis
nuteistasis.
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78. Pajamos, gautos realizavus individualia veikla uzsiimanciy kalinamyjy pagamintus
dirbinius, atskaicius mokescius ir sumokéjus reikiamas jmokas, pervedamos j individualig veikla
vykdancio kalinamojo LKT administruojama asmening saskaita, mokéjimo pavedime nurodant
dirbinio pavadinima, kaing bei kitus rekvizitus, biitinus gautoms pajamoms pagrijsti.

79. Individualig veikla vykdancio kalinamojo praSymu jo pagaminti dirbiniai gali biti
perduodami pasimatymy metu arba siun¢iami pastu jo nurodytam asmeniui arba jmonei. Pastaruoju
atveju persiuntimo islaidas apmoka kalinamasis.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Kal¢jimo virSininkas privalo uztikrinti tinkamg Apraso jgyvendinimg ir kontrole.

81. Kalinamiesiems, jtrauktiems ] darbin¢ veikla, vadovaujantis VIT, mokama piniginé
iSmoka ir suteikiamas BVK 60 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas poilsio laikas.

82. Kalinamieji, kuriy individuali veikla nepripaZzinta darbine veikla BVK 56 straipsnio ir
VTT 291 punkto nustatyta tvarka ir kurie jtraukti j darbing veiklg sprendimu (4 priedas), uzsiimti
individualia veikla gali laisvu nuo uzimtumo metu, kaip tai numatyta BVK 56 straipsnio 4 dalyje ir
VTT 287 punkte.

83. Pazeid¢ Kalinamyjy, vykdanciy darbing veikla, etikos ir elgesio taisykles (6 priedas),
nuteistieji negali dalyvauti darbingje veikloje 3 (tris) ménesius.

84. Kalinamasis, padargs LKT turting Zalg ar atlikes kitus neteisétus veiksmus, atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis BVK 79, 97, 98, 99 straipsniy bei
SVI 29 straipsnio nuostatomis.




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Sialymo uzZsiimti darbine veikla formos pavyzdys)

(pareigos)

(vardas, pavardé)

Kalinamajam
(biirio numeris)

SIULYMAS UZSIIMTI DARBINE VEIKLA
(Data)
(Vieta)

Sitlome uzsiimti darbine veikla
(nurodamas darbo pobiidis: nuolatinis / nenuolatinis)

(nurodomi: pareigybés apraSymo pagrindinés funkcijos arba nenuolatinio pobtidzio darbinés veiklos apraSymas)

nuo , nustatant koeficientg , taikant valandinj / ménesin; tarifg

(data) (nustatomas, vadovaujantis Laisvés atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1R-444 | D¢l Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekso, Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo jgyvendinimo*
(toliau — VTT) 283 p.)
arba apskaiCiuojant jvertinus per ménesj atliktos darbinés veiklos ir (ar) pagamintos produkcijos
kieki bei kokybe.

(reikiama pabraukti)
Piniginés iSmokos dydis apsikai¢iojamas VIT XXXV skyriuje nustatyta tvarka.

(darbuotojo parasas) (vardas, pavard¢)

Ispéjame, jog, vadovaujantis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 61 straipsnio 4
dalimi, atsisakius uZsiimti laisvés atémimo viety jstaigos pasiilyta darbine veikla arba
atsisakius Sioje veikloje dalyvauti Siame straipsnyje nurodyta laika, gali buti taikomi
draudimai: negali buti skatinimy, draudZiama iSvykti i§ bausmés atlikimo vietos (iSskyrus Sio
kodekso 67 straipsnyje nurodytas trumpalaikes iSvykas), isigyti asmeniniy daikty (iSskyrus
higienos reikmenis ir kanceliarines prekes), naudotis elektros prietaisais. Sioje dalyje
nustatyti draudimai nebetaikomi, kai darbiné veikla vykdoma ne maziau kaip Sio straipsnio 1
dalyje nustatyta laikq.

Sutinku / Nesutinku Atsisaké pasirasyti




(parasas)

(kalinamojo vardas ir pavardeé)

(data)

(darbuotojo, uzfiksavusio atsisakymg, vardas ir pavarde)

Vaizdo registratoriaus Nr.




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

2 priedas

(PraSymo jtraukti j darbine veikla formos pavyzdys)

(vardas ir pavarde)

(btirys, brigada)

Lietuvos kalé¢jimy tarnybos
kaléjimo virSininkui

PRASYMAS ITRAUKTI | DARBINE VEIKLA

202 m. d.

(vieta)

Prasau jtraukti mane j darbing veikla nuo 20 m. d.

(parasas) (vardas ir pavardeé)
SUDERINTA

Darbinés veiklos organizavimo / Turto valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardeé, pareigos)

Saugumo valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardé, pareigos)

Sveikatos prieziiiros skyriaus atsakingas darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardé, pareigos)

Kriminalinés zvalgybos skyriaus atsakingas darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardé, pareigos)




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veikla organizavimo
tvarkos apraSo

3 priedas

KALINAMUJU, KURIEMS REIKIA SUTEIKTI DARBINE VEIKLA, SARASAS

Nr.

Vardas Pavardé

Burys

Turima kvalifikacija




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

4 priedas

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
KALEJIMAS

) SPRENDIMAS
DEL KALINAMOJO ITRAUKIMO I DARBINE VEIKLA

202 m. d. Nr.

(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 59 straipsnio 5 dalimi
ir atsizvelgdamas | (data) gautg kalinamojo (-osios) (vardas, pavarde)
prasyma / siilyma Nr. (registracijos numeris) ,,Dél priémimo vykdyti darbine veikla“:

1. Pavedu kalinamajam (vardas, pavardé) nuo 202 m.

d. dalyvauti darbingje veikloje Lietuvos kal¢jimy tarnybos kaléjime vykdant
darbininko (-¢s) funkcijas.

2.Nustatau,kad:

2.1. kalinamajam (-ajai) (vardas, pavard¢) darbiné veikla
organizuojama Siomis sglygomis:

2.1.1. darbinés veiklos vieta — kal¢jimas;

2.1.2. darbinés veiklos trukmé — ne daugiau kaip 8 darbo valandos per dieng ir ne daugiau
kaip 40 val. per savaite;

2.2. apmok¢jimas uz darbing veikla vykdomas vadovaujantis Lietuvos kaléjimy tarnybos
vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. gruodzio
30d. jsakymu Nr. 1R-444 | Dél Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso, Lietuvos
Respublikos probacijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo
igyvendinimo*®, 277, 283 ir 285 punkty nuostatomis.

3.Pavedu

3.1. skyriaus (darbuotojo pareigos, vardas, pavardé
naudininko linksniu) supazindinti skyriaus specialistg (vardas,
pavardé) su Sio sprendimo nuorasu;

3.2. skyriaus specialistui (vardas, pavarde)
pasiraSytinai supazindinti kalinamaji (-aja) (vardas, pavarde) su darbinés

veiklos funkcijomis ir §iuo sprendimo nuorasu;

3.3.Dokumenty valdymo skyriui DBSIS sistemos priemonémis supazindinti Finansy
skyriaus (pareigos, vardas pavardé galininko linksniu) ir
kaléjimo Resocializacijos skyriaus virSininka (vardas, pavarde¢).

4. Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo jteikimo dienos gali buti skundZiamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly (nurodomas teismas pagal regiong) teisenos jstatymo
nustatyta tvarka (jei sprendimg pasiraSo pareigiinas, raSoma: ,,Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo kodekso 100 straipsnio 2 dalimi, Sis Lietuvos kaléjimy tarnybos sprendimas per
dvidesimt dieny nuo jo jteikimo dienos Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos




jstatymo nustatyta tvarka gali buti skundZiamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui
(adresas: Zygimanty g. 2, Vilnius)®).

Pareigtiny sprendimai skundziami vadovaujantis BVK.

DVOS apskundimo tvarka nurodoma visuose sprendimuose.

Pastaba. Teismas parenkamas pagal kalé¢jimo veiklos teritorija:

1. Vilniaus apygardos administraciniam teismui (adresas: Zygimanty g. 2, 01102 Vilnius) —
Vilniaus kal¢jimo teritorija.

2. Regiony apygardos administracinio teismo Kauno riimams (adresas: A. Mickeviciaus g.
8A, 44312 Kaunas) — Alytaus, Kauno, Marijampolés, Pravieniskiy 1-0jo ar 2-ojo kaléjimy teritorija.

3. Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams (adresas: Dvaro g. 80, 76298
Siauliai) — Siauliy kaléjimo teritorija.

4. Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (adresas: Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) — Panevézio kal€jimo teritorija.

Kal¢jimo virSininkas / Darbinés veiklos
organizavimo skyriaus ved¢jas

(vardas, pavardeé)

SUSIPAZINAU

(parasas)

(kalinamojo vardas, pavardeé)




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

5 priedas

KALEJIMO LAISVES ATEMIMO BAUSME ATLIEKANCIU
KALINAMUJU PUSIAU ATVIRO / UZDARO TIPO UZIMTUMO DARBINE VEIKLA

GRAFIKAS
202.M.__ MEN.__ D. REG.NR.LV-
Atsakingas:
(darbinés veiklos atlikimo vieta) (vardas, pavardé)
(grafiko sudarymo data)
(grafiko sudarymo vieta)

Darbinés veiklos periodas: nuo 20..-..-.. Iki 20..-..-..

Eil. Kalinamojo Darbinés ISvedimo laikas,
Nr. vardas, Brigada | Pareigos veiklos val. Pastabos
pavarde vykdymo vieta
nuo iki

Apskaitomos darbinés veiklos valandos pagal darbinés veiklos laiko apskaitos ziniarastj.




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

6 priedas

KALINAMUJU, VYKDANCIU DARBINE VEIKLA, ETIKOS IR ELGESIO
TAISYKLES

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu
Nr. 1R-144 , D¢l Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso, Lietuvos Respublikos
probacijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo jgyvendinimo®
patvirtintomis Laisvés atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis:

1. Kalinamieji, vykdantys darbing veikla, turi teise:

1.1. gauti pinigines iSmokas uz kokybiskai atliktag darbine veikla, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

1.2. gauti butinas darbinei veiklai priemones paskirtoms funkcijoms atlikti;

1.3. 1§ anksto suderinus su meistru gauti 10 darbo dieny nemokamy atostogy per vienerius
metus pagal Vyriausybés nustatytg tvarka.

2. Kalinamieji, vykdantys darbine¢ veikla, privalo:

2.1. laikytis nustatyto darbinés veiklos ir poilsio grafiko;

2.2. stropiai ir saziningai atlikti darbine veikla;

2.3. vykdyti kalé¢jimo administracijos nurodymus;

2.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

2.5. tausoti turta;

2.6. paliekant darbinés veiklos atlikimo vietg ilgiau nei 10 min., apie tai informuoti
atsakingg meistra;

2.7. baigus darbing veikla, darbo jrankius, medziagas, priemones ir pan. palikti tam skirtoje
vietoje;

2.8. baigus darbing veikla, pertrauky metu, t. y. nevykdant darbinés veiklos, dévéti
signalines liemenes.

3. Kalinamiesiems draudZiama:

3.1. be kal¢jimo administracijos leidimo palikti darbinés veiklos atlikimo vieta;

3.2. atsisakyti vykdyti teisétus kal¢jimo personalo reikalavimus bei kurstyti kitus
nuteistuosius tai daryti;

3.3. neatvykti i darbine¢ veiklg be pateisinamos priezasties;

3.4. gaminti nekokybiska produkcijg, nekokybiskai atlikti paslaugas ar kitaip gadinti turta;

3.5. naudoti materialines vertybes ne pagal paskirtj;

3.6. kal¢jimo pusiau atviro tipo bausmes atlikimo vietoje gaminti Salutinius gaminius;

3.7. organizuoti piketus, mitingus, demonstracijas, riauses ir kitus neteisétus renginius ir
juose dalyvauti;

3.8. pasisavinti kaléjimui priklausantj turta;

3.9. naudotis stacionariu vidaus telefonu, jrengtu kaléjimo pusiau atviro tipo bausmés
atlikimo vietos patalpose;

3.10. vykdant darbing veiklg pasisavinti, daryti kopijas komercinés, finansinés
informacijos, su kuria kalinamieji buvo supazindinti arba tokia informacija tapo prieinama ir
zinoma atliekant darbing veiklg kal¢jime, pusiau atviro tipo bausmés atlikimo vietoje;



3.11. draudziama mustis, keiktis, Zeminti kitus ar kitaip netinkamai elgtis. Visi privalo
elgtis pagarbiai, vengti fizinio ir Zodinio smurto, nesantaikos kurstymo ar kitokio netinkamo
elgesio.

4. Uz Siy taisykliy nesilaikyma Kkalinamiesiems, vykdantiems darbine veikla,
skiriamos Lietuvos Respublikos bausmiuy vykdymo kodekso 79 straipsnyje nurodytos
drausminés nuobaudos, uz Siurkscius Siy taisykliy pazZeidimus skiriamas atleidimas nuo
darbinés veiklos.

SusipaZzinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, parasas, data)




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo bausmémis
nuteisty asmeny jtraukimo j darbg ir darbing veikla
organizavimo tvarkos apraso
7 priedas

ATLIKTU PASLAUGU PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

(vieta)

Eil. Nr. | Paslaugos pavadinimas Matavimo vnt. | Kiekis, vnt. Val. / norma

Paslaugos vieta:

Paslaugos atlikimo terminas: 20.......-.............

Paslaugos jkainis ................... Eur.

PERDAVE:

Resocializacijos valdybos PRIEME:
Darbinés veiklos organizavimo skyriaus Kalinamasis:

vyriausiasis specialistas
(vardas, pavardé, paraSas)
(vardas, pavardé, paraSas)



(Suimtojo ar nuteistojo uzimtumo darbine veikla apskaitos Ziniaras¢io forma)

Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo bausmeémis

nuteisty asmeny jtraukimo j darbg ir darbing¢ veikla
organizavimo tvarkos apraso
8 priedas

Ziniarastj uzpildé

(pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)
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Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

9 priedas

(Bendradarbiavimo sutarties forma)
BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS NR. /

202 m. d.

Lietuvos kaléjimy tarnyba (toliau — LKT), atstovaujama LKT kalé¢jimo
vir§ininko (-¢€s) , veikianCio (-s) pagal LKT direktoriaus 202 m. d.
jsakyma Nr. V- ” “ (nurodomas sutarties sudarymo dieng galiojantis teisés
aktas, suteikiantis jgaliojimus), ir

’ “, (toliau — Imon¢), atstovaujama , veikian¢io (-s) pagal
jmonés jstatus (nurodomi steigiamieji dokumentai), toliau kartu vadinamos Salimis, o atskirai —
Salimi, sudaro §ia bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaria dél toliau idvardyty

salygy.

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Pagrindinis Sutarties tikslas — ugdyti laisvés atémimo bausme atliekanc¢iy kalinamyjy
darbo jgiidzius, stiprinti jy darbinés veiklos motyvacijg ir kompetencijas bei gerinti Siy asmeny
sékmingos reintegracijos 1 darbo rinka galimybes. Sutartis sudaroma laisvés atémimo bausme
atliekanc¢iy kalinamyjy darbinés veiklos organizavimo tikslu, siekiant padéti jiems lengviau
integruotis j darbo rinka, kai Sie asmenys paleidziami i§ bausmés atlikimo vietos.

1.2. Sia Sutartimi LKT jsipareigoja bendradarbiauti su Jmone integruojant j darbo rinka
laisvés atémimo bausme atliekancius kalinamuosius, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekso nuostatomis, o Imoné — jdarbinti kalinamuosius, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir kitais darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais.

2. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2.1. LKT jsipareigoja:

2.1.1. tarpininkauti jdarbinant kal¢jime (toliau — kaléjimas) laisves
atémimo bausme atliekancius kalinamuosius Imon¢je, vadovaudamasi Bausmiy vykdymo kodekso
63—64 straipsniy nustatyta tvarka;

2.1.2. informuoti Imong¢ apie kalinamyjy turimg kvalifikacija, darbo igiidzius, jy
darbinguma;

2.1.3. sudaryti salygas kalinamiesiems vykti i darbg Imong¢je kalinamyjy isleidimo grafike
nustatytu laiku;

2.1.4. teikti Imonei informacija apie dirbanciy kalinamyjy i$¢jimo ] laisve terminus bei
nedelsdama informuoti apie jy laikino iSvykimo 1§ bausmés atlikimo vietos laikotarp; ar skuby
kalinamyjy paleidimg j laisve;

2.1.5. gavusi informacijg 1§ Imonés apie kalinamyjy padarytus darbo drausmés ar kitus
teisés pazeidimus, teisés aktuose nustatyta tvarka imtis numatyty priemoniy;

2.1.6. nustaciusi, kad Jmoné nevykdo arba netinkamai vykdo Sutarties jsipareigojimus, turi
teis¢ neisleisti kalinamyjy j darba, iki kol bus pasalinti nustatyti pazeidimai.

2.2. Imoné jsipareigoja:

2.2.1. imtis efektyviy priemoniy kalinamyjy darbiniams jgiidZziams tobulinti bei
kompetencijoms ugdyti, padéti jiems kaupti darbinés veiklos patirtj;




2.2.2. sudaryti su kalinamaisiais darbo sutartis, remdamasi Darbo kodekso nuostatomis.
Esant poreikiui taikyti kalinamiesiems suming¢ darbo laiko apskaita;

2.2.3. pateikti elektroniniu pastu kaléjimui darbo sutar¢iy dél kalinamyjy priémimo j
darbg / atleidimo 1S jo kopijas kitg darbo dieng nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos;

2.2.4. pasiraSytinai supazindinti kalinamuosius su [monés darbo tvarkos taisyklémis, jy
pareigybiy apraSymais, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo nuostatomis instruktuoti Imonéje idarbintus kalinamuosius darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos klausimais;

2.2.5. nustatyti jdarbinamiems kalinamiesiems ne maZesnj atlygi nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga arba minimalus valandinis atlygis;

2.2.6. uztikrinti kalinamyjy darbo uzmokes€io pajamy bei socialinio draudimo jmoky
administravimg ir deklaracijy pateikima teisés akty nustatyta tvarka;

2.2.7. pasibaigus kalendoriniam meénesiui per dvi darbo dienas elektroniniu pastu LKT
pateikti kalinamyjy darbo laiko apskaitos ZiniaraS€ius su juose nurodytomis priskai¢iuotomis
sumomis, pasirasytus kiekvieno nuteistojo bei Imonés atsakingo darbuotojo;

2.2.8. 1§ kalinamyjy darbo uzmokesCio iSskai¢iuoti 10 procenty kalinamyjy darbo
uzmokes€io dydzio sumas ir pasibaigus kalendoriniam ménesiui, kurj kalinamieji dirbo Jmong¢je,
per 5 dienas pervesti | LKT nurodyta banko sgskaita Nr. , esan¢ig AB ,,Swedbank*
banke, o likusia darbo uzmokescio dalj — i kalinamojo nurodyta mokeéjimo saskaita;

2.2.9. 1i8kilus nenumatytoms finansinéms aplinkybéms, dél kuriy véluoja darbo uzmokescio
kalinamiesiems mok¢jimas, ne véliau kaip kitg darbo dieng apie tai rastu informuoti LKT;

2.2.10. nedelsdama pranesti kaléjimo administracijai telefonu apie kalinamyjy
neatvykimg ] darbo vieta laiku, vengimg dirbti, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe,
kalinamiesiems paZeidus darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€és saugos,
elektros saugos, aplinkos apsaugos darbe reikalavimus, taip pat esant jiems apsvaigus nuo
alkoholio, narkotiky ar psichotropiniy medZiagy, pasiSalinus i§ darbo vietos ar nesilaikius Jmonés
administracijos nurodymy. Informacija apie problemas, susijusias su kalinamyjy elgesiu, LKT
administracijai pateikiama telefonu ir raStu per vieng darbo dieng;

2.2.11. neleisti kalinamiesiems dirbti, jeigu jie | Imone¢ atvyko neblaivis, apsvaige nuo
narkotiky ar toksiniy medziagy, nepaiso jsp&jimy dél darbo drausmés nesilaikymo, sgmoningai
nesilaiko darby saugos ir sveikatos instrukcijy, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos bei aplinkos
apsaugos reikalavimy, su kuriais buvo supazindinti pasirasytinai;

2.2.12. sudaryti Imon¢je dirbantiems kalinamiesiems saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, taip pat — poilsio bei maitinimosi sglygas;

2.2.13. apripinti Imong¢je dirbancius kalinamuosius darbo ir asmeninémis apsaugos
priemonémis. Darbo priemonés privalo atitikti gamintojy nustatytus bei darbo jrenginiy naudojimui
keliamus bendruosius reikalavimus, o asmeninés apsaugos priemonés — darbuotojy apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatas;

2.2.14. sudaryti salygas LKT pareiginams nekliudomai patekti | Imonés patalpas ir
teritorija, kurioje kalinamieji dirba, siekiant patikrinti, kaip jie laikosi nustatyty elgesio taisykliy ir
rezimo reikalavimy;

2.2.15. paskirti kontaktinj Jmonés atstovg informacijai apie kalinamyjy darbg teikti, jy
kelionei j darbo vietg ir 1§ jos j kal¢jima organizuoti;

2.2.16. Imon¢je jdarbinty kalinamyjy darbo jéga naudoti tik Jmonés veikloje, neperleisti
pagal darbo sutart] prisiimty teisiy ir pareigy tretiesiems asmenims;

2.2.17. pateikti LKT 1 Imon¢ jdarbinty kalinamyjy ménesio ar savaités iSleidimo j darba
grafikus (kuriuose nurodoma tikslus iSvykimo ir grjzimo j bausmés atlikimo vieta laikas bei
konkreti darbo vieta) ne véliau kaip likus trims darbo dienoms iki jy jsigaliojimo, kai kalinamajam
taikoma suminé darbo laiko apskaita (kalinamyjy iS§vedimo j darba grafike draudziama nurodyti
daugiau nei vieng darbo vieta);

2.2.18. ne veliau kaip pries tris darbo dienas suderinti su LKT planuojamus [monés darbo
objekty pakeitimus;



2.2.19. nesuteikti kalinamiesiems darbo, kurio pobiidis yra susij¢s su kity asmeny asmens
duomeny tvarkymu, arba kurio darbo pobiidis reikalauja darbus atlikti po visg Lietuvos teritorija, ar

o voee

3. NENUGALIMA JEGA

3.1. Né viena Salis nelaikoma paZeidusia Sutartj arba nevykdanéia savo jsipareigojimy
pagal ja, jei juos vykdyti jai sutrukdé nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, atsiradusios po
Sutarties jsigaliojimo dienos.

3.2. Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, dél kuriy Salis gali bati visiskai ar i§
dalies atleista nuo civilinés atsakomybés, suprantamos taip, kaip jos apibiidintos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje. Salys nuo civilinés atsakomybés —esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms gali biiti visiSkai ar i§ dalies atleistos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3.3. Jei kuri nors Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiu,
del kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, nedelsdama apie tai informuoja kita Salj,
nurodydama aplinkybiy pobudj, galimg jy trukme ir tikéting poveik].

4. GINCU SPRENDIMAS

4.1. Gincai, kylantys i§ Sutarties, sprendziami deryby budu. Nepavykus susitarti, kickviena
1§ gin¢o Saliy turi teise kreiptis i teisma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

5.1. Kiekviena Salis turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj, jsp&jusi apie tai kita Salj rastu
pries 10 kalendoriniy dieny. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo pagal §ia Sutartj prisiimty
Isipareigojimy tinkamo vykdymo, iki ji bus nutraukta.

5.2. Sutartis gali bati nutraukta Saliy susitarimu.

5.3. LKT turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti Sutartj prie§ tris kalendorines dienas raStu
pranesusi apie tai Jmonei, jeigu:

5.3.1. pastaroji nevykdo Sutartyje nurodyty isipareigojimy arba vykdo juos netinkamai;

5.3.2. Imon¢ bankrutuoja arba yra likviduojama, sustabdo tiking veiklg arba jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka susidarius analogiskai situacijai,

5.3.3. Imon¢ jsiteis€jusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazjstama
kalta dél profesinio pazeidimo, sukéiavimo, korupcijos, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijos
veikloje.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir yra neterminuota.

6.2. Salys jsipareigoja neskelbti informacijos, susijusios su $ia Sutartimi, tretiesiems
asmenims, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

6.3. Si Sutartis gali biiti papildoma ar kei¢iama tik rastisku Saliy susitarimu.

6.4. Zala, kuria kalinamasis padaré Jmonei, i§ieskoma i3 kalinamojo Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

6.5. Sutarciai tatkoma Lietuvos Respublikos teisé.

6.6. Jei Sutartis pasirasyta ne elektroniniu ir (ar) ne mobiliuoju parasu, laikoma, kad ji
sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po viena kiekvienai Saliai. Jei



Sutartis pasiradyta elektroniniu ir (ar) mobiliuoju parasu, laikoma, kad ji sudaryta Saliy atstovams
pasiradius elektroniniu ir (ar) mobiliuoju para$u, kiekvienai i§ Saliy pasilickant po viena Sutarties
egzemplioriy.
6.7. Uz sutart] atsakingas asmuo LKT:
6.8. Imonés paskirtas kontaktinis asmuo:

7. SALIU REKVIZITAI

Lietuvos kaléjimy tarnyba Imoné

L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilnius

Juridinio asmens kodas 288697120 Juridinio asmens kodas
Tel. Nr. +370 315 52001 Tel. Nr.

El p. info@kalejimai.lt El p.

AB ,,Swedbank*, banko kodas 73000

A/s LT907300010175241801 Als

PVM kodas: LT100015743114
kaléjimo virSininkas
A. V. A. V.




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraso

10 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. _d.
Nr.

(vieta)

AS,

(asmens vardas, pavardeé, gimimo data ir / arba asmens kodas)

1. sutinku, kad Lietuvos kal¢jimy tarnyba (toliau — LKT) gauty ir tvarkyty Siuos toliau
iSvardytus mano asmens duomenis:

1.1. varda;

1.2. pavardg;

1.3. gimimo datg ir / arba asmens koda;

1.4. telefono numerj;

1.5. elektroninio pasto adresa;

1.6. gyvenamosios vietos adresa;

1.7. duomenis apie i$silavinima;

2. sutinku, kad Sie asmens duomenys biity tvarkomi siekiant jvertinti mano tinkamuma
savanoriauti kaléjime;

(LKT kaléjimo pavadinimas)

3. sutinku, kad su nurodytais asmens duomenimis biity atlieckami Sie tvarkymo veiksmai:

3.1. duomeny rinkimas;

3.2. duomeny saugojimas;

3.3. duomeny naudojimas;

3.4. duomeny atskleidimas juos persiunciant;

3.5. duomeny naikinimas;

4. sutinku, kad asmens duomenys bty gaunami 18 mangs,

>

(vardas, pavardé)

5. esu informuotas, kad:

5.1. LKT duomenis tvarko teisétai, saziningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty nustatyty
reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais, taip pat — kad, sieckdama apsaugoti asmenine
informacija nuo neteisétos prieigos prie jos, naudojimosi ja ar jos atskleidimo, LKT naudoja jvairias
saugumg uztikrinancias technologijas ir atlieka atitinkamas procediras;

5.2. sutikimo galiojimo terminas — vieneri metai, o jei sudaroma raSytin¢ savanoriskos
veiklos atlikimo sutartis, — sutarties galiojimo laikotarpiu;

5.3. duomeny valdytoja — Lietuvos kal¢jimy tarnyba, L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilnius,
tel. +370 65 68 2337, el. p. info@kalejimai.lt;

5.4. duomeny apsaugos pareigiino el. p. duomenu.apsauga@kalejimai.lt;

5.5. Siame sutikime nurodyty asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis
sutikimas;

5.6. asmens duomenys, surinkti remiantis Siuo sutikimu, gali biiti perduoti:

5.6.1. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms — tokia apimtimi, kokia
nustato teisés akty reikalavimai;



mailto:duomenu.apsauga@kalejimai.lt
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5.6.2. kitiems asmenims — mano sutikimu kiekvienam konkreciam atvejui. LKT asmens
duomenis tvarko tik Europos Sajungos teritorijoje ir Siame sutikime jvardyty asmens duomeny
neperduoda duomeny tvarkytojams ar gavéjams i§ treCiyjy valstybiy;

6. pasikeitus asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikima, jsipareigoju pranesti
apie tai duomeny apsaugos pareigiinui 5.4 papunktyje nurodytu el. pastu arba 5.3 papunktyje
nurodytais duomeny valdytojo kontaktais;

7. zinau, kad turiu Sias teises: teis¢ prasSyti, jog biity leista susipaZinti su duomenimis ir
juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad duomenys biity
tvarkomi, taip pat teis¢ j duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrajame duomeny apsaugos reglamente)
nustatyta tvarka. PraSymai dél teisiy ijgyvendinimo LKT pateikiami rastu (jskaitant elektroninj
formatg), taip pat turi biiti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybe. Kai dé¢l informacijos apie asmenj kreipiasi atstovas, jis turi pateikti atstovavimg ir savo
tapatybe patvirtinancius dokumentus. Jei prasSymas pateikiamas elektroniniu pastu, jis turi buti
pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu. Kilus klausimy dél duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo galima kreiptis } duomeny apsaugos pareigiing 5.3 ir 5.4 papunkciuose nurodytais
kontaktais;

8. Zinau, kad turiu teis¢ §] sutikima bet kada atSaukti ir reikalauti nutraukti tolesnj su juo
susijusiy asmens duomeny tvarkyma. Sutikimo atSaukimo atveju asmens duomeny tvarkymas
remiantis $iuo sutikimu iki atSaukimo momento iSlieka teisétas;

9. zinau, kad Sis sutikimas ir jame nurodyti mano asmens duomenys saugomi trejus metus
nuo sutikimo atSaukimo arba paskutinés jo galiojimo termino dienos, arba nuo sprendimo
nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nurodytais tikslais priémimo dienos. Sis terminas gali biti
pratestas, jei asmens duomenys yra arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
atlickamus tyrimus, taip pat civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje bylose arba kitais
jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tokia apimtimi, kiek
to reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi;

10. Zinau, kad duomenys nebus naudojami su manimi susijusiems sprendimams, jskaitant
profiliavimg, automatizuotai priimti;

11. Zinau, kad turiu teis¢ skysti. Jeigu tvarkant asmens duomenis pazeidZiami teisés
aktuose nustatyti duomeny apaugos reikalavimai, galiu kreiptis tiesiai ] duomeny valdytojg. Tais
atvejais, kai duomeny valdytojo siiilomas problemos sprendimo biidas yra nepriimtinas arba
duomeny valdytojas nesiima bitiny veiksmy, turiu teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai —
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius, tel. (+370 5) 212
7532, el. p. ada@ada.lt).

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)
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Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraSo

11 priedas

IMONIU ATRANKOS KRITERIJAI

Atrankos Kriterijai Vertinamy atrankos kriteriju rodikliai
Imonés vykdoma  ikine veikla ir | 1. Jmon¢ turi pateikti steigimo dokumentus, i§
isipareigojimas priimti j darbg kalinamuosius kuriy matytysi jos vykdoma tikiné veikla
2. Prioritetas teikiamas jmonéms, turin¢ioms
patirties jdarbinant kalinamuosius
3. Prioritetas teikiamas jmonéms, kurios
numato viename objekte jdarbinti daugiau

kalinamyjy
Kalinamyjy nuvezimas | darbo vieta ir | Imoné jsipareigoja kalinamuosius nuvezti |
parvezimas is jos darbo vieta ir parvezti i$ jos savo 1éSomis
Kalinamyjy darbo laikas Kalinamyjy darbas jmonéje organizuojamas
dieng
Galimybeés testi darbo santykius suteikimas Imon¢ suteikia galimybe testi darbo santykius

lygtinai paleistiems ir laisvés atémimo bausme
atlikusiems kalinamiesiems

Pastaba. Lietuvos kaléjimy tarnyba pasilieka teis¢ keisti Siuos atrankos kriterijus ar juos papildyti,
atsizvelgdama j poky¢ius, susijusius su jdarbinimu, esamos pasiiilos kiekio bei kokybés atitiktj, taip
pat teisinio reguliavimo poky¢ius.



Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veikla organizavimo
tvarkos apraSo

12 priedas

REIKALAVIMAI JMONEMS, KURIOSE GALETU BUTI IDARBINAMI LAISVES
ATEMIMO BAUSME ATLIEKANTYS KALINAMIEJI

Reikalavimai

Atitikties vertinimo rodiklis

Imon¢ veikla vykdo ne maziau kaip 2 metus nuo
jos isteigimo

Pateikiamas jmonés veiklos paZymeéjimas ar kiti
jmongs steigimg patvirtinantys dokumentai

Imon¢ neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio

socialinio draudimo fondo biudzetui,
Privalomojo  sveikatos  draudimo  fondo
biudzetui, Lietuvos Respublikos valstybés

biudZetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos arba valstybés
imonés Registry centro iSduotas dokumentas,
patvirtinantis atitiktj reikalavimams

Imoné¢ néra bankrutuojanti ar likviduojama

Remiantis vieSais Juridiniy asmeny registro
duomenimis

Imonés direktorius ir buhalteris neturi
neiSnykusio arba nepanaikinto teistumo veiky

Remiantis teismo sprendimo (jei toks yra) iSraso
arba Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
iSduoto dokumento, arba Valstybés jmonés
Registry  centro  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés nustatyta  tvarka i8duoto
dokumento, patvirtinancio jungtinius
kompetentingy institucijy tvarkomus duomenis),
Informatikos ir rySiy departamento duomenimis

Atstumas nuo laisvés atémimo viety jstaigos iki
Jmonés

1. Prioritetas teikiamas jmonéms, vykdancioms
veiklg laisvés atémimo viety jstaigos apskrities
teritorijoje;

2. Darbo vieta nuo laisvés atémimo viety
istaigos yra nutolus ne daugiau kaip 50
kilometry nuo faktinio atviro tipo kalé¢jimo
vietos;

3. Prioritetas teikiamas jmonéms, kurios
nuteistiesiems siiilo darbg maziausiu atstumu
nuo laisvés atémimo viety jstaigos;

4. Imonés sitloma darbo vieta yra Lietuvos
Respublikos teritorijoje

Imon¢ jsipareigoja jdarbinti ne maziau kaip 3
kalinamuosius

Bendradarbiavimo sutartis sudaroma tik tuo
atveju, jei jmoné jsipareigoja jdarbinti ne
maziau kaip 3 kalinamuosius

Imonés savininkas néra kalinamojo giminaitis,
artimas ar sugyventinis

Imonés savininkas neturi giminystés sasajy su
kalinamuoju

Pastaba. Lietuvos kaléjimy tarnyba pasilieka teis¢ keisti Siuos reikalavimus ar nustatyti jy papildomai,
atsizvelgdama ] pokycius, susijusius su jdarbinimo poreikiais, esamos pasitlos kiekio bei kokybeés atitiktj,

taip pat — teisinio reguliavimo pokycius.




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo bausmeémis
nuteisty asmeny jtraukimo j darbg ir darbing veikla
organizavimo tvarkos apraso

13 priedas

TVIRTINU
Lietuvos kal¢jimy tarnybos

(nurodomas kaléjimas)

SVS virsininkas

(parasas)

UAB,, «

KALEJIMAS
LAISVES ATEMIMO BAUSME ATLIEKANCIU KALINAMUJU ISVYKIMO | DARBO VIETA GRAFIKAS

202 — — Nr.
Eil. | Vardasir | Pareigos Kelionés | Darbo laikas I8¢jimo Administracijos atstovo vardas | Papildomas | Sugrizimo data, | Administracijos atstovo vardas
Nr. pavardé marsrutas data, laikas ir pavardé, paraSas laikas laikas ir pavardé, paraSas
nuo iki nuo iki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.
2.

Atsakingas asmuo:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé, kontaktinis telefono numeris)




INDIVIDUALIOS VEIKLOS APSKAITA

Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmeémis nuteisty asmeny jtraukimo |
darbg ir darbing veikla organizavimo

tvarkos apraSo
14 priedas

Gautos Zaliavos / medzZiagos

Realizuota produkcija / paslauga

Tiekéjo Saskaitos Zaliavy / Kiekis, Suma, Saskaitos Gavéjo Produkcijos / paslaugos Kiekis | Suma,
Data | pavadinimas serija ir medZziagy vnt. EUR be | Data serija ir pavadinimas pavadinimas , vnt. EUR
numeris pavadinimas PVM numeris be

PVM




Suimtyjy ir aresto ar laisvés atémimo
bausmémis nuteisty asmeny jtraukimo j
darbg ir darbing veiklg organizavimo
tvarkos apraSo

15 priedas

SUSITARIMAS
DEL GAMINIO PERDAVIMO IR REALIZAVIMO

202- - Nr.
(vieta)
Lietuvos kal¢jimy tarnyba (toliau — LKT), atstovaujama ,
(atstovaujancio asmens pareigos, vardas, pavarde, atstovavimo pagrindas)
bei (toliau — kalinamasis)

(vardas, pavardé, gimimo metai, biirys (gyvenamoji patalpa))

sudaré¢ §] Susitarimg dél gaminio perdavimo ir realizavimo, pagal kurj kalinamasis perduoda
realizuoti toliau nurodyta gaminj, o LKT ji priima ir sutinka realizuoti interneto platformoje
www.pagamintakalejime.lt.

Gaminio pavadinimas:

Gaminio apraSymas (dominuojanti gaminio medziaga, spalva, forma ir kiti svarbiis duomenys apie gaminj):

Plotis (cm): Aukstis (cm): Ilgis (cm): Svoris (g):
Pageidaujama gaminio pardavimo kaina Eur
Kalinamasis:

1) sutinka, kad uz parduotus gaminius dalis pajamy, t. y. 10 proc., pervedama j fonda, skirtg
kalinamyjy socialinei paramai, o likusi suma — i jo asmening sgskaita, administruojamg LKT;

2) patvirtina, kad duomenys apie nurodyta gaminj yra teisingi ir gaminys bus vieSai
eksponuojamas interneto platformoje www.pagamintakalejime.lt;

3) sutinka, kad realizuojant gaminius bus naudojami ir tvarkomi jo asmens duomenys (vardas,
pavarde, saskaitos Nr.) finansinei naudai gauti.

Gaminj perdave

(kalinamojo vardas, pavardé, parasas)

Gaminj priémé

(LKT atstovo vardas, pavardé, parasas)

Prekés kodas (jra8o LKT atstovas)

Pastaba. Lietuvos kal¢jimy tarnybos direktoriaus 2023 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-511.
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