
LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS
IMUNITETO IR VIDAUS TYRIMŲ SKYRIUS

LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024–2026 METŲ VEIKSMŲ PLANO 
2025 METŲ I PUSMEČIO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA

2025-08-    Nr.
Vilnius

Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

Tikslas  – užtikrinti LKT veiklos skaidrumą, kryptingą ir nuoseklų korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, mažinant ir šalinant korupcijos rizikos 
veiksnius bei įgyvendinant efektyvią vidaus kontrolę.

Plano veiksmingumo vertinimo kriterijai:
1. Nustatytais terminais įvykdytos korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo priemonės, procentais – ne mažiau 90 proc.;
2. LKT darbuotojų, žinančių, kokiu būdu ir kur pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus LKT dalis, procentais: 2024 m. – ne mažiau 60 proc.;  
2025 m. – ne mažiau 70 proc.; 2026 m. – ne mažiau 80 proc.;
3. LKT darbuotojų, pasirengusių pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus dalis, procentais: 2024 m. – ne mažiau 50 proc.; 2025 m. – ne mažiau 
60 proc.; 2026 m. – ne mažiau 70 proc.;
4. LKT darbuotojų, atleistų iš pareigų neigiamais pagrindais (padariusių pažeidimus, už kuriuos buvo atleisti iš pareigų, pripažinus pareigūno 
vardo  pažeminimą,  skyrus  tarnybinę  nuobaudą  –  atleidimą,  įsiteisėjus  teismo  nuosprendžiui,  praradus  nepriekaištingos  reputacijos  statusą, 
pripažinus šiurkštų darbo pareigų pažeidimą) atvejų, skaičiaus sumažėjimas, procentais: 2024 m. – ne mažiau 5 proc.; 2025 m. – ne mažiau 6 proc.;  
2026 m. – ne mažiau 7 proc.;
5. Vidaus  kontrolės  priemonių  (viešųjų  ir  privačių  interesų  deklaracijų,  atitikimo nepriekaištingos  reputacijos  kriterijams,  važiavimo  išlaidų  
kompensavimo, leidimo dirbti kitą darbą, mokamų butpinigių, tarnybinio transporto panaudojimo) vykdymo metu nustatytų pažeidimų, skaičiaus 
sumažėjimas, procentais: 2025 m. – ne mažiau 70 proc.; 2026 m. – ne mažiau 80 proc.;
6. LKT darbuotojų, dalyvavusių mokymuose korupcijos prevencijos temomis, skaičiaus padidėjimas, procentais:  2024 m. – ne mažiau 5 proc.; 
2025 m. – ne mažiau 6 proc.; 2026 m. – ne mažiau 7 proc.

1 uždavinys
Identifikuoti ir mažinti korupcijos atsiradimo priežastis bei sąlygas LKT.

1.1. Vykdyti  asmenų, 
norinčių  mokytis 

IVTS 2024-12-31
2025-12-31

Prieš  išduodant  siuntimą 
mokytis  pagal  Bausmių 

Patikrinti 192 asmenys, iš kurių:
 17 asmenų, norinčių mokytis pagal Bausmių vykdymo 

Nuorašas



2

Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

pagal  Bausmių 
vykdymo  sistemos 
pareigūnų 
modulinę programą 
ir  priimamų  dirbti 
LKT patikrinimus. 

2026-12-31 vykdymo  sistemos 
pareigūnų  modulinę 
programą,  skiriant  į 
pareigas, atliekamas visų 
asmenų  kandidatūrų 
patikrinimas,  procentais 
– 100 proc.

sistemos  pareigūnų  modulinę  programą  (iš  jų  2 
nerekomenduota priimti);
 175 asmenys,  priimami  dirbti  LKT  (iš  jų  5 
nerekomenduota priimti).
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus. 

1.2. Vykdyti  asmenų, 
dėl  kurių  pagal 
Korupcijos 
prevencijos 
įstatymą  renkama 
informacija  apie 
asmenį,  siekiantį 
eiti  arba  einantį 
pareigas  LKT 
patikrinimus. 

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Kreiptasi  dėl  visų 
asmenų,  dėl  kurių  pagal 
Korupcijos  prevencijos 
įstatymą  renkama 
informacija  apie  asmenį, 
siekiantį eiti arba einantį 
pareigas LKT, procentais 
– 100 proc. 

Kreiptasi  dėl 175 asmenų,  dėl  kurių  pagal  Korupcijos 
prevencijos  įstatymą,  renkama informacija  apie  asmenį, 
siekiantį  eiti  arba  einantį  pareigas  LKT  (iš  jų  5 
nerekomenduota priimti).
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus. 

1.3. Vykdyti  asmenų, 
siekiančių  tapti 
lygtinio  paleidimo 
iš  laisvės  atėmimo 
vietų  komisijų 
nariais  ir 
pageidaujančių 
savanoriauti  ar 
lankytis  laisvės 
atėmimo  vietose 
atitikimo 
keliamiems 
reikalavimams 
tikrinimą.

IVTS
KŽV

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atliekamas  visų  asmenų 
kandidatūrų patikrinimas, 
procentais  –  100  proc. 
visų  gautų  prašymų  dėl 
tikrinimo  procedūrų 
inicijavimo. 

Patikrinti 3 asmenys, siekiantys tapti lygtinio paleidimo iš 
laisvės  atėmimo  vietų  įstaigos  komisijos  nariais  (visi 
atitiko nustatytus atrankos kriterijus).
Patikrinta  319 asmenų,  pageidaujančių  savanoriauti 
laisvės atėmimo vietose (iš jų 17 asmenų nerekomenduota 
leisti savanoriauti kalėjimuose).
Iš viso per 2025 m. I pusmetį patikrinti 1073 asmenys, iš 
kurių:
 77 asmenys, norintys atlikti praktiką LKT;
 355 LKT darbuotojai dėl skatinimų (iš jų dėl  2 LKT 
darbuotojų skatinimo netarpininkauta);
 112 asmenų (kiti tikrinimai, pvz., besilankantys LKT 
teritorijoje, dirbantys LKT teritorijoje ir pan.).
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

1.4. Atlikti  LKT 
priimamų  teisės 
aktų  ir  (ar)  jų 
projektų, 
reguliuojančių 
Korupcijos 
prevencijos 
įstatymo  8 
straipsnio  1  dalyje 
aptariamus 
visuomeninius 
santykius, 
antikorupcinį 
vertinimą.

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atlikti  norminių  teisės 
aktų  projektų 
antikorupciniai 
vertinimai  ir  Lietuvos 
Respublikos  Vyriausybės 
nustatyta  tvarka 
surašytos  teisės  aktų 
projektų  antikorupcinio 
vertinimo  pažymos, 
procentais  –  100  proc. 
teisės  akto  projekto 
rengėjui  parengus 
Teikimą teisės akto ar jo 
projekto antikorupciniam 
vertinimui. 

IVTS  gautas  1  teisės  akto  projekto  rengėjų  Teikimas 
teisės akto projekto antikorupciniam vertinimui. Surašyta 
1 teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo pažyma: 
atliktas Elektros prietaisų įsigijimo, perdavimo, tikrinimo, 
naudojimosi ir elektros energijos sąnaudų apskaičiavimo 
bei  išlaidų  už  sunaudotą  elektros  energiją  apmokėjimo 
kalėjimuose  tvarkos  aprašo  projekto  antikorupcinis 
vertinimas  ir  2025-04-08 parengta  Teisės  aktų  projektų 
antikorupcinio vertinimo pažyma Nr. LV-26775.
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

1.5. Atlikti  korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės 
nustatymą 
aktualiose  LKT 
veiklos  srityse  ir 
nustatyti korupcijos 
ir  (ar)  rizikos 
veiksnių 
sumažinimo  ar 
pašalinimo 
priemones.

IVTS Iki 2024-12-31 Parengtų  korupcijos 
pasireiškimo  tikimybės 
nustatymo  išvadų  ir  (ar) 
rizikos  veiksnių 
sumažinimo  ar 
pašalinimo  priemonių 
skaičius (vnt.) – 3.

Priemonė vykdyta 2024 m.
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m.

1.6. Atlikti  korupcinio 
pobūdžio 
nusikalstamų  veikų 
LKT  statistinę 

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Atliktų  analizių  ir 
pateiktų siūlymų skaičius 
per  metus  (vnt.)  –  ne 
mažiau 1. 

Sisteminami  statistiniai   duomenys  apie  korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas LKT. Analizė bus atlikta 
iki 2025-12-01. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

analizę, 
identifikuoti 
korupcijos 
pasireiškimo 
tendencijas  ir 
pateikti  siūlymus 
dėl  korupcijos 
apraiškų mažinimo.

priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

1.7. Atlikti  duomenų 
apie  LKT 
darbuotojų 
neteisėtų  ryšių  su 
nuteistaisiais 
analizę,  siekiant 
prognozuoti 
kriminogeninius 
procesus  bei 
korupcinių apraiškų 
formas,  korupcijos 
pasireiškimo, teisės 
pažeidimų 
tendencijas  ir 
pateikti  siūlymus 
dėl  IVTS  veiklos 
prioritetų 
nustatymo  ir 
prevencinių  bei 
poveikio priemonių 
efektyvinimo.

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Atliktų  analizių  ir 
pateiktų  siūlymų  dėl 
veiklos  tobulinimo 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 1. 

Sisteminami  duomenys  apie  LKT  darbuotojų  neteisėtų 
ryšių  su  kalinamaisiais  atvejus. Analizė  bus  atlikta  iki 
2025-12-01. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

1.8. Atlikti  tarnybinių 
nusižengimų  ir 
darbo  drausmės 

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Atliktų  analizių  ir 
pateiktų siūlymų skaičius 
per  metus  (vnt.)  –  ne 

Sisteminami  statistiniai   duomenys  apie  atliktus 
tarnybinius  patikrinimus  ir  darbo  pareigų  pažeidimų 
tyrimus bei nuobaudų skyrimo atvejus LKT. Analizė bus 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

pažeidimų, 
nuobaudų  skyrimo 
praktikos  LKT 
statistinę  analizę, 
identifikuoti 
nusižengimų  ir 
pažeidimų 
pasireiškimo 
tendencijas  ir 
pateikti  siūlymus 
dėl  pažeidimų 
prevencijos.

mažiau 1. atlikta iki 2025-12-01. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

1.9. Atlikti  tarnybinių 
patikrinimų  dėl 
fizinės prievartos ir 
specialiųjų 
priemonių 
panaudojimo 
statistinę  analizę  ir 
pateikti  siūlymus 
dėl  veiklos 
tobulinimo.

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Atliktų  analizių  ir 
pateiktų siūlymų skaičius 
per  metus  (vnt.)  –  ne 
mažiau 1.

Sisteminami  statistiniai   duomenys  apie  atliktus 
tarnybinius  patikrinimus  dėl  fizinės  prievartos  ir 
specialiųjų  priemonių  panaudojimo. Analizė  bus  atlikta 
iki 2025-12-01. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

1.10. Atlikti 
administracinės 
atsakomybės 
taikymo  pareigūnų 
garbės  ir  orumo 
pažeminimo 
atvejais  statistinę 
analizę  ir  pateikti 
siūlymus  dėl 
taikomos  praktikos 

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Atliktų  analizių  ir 
pateiktų  siūlymų  dėl 
taikomos  praktikos 
tobulinimo  skaičius  per 
metus (vnt.) – ne mažiau 
1.

Sisteminami  statistiniai   duomenys apie  administracinės 
atsakomybės  taikymo  pareigūnų  garbės  ir  orumo 
pažeminimo atvejus. Analizė bus atlikta iki 2025-12-01. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

tobulinimo.
1.11. Kaupti, sisteminti ir 

analizuoti 
informaciją  apie 
LKT  Pasitikėjimo 
linija  gautus 
pranešimus  bei  jų 
nagrinėjimo 
rezultatus  ir  teikti 
siūlymus  dėl 
Pasitikėjimo  linijos 
veiklos tobulinimo.

IVTS Iki 2024-12-31
Iki 2025-12-31
Iki 2026-12-31

Parengtų  pažymų  apie 
Pasitikėjimo linija gautos 
informacijos rezultatus ir 
pateiktų  siūlymų  dėl 
veiklos  tobulinimo 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 1.

Sisteminami statistiniai  duomenys apie LKT Pasitikėjimo 
linija  gautus  pranešimus  ir  jų  nagrinėjimo  rezultatus. 
Analizė bus atlikta iki 2025-12-31. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

2 uždavinys
Panaikinti ar sumažinti korupcijos rizikos veiksnių neigiamą įtaką, nustatytą atlikus LKT veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė 

korupcijos pasireiškimo tikimybė, analizę ir vertinimą.

Veiklos sritis – nuteistųjų resocializacijos proceso įgyvendinimas.

2.1. Užtikrinti 
Lietuvos 
Respublikos 
specialiųjų tyrimų 
tarnybos  atliktos 
korupcijos  rizikos 
analizės  išvadoje 
(2021-07-09 raštas 
Nr.  4-01-5220) 
pateiktų  siūlymų 
korupcijos  rizikos 
socialinių  tyrimų 
išvadų rengimo ir 
nusikalstamo 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

elgesio  rizikos 
vertinimo  srityje 
įgyvendinimą:
2.1.1.  Tobulinti 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimo 
procedūrų  teisinį 
reguliavimą  ir 
nustatyti 
reikalavimus,  kad 
atliekant 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
įvertinimą  tam 
pačiam nuteistajam 
būtų  taikomas 
„keturių  akių“ 
principas,  t.  y. 
procedūroje 
dalyvautų  ne 
mažiau  kaip  2  RS 
darbuotojai;

RKS 2.1.1. 
Iki 2024-12-31

2.1.1. Įvertintas  STT 
atliktos  korupcijos 
rizikos  analizės  išvadoje 
pateiktas  siūlymas  ir  jo 
įgyvendinimo  galimybės 
–  parengta  pažyma  apie 
įvertinimo  rezultatus  ir 
pateikti  siūlymai  dėl 
veiklos efektyvinimo.

Priemonė vykdyta 2024 m.
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m.

2.1.2. Taikyti 
papildomas 
tikslines  vidaus 
kontrolės 
priemones,  siekiant 
išsiaiškinti 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimo  atlikimo, 

RKS 2.1.2.
Iki 2024-12-31

2.1.2. Atliktų  taikomos 
praktikos  analizių  ir 
pateiktų  siūlymų  dėl 
veiklos  efektyvinimo 
skaičius  (vnt.)  –  ne 
mažiau 1.

Priemonė įvykdyta 2024 m.
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimo 
specialiųjų 
metodikų  taikymo 
trūkumus 
praktikoje,  mažinti 
nustatytų 
korupcijos  rizikos 
veiksnių  įtaką  bei 
siekti  formuoti 
nuoseklią  vienodą 
praktiką 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimo  atlikimo 
srityje šalies mastu;
2.1.3. Siekiant 
mažinti  korupcijos 
rizikos  veiksnį 
„pareigūnų 
neribota  diskrecija  
praktiškai bet kada 
atlikti nusikalstamo 
elgesio  rizikos  
vertinimą“, 
parengti 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimo metodikų 
taikymo  LKT 
tvarkos  aprašą, 

RKS 2.1.3.
Iki 2025-07-01

2.1.3. Parengtas  tvarkos 
aprašo projektas.

Parengtas tvarkos aprašo projektas bei rizikos vertinimo 
algoritmas,  šiuo  metu  yra  pateiktas  kalėjimų  RS 
Vertinimo ir analizės komandoms pastaboms teikti. 
Priemonės vykdymas tęsiamas. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

nustatant  aiškius 
kriterijus,  kuomet 
yra  atliekami 
nusikalstamo 
elgesio  rizikos 
vertinimai  bei 
pakartotiniai 
vertinimai,  taip  pat 
specialiųjų 
metodikų  (SARA, 
HCR-20,  SVR-20, 
PCL:SV)  taikymo 
kriterijai.

2.2. Užtikrinti 
Lietuvos 
Respublikos 
teisingumo 
ministerijos 
atlikto  korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės 
nustatymo  LKT 
nuteistųjų 
įtraukimo  į 
darbinę  veiklą 
bausmės  atlikimo 
vietoje  ir  leidimo 
jiems  bausmės 
atlikimo  vietoje 
užsiimti 
individualia veikla 
suteikimo  srityje 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

(2024-01-29  „Dėl 
išvados  apie 
korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės 
nustatymą 
siuntimo“  (toliau 
– Išvada) Nr. 1G-
902)  Korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės 
nustatymo 
išvadoje  pateiktų 
siūlomų  rizikos 
mažinimo  ir 
nustatytų veiksnių 
pašalinimo 
priemonių 
įgyvendinimą:
2.2.1. Atnaujinti 
Suimtųjų  ir  arešto 
ar  laisvės  atėmimo 
bausmėmis nuteistų 
asmenų įtraukimo į 
darbinę  veiklą 
organizavimo 
tvarkos  aprašą, 
nustatant  darbinės 
veiklos  parinkimo 
objektyvų  kriterijų 
taikymą.  Taikyti 
Taisyklių  274 

2.2.1. 
DVOS
TVS
RKS

Iki 2024-12-31 2.2.1. Atnaujintas 
Suimtųjų  ir  arešto  ar 
laisvės  atėmimo 
bausmėmis  nuteistų 
asmenų  įtraukimo  į 
darbinę  veiklą 
organizavimo  tvarkos 
aprašas.

Parengtas  Suimtųjų  ir  arešto  ar  laisvės  atėmimo 
bausmėmis  nuteistų  asmenų  įtraukimo  į  darbinę  veiklą 
organizavimo tvarkos aprašo projektas. Aprašas derinimas 
su atsakingais LKT struktūriniais padaliniais.
Priemonės vykdymas tęsiamas. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

punkte  nurodytus 
atrinkimo 
kriterijus, 
detalizuoti 
nuteistųjų rotavimo 
įtraukiant  į  juos  į 
trumpalaikio 
pobūdžio  darbinę 
veiklą  tvarką, 
įtvirtinti  komisijų 
sudarymo  ir 
sprendimų 
dokumentavimo 
tvarką  (Išvados 
priedai Nr. 1, Nr. 2, 
Nr. 3);
2.2.2. Atlikti 
parengto  Suimtųjų 
ir  arešto  ar  laisvės 
atėmimo 
bausmėmis nuteistų 
asmenų įtraukimo į 
darbinę  veiklą 
organizavimo 
tvarkos  aprašo 
antikorupcinį 
vertinimą  (Išvados 
priedas Nr. 1);

2.2.2. 
IVTS

Iki 2024-12-31 2.2.2. Atliktas  Suimtųjų 
ir  arešto  ar  laisvės 
atėmimo  bausmėmis 
nuteistų  asmenų 
įtraukimo  į  darbinę 
veiklą  organizavimo 
tvarkos  aprašo  projekto 
antikorupcinis vertinimas 
ir  Lietuvos  Respublikos 
Vyriausybės  nustatyta 
tvarka  surašyta  teisės 
akto  projekto 
antikorupcinio  vertinimo 
pažyma. 

Priemonė įvykdyta 2024 m.
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m.

2.2.3. Parengti  ir 
patvirtinti  visuose 

2.2.3.
DVOS

Iki 2024-12-31 2.2.3. Parengta  ir 
patvirtinta  nuteistųjų 

Parengtas  Suimtųjų  ir  arešto  ar  laisvės  atėmimo 
bausmėmis  nuteistų  asmenų  įtraukimo  į  darbinę  veiklą 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

kalėjimuose 
vieningą  grafikų 
sudarymo  tvarką, 
su  grafikais 
supažindinant 
kalėjimų  RS,  SVS 
ir KŽS darbuotojus 
(Išvados  priedas 
Nr. 2);

TVS
RKS

SKKS

užimtumo darbine veikla 
grafikų sudarymo tvarka.

organizavimo tvarkos aprašo projektas, kuriame numatyta 
nuteistųjų  užimtumo  darbine  veikla  grafikų  sudarymo 
tvarka.  Aprašas  derinimas  su  atsakingais  LKT 
struktūriniais padaliniais.
Priemonės vykdymas tęsiamas.

2.2.4. Parengti 
aprašą,  kuriame 
būtų  numatyta 
prašymų pateikimo, 
nagrinėjimo  tvarka 
ir  subjektai 
(Išvados  priedas 
Nr. 4);

2.2.4.
RKS

DVOS

Iki 2024-12-31 2.2.4. Parengtas  aprašas, 
kuriame  būtų  numatyta 
prašymų  pateikimo, 
nagrinėjimo  tvarka  ir 
subjektai. 

Priemonė įvykdyta 2024 m. 
Priemonės vykdymas 2025 m. nėra numatytas. 

2.2.5. Parengti  ir 
LKT  direktoriaus 
įsakymu  patvirtinti 
sprendimų  dėl 
individualios 
veiklos 
prilyginimo/neprily
ginimo  darbinei 
veiklai  priėmimo 
procesą  (Išvados 
priedas Nr. 5);

2.2.5.
RKS

DVOS

Iki 2024-12-31 2.2.5. Parengtas  ir  LKT 
direktoriaus  įsakymu 
patvirtintas  sprendimų 
dėl  individualios  veiklos 
prilyginimo/neprilyginim
o  darbinei  veiklai 
priėmimo procesas.

Priemonė įvykdyta 2024 m. 
Priemonės vykdymas 2025 m. nėra numatytas.

2.2.6. Parengti raštą 
su  siūlymais 
inicijuoti  Taisyklių 
291  punkto 

2.2.6.
DVOS 
RKS

Iki 2024-12-31 2.2.6. Parengtas raštas su 
siūlymais  Lietuvos 
Respublikos  teisingumo 
ministerijai.

Priemonė įvykdyta 2024 m. 
Priemonės vykdymas 2025 m. nėra numatytas.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

pakeitimą  įvedant 
imperatyvą 
(Išvados  priedas 
Nr. 5).

3 uždavinys
Įgyvendinti efektyvią vidaus kontrolę, tobulinti vidaus kontrolės politiką.

3.1. Dalyvauti 
„Skaidrumo 
akademijos“ 
veikloje.

IVTS Iki 2026-12-31 Įvertinta  LKT 
antikorupcinė  būklė  bei 
vykdomos 
rekomenduojamos 
priemonės,  siekiant 
teigiamo  pažangos 
kuriant  korupcijai 
atsparią  aplinką  rodiklių 
pokyčio. 

Tęsiamas  dalyvavimas   „Skaidrumo  akademijos“ 
veikloje,  siekiant  pažangos,  kuriant  korupcijai  atsparią 
aplinką LKT:
 2025-02-18  dalyvauta  susitikime  su  „Skaidrumo 
akademijos“ mentore;
 2025-04-02  dalyvauta  susitikime  su  „Skaidrumo 
akademijos“ mentore;
 2025-04-17  dalyvauta  susitikime  su  „Skaidrumo 
akademijos“ atstovais ir mentore;
 2025-04-30  dalyvauta  susitikime  su  „Skaidrumo 
akademijos“ mentore;
 2025-06-05  IVTS  organizavo  susitikimą  su  LKT 
struktūrinių padalinių vadovais, kurio metu buvo aptarti 
LKT atsparumo korupcijai  lygio  nustatymo klausimyno 
rezultatai.  Aptartos  sritys,  kuriose  reikalingi  tolesni 
tikslingi struktūrinių padalinių atstovų veiksmai, siekiant 
teigiamo  pažangos,  kuriant  korupcijai  atsparią  aplinką, 
pokyčio.
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.2. Siekiant užtikrinti 
Lietuvos 
Respublikos 
viešųjų ir privačių 



14

Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

interesų  derinimo 
įstatymo 
nuostatas,  sukurti 
papildomas 
kontrolės 
priemones,  kurios 
užtikrintų 
savalaikį  ir 
tinkamą  interesų 
deklaravimą:
3.2.1. Parengti 
tarnybinį pranešimą 
LKT 
administracijos 
padalinių 
vadovams,  siekiant 
priminti  privačius 
interesus 
deklaruojantiems 
asmenims  apie 
pareigą  patikslinti, 
atnaujinti  privačių 
interesų 
deklaraciją;

IVTS 3.2.1.
Iki 2024-10-01

3.2.1. Parengtas 
tarnybinis  pranešimas 
LKT  administracijos 
padalinių  vadovams, 
siekiant  priminti 
privačius  interesus 
deklaruojantiems 
asmenims  apie  pareigą 
patikslinti,  atnaujinti 
privačių  interesų 
deklaraciją.

Priemonė įvykdyta 2024 m.
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m.

3.2.2. Atlikti 
periodinius 
privačių  interesų 
deklaracijų 
tikrinimus;

IVTS 3.2.2.
Iki 2024-12-31
Iki 2025-12-31
Iki 2026-12-31

3.2.2. Patikrinta  ne 
mažiau  10  proc.  LKT 
darbuotojų  deklaracijų  ir 
parengtų  pažymų  apie 
tikrinimo  rezultatus 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 2. 

Patikrintos  107 pareigūnų privačių interesų deklaracijos. 
Patikrinimo  metu  nustatyta,  kad  9 pareigūnai  buvo 
nepateikę  deklaracijų,  arba  buvo  nustatyti  LR  VPID 
įstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatų pažeidimai,  t.  y. 
sudarius  naują  sandorį,  gavus  dovaną  ir  pasikeitus 
deklaruojančio  asmens  statusui,  duomenys  PINREG 
sistemoje nebuvo atnaujinti arba atnaujinti praleidus LR 
VPID įstatyme nustatytus terminus. Pateikti siūlymai dėl 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

nustatytų  trūkumų šalinimo,  pareigūnai  informuoti  apie 
pareigą  deklaruoti,  patikslinti  ir  atnaujinti  privačių 
interesų  deklaracijas.  Apie  atliktą  tikrinimą  2025-04-01 
parengtas tarnybinis pranešimas „Dėl Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų,  dirbančių  kitą  darbą  bei  jiems 
išduotų  leidimų  bei  privačių  interesų  deklaracijų 
nepateikimo ar nepatikslinimo“ Nr. LV-24238. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.
 

3.2.3. Atlikti 
deklaracijose 
pateiktų  duomenų 
lyginamąją  patikrą 
nustatant,  ar 
deklaracijose 
nurodyti  privatūs 
interesai  nedaro  ir 
negali daryti įtakos 
vykdant  tarnybinę 
veiklą  pagal 
pavestas  veiklos 
sritis ir kontekstą ir 
užtikrinti 
deklaracijose 
pateiktų  duomenų 
lyginamosios 
patikros  rezultatų 
pateikimą 
asmenims, 
atsakingiems  už 
darbuotojų  veiklos 

IVTS 3.2.3. 
Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

3.2.3.  Parengtų  pažymų 
apie atliktas lyginamąsias 
analizes  skaičius  per 
metus (vnt.) – ne mažiau 
1.

Priemonės vykdymas numatytas 2025 m. II pusmetį.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

kontrolę  ir 
priežiūrą 
(tiesioginiams 
vadovams,  kitiems 
asmenims, 
atsakingiems  už 
tarnybinių 
pavedimų 
darbuotojams 
teikimą  bei  tokių 
pavedimų 
kontrolę).

3.3. Atlikti 
Administracinių 
nusižengimų 
registro  bei 
Įtariamųjų, 
kaltinamųjų  ir 
nuteistųjų  asmenų 
registro  duomenų 
analizę,  siekiant 
nustatyti,  ar  nėra 
galimų  tarnybinės 
etikos  pažeidimų, 
pareigūno  vardo 
diskreditavimo 
atvejų  ar  kitų 
tarnybinių 
nusižengimų.

IVTS Iki 2024-12-31
Iki 2025-12-31
Iki 2026-12-31

Parengtų  pažymų  apie 
atliktus  tikrinimus 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 1.

Patikrintas 351 LKT darbuotojas, iš kurių:
 138 Panevėžio  kalėjimo  darbuotojai.  2025-06-09 
parengta  pažyma  „Dėl  Panevėžio  kalėjimo  darbuotojų 
pagal  administracinių  nusižengimo  registro  bei 
įtariamųjų,  kaltinamųjų  ir  nuteistųjų  asmenų  registro 
duomenų  patikrinimo”  Nr.  LV-39454.  Pažeidimų 
nenustatyta;
 213 Pravieniškių 1-ojo kalėjimo darbuotojų. 2025-06-
12  parengta  pažyma  „Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
Pravieniškių  1-ojo  kalėjimo  pareigūnų  ir  darbuotojų 
duomenų  patikrinimo  administracinių  nusižengimų  bei 
įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registruose” Nr. LV-
40348. Pažeidimų nenustatyta.
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.4. Pagal  iš  Lietuvos 
Respublikos 
apdraustųjų 

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Parengtų  pažymų  apie 
atliktus  tikrinimus 
skaičius per metus (vnt.) 

Patikrinti  107 pareigūnai, kurie 2024 m. dirbo be jiems 
suteikto  leidimo  dirbti  kitą  darbą.  Patikrinimo  metu 
nustatyta, kad 9 pareigūnai vis dar dirbo be jiems suteikto 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

valstybiniu 
socialiniu draudimu 
ir  valstybinio 
socialinio draudimo 
išmokų  gavėjų 
registro  gautus 
duomenis  atlikti 
LKT  darbuotojų 
tikrinimus.

– ne mažiau 1. leidimo dirbti kitą darbą. Visi pareigūnai buvo informuoti 
bei siūlyta pašalinti  nustatytus trūkumus, to nepadarius, 
spręsti  klausimą  dėl  tarnybinės  atsakomybės  taikymo. 
Apie  atliktą  tikrinimą  2025-04-01  parengtas  tarnybinis 
pranešimas „Dėl Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų, 
dirbančių  kitą  darbą  bei  jiems  išduotų  leidimų  bei 
privačių  interesų  deklaracijų  nepateikimo  ar 
nepatikslinimo“ Nr. LV-24238. 
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.5. Atlikti  pareigūnų 
važiavimo  ir 
kelionės  išlaidų 
kompensavimo 
patikrinimus.

IVTS Iki 2024-12-31
Iki 2025-12-31
Iki 2026-12-31

Atliktų  LKT  pareigūnų 
važiavimo  ir  kelionės 
išlaidų  kompensavimo 
patikrinimų  ir  parengtų 
pažymų  apie  tikrinimo 
rezultatus  skaičius  per 
metus (vnt.) – ne mažiau 
2. 

Atliktas  1 LKT pareigūnų važiavimo ir kelionės išlaidų 
kompensavimo  patikrinimas  ir  2025-05-14  parengta 
pažyma  „Apie  atliktą  patikrinimą”  Nr.  LV-33989. 
Patikrinta  111 Marijampolės  kalėjimo  pareigūnų. 
Atsižvelgiant į patikrinimo rezultatus, teikti siūlymai: 
 3 pareigūnams,  vadovaujantis  Tvarkos  aprašo  5 
punktu,  pateikti  naujus  prašymus  dėl  važiavimo  ir 
kelionės išlaidų kompensavimo; 
 informacija  apie  5 pareigūnus  perduota  FS  dėl 
ataskaitose esančių neatitikimų.
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.6. Atlikti  LKT 
pareigūnams 
mokamų butpinigių 
gyvenamosios 
patalpos  tarnybos 
vietovėje  nuomos 
išlaidoms  ar  jų 
daliai  kompensuoti 

IVTS Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

Parengtų  pažymų  apie 
atliktus  tikrinimus 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 2.

Atliktas  1 LKT  pareigūnams  mokamų  butpinigių 
gyvenamosios  patalpos  tarnybos  vietovėje  nuomos 
išlaidoms ar jų daliai kompensuoti patikrinimas. 2025-03-
27 parengta pažyma „Apie atliktą butpinigių skyrimo ir 
mokėjimo  patikrinimą“  Nr.  LV-22950.  Nustatytas  1 
atvejis,  kada  nebuvo  laikomasi  Tvarkos  aprašo  15.6, 
15.15  papunkčių  reikalavimų ir  1 atvejis,  kada  nebuvo 
laikomasi  Tvarkos  aprašo  15.6  papunkčio  reikalavimų. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

patikrinimus. Teikti siūlymai dėl nustatytų trūkumų pašalinimo. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.7. Atlikti  LKT 
darbuotojų, 
tarpusavyje 
susijusių  artimais 
giminystės  ryšiais, 
duomenų  analizę 
ir  pateikti 
siūlymus  dėl 
galimų  rizikų, 
susijusių  su 
sprendimų 
rengimu, 
svarstymu  ir 
priėmimu  dėl 
dirbančių  artimų 
asmenų, valdymo:
3.7.1.  Surinkti 
informaciją  apie 
LKT  dirbančius 
asmenis, 
tarpusavyje 
susijusius  artimais 
giminystės  ryšiais 
ir perduoti IVTS;

3.7.1. 
PVS

3.7.1. 
Iki 2024-09-01
Iki 2025-09-01
Iki 2026-09-01

3.7.1. Surinkta, 
susisteminta  informacija 
apie  LKT  dirbančius 
asmenis,  tarpusavyje 
susijusius  artimais 
giminystės  ryšiais  ir 
perduota IVTS. 

Informaciją  sistemina  IVTS,  gavus  LKT  darbuotojų 
pateiktas artimų giminystės ir svainystės ryšių anketas. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.7.2. Atlikti 
surinktos 
informacijos 
analizę,  įvertinant 

3.7.2. 
IVTS

3.7.2.
Iki 2024-12-01
Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

3.7.2. Atliktų  surinktos 
informacijos  analizių, 
įvertinant  galimas 
rizikas,  susijusias  su 

Priemonės vykdymas numatytas 2025 m. II pusmetį. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

galimas  rizikas, 
susijusias  su 
sprendimų 
rengimu, svarstymu 
ir  priėmimu  dėl 
dirbančių  artimų 
asmenų.

sprendimų  rengimu, 
svarstymu  ir  priėmimu 
dėl  dirbančių  artimų 
asmenų  skaičius  per 
metus (vnt.) – ne mažiau 
1. 

3.8. Įvairiu  paros  metu 
organizuoti  LKT 
darbuotojų  bei 
budinčiųjų pamainų 
darbo  drausmės 
(įskaitant 
darbuotojų 
blaivumą) 
patikrinimus, 
tikrinti  laisvės 
atėmimo  vietose 
atliekamų įeinančių 
(išeinančių) 
asmenų patikrinimų 
kokybę  (tiek 
netikėtai  atliekant 
pakartotinius 
patikrinimus,  tiek 
vaizdo  stebėjimo 
sistemų  įrašų 
pagalba).

IVTS
SKKS

kalėjimų 
SVS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atliktų  patikrinimų  ir 
parengtų 
pažymų/tarnybinių 
pranešimų  apie 
patikrinimų  rezultatus 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 8.

IVTS ir SKKS atliko 2 netikėtus patikrinimus: 
 2025-03-14 – 2025-03-15 atliktas netikėtas budinčiųjų 
komandų  patikrinimas  Vilniaus,  Pravieniškių  1-ojo, 
Pravieniškių 2-ojo, Kauno, Panevėžio, Šiaulių, Alytaus ir 
Marijampolės kalėjimuose. 2025-04-07 parengta pažyma 
„Dėl  netikėto  budinčiųjų  pamainų  patikrinimo 
kalėjimuose“ Nr. LV-26037. Teikti siūlymai dėl nustatytų 
trūkumų tobulinimo, veiklos efektyvinimo;
 2025-04-24  atliktas  netikėtas  sargybos  postų 
patikrinimas  Marijampolės  ligoninėje  (2025-04-24 
įsakymas Nr. V-358). 

Panevėžio kalėjimo SVS atliko:
 12 netikėtų  kontrolinių  įeinančių  (išeinančių), 
įvažiuojančio transporto į (iš) kalėjimą darbuotojų ir kitų 
asmenų, apžiūrų bei jų daiktų, produkcijos patikrinimų;
 3 pareigūnų ir darbuotojų darbo drausmės ir blaivumo 
patikrinimus;
 26 budinčiosios  ir  dieninės  pamainų  vaizdo 
registratorių patikrinimus.
Šiaulių kalėjimo SVS atliko:
 1 darbuotojų blaivumo patikrinimą;
 netikėti  budinčiųjų  pamainų  patikrinamai,  vykdyti 
pagal  Šiaulių  kalėjimo  viršininko  patvirtintą  grafiką. 
Paskirti  SVS  pareigūnai  nustatytu  paros  metu  tikrino 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

budinčiųjų pamainų darbo drausmę, kaip vykdant tarnybą 
pildė  su  ja  susijusią  dokumentaciją,  kaip  pareigūnai 
išmano jiems priskirto posto kriminogeninę būklę  ir kitus 
su tarnybos organizavimu ir atlikimu susijusius veiksnius;
 12 kontrolinių  įeinančių  (išeinančių)  asmenų  ir 
įvažiuojančių  į  kalėjimo  teritoriją  (išvažiuojančių  iš 
jos) transporto priemonių patikrinimų;
 6 kontrolinius patikrinimus (vaizdo kamerų peržiūrų), 
siekiant  nustatyti  ar  tinkamai  vykdoma  įeinančių  į 
kalėjimą į patikra.
Alytaus kalėjimo SVS atliko:
 14 įeinančių  (išeinančių)  asmenų  ir  įvažiuojančio 
(išvažiuojančio)  transporto  kontrolinius  patikrinimus, 
įskaitant darbuotojų blaivumą) patikrinimų;
 6  kontrolinius patikrinimus (vaizdo stebėjimo kamerų 
įrašų pagalba) – peržiūras, siekiant nustatyti ar tinkamai 
vykdoma įeinančių į kalėjimą;
 kiekvienos  budinčiosios   pamainos  darbo  drausmė 
naktį  ar  savaitgalio  bei  švenčių  dienų  metu  tikrinta  ne 
rečiau 1 kartą į mėnesį. 
Marijampolės kalėjimo SVS atliko:
 28 netikėtus budinčiųjų pamainų patikrinimus;
 21 pareigūnų  darbo  kokybės  įvertinimą  peržiūrint 
gyvenamuosiuose  korpusuose  esančių  vaizdo  kamerų 
įrašus;
 66 netikėtus kontrolinius įeinančių (išeinančių) asmenų 
ir jų turimų daiktų patikrinimus;
 7 kontrolinius  patikrinimus  (vaizdo  kamerų, 
sumontuotų  KPP Nr.  1   peržiūras)  siekiant  nustatyti  ar 
tinkamai  vykdoma  įeinančių  (išeinančių)  į  kalėjimą 
asmenų ir jų turimų daiktų patikra.
Pravieniškių  1-ojo  kalėjimo  SVS  pareigūnai atliko  21 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

netikėtą patikrinimą.
Pravieniškių 2-ojo kalėjimo SVS atliko:
 18 netikėtų patikrinimų;
 23 patikrinimus nakties metu;
 10  kontrolinių patikrinimų (vaizdo kamerų peržiūrų), 
siekiant nustatyti ar tinkamai vykdoma įeinančių į įstaiga 
kalėjimą patikra.
Kauno kalėjimo SVS atliko:
 36  budinčiųjų  pamainų  neplaninius  patikrinimus 
(pagal patvirtintus grafikus);
 27 įeinančių (išeinančių) asmenų patikrinimus.
Vadovaujantis  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  apsaugos  ir 
priežiūros  instrukcijos  100 p.,  gavę  įpareigojimą  atlikti 
netikėtą  patikrinimą  Vilniaus  kalėjimo  SVS kartą  per 
mėnesį,   netikėtai  tikrino  pagal  Budinčiųjų  pamainų 
patikrinimų  grafiką.  Kiekvieną  kartą,  po  netikėto 
patikrinimo,  netikėtą  patikrinimą  vykdę  pareigūnai, 
siekiant  surasti  ir  paimti  neleistinus  daiktus,  atliko 
įeinančių į  Vilniaus kalėjimo rėžiminę teritoriją asmenų 
kontrolinius patikrinimus, tikrindami pareigūnų atliekamų 
patikrinimų kokybę.  Esant  įtarimams,  kad  asmenys  bei 
darbuotojai  galimai  buvo  neblaivūs,  pareigūnai  tikrino 
blaivumą įstaigos alkotesteriu. 
Siekiant  sustiprinti  įeinančių/išeinančių  asmenų 
patikrinimus, SVS pareigūnai administracijos darbo laiku 
tikrino visus įeinančius bei išeinančius asmenis, taip pat 
netikėtai  tikrino  į  pasimatymus  su  kalinamaisiais 
atvykusius asmenis. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.9. Atlikti  tarnybinio IVTS Iki 2024-12-01 Parengtų  pažymų  apie Priemonės vykdymas numatytas 2025 m. II pusmetį. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

transporto 
naudojimo,  degalų 
pylimo  bei  jų 
panaudojimo 
tikrinimus 
(darbuotojų  darbo 
dienos  maršrutus 
per „Ecofleet“).

TVS Iki 2025-12-01
Iki 2026-12-01

atliktus  tikrinimus 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 1.

3.10. Vykdyti  stacionarių 
vaizdo  kamerų  ir 
pareigūnų 
nešiojamų  vaizdo 
registratorių 
užfiksuotų  vaizdo 
įrašų  peržiūrą: 
periodiškai  ir 
pasirinktinai 
tikrinti,  ar  nėra 
piktnaudžiavimo 
atvejų,  kai  vaizdo 
registratoriai 
neįjungiami 
(išjungiami) 
atliekant  neteisėtus 
veiksmus 
(neatliekant 
privalomų 
veiksmų). 

3.10.1.
IVTS
KŽV

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

3.10.1. Atliktų  vaizdo 
įrašų peržiūrų, procentais 
–  100  proc.  atliekamų 
tyrimų,  informacijos 
tikrinimo  ar  aplinkybių 
patikslinimo atvejais. 

Atliekant  aplinkybių  patikslinimus,  tarnybinius 
patikrinimus,  darbo  pareigų  pažeidimų  tyrimus, 
nagrinėjant  pranešimus  ir  kt.  teisės  aktų  nustatytais 
pagrindais, IVTS atliko vaizdo įrašų peržiūras ir parengė 
20 pažymų/tarnybinių pranešimų.
Taip  pat  stacionarių  vaizdo  kamerų  ir  pareigūnų 
nešiojamų  vaizdo  registratorių  užfiksuotų  vaizdo  įrašų 
peržiūras atliko KŽV pareigūnai:
 Vilniaus  kalėjime  stacionarių  vaizdo  kamerų  ir 
pareigūnų  nešiojamų  vaizdo  registratorių  užfiksuotų 
vaizdo  įrašus,  KŽS  pareigūnai  peržiūrėjo  kiekvienu 
atveju,  gavus  informaciją  apie  galimą  pareigūnų 
tarnybinių  funkcijų  netinkamą  vykdymą  ar  neveikimą. 
Taip  pat,  užfiksuoti  vaizdo  įrašai,  kaip  papildoma 
priemonė  vykdant  KŽS  priskirtas  tiesiogines  funkcijas, 
peržiūrėti  vertinant  kiekvieno  įvykio,  susijusio  su 
nuteistojo teisės pažeidimu, aplinkybes;
 Alytaus  kalėjime  nuolat  peržiūrimi  vaizdo  įrašai, 
gavus  informaciją  apie  galimus  negatyvius  dalykus. 
Peržiūrimos   stacionarios  vaizdo  kameros.  Pareigūnų 
vaizdo  registratorių  KŽS  peržiūrėti  galimybės  neturi, 
nebent  oficialiai  kreipiantis  į  Alytaus  kalėjimo 
administraciją.  Taip  pat,  kuomet  vyko  aplinkybių 
patikslinimas  ar  atliekamas  ikiteisminis  tyrimas, 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

ikiteisminio tyrimo pareigūnai peržiūrėjo tiek stacionarias 
vaizdo kameras, tiek pareigūnų vaizdo registratorius;
 Kauno kalėjime atliktos 6 vaizdo įrašų peržiūros;
 Pravieniškių  kalėjimuose  atliekamų  ikiteisminių  ar 
žvalgybinių  tyrimų  bei  informacijos  tikrinimo  ar 
aplinkybių  patikslinimo  atvejais  vaizdo  įrašų  peržiūros 
vykdytos 100 proc.;
 Šiaulių kalėjime atliktos 27 vaizdo peržiūros iš  jų 3 
užfiksuoti pažeidimai.
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.10.2.
RKS

SKKS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

3.10.2. Atliktų  kalėjimų 
pareigūnų  nešiojamų 
vaizdo  registratorių 
užfiksuotų  vaizdo  įrašų 
peržiūrų  skaičius  per 
metus  (vnt.)  –  RKS 
atliekant  kalėjimų  RS 
pareigūnų  vaizdo  įrašų 
peržiūras – ne mažiau 1; 
SKKS atliekant kalėjimų 
SVS  pareigūnų  vaizdo 
įrašų  peržiūras  –  ne 
mažiau 1. 

RKS atliko  5 kalėjimų RS pareigūnų nešiojamų vaizdo 
registratorių  tarnybos  metu  užfiksuotų  vaizdo  įrašų 
peržiūras ir parengė pažymas  su pasiūlymais dėl veiklos 
efektyvinimo.
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3.11. Vykdyti  viešųjų 
pirkimų  procesų 
stebėseną  ir 
kontrolę.  Nustačius 
pažeidimų  ar 
trūkumų,  teikti 

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Parengtų  pažymų  apie 
atliktus  tikrinimus 
skaičius per metus (vnt.) 
– 
ne mažiau 1.

Priemonės vykdymas numatytas 2025 m. II pusmetį. 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

rekomendacijas  dėl 
jų šalinimo.  

3.12 Vykdyti  sprendimų 
dėl  nuteistųjų 
bausmės  atlikimo 
sąlygų  keitimo 
pagrįstumo  ir 
teisėtumo 
monitoringą.

RKS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atliktų  tikrinimų  ir 
pateiktų  siūlymų  dėl 
veiklos  efektyvinimo 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 1.

Atlikti  4 tikrinimai  ir  pateikti  siūlymai  dėl  veiklos 
efektyvinimo:
 atliktas  sprendimų  dėl  nuteistųjų  bausmės  atlikimo 
sąlygų keitimo pagrįstumo bei teisėtumo patikrinimas ir 
2025-06-23  parengta  pažyma  „Apie  Alytaus  kalėjimo 
Resocializacijos  skyriaus  2025  m.  I  ketv.  veiklos,  
patikrinimo rezultatus” Nr. LV-42790. Teikti siūlymai dėl 
veiklos efektyvinimo;
 atliktas  siūlymų  dėl  nuteistųjų  bausmės  atlikimo 
sąlygų  keitimo  (keičiant  bausmės  atlikimo  sąlygas  iš 
pusiau  atviro  į  atvirą  tipą)  patikrinimas  ir  2025-06-16 
parengta pažyma  „Apie siūlymų dėl nuteistųjų bausmės  
atlikimo  sąlygų  keitimo  (keičiant  bausmės  atlikimo  
sąlygas iš  pusiau  atviro  į  atvirą tipą)  patikrinimą“  Nr. 
LV-40930;
 atliktas  Alytaus  kalėjimo  RS veiklos  patikrinimas  ir 
parengtas  tarnybinis  pranešimas  „Dėl  galimų  Alytaus 
kalėjimo  Resocializacijos  skyriaus   2025  m.  I  ketv. 
veiklos  pažeidimų,  susijusių  su  nusikalstamo  elgesio 
rizikos ir jos pokyčių vertinimu“ (Nr. LV-45655);
 atliktas  nuteistojo  atitikties  LR  BVK  82  str.  3  d. 
reikalavimams  patikrinimas  ir  parengtas  tarnybinis 
pranešimas „Dėl nuteistojo J. N. atitikties LR BVK 82 str. 
3 d. nustatytiems reikalavimas“ (Nr. LV- 46008).
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

4 uždavinys
Didinti LKT darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir atsparumą korupcijai.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

4.1. Instruktuoti  į  LKT 
naujai  priimtus 
darbuotojus 
korupcijos 
prevencijos 
temomis, 
pasirašytinai 
supažindinant  su 
atsakomybe  dėl 
korupcinio 
pobūdžio  teisės 
pažeidimų.

IVTS
KŽS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Vestų  instruktažų  su 
naujai  priimtais 
darbuotojais dalis (proc.) 
– 100 proc.

IVTS 2025 m. I pusmetį pravedė 199 instruktažus naujai 
priimtiems  LKT  darbuotojams  ir  pasirašytinai 
supažindino  su  atsakomybe  dėl  korupcinio  pobūdžio 
teisės pažeidimų. Instruktuota:
 Alytus kalėjime – 70 darbuotojų;
 Kauno kalėjime – 26 darbuotojai;
 Marijampolės kalėjime – 46 darbuotojai;
 Panevėžio kalėjime – 12 darbuotojų;
 Pravieniškių  1-ajame  ir  2-ajame  kalėjime  –  34 
darbuotojai;
 Šiaulių kalėjime – 8 darbuotojai;
 LKT, KUV – 3 darbuotojai. 
Taip  pat  pravesta  80 instruktažų  kalėjimuose 
besilankantiems asmenimis, savanoriams ar praktiką LKT 
atliekantiems  studentams,  pasirašytinai  juos 
supažindinant  su  atsakomybe  už  korupcinio  pobūdžio 
nusikalstamas veikas.

Instruktažus  LKT  darbuotojams  taip  pat  vedė  KŽS 
pareigūnai:
 Vilniaus  kalėjime,  siekiant  mažinti  korupcijos 
apraiškas,   KŽS pareigūnai   papildomai  instruktavo  50 
asmenų,  tarp  jų  15 naujai  įsidarbinusių 
pareigūnų/darbuotojų,  35 kitus  asmenis  (savanorius, 
mokytojus  ir  kitus  asmenis,  turinčius  darbo  santykius 
kalėjimo teritorijoje);
 Marijampolės kalėjime KŽS pareigūnai instruktavo  5 
naujai priimtus darbuotojus;
 Pravieniškių kalėjimuose KŽS pareigūnai instruktavo 
naujai priimtus KŽV pareigūnus 100 proc.;
  Šiaulių  kalėjime  KŽS  pareigūnai  instruktavo  7 
darbuotojus.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

4.2. Supažindinti  naujai 
priimtus  į  skyrių 
dirbti  darbuotojus 
su  teisės  aktais, 
padedančiais  kurti 
korupcijai  atsparią 
aplinką  LKT  bei 
reglamentuojančiai
s  profesinės  etikos 
standartus. 

Administrac
ijos 

padalinių 
vadovai

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atliktų  naujai  priimtų 
dirbti į skyrių darbuotojų 
supažindinimų  su  teisės 
aktais dalis (proc.) – 100 
proc.

Administracijos  padalinių  vadovai   supažindino  naujai 
priimtus  jiems  pavaldžius  darbuotojus  su  pagrindiniais 
teisės  aktais,  padedančiais  kurti  korupcijai  atsparią 
aplinką  LKT bei  reglamentuojančiais  profesinės  etikos 
standartus:
 Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  antikorupcinio  elgesio 
taisyklės,  patvirtintos  LKT  direktoriaus  2023-05-04 
įsakymu „Dėl Lietuvos kalėjimų tarnybos antikorupcinio 
elgesio taisyklių patvirtinimo“ Nr. V-294;
 Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų apsaugos nuo 
galimo neteisėto poveikio ir įtakos bei tokios informacijos 
pateikimo tvarkos aprašas, patvirtintas LKT direktoriaus 
2023-03-31  įsakymu  „Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos 
darbuotojų  apsaugos  nuo  galimo  neteisėto  poveikio  ir 
įtakos  bei  tokios  informacijos pateikimo tvarkos aprašo 
patvirtinimo“ Nr. V-223;
 Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų pranešimo apie 
išvykas  į  užsienio  valstybes  taisyklės,  patvirtintos  LKT 
direktoriaus 2023-02-22 įsakymu „Dėl Lietuvos kalėjimų 
tarnybos  darbuotojų  pranešimo  apie  išvykas  į  užsienio 
valstybes taisyklių patvirtinimo“ Nr. V-102;
 Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  pasitikėjimo  linijos 
nuostatai,  patvirtinti  LKT  direktoriaus  2023-03-31 
įsakymu  „Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  pasitikėjimo 
linijos nuostatų patvirtinimo“ Nr. V-222;
 Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  darbuotojų  etikos 
kodeksas,  patvirtintas  LKT  direktoriaus  2023-06-30 
įsakymu  „Dėl  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  darbuotojų 
etikos  kodekso  ir  Lietuvos  kalėjimų  tarnybos  etikos 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

komisijos nuostatų patvirtinimo“ Nr. V-499.
Taip pat IVTS pareigūnai, instruktuodami naujai priimtus 
LKT  darbuotojus,  įteikė  jiems  atmintines,  kuriose 
pateikiama  susisteminta  informacija  apie  pagrindinius 
teisės aktus bei veiksmus, kurie yra būtini antikorupcinės 
aplinkos  kūrimui  bei  profesinės  etikos  standartų 
laikymuisi. 
Priemonė vykdoma 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

4.3. Parengti  atmintines 
LKT  darbuotojams 
aktualiomis 
antikorupcinės 
aplinkos  kūrimo, 
korupcijos 
prevencijos 
temomis.

IVTS Iki 2024-12-31 Parengtų  atmintinių 
aktualiomis 
antikorupcinės  aplinkos 
kūrimo,  korupcijos 
prevencijos  temomis 
skaičius  (vnt.)  –  ne 
mažiau 2. 

Priemonė įvykdyta 2024 m. 
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m. 

4.4. Didinti  darbuotojų, 
atsakingų  už 
korupcijai atsparios 
aplinkos  kūrimą 
LKT, 
kompetencijas.

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Renginių  (mokymų, 
seminarų, konferencijų ir 
kt.)  korupcijai  atsparios 
aplinkos  kūrimo 
tematika,  kuriuose 
dalyvavo  IVTS 
pareigūnai,  skaičius  per 
metus (vnt.) – ne mažiau 
4. 

IVTS pareigūnai dalyvavo 3 tiksliniuose renginiuose:
 2025-01-29  LR  STT  nuotoliniuose  mokymuose 
„Nacionalinė antikorupcinė sistema “ (1,5 val.);
 2025-04-08  LR  STT  nuotoliniuose  mokymuose 
„Personalo patikimumo užtikrinimas“ (1 val.);
 2025-04-04 mokymuose „Mokymo metodai, ugdantys 
pareigūnų  asmenines  savybes.  Pratimai  ir  mokymo 
scenarijai“ (8 akad. val.).
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

4.5. Parengti  nuotolinių 
mokymų medžiagą, 
skirtą  didinti  LKT 

IVTS 
KUV

Iki 2025-12-31 Parengta  nuotolinių 
mokymų  medžiaga  ir 
žinių  patikrinimo  testas 

Rengiama  nuotolinių  mokymų  „Korupcija  laisvės 
atėmimo vietose: raiška ir valdymo galimybės“ medžiaga. 
Mokymų medžiaga ir žinių tikrinimo testas bus parengtas 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

darbuotojų 
antikorupcinį 
sąmoningumą, 
suteikiant 
darbuotojams  žinių 
apie  korupcijos 
reiškinį  laisvės 
atėmimo  vietose 
bei  stiprinant 
darbuotojų 
antikorupcines 
nuostatas ir elgesio 
principus.

LKT  KUV  virtualioje 
mokymosi aplinkoje.  

iki 2025-12-31.
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

4.6. Organizuoti 
mokymus  LKT 
darbuotojams 
antikorupcine  tema 
(antikorupcinė 
veikla,  teisės aktai, 
padedantys  kurti 
korupcijai  atsparią 
aplinką  LKT, 
korupcinio, 
rizikingo  elgesio 
priežastys, 
netarnybinių  ryšių 
prevencija, 
profesinė  etika  ir 
kt.).

KUV
IVTS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Organizuotų  mokymų 
LKT  darbuotojams 
antikorupcine  tema 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 8. 

IVTS  pareigūnai  vedė  5 mokymus/pamokas  LKT 
darbuotojams antikorupcine tema:
 2025-01-22 vestos pamokos įvadinio mokymo kursų 
klausytojams (dalyvavo 26 pareigūnai) tema „Korupcijos 
prevencija ir profesinio elgesio standartai“ – 2 akad. val.;
 2025-02-19  vestos  pamokos  profesinio  mokymo 
kursantams  tema  „Korupcijos  prevencija  ir  profesinio 
elgesio standartai (rizikų valdymas)“ – 4 akad. val.;
 2025-03-05  vestos  pamokos  profesinio  mokymo 
kursantams  tema  „Korupcijos  prevencija  ir  profesinio 
elgesio standartai (rizikų valdymas)“ – 4 akad. val.;
 2025-05-28  vestos  pamokos  profesinio  mokymo 
kursantams tema „Apsauga nuo neteisėto poveikio“ – 4 
akad. val.;
 2025-05-29  vestos  pamokos  profesinio  mokymo 
kursantams tema „Manipuliatyvus elgesys ir jo valdymo 
galimybės“ – 4 akad. val.
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

5 uždavinys
Užtikrinti efektyvią vidinę komunikaciją antikorupcinio sąmoningumo klausimais.

5.1. Organizuoti  su 
korupcijos  rizikų 
valdymu  susijusių 
klausimų  aptarimą 
su  LKT 
struktūrinių 
padalinių vadovais.

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Organizuotų  pasitarimų 
su  LKT  struktūrinių 
padalinių  vadovais 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 2.

IVTS organizavo aktualių, su korupcijos rizikos valdymu, 
susijusių  klausimų  aptarimus.  Aktualūs  klausimai  buvo 
aptariami  bendrų  pasitarimų  su  struktūrinių  padalinių 
vadovais  metu  (pasitarimai  organizuojami  2  kartus  per 
savaitę), taip pat lankantis kalėjimuose ir bendraujant su 
administracijos  atstovais  ir  darbuotojais.  Teiktos 
rekomendacijos  dėl  veiklos  efektyvinimo  bei  galimų 
pažeidimų prevencijos. 
Priemonė  vykdoma  pagal  nustatytus  terminus  ir  
priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

5.2. Periodiškai 
vidinėmis 
komunikacijos 
priemonėmis  (el. 
paštu,  intranetu) 
komunikuoti  LKT 
darbuotojams  apie 
vidinius 
informacijos  apie 
pažeidimus teikimo 
kanalus, galiojančią 
dovanų  politiką, 
veiksmus,  gavus 
neteisėtą  atlygį  ir 
LKT  vykdomas 
korupcijai atsparios 
aplinkos  kūrimo 

IVTS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Išsiųstų  informacinių 
pranešimų  darbuotojams 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 3. 

Periodiškai  vidinėmis  komunikacijos  priemonėmis  (el. 
paštu,  intranetu)  komunikuota  LKT  darbuotojams  apie 
vidinius  informacijos  apie  pažeidimus  teikimo  kanalus, 
galiojančią  dovanų  politiką,  veiksmus,  gavus  neteisėtą 
atlygį  ir  kitomis  aktualiomis  temomis,  padedančiomis 
kurti  antikorupcinę  aplinką  ir  skatinančiomis  laikytis 
profesinio  elgesio  standartų.  2025  m.  I  pusmetį  LKT 
bendruomenei išsiųsti 4 informaciniai pranešimai: 
 2025-02-20 parengtas ir LKT bendruomenei išsiųstas 
informacinis  pranešimas  dėl  duomenų  pateikimo  apie 
laisvės atėmimo vietose atvykusius pažįstamus asmenis, 
procedūras;
 2025-04-11 parengtas ir LKT bendruomenei išsiųstas 
informacinis  pranešimas  dėl  veiksmų,  susidūrus  su 
neteisėtu poveikiu;
 2025-06-03 parengtas ir LKT bendruomenei išsiųstas 
„Pranešimų  ciklas“  tema  „Neteisėti  ryšiai  su 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

priemones. kalinamaisiais“,  kuriame  pateikti  statistiniai  duomenys 
apie  nustatytus  neteisėtus  ryšius,  jų  pasekmes,  rizikų 
valdymo galimybes;
 2025-06-09 parengtas ir LKT bendruomenei išsiųstas 
informacinis pranešimas dėl išvykų į užsienio valstybes 
deklaravimo ir draudimo vykti į priešiškas valstybes. 
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

5.3. Viešinti 
nuasmenintą 
informaciją  apie 
tai,  dėl  kokių 
veiksmų, 
pažeidžiančių teisės 
aktų nuostatas buvo 
atliekami 
tarnybiniai 
patikrinimai,  darbo 
drausmės 
pažeidimų  tyrimai 
ar  ikiteisminiai 
tyrimai. 

IVTS 
KTBS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Pasirinktomis  vidaus 
komunikacijos 
priemonėmis  (el.  paštu, 
intranetu)  informuoti 
darbuotojai  apie  LKT 
atliktų  tyrimų rezultatus, 
nuasmenintus  atvejus, 
kuomet  buvo 
pažeidžiamos  teisės  aktų 
nuostatos.  Parengtų 
apibendrinančių 
informacinių  pranešimų 
darbuotojams  skaičius 
per  metus  (vnt.)  –  ne 
mažiau 1.

Parengtas  ir  2025-06-03  LKT  bendruomenei  el.  paštu 
išsiųstas  „Pranešimų  ciklas“  tema  „Neteisėti  ryšiai  su 
kalinamaisiais“,  kuriame  pateikti  statistiniai  duomenys 
apie  nustatytus  neteisėtus  ryšius,  jų  pasekmes,  rizikų 
valdymo galimybes. 
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

6 uždavinys
Gerinti LKT įvaizdį visuomenėje, didinti veiklos viešumą ir atvirumą.

6.1. Skelbti  aktualią 
informaciją  apie 
LKT  vykdomą 

KTBS 2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Atvejų,  apie  kuriuos 
buvo  paskelbta 
informacija  išorinėje 

Interneto  svetainėje  https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/?
page=1 skiltyje „Naujienos“ paskelbtas 261 pranešimas. 
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  

https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/?page=1
https://kalejimai.lrv.lt/lt/naujienos/?page=1
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

veiklą  bei 
rezultatus,  priimtus 
vidaus teisės aktus, 
susijusius  su  LKT 
veiklos  sritimis 
interneto svetainėse 
ir  socialiniuose 
tinkluose. 

LKT interneto svetainėje, 
socialiniuose  tinkluose 
skaičius per metus (vnt.) 
– ne mažiau 10. 

ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

6.2. Parengti  atmintines 
kalinamiesiems, 
LKT  padaliniuose 
besilankantiems 
asmenims  (įkalintų 
asmenų 
artimiesiems, 
kitiems 
lankytojams  ir  kt.) 
apie  vidinius 
informacijos  apie 
pažeidimus teikimo 
kanalus, galiojančią 
dovanų  politiką, 
atsakomybę  už 
korupcinio 
pobūdžio  teisės 
pažeidimus. 

IVTS Iki 2024-12-31 Parengtų  atmintinių 
kalinamiesiems,  LKT 
padaliniuose 
besilankantiems 
asmenims skaičius  (vnt.) 
– ne mažiau 2.

Priemonė įvykdyta 2024 m. 
Priemonės vykdymas nėra numatytas 2025 m. 

6.3. Dalyvauti 
organizuojamose 
kontaktinėse  ar 
virtualiose  karjeros 
mugėse, 
renginiuose 

KUV
KTBS
PVS

2024-12-31
2025-12-31
2026-12-31

Kartų,  kai  dalyvauta 
organizuojamose 
kontaktinėse  ar 
virtualiose  karjeros 
mugėse,  renginiuose 
skaičius per metus (vnt.) 

Dalyvauta  23-uose renginiuose, kuriuose buvo pristatyta 
LKT veikla ir teikiama informacija apie LKT reikalingus 
specialistus, įsidarbinimo bei praktikos galimybes:
 2025-03-05  Tauragėje įvyko susitikimai su Užimtumo 
tarnybos  klientais  ir  gimnazijų  moksleiviais.  Plačiau 
papasakota  apie  Tauragėje  įkurtus  Šiaulių  kalėjimo 



32

Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

pristatant  LKT 
veiklą  ir  teikiant 
informaciją  apie 
LKT  reikalingus 
specialistus  ir 
įsidarbinimo  bei 
praktikos 
galimybes.

– ne mažiau 1. pusiaukelės  namus.  Susitikimo  metu  dalyviai  turėjo 
galimybę tiesiogiai iš SVS jaunesniojo specialisto išgirsti 
apie pareigūnų kasdienybę, atsakomybes ir iššūkius. Taip 
pat  buvo kalbama apie LKT struktūrą bei  jos veiklą,  o 
dalyviai  gavo  vertingos  informacijos  apie  karjeros 
galimybes,  mokymus  ir  reikalavimus,  keliamus  norint 
tapti bausmių vykdymo sistemos pareigūnu;
 2025-03-19  vyko  Tarptautinė  mokslinė-praktinė 
konferencija  „Socialinis  darbas  kalėjimuose:  profesijos 
vaidmuo ir iššūkiai užtikrinant sėkmingą resocializaciją“. 
Renginyje  susibūrė  socialinio  darbo  specialistai, 
mokslininkai,  studentai  ir  kiti,  besidomintys 
resocializacija bei socialinės pagalbos sistema asmenims, 
atliekantiems laisvės atėmimo bausmę;
 2025-03-25 dalyvauta  karjeros bei švietimo parodoje 
Litexpo „Karjera  ir  studijos  Lietuvoje  2025“.   Parodos 
metu  lankytojams  pristatyta  LKT  veikla  bei  bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno profesija;
 2025-04-08  LKT atstovės  dalyvavo  VU  „Karjeros 
dienose 2025“. Šioje kontaktų mugėje, dalyvavo įmonės, 
organizacijos ir viešojo sektoriaus atstovai, pristatė savo 
veiklą bei siekė pritraukti naujų perspektyvių darbuotojų 
ar praktikantų;
 2025-04-28  LKT  atstovai  dalyvavo  Lietuvos 
psichologų kongrese   „Psichologija sveikatai ir gerovei“. 
Lietuvos  psichologų  kongresas  –  didžiausias  šalies 
psichologų bendruomenės renginys. Šiais metais Lietuvos 
psichologų  kongresas  vyko  drauge  su  10-ąja  Jaunųjų 
mokslininkų  psichologų  konferencija,  suburiančia  visų 
universitetų psichologijos studentus ir jaunuosius tyrėjus. 
Tai  buvo puiki  galimybė  pristatyti  LKT kaip  galimybę 
save realizuoti jauniems psichologams;
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

 2025-04-10  su bausmių vykdymo sistemos pareigūno 
profesija supažindinti Prienų dvyliktokai;
 2025-04-15  Kruonio  pagrindinės  mokyklos 
moksleiviai domėjosi pareigūno profesija;
 2025-04-16  Mokyklos  „Pažinimo  medis“ 
moksleiviams  pristatytos  karjeros  galimybės  bausmių 
vykdymo sistemoje;
 2025-04-17   Pravieniškių  2-ojo  kalėjimo SVS 
pareigūnai kartu su kinologe ir tarnybiniu šunimi lankėsi 
Kaišiadorių  Vaclovo  Giržado  progimnazijoje.  Vizito 
tikslas – supažindinti moksleivius su pareigūno profesija;
 2025-04-28   Šiaulių  sporto  gimnazijoje  įvykęs 
susitikimas:  apie  būsimąją  pareigūno  profesiją  ir 
galimybes tapti kursantu;
 2025-05-21 bausmių  vykdymo  sistemos  pareigūno 
profesija pristatyta Žiežmarių gimnazistams;
 2025-05-22  bausmių  vykdymo  sistemos  pareigūno 
profesija pristatyta Jurbarko rajono moksleiviams;
 2025-05-22  pareigūno  profesija  pristatyta 
„Pasimatuok profesiją“ renginyje Kaišiadoryse;
 2025-05-22  Marijampolės kalėjimo atstovai dalyvavo 
jaunimo iniciatyvoje „Ištiesk pagalbos ranką“.  Renginyje 
dalyvavo ir Marijampolės kalėjimo atstovai, pristatę savo 
veiklą;
 2025-06-02  Marijampolės kalėjimo atstovai dalyvavo 
„Cukriniame  festivalyje“  kuriame  pristatė   veiklą  ir 
bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesiją, karjeros 
galimybes LKT;
 Gegužės  20,  27  ir  birželio  3  dienomis  Vilniaus 
kalėjime  apsilankė  penkios  studentų  grupės  iš  Vilniaus 
universiteto  Filosofijos  ir  Teisės  fakultetų.  Vizitai  vyko 
pagal LKT ir universiteto bendradarbiavimo sutartį, kuria 
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Eil. 
Nr.

Priemonė Vykdytojai Priemonės 
įgyvendinimo 

terminai

Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai

Priemonės įgyvendinimo rezultatai
2025 m. I pusmetis

siekiama  stiprinti  kriminologijos  ir  baudžiamosios 
justicijos  studijų  praktinį  pagrindą.   Studentai  turėjo 
galimybę ne tik susipažinti su bausmių vykdymo sistema, 
bet ir iš arti pamatyti Vilniaus kalėjimo kasdienybę;
 2025-05-19   Šiaulių  kalėjimo  atstovai  dalyvavo 
Kelmės  šeimų  šventėje, kurioje  pristatė  bausmių 
vykdymo sistemos pareigūno profesiją;
 2025-06-04  bausmių  vykdymo  sistemos  pareigūno 
profesija pristatyta Vievio gimnazistams;
 2025-06-07  Alytaus  kalėjime  lankėsi  Simno 
gimnazijos gimnazistų grupė.  Jiems pristatytos profesijos 
galimybės LKT;
 2025-06-10  jaunuoliams pristatytas socialinis darbas 
kalėjimuose.   Pravieniškių  2-ojo  kalėjimo  RS socialinė 
darbuotoja Vilniaus policijos klube vaikams ir jaunimui, 
atvirame jaunimo centre  „Bazė“  skaitė  pranešimą  tema 
„Profesijų pasaulis: pasirinkimas, vertės ir galimybės“;
 2025-06-13  Alytaus  kalėjime  lankėsi  gimnazistai. 
Jiems pristatytos profesijos galimybės LKT.
Priemonė įvykdyta 100 proc. pagal nustatytus terminus  
ir priemonės įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

Pastaba. Vartojamos santrumpos:
1. IVTS – Imuniteto ir vidaus tyrimų skyrius.
2. KŽV – Kriminalinės žvalgybos valdyba.
3. RKS – Resocializacijos koordinavimo skyrius.
4. PVS – Personalo valdymo skyrius.
5. SKKS – Saugumo koordinavimo ir kontrolės skyrius.
6. TVS – Turto valdymo skyrius.
7. KUV – Kompetencijų ugdymo valdyba.
8. KTBS – Komunikacijos ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius.
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9. DVOS – Darbinės veiklos organizavimo skyrius.
10. Kalėjimų SVS – kalėjimų Saugumo valdymo skyriai.
11. Kalėjimų RS – kalėjimų Resocializacijos skyriai.

____________________________

Vyriausioji tyrėja                       Milda Šimkutė-Skrebienė
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