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LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS .
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES LIETUVOS
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2025 m. d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir
siekdamas uztikrinti tinkamg jstatyme nustatyty reikalavimy laikymasi bei vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencijg Lietuvos kaléjimy tarnyboje (toliau — LKT) bei atsizvelgdamas |
Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m.
lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 | Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros*:

1. Tvirtinu VieSyy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos kalé¢jimy
tarnyboje tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pavedu:

2.1. Dokumenty valdymo skyriui su Siuo jsakymu dokumenty valdymo sistemos
priemonémis supazindinti visus LKT darbuotojus bei paskelbti jj LKT intraneto, interneto
svetainése ir Teisés akty registre;

2.2. LKT strukturiniy padaliniy (kaléjimy, valdyby, skyriy) vadovams uztikrinti, kad su
Siuo jsakymu biity supazindinti naujai priimti darbuotojai;

2.3. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui uZtikrinti $io jsakymo vykdymo kontrole.

Direktorius Mindaugas Kairys



PATVIRTINTA

Lietuvos kaléjimy tarnybos
direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. V-

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES
LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos kal¢jimy tarnyboje tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos kaléjimy tarnybos (toliau — LKT) statutiniy, karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), privaciy
interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui, darbuotojy nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo procediiras. Aprasu siekiama uZtikrinti veiksminga vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavimg LKT, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir
numatyti priemones joms iSvengti, uztikrinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo,
teisingumo, vieSumo principy Jgyvendinimg, korupcijai nepakancios aplinkos kirimg ir
pasitikejimo LKT bei jos darbuotojais didinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30
d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusisalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30
d. sprendimu Nr. KS-176 ,,.D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo®, Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , . D¢l Rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir
priezitiros*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Istatyme,
kituose viesyjy ir privaciy interesy derinimo santykius reglamentuojanciuose teisé€s aktuose.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Pareigy, kurias einantys LKT darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg
rengia Personalo valdymo skyrius, tvirtina LKT direktorius. Sis sgradas turi bati aktualus,
atnaujinamas, atsizvelgiant ] naujai jsteigtas pareigybes ar pasikeitus pareigybiy funkcijoms. Su
sarasu supazindinami visi privacius interesus deklaruojantys LKT darbuotojai.

5. Darbuotojai, pateikdami deklaracijas, privalo laikytis Jstatymo, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos priimty teisés akty bei Sio Apraso nustatytos tvarkos.

6. Deklaracijy pateikimo budai:

6.1. darbuotojai (iSskyrus asmenis, dirban¢ius kriminaling Zvalgyba vykdanciuose
padaliniuose) deklaracijas teikia elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registra (toliau —
PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto
svetainés www.vtek.lt, nustatant deklaruojan¢io asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.lt);

6.2. darbuotojai, dirbantys kriminaling Zvalgyba vykdanciuose padaliniuose, deklaracijas,
supazinding su jy duomenimis tiesioginj vadova, teikia popierine forma Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriui. Prie§ pateikiant deklaracijas Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui, jos turi biiti uzregistruotos
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Dokumenty bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS) Deklaracijy registre (ribota
prieiga).

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojan¢io asmens priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

7.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo
dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo
sutuoktinio privacius interesus.

8. Darbuotojas, kuris paskiriamas laikinai atlikti funkcijas, laikinai eiti kitas pareigas, jei
S$iy funkcijy atlikimas ar laikinai einamy pareigy trukmeé yra ilgesné nei 30 kalendoriniy dieny,
privalo papildyti vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijg aktualiais duomenimis.

9. LKT VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir pirkimy procedUrose dalyvaujantys pirkimo iniciatoriai, deklaracijg pateikia arba
patikslina iki dalyvavimo pirkimy procedurose pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atlickamas
pirkimy procedUrose. Nepateike deklaracijos, Sie darbuotojai neturi teisés dalyvauti pirkimy
procedurose.

10. Asmenys, pretenduojantys uzimti pareigas, nurodytas LKT direktoriaus jsakymu
patvirtintame pareigy, Kkurias einantys asmenys privalo deklaruoti privalius interesus, sarase,
deklaracijg pateikia kartu su pretendento dokumentais.

11. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas
klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

III SKYRIUS )
SUBJEKTAI, VYKDANTYS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU STEBESENA IR
KONTROLE

12. Uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebéseng ir kontrole LKT yra atsakingas
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius, kuris:

12.1. pagal kompetencijg kontroliuoja ir prizitiri, kaip LKT yra laikomasi [statymo bei
S§io ApraSo nuostaty;

12.2. tikrina LKT darbuotojy deklaracijy duomenis ir privacius interesus, atlicka
deklaracijy pateikimo stebéseng;

12.3. jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad LKT darbuotojo veikla yra susijusi su
jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta, apie tai nedelsdamas DBSIS priemonémis
informuoja LKT direktoriy;

12.4. prireikus tikrina ir vertina asmeny, pageidaujanciy dirbti LKT, deklaracijy
duomenis;

12.5. nustates teisés pazeidima, susijusj su realiu interesy konfliktu, teikia siilymg LKT
direktoriui inicijuoti tyrimg dél darbuotojo galimo [statymo ar Apraso reikalavimo nevykdymo, ar
netinkamo jy vykdymo;

12.6. teikia rasSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo
darbuotojai privalo nusisalinti;

12.7. korupcijos prevencijos tikslais teikia Vyriausiajai tarnybinei etikos komisijai
informacija apie [Istatymo paZeidimus, nustatytus atlikus tarnybinj patikrinima bei priimtus
sprendimus;

12.8. pagal kompetencijg atlicka kitus teisés akty nustatytus veiksmus arba LKT
direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS )
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR KONTROLES JGYVENDINIMAS



13. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius ne re€iau nei 1 karta per pus¢ mety atlicka
darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy duomeny ir privaciy interesy patikrinima. Jei
patikrinimo metu nustatomos sritys, kuriose egzistuoja didziausia konflikty tikimybé (rizika), Siy
sri¢iy darbuotojy aktualios deklaracijos ir privatiis interesai tikrinami ne re€iau kaip kartg per
ketvirtj.

14. Jei duomeny patikrinimo metu nustatoma, kad darbuotojui vykdant tarnybines
funkcijas gali kilti ar kyla realus interesy konfliktas, Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinas
pateikia iSankstines raSytines rekomendacijas darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui, kuriose
nurodoma nuo kokiy klausimy sprendimo, atitinkamy tarnybiniy uzduociy, atitinkamos
informacijos tvarkymo darbuotojui rekomenduotina nusiSalinti, siekiant iSvengti interesy konflikto.

15. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusisalinti ar biti
nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriy el. paSto adresu:
imunitetas@kalejimai.lt. Nuo praneSimo apie galimg pazeidima pateikimo dienos, uztikrinamas
darbuotojo, pranesusio apie galimg ar esantj interesy konflikta, konfidencialumas.

16. Jei darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy ir atliecka veiksmus, kurie gali
sukelti ar sukelia interesy konflikta, tiesioginis darbuotojo vadovas nedelsiant rastu informuoja LKT
direktoriy. [vertinus pateiktas aplinkybes, LKT direktoriaus sprendimu gali biti inicijuojamas
tarnybinis patikrinimas ar darbo pareigy pazeidimo tyrimas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGA VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

17. Darbuotojai privalo teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.

18. Darbuotojui draudziama dalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose arba kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, arba atlikti kitas tarnybines
pareigas, jeigu atlieckamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais, sukelia ar
gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

19. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

19.1. prie§ pradédamas vykdyti pavestas tarnybines funkcijas, susijusias su sprendimo,
sukelianc¢io ar galincio sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar pri€mimo procedira arba
procediiros metu, apie interesy konflikta ir nusiSalinimg privalo pranesti LKT direktoriui,
uZpildydamas PraneSimo apie nusiSalinimg formg (toliau — PraneSimas), numatyta ApraSo 1 priede.
PraneSimas DBSIS priemonémis susipaZinti pateikiamas tiesioginiam vadovui bei Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyriui. PraneSimg pateikes darbuotojas jokia forma (rastu, zodziu, konsultuojant ir
pan.) toliau negali dalyvauti atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su galimu ar esamu interesy
konfliktu;

19.2. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinimg turi Zodziu informuoti toje veikloje dalyvaujanc¢ius asmenis ir nedelsdamas atlikti
pareiga tinkamai nusisalinti. NusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir
pan.) svarstymui, privalo buti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédZio
protokole, garso, vaizdo jraSe ir kt.).

20. Dé¢l darbuotojo nusalinimo arba nenuSalinimo gali biiti pritmami Sie sprendimai:

20.1. LKT direktorius, DBSIS priemonémis susipazings su darbuotojo praneSimu apie
nusiSalinimg, priima sprendimg tvirtinti pareikSta nusiSalinimg. Sprendimas nuSalinti darbuotoja
iforminamas jsakymu, kurio projekta rengia Personalo valdymo skyrius;

20.2. LKT direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir
]pareigoti darbuotoja toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Nepritarimas dél
nusisalinimo jforminamas jsakymu, kurio projekta rengia Personalo valdymo skyrius;
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20.3. jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad
darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, LKT direktorius gali priimti
sprendima nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediros, kity tarnybiniy funkcijy atlikimo. Sprendimas nuSalinti darbuotojg jforminamas
isakymu, kurio projekta rengia Personalo valdymo skyrius.

21. Su priimtu LKT direktoriaus jsakymu supazindinamas darbuotojas, jo tiesioginis
vadovas ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius.

22. Personalo valdymo skyrius apie motyvuota raSytinj sprendimg nepriimti LKT
darbuotojo pareiksto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos pateikia
Sig informacija Vyriausiajai tarnybinei etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

23. Atsiradus interesy konfliktg sukelian¢iy ar galinciy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, darbuotojas privalo nedelsdamas papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy
pareikStas nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos Jstatymo nustatyta tvarka.

24. Duomenys apie LKT vadovybés ir struktiiriniy padaliniy vadovy nusiSalinimg ar
nuSalinimg skelbiami LKT interneto svetainéje ir pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai.

VI SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO

25. Darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos yra interesy konflikty prevencijos
valdymo priemone, skirta situacijoms, kai darbuotojas gali atsidurti ar atsiduria interesy konflikto
situacijoje, suvaldyti.

26. ISankstinés rekomendacijos gali biiti rengiamos remiantis deklaracijomis, darbuotojo
ir (ar) jo tiesioginio vadovo prasymu, gavus informacijos, kad darbuotojo veiksmai gali sukelti ar
sukelia interesy konflikta, taip pat priimant sprendimg dél atsisakymo priimti darbuotojo
nusiSalinimg ir kitais atvejais.

27. Darbuotojai privalo atsizvelgti ] iSankstines raSytines rekomendacijas, kuriose
nurodoma nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo jie privalo nusisalinti.

28. ApraSo 2 priede pateikiamas pavyzdinis galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
sarasas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai atsako uz deklaracijos nepateikimg, pavéluota pateikima, neteisingy
deklaruotiny duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, pateikty duomeny
tikruma teisés akty nustatyta tvarka.

30. Darbuotojai yra atsakingi uz Siame Aprase nurodyty asmeny informavima apie
interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta, o uz netinkamg teisés akty reikalavimy
laikymasi atsako teisés akty nustatyta tvarka.

31. Istatymo ir Apraso nuostaty galimus pazeidimus pagal nustatyta kompetencijg ir
atliekamas funkcijas tiria Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
ir kontrolés Lietuvos kal¢jimy tarnyboje
tvarkos apraso
1 priedas
(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

Nr.

(data)

(vieta)

AS

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo / pasiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas ir kita informacija)

rengimo / svarstymo / nagrinéjimo / priémimo procediiros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes
mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo

ir kontrolés Lietuvos kal¢jimy tarnyboje
tvarkos aprasSo

2 priedas

PAVYZDINIS GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU SARASAS

1. Kai sprendimai susij¢ su asmenimis, kuriy pagrindu LKT darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos sau ar kitiems artimiems asmenims arba su kuriais ji sieja
sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai, kyla rizika interesy konfliktui atsirasti.

2. Labai didel¢ tikimybé¢, kad darbuotojas pateko ] interesy konflikto situacija, jei
vykdydamas savo pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius su:

2.1. darbuotojo Seimos (giminés) ar nuosavu verslu. Pavyzdziui, LKT viesyjy pirkimy
komisijos narys, atlikdamas pareigas, privalo dalyvauti sprendzZiant klausimg dél viesuosiuose
pirkimuose dalyvaujancio juridinio asmens, kuriame pareigas eina jo Seimos narys, giminaitis,
sutuoktinis;

2.2. darbuotojo atlickamomis kalinamyjy priezitiros, elgesio kontrolés, resocializacijos
funkcijomis. Pavyzdziui, darbuotojui paskirta vykdyti asmens, kuris yra darbuotojo giminaitis,
sutuoktinis ar kitais artimais rySiais susijes (pvz.: verslo partneris, buves bendradarbis,
bendraklasis, su kuriuo palaiko artimus rySius ir pan.) asmuo ar viena i§ teisminio ginco Saliy,
prieziiirg, elgesio kontrole, resocializacijos priemones;

2.3. darbuotojo finansiniais ir moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims. Pavyzdziui,
darbuotojas sudaré kilnojamojo ar nekilnojamojo turto pirkimo — pardavimo sutartj su asmeniu,
kuriam paskirta laisvés atémimo bausmé, jei tiesioginés funkcijos susijusios su Sio asmens kontrole
ir prieziiira;

2.4. neteisétu poveikiu darbuotojo atzvilgiu, bandymais daryti psichologin} spaudima,
sitllomomis paslaugomis, dovanomis, piniginiu atlygiu uz palankiy sprendimy priémima, ar tam
tikry fakty, kurie galéty pabloginti kalinamojo teising padét] nuslépima;

2.5. tiesiogiai ar netiesiogiai deklaruojamomis kalinamyjy emocijomis darbuotojy
atzvilgiu. Pavyzdziui, kalinamojo tiesiogiai darbuotojui deklaruojama simpatija, susidoméjimas,
komplimentai, siekis uzmegzti artimesnius santykius, tikintis naudos sau,

2.6. priesiSkumu, pasireiSkianciu gincais ar konkurencija kity darbuotojy, kalinamyjy ar
tre¢iyjy asmeny atzvilgiu;

2.7. artimy ar darbuotojui svarbiy asmeny darbu toje pacioje institucijoje. Pavyzdziui,
darbuotojas priima sprendimq susijusj su atlyginimy, priedy, priemoky, paskatinimy, piniginiy
iSmoky ar pasalpy skyrimu siekdamas naudos konkreciam darbuotojui;

2.8. darbuotojo profesine veikla: darbu kitose imonése, individualiu uZimtumu, naryste,
Jmongése, jstaigose, organizacijose, bendruomenése, bendrijose ir pan.;

2.9. kitais atvejais, kai eidamas tarnybines pareigas darbuotojas patenka j padétj, kuri jam
kelia vidinj, psichologinj diskomfortg ir kuri darbuotojy bei visuomenés gali biiti jvertinta kaip
prieSinga teisei.

3. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norimg
rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiéme¢ priemoniy (nenusiSalino) interesy konfliktui savo veikloje iSvengti. Aplinkybé, kad
asmens, patekusio ] interesy konflikto situacija, balsas nebuvo lemiamas taip pat néra reikSminga,
nes vien suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtakg neSaliSko sprendimo priémimui ir
visiSkai nesvarbu, ar asmuo, veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé klausimus,
susijusius su savo ar kity artimy asmeny arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar Kkiti
Isipareigojimai privaciais interesais, t. y. ar laikeési visy teisés aktais nustatyty procediiry, ar jy
nepaisé, ar 1§ to gavo kokios nors naudos, ar jos negavo. (Sprendimas + privatus interesas + veika
= [statymo pazeidimas).
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