Elektroninio dokumento nuorasas

DIREKTORIUS

) ) ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2025 m. d. Nr. V-
Vilnius
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio

1 dalimi, siekdamas uZztikrinti Lietuvos kal¢jimy tarnybos (toliau — LKT) veiklos skaidruma,
formuoti joje korupcijai nepalankig aplinkg ir apsaugoti LKT pareigiinus, kitus valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) nuo rizikos pazeisti
ju antikorupcines nuostatas ar teisés akty reikalavimus:

I. Tvirtinu Lietuvos kalé¢jimy tarnybos antikorupcinio elgesio taisykles
(pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios LKT direktoriaus 2023 m. geguzés 4 d. jsakyma
Nr. V-294 | Dél Lietuvos kaléjimy tarnybos antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*.

3. Pavedu

3.1. Dokumenty valdymo skyriui su S§iuo jsakymu dokumenty valdymo sistemos
priemonémis supazindinti strukttiriniy padaliniy (kal¢jimy, valdyby, skyriy) vadovus ir paskelbti jj
Teisés akty registre;

3.2. LKT struktiiriniy padaliniy (kaléjimy, valdyby, skyriy) vadovams su $iuo jsakymu
dokumenty valdymo sistemos priemonémis supazindinti pavaldzius darbuotojus;

3.3. darbuotojams, kuruojantiems ar koordinuojantiems asmeny, kuriuos su LKT sieja
sutartiniai santykiai, veikla, su §iuo jsakymu pasirasytinai supazindinti kuruojamus asmenis;

3.4. Komunikacijos ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriui §j jsakyma paskelbti LKT
interneto ir intraneto svetainése;

3.5. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui — uZtikrinti Sio jsakymo vykdymo kontrole.

Direktorius Mindaugas Kairys



PATVIRTINTA

Lietuvos kaléjimy tarnybos
direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. V-

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kal¢jimy tarnybos antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
antikorupcinio elgesio nuostatas, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, dovany politika,
veiksmus, gavus neteisétg atlygj, pavyzdinius galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejus ir
darbuotojy veiksmus, susidirus su korupcinio pobiidzio atvejais, vykdant teisés aktais jiems
nustatytas tarnybines funkcijas darbinéje aplinkoje ir uz jos riby, taip pat lobistinés priezitiros
tvarka.

2. Taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai aplinkg Lietuvos kaléjimy
tarnyboje (toliau — LKT), didinti pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) antikorupcinj sgmoningumg ir atsparumg korupcijai, nustatyti
pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus bei priemones,
uztikrinancias korupcijai atsparig aplinkg bei LKT veiklos skaidruma.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems LKT darbuotojams.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (toliau — LR KPJ), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu
(toliau — LR VPID]), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos baudZiamuoju kodeksu, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. kovo
12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy®, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma, saugojima, vertes
nustatymg ir skaidry elges;j.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. antikorupcinio elgesio standartas — elgesio taisyklés, kurios skatina darbuotojus
netoleruoti korupcijos;

5.2.  dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materiallis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (pvz.: konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uZ maitinima, apgyvendinimg, transportg ir pan.), kai tai tiesiogiai susij¢ su
darbuotojo atlickamomis funkcijomis ar LKT vykdoma veikla. Pagrindinis dovanos pozymis — ji
teikiama neatlygintinai (teikiama veltui);

5.3. diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés,
buidingos konkreciai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, pakvietimy piety darbo reikalais, neatlygintiny pakvietimy j kultiirinius, ekonominius ir
kitokio pobudZio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy
iSkilmiy, kuriose dalyvauja ir kurioms biidingo etiketo laikosi aukS¢iausi valstybés asmenys ir
vyriausybés atstovai, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu
iSlaikydami savo valstybés prestizg bei nacionalin] oruma;

5.4. kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas naudojantis einamomis pareigomis ir
statusu;

5.5.  nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis ir statusu;
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5.6.  kySis suprantamas taip, kaip jo savoka apibréziama BaudZiamojo kodekso
230 straipsnio 4 dalyje;

5.7. neteisétas atlygis — | LKT atnesti, atsiysti (pastu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitaip palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise¢, nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal diplomatinj (tarptautinj) protokola ar laikantis tradicijy, taip pat reprezentacinés paskirties
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, atitinkantys Taisykliy 6.2 papunktyje
apibrézta ,,dovanos* sgvoka;

5.8. skaidrumas — LKT veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciy darbuotojy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos
sklaida bei patikima ir aiSkia institucine veikla korupcijos prevencijos srityje;

5.9. tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laika istoriskai susiklostanciy ir
jvairiose zmoniy bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jtvirtinty kulttiros formy, turiniy
simboline ar ypatingg reikSme (paprociy, apeigy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy,
religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir perdavimas 1§ kartos j karta;

5.10. tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra LKT
darbuotojai, taciau kuriuos su LKT sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuociy, praktikos,
savanorystes sutartys ir pan.);

5.11. kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Taisykliy 5 punkte nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

6. LKT siekia, kad jos veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir teisétumo kriterijus.
LKT laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruojama jokia korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, imamasi visy biitiny priemoniy, kad biity uzkirstas kelias korupcinio pobiidZio
nusikalstamoms veikoms ir kity teisés normy pazeidimams, skatinamas darbuotojy samoningumas
ir korupcijos apraisky netoleravimas.

7. Siekiant kurti korupcijai atsparig aplinkg LKT ir efektyviai valdyti su korupcijos rizika
susijusius veiksnius, darbuotojai privalo laikytis §iy nuostaty:

7.1.  nepakantumo korupcijai. Netoleruojamas korupcijos pasireiSkimas jokiomis
formomis (kySininkavimu, nepotizmu, kronizmu, neteisétu atlygiu, papirkimu, prekyba poveikiu,
piktnaudZziavimu ar kity korupcinio pobiidzio veiky, kuriomis buity siekiama naudos sau ar kitiems
asmenims);

7.2.  vadovaujanciy darbuotojy asmeninio pavyzdzio. Vadovaujanciy darbuotojy
asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros formavimo LKT veiksnys. Savo
elgesiu rodydami pavyzdj pavaldiems darbuotojams uZtikrina, kad jiems priskirtose veiklos srityse
vykdoma veikla biity sgzininga ir skaidri;

7.3.  nepriekaiStingos reputacijos. Darbuotojai vykdo jiems priskirtas pareigas neSaliskai
ir skaidriai. Asmenys, priimami | LKT darbuotojy pareigas, turi buti nepriekaistingos reputacijos ir
teisés akty nustatyta tvarka deklarave savo ir savo Seimos nariy turta ir pajamas bei privacius
interesus;

7.4.  vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vengimo. Darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam pareigy ir funkcijy
vykdymui, esant interesy konfliktui — nusiSalinti ir laikytis LR VPID] ir kituose teisés aktuose
nustatyty elgesio taisykliy;

7.5. nepiktnaudziavimo suteiktais jgaliojimais. Darbuotojai savo pareigas privalo
vykdyti sgziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti ir
neatlikdami kitu poZzitiriu LKT ar vieSiesiems interesams Zalingos veiklos;

7.6.  nepotizmo ir kronizmo vengimo. LKT ir jos darbuotojai neproteguoja artimais
giminystés arba svainystés rySiais susijusiy asmeny ir kity artimy asmeny (nepotizmas), taip pat
darbuotojy draugy (kronizmas), siekiant pasinaudoti einamomis pareigomis ir jtaka (galia);



3

7.7.  etisko elgesio laikymosi. Darbuotojy elgesys grindziamas LKT darbuotojy etikos
kodekse nustatytomis etikos vertybémis, Sias vertybes atitinkanciu elgesiu (etikos principais) bei
reikalavimais, visuotinai priimtomis dorovés normomis;

7.8. dovany ribojimo. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar
paslaugy, jeigu tai susij¢ su jy einamomis pareigomis, iSskyrus Taisykliy 14 punkte numatytas
1SImtis;

7.9. iStekliy teiséto ir skaidraus naudojimo. LKT valdomas turtas, finansai ir Kkiti
iStekliai naudojami teisétai ir skaidriai, tik LKT poreikiams tenkinti. VieSyjy pirkimy procesas
(planavimas, skelbimas, tiek¢jo paraiSkos ir pasitilymo vertinimas, laimétojo parinkimas,
vykdymas, priezitira ir t. t.) yra aiSkiai reglamentuotas ir vykdomas, laikantis vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciais teisés aktais nustatyty taisykliy.

III SKYRIUS )
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

8. LKT taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemongs:

8.1. antikorupciniy elgesio standarty diegimas. LKT direktoriaus jsakymu patvirtintos
Sios Taisyklés, kuriose ir kituose antikorupcing aplinkg padedanciuose kurti teisés aktuose,
nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais
sickiama uZztikrinti sgziningumg, atsakingumg, korupcijos netoleravimg. Gairése bei situacijy
pavyzdZiuose apraSomi atsparumo korupcijai atvejai bei darbuotojy veiksmai su jais susidirus
(Taisykliy 1 priedas). Siais pavyzdziais sickiama apibrézti tinkamo (atsakingo) elgesio ribas,
pasitlyti darbuotojams tinkamo (atsakingo) elgesio variantus, apsaugoti juos nuo neteiséty
sprendimy priémimo ir veiksmy (veikimo ar neveikimo) atlikimo ar jy poveikio, uztikrinti
korupcinio ir neskaidraus elgesio situacijy suvaldyma;

8.2. korupcijos prevencijos planai. Siekiant uztikrinti LKT korupcijai atsparios aplinkos
kirimg, yra rengiami ir LKT direktoriaus jsakymu tvirtinami korupcijos prevencijos veiksmy
planai. Planuose numatomos priemongs, kurios yra nukreiptos j korupcijos atsiradimo priezas¢iy ir
salygy indentifikavima ir mazinimg; korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimg ar
sumazinimg; efektyvios vidaus kontrolés jgyvendinimg bei vidaus kontrolés politikos tobulinima;
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir atsparumo korupcijai didinima; vidinés komunikacijos
antikorupcinio sgmoningumo klausimais efektyvinimg; LKT jvaizdZio visuomenéje gerinimag,
veiklos vieSumo ir atvirumo didinimg. | Plano priemoniy jgyvendinimg yra jtraukiami visi LKT
struktiiriniai padaliniai, tokiu biidu yra skatinamas visy darbuotojy indélis j antikorupcinés aplinkos
kiirima;

8.3. personalo patikimumo uztikrinimas. Vadovaujantis LR KP] III skyriaus nuostatomis,
renkama informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas LKT. Tokios informacijos
surinkimo tikslas — uztikrinti personalo patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg
LKT. Igyvendindamos LR KPI 17 straipsnio nuostatas, LKT direktoriaus jsakymu yra tvirtinamas
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimo tarnybai pateikti
informacija, sarasas;

8.4. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. LR KP] nustatytais atvejais
atlickamas LKT teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Vertinimg atlieka Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyrius, vadovaudamasis Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy
reikalavimais ir LKT direktoriaus jsakymu patvirtintu tvarkos aprasu;

8.5. wvieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas, derinimo praktikos kontrolé ir stebésena.
Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veikla LKT direktoriaus jsakymu yra
tvirtinamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.
Atliekami periodiniai privaciy interesy deklaracijy tikrinimai bei deklaracijose pateikty duomeny
lyginamoji patikra nustatant, ar deklaracijose nurodyti privatis interesai nedaro ir negali daryti
jtakos vykdant tarnybing veikla pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta;
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8.6. nusiSalinimai, nuSalinimai ir rekomendacijos. Siekiant valdyti galimus ir esamus
interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas, darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip
tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto situacija;

8.7. dovany politikos apibréztumas. Darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir
reprezentacijai skirty dovany jvertinimas, registravimas ir naudojimas detaliai reglamentuotas
Taisykliy IV skyriuje. Informacija apie Dovany registre uzregistruotas dovanas skelbiama LKT
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“;

8.8. darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Atsizvelgiant ] darbuotojy
Svietimo antikorupcine tema poreikj, organizuojami darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos
temomis, taip pat pasirinktomis vidaus komunikacijos priemonémis (el. paStu, intranetu)
darbuotojai informuojami apie LKT atlikty tyrimy rezultatus, nuasmenintus atvejus, kuomet buvo
pazeidziamos teisés akty nuostatos, aktualiomis korupcijos prevencijos temomis rengiamos
atmintings ir pan.;

8.9. darbuotojy instruktavimas korupcijos prevencijos klausimais. Visi | LKT naujai
priimti darbuotojai, taip pat tretieji asmenys instruktuojami ir pasiraSytinai supaZindinami su
atsakomybe dél korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy (Taisykliy 2 priedas). Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriaus pareigiinai veda instruktaza, kurio metu darbuotojas ar asmuo, kurj su LKT sieja
sutartiniai santykiai, pasirasytinai supazindinamas su atsakomybe dél korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy bei su Kkitais teises aktais, reglamentuojanciais antikorupcinio elgesio principus, nuostatas
bei etikg, dovany politikg, taip pat informuojamas apie galimybes esant pazeidimy pranesti LKT
veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus kanalais, pranes¢jo statuso suteikimg, veiksmus
gavus neteiséta atlygi;

8.10. prevenciniai pokalbiai. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo neteiséto poveikio, kuriuo
siekiama paveikti saZiningg ir objektyvy pareigy atlikimg jiems vykdant pavestas funkcijas arba
ispéti darbuotojus, treciuosius ar kitus asmenis dél korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir kity
teisés pazeidimy darymo ar prieSingo visuomenés interesams elgesio, Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriaus pareigtinai, LKT direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka, veda prevencinius pokalbius ir
suraso [sp¢jimus;

8.11. praneSimy, gaunamy vidiniu informacijos apie pazeidimus kanalu, administravimas
bei informacijos apie pazeidimus pateikianciy asmeny apsaugos uztikrinimo organizavimas. LKT
yra jdiegtas vidinis informacijos apie pazeidimus kanalas — Pasitikéjimo linija (tel. +370 655 19966,
el. p. pasitikejimas@kalejimai.lt), kuriuo sudaryta galimybé asmenims anonimiskai, konfidencialiai
arba vieSai pateikti informacija apie darbuotojy galimai neteisétus veiksmus ar neveikima,
netinkamg pareigy vykdymg ar nevykdyma, piktnaudziavimg suteiktais jgaliojimais ar apie
veiksmus, turin€ius korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy. LKT direktoriaus jsakymu
tvirtinama praneSimy Pasitik¢jimo linija teikimo, registravimo, nagrinéjimo bei nagrinéjimo
kontrolés tvarka;

8.12. teisés pazeidimy tyrimai. Atliekami darbuotojy tarnybiniy nusiZzengimy (darbo
pareigy pazeidimy) ir korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky tyrimai arba dalyvaujama juos
tiriant, jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita
pazeidimy tyrimy tvarka. Taip pat atliekami galimy korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky ir
nusikalstamy veiky prie§ darbuotojus kriminalinés zvalgybos tyrimai.

9.  LKT, siekiant valdyti korupcijos pasireiSkimo rizikas, gali biiti taitkomos ir kitos LR
KPJ ar kituose teisés aktuose nurodytos ar rekomenduojamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

PIRMASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO
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10. LKT galioja nuliné¢ dovany politika, reiskianti, kad darbuotojai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokest] ir jokio papildomo atlygio gauti negali. Darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik $iy Taisykliy 14 punkte nurodytas dovanas.
Visos darbuotojy gautos, taip pat informacija apie jy atsisakytas priimti dovanas registruojama
Taisykliy I'V skyriaus Antrajame skirsnyje nustatyta tvarka.

11. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos bei privalo vengti bet
kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybeés, su kuria jie galéty susidurti priimdami dovana.
Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy konflikta arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty
mandagiai atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i
vieno asmens.

12.  Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz., saldainiai, kava, gelés ir
pan.), kurios buvo gautos i§ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg darbuotojo
darbo pareigy vykdyma.

13. Jeigu dél objektyviy priezasCiy néra galimybiy atsisakyti dovanos (pvz., ji palickama
darbuotojui nematant ant stalo, atsiun¢iama pastu, perduodama per kita darbuotoja, ar asmen;,
randama iSpakuojant prekes ir pan.), ji turi biiti uZregistruojama Taisykliy IV skyriaus Antrajame
skirsnyje nustatyta tvarka.

14. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik tokias dovanas,
kurios yra susijusios su jy einamomis pareigomis / vykdomomis funkcijomis:

14.1. dovanos pagal diplomatinj (tarptautinj) protokola (pavyzdziui, atvykus uzsienio
delegacijai);

14.2. dovanos pagal tradicijas (pavyzdziui, institucijoms sveikinant LKT, ar jos
darbuotojus tam tikra proga);

14.3. reprezentacijai skirtos dovanos (pavyzdziui, puodeliai, raSikliai, uzrasy knygel¢s,
gertuveés su institucijos logotipu ir pan.);

14.4. paslaugos, kuriomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (pavyzdZziui, jprastinis
vaiSingumas (kava, arbata, vanduo, saldumynai pasitarimy metu), bendri pietlis su uZsienio
delegacijos / kitos institucijos atstovais ir pan.).

ANTRASIS SKIRSNIS
DOVANU REGISTRAVIMAS, IVERTINIMAS IR NAUDOJIMAS

15. Darbuotojai, gave dovang arba atsisake ja priimti, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
Dokumenty bendrosios informacinés sistemos (toliau — DBSIS) priemonémis uZzpildo PraneSimo
apie gautg (ar atsisakyta priimti) dovang formga (Taisykliy 3 priedas) ir registruoja Dovany registre.
PraneSimas apie gautg (ar atsisakyta priimti) dovang DBSIS priemonémis nukreipiamas susipazinti
tiesioginiam vadovui ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui.

16. Visos darbuotojy gautos dovanos ir informacija apie atsisakytas priimti dovanas turi
biti registruojamos Dovany registre nepriklausomai nuo dovanos vertés.

17. Dovanos registravimo pareiga netaikoma, kai darbuotojui ar darbuotojy grupei
iteikiama dovana LKT Svenciy progomis, per LKT renginius, apdovanojimus ar kitais panasSiais
atvejais, taip pat kai darbuotojai tarpusavyje keiCiasi dovanomis sveikindami gimtadienio,
jubiliejaus, vestuviy, vaiko gimimo ar kitomis panasiomis progomis, nesietinomis su sprendimy
priémimu vienas kito atzvilgiu.

18. Jei dovang sudaro keletas elementy (daikty), Sie elementai (daiktai) suprantami kaip
sudétiné tos pacios dovanos dalis. Darbuotojas turi numanomas S§iy elementy (daikty) vertes
sumuoti ] bendra dovanos verte ir registruoti kaip vieng dovang.

19. Darbuotojai, gave dovang, kurios verté ne didesné nei 150 eury su PVM, pasilieka ja
sau ir elgiasi su tokiomis dovanomis taip, kaip jiems priimtina.

20. Darbuotojy gauta dovana, kurios verté¢ didesné nei 150 eury su PVM, yra LKT
nuosavybé ir ji turi biti jtraukiama j LKT apskaitg. Siy dovany darbuotojai negali pasilikti sau.
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Kilus abejoniy dél dovanos vertés, darbuotojas turi kreiptis i Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriy, kad
bty inicijuotas dovanos jvertinimas.

21. Darbuotojui nusprendus, kad jo gauta dovana yra didesnés nei 150 eury su PVM
vertes, §i dovana uzregistruojama Dovany registre (uZpildant PraneSimg apie gautg (ar atsisakytg
priimti) dovang) ir per 5 darbo dienas perduodama Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui, kuris
inicijuoja Dovany vertinimo komisijos (toliau — Komisija) sudarymo procediirg.

22. LKT direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija, gavusi Dovany registro duomenis, per
20 darbo dieny nustato tikrgja dovanos vertg, atsizvelgdami j jos rinkos vertg, mening verte,
apraSymus, kurie yra prie dovanos, arba lygindami su kitais tos riiSies daiktais.

23. Komisija, vertindama dovana, vadovaujasi Siomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais.
Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdZiui,
kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, o
Komisija, uzpildydama Dovanos vertinimo akta (Taisykliy 4 priedas), pastabose pazymi, kokiu
btudu buvo nustatyta verté.

24. Jei dovana vertinama Komisijos posédyje, sprendimas dé¢l jos vertinimo priimamas
bendru sutarimu, dovanos vert¢ nurodoma Komisijos posédzio protokole, kurj pasiraso visi
posédyje dalyvave Komisijos nariai ir su kuriuo DBSIS priemonémis supazindinamas Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyrius bei dovang gaves darbuotojas.

25. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy vert¢ yra sumuojama ir j} Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra
dovanos verté vienu registracijos numeriu.

26. Komisijai nustacius, kad dovanos verté yra lygi ar mazesné nei 150 Eur su PVM,
tokia dovana ] apskaitg netraukiama, dovanos vert¢é nurodoma Dovanos vertinimo akte. Dovana
tampa jg gavusio darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo
priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama LKT (naudoti, eksponuoti ir pan.).

27. Komisijai nustacius, kad dovanos verté vir§ija 150 Eur su PVM, ji laikoma valstybés
nuosavybe. Komisija:

27.1. uzpildo Dovanos vertinimo akta, DBSIS priemonémis nukreipia jj ir Komisijos
posédzio protokolg Finansy valdymo skyriui, kuris, vadovaudamasis vieSojo sektoriaus apskaitos
standartais, jtraukia dovang j apskaita;

27.2. perduoda dovang (organizuoja dovanos perdavima, jei dovang saugojo darbuotojas ir
ji nebuvo pateikta vertinti) darbuotojui, atsakingam uZz institucijos ilgalaikj ir trumpalaik;j
materialyjj turtg bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrolg.

28. Dovana, kurios verté virSija 150 Eur su PVM, gali biiti:

28.1. naudojama bendroms LKT reikmeéms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

28.2. eksponuojama LKT visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

29. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 Eur su PVM, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy = vertybiy apskaita ir saugojimag
reglamentuojanciais teisés aktais.

30. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 Eur su PVM, arba gauta daugiau dovany,
nei pateikta vertinti, ir pan.

31. Dovang perdaves darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta verte, turi teise
savo 1éSomis uzsakyti eksperto paslaugas ir, gaves eksperto jvertinima, inicijuoti dovanos vertinimg
1§ naujo.

TRECIASIS SKIRSNIS
DOVANU REGISTRO DUOMENU SKELBIMAS

32. Dovany registro, kuriame darbuotojai registruoja gautas dovanas ir informacija apie
Ju atsisakytas priimti dovanas, kaupiami ir saugomi DBSIS.

33. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius ne reciau, kaip karta per ketvirtj, susistemina
Dovany registro duomenis ir juos pateikia Komunikacijos ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriui.
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34. LKT interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ Komunikacijos ir
tarptautinio bendradarbiavimo skyrius atnaujina ir skelbia Siuos Dovany registro duomenis:

34.1. dovanos registravimo data;

34.2. trumpg dovanos apibiidinima;

34.3. dovanos vertg;

34.4. dovanojimo aplinkybes;

34.5. dovanos gavéjo struktiirinio padalinio pavadinima;

34.6. duomenis apie dovanotojg (jei juridinis asmuo ar kita organizacija nurodomas
juridinio asmens pavadinimas, jei fizinis asmuo — ,,Fizinis asmuo®);

34.7. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, grazinta dovang jteikusiam
asmeniui, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.).

35. Dovany registro duomenys LKT svetainéje atnaujinami ne re€iau kaip kartg per
ketvirtj.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJO VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

36. Jeigu darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo atlikti §iuos veiksmus:

36.1. ispéti tokj neteiséta atlygj sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj apie jo daromag
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir galimas tokio elgesio pasekmes (galimg ikiteisminj
tyrima, baudziamaja atsakomybe) bei pareikalauti nedelsiant nutraukti minétus veiksmus;

36.2. aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas
turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinams;

36.3. atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors neatitinka kySio poZymiy, nelaikytini ir
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar laikantis tradicijy, susijusiy su LKT dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacinés paskirties dovanomis su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas
privalo paaiskinti tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip
LR VPID] ar etikos nuostaty pazeidimas, bei paraginti jy nebesiiilyti ar juos atsiimti;

36.4. apie pasiiilyta, siiilomg, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per
kitag asmenj) neteiséta atlygj visais atvejais rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdamas pranesti
tiesioginiam vadovui ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui,

36.5. imtis priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriaus pareigiinai. Jeigu galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stalCiy ar
numestas ant zemés, rastas automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, bitina jj ten ir palikti,
iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad galimai neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas.
Ivykio vietoje nieko negalima liesti rankomis, pvz., perskaiCiuoti pinigy kupitry, ir stengtis
uztikrinti, kad kiti asmenys taip pat nieko neliesty;

36.6. esant galimybei, nepazeidziant asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoti garso ar vaizdo jraSymo priemonémis, galimai neteisétg atlygj nufotografuoti;

36.7. jei yra asmeny, kurie gal¢jo matyti galimai neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj
duoti fakta, uzsirasyti jy kontaktinius duomenis, esant galimybei paprasyti jy palaukti, kol atvyks
atitinkami pareigtinai.

37. Darbuotojas, kuriam buvo pasiiilytas, siilomas, zadamas duoti ar duotas galimai
neteisétas atlygis, ne veliau kaip per vieng darbo dieng DBSIS priemonémis pateikia LKT
direktoriui ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui iSsamy tarnybinj prane$imag apie jvykj ir jo
aplinkybes. Jei galimai neteiséto atlygio davimas buvo nufotografuotas, nuotraukos pridedamos prie
tarnybinio praneSimo.

PENKTASIS SKIRSNIS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS



38. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinas, gaves tarnybin] prane$img apie
pasitlyta, sitiloma, zadama duoti ar duota galimai neteiséta atlygi, uzpildo Neteiséto atlygio
apskaitos formg (Taisykliy 5 priedas), kuri uzregistruojama ir saugoma DBSIS.

39. Jei galimai neteisétas atlygis perduodamas tolesniems tyrimo veiksmams atlikti arba
grazinamas jj jteikusiam asmeniui, apie tai pazymima Neteiséto atlygio apskaitos formos pastaby
skiltyje.

40. Jeigu galimai neteisétas atlygis néra perduodamas tyrimo veiksmams atlikti (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai daves asmuo atsisako ji atsiimti) arba negraZzinamas ji
perdavusiam asmeniui (neteisétg atlyg] daves asmuo yra nezinomas), Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriaus pareigiinas uzpildyta Neteiséto atlygio apskaitos formg DBSIS priemonémis perduoda
Komisijai. Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu Komisijos siiilymu gali
biiti priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

40.1. galimai neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

40.2. galimai neteisétas atlygis sunaikinamas;

40.3. galimai neteisétas atlygis perduodamas naudoti bendroms darbuotojy reikméms.

41. Taisykliy 40.1-40.3 papunkciuose numatytus sprendimus Komisijos sitilymu priima
LKT direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tai patvirtindamas rezoliucija DBSIS.

42. Galimai neteisétas atlygis, dél kurio buvo priimtas Taisykliy 40.3 papunktyje
numatytas sprendimas, jei tai néra gendantis, vartoti skirtas produktas, jtraukiamas j LKT apskaita,
vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

V SKYRIUS
LOBISTINES VEIKLOS DEKLARAVIMAS IR PRIEZIURA

PIRMASIS SKIRSNIS
LOBISTINES VEIKLOS DEKLARAVIMAS

43. Vykdyta lobisting veikla Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo ir
Taisykliy nustatyta tvarka privalo deklaruoti darbuotojai, kurie pagal jy pareigybei privalomas
atlikti funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty projektus bei
priimant jstatymus (toliau — Deklaruojantis asmuo), i$skyrus Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytus darbuotojus, kurie jy vykdyta lobisting veikla
deklaruoja jstatymo ir VTEK nustatyta tvarka.

44. Deklaruojantis asmuo privalo deklaruoti su kiekvienu teisés akto projektu susijusia
dél jo vykdyta lobisting veikla ne véliau kaip per septynias dienas nuo dienos, kada pradéta vykdyti
su konkreciu teisés akto projektu susijusi veikla (teisés akto projekto nuostaty aptarimo zodziu ar
raStu (taip pat elektroninémis priemonémis) su lobistu).

45. Deklaruojantis asmuo, deklaruodamas dél jo vykdyta lobisting veikla, uzpildo Su
lobistine veikla susijusiy aplinkybiy deklaracijg (toliau — Deklaracija, Taisykliy 6 priedas) ir DBSIS
priemonémis pateikia jg susipaZinti tiesioginiam vadovui ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui.

46. Jei Deklaruojan¢iam asmeniui néra Zinoma visa Deklaracijoje biitina nurodyti
informacija, jis nurodo tik ta informacija, kuri jam yra Zinoma ir (arba) kuri viesai skelbiama VTEK
interneto svetain¢je nurodytame lobisty saraSe.

47. Deklaracijos registruojamos ir saugomos laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
priimty teisés akty, reglamentuojanc¢iy dokumenty valdyma, ir kity dokumenty, reglamentuojanciy
dokumenty valdyma LKT, nustatyta tvarka.

48. Deklaracijos duomenys viesai neskelbiami.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU, KURIEMS LOBISTINE VEIKLA SIEKIAMA DARYTI ITAKA,
PAREIGOS



49. Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama i$ lobisty
priimti dovanas ar kitokj atlygj.

50. Darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, privalo:

50.1. laiku ir tinkamai deklaruoti dél jy vykdoma lobistine veikla;

50.2. elektroniniu pastu informuoti savo tiesiogin} vadova apie kiekvieng planuojama
susitikimg su lobistu ir susitikti su juo tik gave tiesioginio vadovo leidima, o susitikimui pasibaigus,
pateikti tiesioginiam vadovui informacijg apie jvykusj pokalbj;

50.3. priimti pakvietimus ] lobisty organizuojamus renginius tik jverting, ar toks
susitikimas nesukels interesy konflikto ar abejoniy dél LKT veiklos skaidrumo;

50.4. atsisakyti lobisty asmeniniy pakvietimy susitikti su jais, lobistinés veiklos
uzsakovais, lobistinés veiklos naudos gavéjais ir jy atstovais po darbo valandy neoficialioje
aplinkoje (kavinése, restoranuose ar kt.);

50.5. pateikti lobistui informacijg, kurios jis praso, kurig jis turi teis¢ gauti ir kuri numatyta
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos istatymo 4 straipsnio 1 dalyje, laikydamiesi Lietuvos
Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatyme nustatytos tvarkos
ir terminy;

50.6. kviesti lobistus dalyvauti rengiamuose susitikimuose, posédziuose, pasitarimuose dél
Jstatymo ar pojstatyminio teisés akto projekto;

50.7. teikti informacijg lobistams tik gave jgaliojimg tai daryti ir laikydamiesi asmens
duomeny ir konfidencialumo apsaugos reikalavimy;

50.8. nedelsdami pranesti apie neteisétg lobisting veiklg (pvz.: lobisting veiklg vykdo i
lobisty sarasa nejrasytas asmuo, lobistas vienu metu atstovauja prieSingy interesy turintiems
lobistinés veiklos uzsakovams ir kt.), taip pat apie lobisto Zadéjima atsilyginti ar bandyma jteikti
dovang arba kitokj atlygj uz priimtg ar nepriimtg teisés akta ar administracinj sprendimg VTEK
elektroniniu pastu vtek@vtek.It.

51. Galimy situacijy pavyzdziai pateikiami Taisykliy 7 priede.

TRECIASIS SKIRSNIS
LOBISTINES VEIKLOS PRIEZIURA

52. Taisykliy V skyriaus ,,Lobistinés veiklos priezitira® nuostaty laikymasi kontroliuoja
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinai, kurie:

52.2. konsultuoja darbuotojus dél Deklaracijy pildymo ir pateikimo;

52.3. jeigu yra gauta pagrista informacija apie tai, kad Deklaruojantis asmuo nesilaiko
Taisykliy nuostaty del Deklaracijos pateikimo, informuoja ji apie Taisyklése jam nustatytas
pareigas ir nustato protinga terming, kuris negali biiti ilgesnis kaip septynios dienos, $iy Taisykliy
reikalavimy paZeidimui paSalinti. Nustatgs, kad Deklaruojantis asmuo nejvykdé reikalavimo
pasalinti nurodytg pazeidimg, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj Deklaruojanc¢io asmens
vadovg ir LKT direktoriui pateikia sililymg inicijuoti tarnybinio patikrinimo ar darbo pareigy
paZzeidimo tyrimg deél galimo Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo pazeidimo ir
Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

52.4. LKT direktoriaus pavedimu, atlieka galimy Taisykliy reikalavimy nuostaty
pazeidimy tyrima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama §iy Taisykliy nuostatoms ir
kurie turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy,
tirlami ir atsakomybé uZ juos taikoma teisés akty nustatyta tvarka.
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54. Turédamas pagristy jtarimy dél galimo Taisykliy pazeidimo, darbuotojas, turi pranesti
Pasitikéjimo linija (tel. +370 655 19966, el. p. pasitikejimas@kalejimai.lt) apie jam zinomg fakta,
kad kitas darbuotojas (taip pat treCiasis asmuo), atlikdamas savo pareigas pazeidé Taisykliy
reikalavimus. Prane$éjy apsaugos priemonés uztikrinamos Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

55. Kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Taisyklés, jie privalo laikytis kitais teisés
aktais jiems nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

56. Darbuotojy pasiraSyta Susipazinimo su atsakomybe uz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus forma saugoma jy asmens bylose.

57. Taisykliy nuostatos taikomos visiems darbuotojams, tod¢l jy jgyvendinimas sudaro
prielaidas ir salygas uzkirsti kelig korupcijai.

58. Taisykliy nuostatos galioja ir tretiesiems asmenims.



mailto:pasitikejimas@kalejimai.lt

Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI GAIRES BEI SITUACIJU PAVYZDZIAI

Situacija

Darbuotojo elgesys

Darbuotojas pastebi, kad pas kolega vis
dazniau ateina vienas nuteistasis. Kolega su juo
praleidzia vis daugiau laiko, teisinasi
darbuotojui, kad nuteistasis reikalauja daug
démesio. Darbuotojas pastebéjo, kad kolega
kartais leidzia nuteistajam prisésti prie
tarnybinio kompiuterio ir ieSkoti kazkokiy
prekiy internetinéje parduotuvéje. Darbuotojas
kartg iSgirdo, kad kolega iSeidama i§ darbo
nuteistajam pasake: ,,Susisieksime vakare....*.
Kokie turéty biiti darbuotojo veiksmai Sioje
situacijoje?

Darbuotojas, privalo imtis vieno 1§ Siy
veiksmy:

— parengti tarnybin] praneSimg apie kolegos
galimai  palaikomg neteiséta ry§] su

kalinamuoju ir pateikti j; DBSIS priemonémis
(ribota prieiga) Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriui ir LKT administracijos padalinio
vadovui;

—pateikti praneSimg apie kolegos galimai
palaikoma neteiséta rys] su kalinamuoju LKT
Pasitik¢jimo  linija  (Pasitikéjimo  linijos
telefonu +37065519966; el. pasto adresu
asitikejimas(@kalejimai.lt). PraneSimas gali
buti pateikiamas anonimiskai, nenurodant
kontaktiniy duomeny. Kontaktiniai duomenys
gali buti pateikiami, jeigu asmuo sutinka, kad
prane$img nagrin¢jantis pareiglinas susisiekty
su praneséju deél informacijos patikslinimo.
Asmuo, pateikes praneSimg ir nenorintis, kad jo
kontaktiniai duomenys biity perduoti praneSima
nagrinéjanciam darbuotojui ar kitai
kompetentingai jstaigai arba subjektui, tai turi
nurodyti savo pranesime;

—elektroniniu pasStu, telefonu susisiekti su
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinu
ir pasikonsultuoti d¢l turimos informacijos ir
tolesniy veiksmy.

Pas darbuotojg ] tarnybinj kabineta uZzeina
kalinamasis, su kuriuo darbuotojas aptaré jam
i8kilusius klausimus dél pasimatymo su Zmona.
ISeidamas i§ kabineto kalinamasis pasako:
,, Pagalvok®, paliecka darbuotojui ant stalo
perlenkta  popieriaus lapelj ir iSeina.
Darbuotojas praskleidzia rastelj ir pamato, kad
jame parasyta: ,, [ telefonas 1000 eury. Nieko
nereikés daryti“. Kokie turéty biiti darbuotojo
veiksmai $ioje situacijoje?

Darbuotojas nedelsdamas privalo suraSyti
iSsamy tarnybinj praneSimg apie atvejj ir
pateikti jj DBSIS priemonémis (ribota prieiga)
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui bei LKT
administracijos padalinio vadovui. Rastelj
nuskanuoti (nufotografuoti) ir pridéti prie
tarnybinio pranesimo.

Jei prie§ teikdamas informacija, darbuotojas
pageidauty pasikonsultuoti zodziu, tai jis galéty
padaryti kreipdamasis tiesiogiai i Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyriaus pareigiinus arba
skambindamas telefonu.

Darbuotojas  papraso  nuteistojo  pateikti
pasiaiSkinima dé¢l galimo drausmés pazeidimo.
Nuteistasis darbuotojui jteikia pasiaiSkinimg ir
kartu paduoda Sokolada. Ar darbuotojas gali
tokig dovang priimti?

Negali. Svarbu vadovautis nuostata dél nulinés
dovany tolerancijos. Darbuotojui draudziama
priimti  dovanas ar paslaugas (jskaitant
mazavercius daiktus, pavyzdziui, saldainius
kava ir pan.), jeigu tai susij¢ su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.
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Situacija

Darbuotojo elgesys

Tokiu atveju dovanos reikia mandagiai
atsisakyti ir asmeniui paaiskinti, kad uz savo
darbg darbuotojas gauna darbo uzmokestj. Jei
asmuo nori padékoti darbuotojui uz gerai
atlikta darba, jam gali biti pasitlyta atsidékoti
zodine arba raSytine forma. Darbuotojy
veiksmai, gavus dovang ar neteisétg atlygj,
reglamentuoti Taisykliy IV skyriuje.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia nuteistyjy artimieji?

Negali. Svarbu vadovautis nuostata dél nulinés
dovany tolerancijos. Darbuotojui draudziama
priimti  dovanas ar paslaugas (jskaitant
mazavercius daiktus, pavyzdziui, saldainius
kava ir pan.), jeigu tai susij¢ su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.
Tokiu atveju dovanos reikia mandagiai
atsisakyti ir asmeniui paaiskinti, kad uz savo
darbg darbuotojas gauna darbo uzmokestj. Jei
asmuo nori padékoti darbuotojui uz gerai
atliktag darba, jam gali biiti pasitlyta atsidekoti
zodine arba raSytine forma. Darbuotojy
veiksmai, gavus dovang ar neteiséta atlygj,
reglamentuoti Taisykliy IV skyriuje.

Studenty arba moksleiviy grupé darbuotojui,
kuris vedé ekskursija ir papasakojo apie
kaléjimo veikla, pareiginy darba, padovanojo
paciy pagamintg arba nuo mokymo jstaigos
siun¢iamg suvenyra. Ar gali darbuotojas priimti
tokig dovang?

Gali, kadangi darbuotojas nepriima jokiy
sprendimy, susijusiy su  studentais ar
moksleiviais. Tokia dovana gali buti vertinama
kaip jteikta laikantis tradicijy, susijusiy su
asmens einamomis tarnybinémis pareigomis.
Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
DBSIS priemonémis turi uZpildyti PraneSimo
apie gauta (ar atsisakyta priimti) dovang forma
(Taisykliy 3 priedas) uZregistruoti jj DBSIS
priemonémis Dovany registre bei supazindinti
su juo tiesioginj vadovg ir Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriy.

LKT struktiirinio padalinio vadovas gavo
kvietimg ] savo buvusiy studenty, kuriems
désté teisg, rengiamg vakarélj, skirta paminéti
universiteto baigimo deSimties mety sukakt;.

Gali. Asmuo kvietimg gavo ne d¢l to, kad Siuo
metu jis eina LKT struktiirinio padalinio
vadovo pareigas, o dél jo praeityje eity pareigy,
kaip privatus asmuo, déstgs studentams pries

Vakar¢lis vyks restorane. Ar gali LKT | 10 mety. Taigi, kvietimas nesusijes su jo
struktirinio  padalinio vadovas dalyvauti | einamomis pareigomis, jeigu jis nesprendZia
vakarélyje? klausimy dél studenty veiklos.

Ar darbuotojas tarnybos tikslais dalyvaudamas
miestelio Svent¢je, skirtoje Vaiky gynimo
dienai paminéti, gali vaiSintis joje sitilomais
uzkandziais?

Gali. Sventé yra oficialus renginys, kuriame
darbuotojas dalyvauja dél savo einamy pareigy.
Uzkandziai per tokius renginius yra jprasta
tradicija, todél Sis darbuotojo dalyvavimas ir
Sventés vaiSés vertintini kaip tradicija, kuri

jprastai  susijusi su asmens atlieckamomis
funkcijomis.
LKT bendruoju ar darbuotojo tarnybiniu | Negalima. Pasiiilymg pateikusiai jmonei
elektroniniu  paStu  gaunamas  paslaugas | privalu uz jj mandagiai padékoti ir supazindinti

teikianCios imonés, optikos salono, degaliniy

ja su LKT taikoma dovany politika.




Situacija

Darbuotojo elgesys

tinklo ir pan. pasiilymas dél konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojams
pasinaudojus Siy jmoniy paslaugomis. Ar

galima priimti tokj pasitilyma?

Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
DBSIS priemonémis turi uzpildyti PraneSimo
apie gautg (ar atsisakytg priimti) dovang forma
(Taisykliy 3 priedas) uzregistruoti ji DBSIS
priemonémis Dovany registre bei supazindinti
su juo tiesioginj vadova ir Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriy.

Darbuotojui tarnybiniu elektroniniu  pastu
laisvés atémimo bausme atlikes nuteistasis
atsiunt¢ kvietimg | kina, taip norédamas
atsidékoti uz bausmeés atlikimo metu jam
suteiktg pagalba. Ar galima priimti kvietima?

Negalima, nes tokia dovana biity jteikiama dél
darbuotojy einamy pareigy.

Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
DBSIS priemonémis turi uzpildyti PraneSimo
apie gauta (ar atsisakytg priimti) dovang forma
(Taisykliy 3 priedas) uzregistruoti jj DBSIS
priemonémis Dovany registre bei supazindinti
su juo tiesioginj vadova ir Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriy.

Kaip turi pasielgti darbuotojas, jei paSaliniai
asmenys praSo netiesiogiai pasidométi jo
kolegos atlieckamu tyrimu, klausia, ar kolega,
tyréjas yra principingas ar sukalbamas?

Darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 3 darbo dienas turi suraSyti tarnybinj
praneSima ir pateikti jj DBSIS priemonémis
(ribota prieiga) Imuniteto ir vidaus tyrimy
skyriui ir LKT administracijos padalinio
vadovui.

Darbuotojai turi vengti rySiy su asmenimis,
kurie galéty sukelti abejoniy dél jy
patikimumo, saziningumo, nesaliSkumo,
teisétumo ir dél kuriy gali kilti korupcijos
rizika.

Darbuotojai turi informuoti Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriy tais atvejais, kai patiriamas
atskiry asmeny ar interesy grupiy spaudimas ar
kiSimasis ] darbuotojy veikla, praSoma pateikti,

atskleisti  valstybés ar tarnybos paslapt]
sudaran¢iag informacija ar kit nevieSo
pobiidzio LKT disponuojamg informacija

(iskaitant informacija apie nevieSy padaliniy
veikla, kriminalinés zvalgybos, ikiteisminio
tyrimo, valstybés ir Zinybiniy registry
duomenis, bet neapsiribojant ja), taip pat kai
sulaukiama  tiesioginiy ar  netiesioginiy
grasinimy dél darbuotojo pareigy atlikimo,
domimasi darbuotojo ar jo kolegy privaciu
gyvenimu, asmeninémis, dalykinémis
savybémis ir kitomis aplinkybémis, kurios
leisty ateityje juos kompromituoti, kai praSoma
atlikti kitus neteisétus veiksmus ar kitokiu budu
bandoma padaryti itaka darbuotojy
priimamiems sprendimames.

Darbuotojas suzinojo, kad jo kolega susitiko su
pazjstamu asmeniu ir jo praSomas papasakojo
jam apie $iuo metu kal¢jime laikomo suimtojo
reikSmingas  ikiteisminio  tyrimo  bylos

Darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 3 darbo dienas turi suraSyti tarnybinj
prane$img ir pateikti jj DBSIS priemonémis
(ribota prieiga) Imuniteto ir vidaus tyrimy




Situacija

Darbuotojo elgesys

aplinkybes. Kaip turéty pasielgti darbuotojas?

skyriui ir
vadovui.

LKT administracijos padalinio

Ar darbuotojas gali laisvu nuo tarnybos laiku
dirbti kitg darba pagal darbo sutartj?

Gali. LKT pareigiinams leidziama dirbti kitg
darba, iSskyrus Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute numatytus atvejus. Pareigiinas,
vadovaudamasis  vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka, prie§ ketindamas jsidarbinti
pagal darbo sutartj, turi pateikti praSyma LKT
direktoriui leisti dirbti kita darbg pagal darbo
sutartj. Gaves leidimg dirbti kita darba,
pareigiinas privalo nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo paskyrimo j
kitas

pareigas dienos papildyti (atnaujinti) privaciy
interesy  deklaracijg, nurodydamas  kitg
darboviete ir joje einamas pareigas. Net ir
dirbdamas kitg darbg pareigtinas neturi pamirsti
apie jam keliamus moralés ir etikos
reikalavimus. Atsiradus aplinkybéms,
kelian¢ioms ar galinCioms sukelti interesy
konflikta, turi nusiSalinti nuo funkcijy atlikimo
iki bus i§sprestas nusalinimo klausimas.

Pareigiinas nori uzsiimti individualia veikla,
pavyzdziui, automobiliy remontu. Kokie
privalomi pareigiino veiksmai, kad jo biisima
veikla atitikty teisés akty reikalavimus ir
nekelty

interesy konflikto?

Pareigiinas  pirmiausia turi jvertinti, ar
individuali veikla, kuria jis ketina verstis,
nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,

nesudaro  prielaidy  tarnybg  panaudoti
asmeniniais interesais, nediskredituoja vidaus
tarnybos  autoriteto, nekliudo pareigiinui
tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

Pareigiinas, priémg¢s  sprendimg — vykdyti

individualig veikla, turi atsizvelgti i Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nuostatas dél
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio

laiko reikalavimy, jstatymy nustatyta tvarka
privalo registruoti individualia veikla pagal
pazyma (arba jsigyti verslo liudijimg), laikytis
kity su ta veikla susijusiy teisés akty
reikalavimy. Jei vykdant registruotg
individualia veikla su juridiniais ir fiziniais
asmenimis sudaromi sandoriai, kuriy verté
didesné negu 3000 eury ir tai kelia ar gali kelti
interesy  konflikta,  pareigiinas  privalo
nedelsdamas, bet ne véeliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti
privaciy interesy deklaracija, nurodydamas
atsiradusius ir interesy konflikta keliancius
rysius, atsiradusius po sandorio sudarymo.

Ar gali darbuotojas socialiniuose tinkluose
komentuoti perskaitytus straipsnius?

Gali. Taciau komentuodamas perskaitytus
straipsnius turi iSlikti tolerantiSkas, vieSai




Situacija

Darbuotojo elgesys

nereikSti asmeniniy simpatijy ar antipatijy

vadovams, pavaldiniams, kolegoms,
visuomenes veikéjams, visada  iSlikti
objektyvus  ir  neSaliskas.  ReikSdamas

asmenineg, o ne LKT, nuomong, apie tai aiskiai
pazyméti.

Darbuotojas 1§ kity darbuotojy suzinojo, taip
pat ir pats yra mates, kad LKT struktiirinio
padalinio vadovas tarnybinj automobilj naudoja
savo  asmeniniams  poreikiams  tenkinti,
pavyzdziui, vezioja savo vaikus ] mokyklg ar i$
jos, tarnybos metu vazinéja ] statybviete,
kurioje statosi namg ir pan. Kaip turéty elgtis
darbuotojas, norintis pranesti apie tokj
netinkama vadovo elgesj?

Darbuotojas apie jvyki gali pateikti praneSima
LKT Pasitik¢jimo linija (Pasitikéjimo linijos
telefonu +37065519966; el. pasto adresu
pasitikejimas(@kalejimai.lt). Jei pries
teikdamas informacija, darbuotojas pageidauty
pasikonsultuoti zodziu, tai jis galéty padaryti
kreipdamasis tiesiogiai | Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriaus pareigiinus.



mailto:pasitikejimas@kalejimai.lt

Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
2 priedas

SUSIPAZINIMO SU ATSAKOMYBE
UZ KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMUS FORMA

(data)

(vieta)

Man yra zinoma, kas yra korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai.

Esu supazindintas(-a) su Baudziamojo kodekso, Administraciniy nusizengimy kodekso,
Vidaus tarnybos statuto, Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso nuostatomis, nustataniomis
baudziamgja, administracing, tarnybin¢ (drausming) atsakomybe uz korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ir teisés pazeidimus.

Esu supazindintas (-a) su pagrindiniais teisés aktais, reglamentuojanciais antikorupcinio,
etiSko elgesio principus bei standartus ir veiksmus gavus dovang ar neteiséta atlygj.

Esu supazindintas(-a) su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimais ir
ispétas(-a) dél atsakomybés uz siy reikalavimy pazeidima.

Esu jspétas(-a), kad, jtardamas(-a) ar turédamas(-a) pagristy Ziniy apie darbuotojy ar
tre¢iyjy asmeny padarytus, daromus ar ketinamus daryti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus,
turiu apie tai pranesti vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais arba tiesiogiai
kreipdamasis j Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinus.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)

Instruktaza vedgs darbuotojas

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
3 priedas

(PraneSimo apie gautg (ar atsisakyta priimti) dovang forma)

Lietuvos kalé¢jimy tarnybos
Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriui

PRANESIMAS APIE GAUTA (AR ATSISAKYTA PRIIMTI) DOVANA

Nr.
(data)
(vieta)
Dovanos Dovana Dovanos jteikimo Dovanotojas Dovanos gavejas Numanoma | Dovanos statusas Pastabos
gavimo / (dovanos aplinkybés (vieta, | (dovang jteikusio/ | (darbuotojo, kuriam | dovanos verté ir tolesni
atsisakym | pavadinimas, | laikas, dovanojimo | bandziusio jteikti jteikta / bandyta veiksmai su
o priimti | apibudinimas, | priezastis ir pan.) fizinio asmens jteikti dovana, dovana (priimta
data kiekis) vardas, pavarde¢ / pareigos) ir saugoma /
juridinio asmens sunaikinta /
pavadinimas) grazinta
(jel zinoma) dovanotojui /
perduota
vertinimui ir kt.)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




(Dovanos vertés nustatymo akto forma)

DOVANOS VERTES NUSTATYMO AKTAS

Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy

4 priedas

Nr.
(data)
(vieta)
Eil. Dovanos Dovang gaves Jteikimo Iteikimo Kiekis | Verté Komisijos Dovanos saugojimo, Pastabos
Nr. | pavadinimas ir darbuotojas data ir aplinkybés sprendimas eksponavimo vieta, uz jos
apibiidinimas vieta prieziiirg atsakingas asmuo

Pasiiilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, grazinimo ar perdavimo saugoti, taip pat dél jos eksponavimo ir pan.:

Lietuvos kal¢jimy tarnybos komisijos nariai:

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Komisijos nariai:

Dovang prizitréti perdave

Dovang prizitréti priémé

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(para$as)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(pareigos, vardas, pavarde)

(pareigos, vardas, pavardé)




Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
5 priedas

(Neteiseto atlygio apskaitos forma)

NETEISETO ATLYGIO APSKAITA

Nr.

(data)

(vieta)

Atlygio Atlygi daves | Atlygio forma ir jo | Kokiy  veiksmy  imtasi, Pastabos

gavimo asmuo davimo aplinkybés: | kokie dokumentai buvo
data ir kada ir kokiu budu | rengiami ir pan.
laikas pasiiilytas, duotas

ar paliktas atlygis,
jo pozymiai ir kt.

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
6 priedas

SU LOBISTINE VEIKLA SUSIJUSIU APLINKYBIU DEKLARACIJA

(data)

Nr.

Lobistinés veiklos vykdymo pradzios data

Darbuotojo, dél kurio buvo vykdoma
lobistiné veikla, duomenys:

vardas ir pavardé

pareigos

elektroninio pasto adresas

Lobisto, uZsakovo ir naudos gavéjo
duomenys:

lobisto vardas, pavard¢ (kai jis yra fizinis
asmuo)

lobisto pavadinimas (kai jis yra juridinis asmuo
arba kita organizacija ar jy padalinys)

juridinio asmens vardu lobisting veiklg
vykdancio juridinio asmens dalyvio, valdymo
organo nario ar darbuotojo vardas, pavarde

lobistinés veiklos uzsakovo vardas, pavardé ar
pavadinimas

lobistinés veiklos naudos gavéjo vardas,
pavardé ar pavadinimas

Duomenys apie teisés akta ar teisés akto
projekta, dél kurio buvo vykdoma lobistiné
veikla:

pavadinimas

ar pateiktas konkretus teisés akto projektas?

Taip / ne (reikalingg Zodj pabraukti)

Ar buvo siiloma inicijuoti Sio teisés akto
projekto svarstyma?

Taip / ne (reikalingg zodj pabraukti)

Teisés aktu, teisés akto projektu, dél kurio
vykdyta lobistiné veikla, lobisto norimo
pakeisti dalyko trumpas apibiidinimas

(darbuotojo pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé)



Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
7 priedas

SITUACIJU PAVYZDZIAI

Situacija

Darbuotojo veiksmai

Asmuo, nejraSytas ] lobisty sgrasa, rastu,
elektroniniy ryS$iy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi j darbuotojg dél susitikimo
sickdamas padaryti jam jtaka dél teisés akty
projekty priémimo arba nepriémimo.

Atsisakyti tokio susitikimo ir apie neteiséta
lobisting veiklg pranesti VTEK elektroniniu
pastu vtek@vtek.lt.

Asmuo, jraSytas ] lobisty sarasa, rastu,
elektroniniy ry$iy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi | darbuotoja dél susitikimo
sickdamas jam padaryti jtaka dél teisés akty
priémimo arba nepri¢émimo.

Deklaruoti dél jo vykdyta lobisting veikla, Sig
informacija pateikti susipazinti tiesioginiam
vadovui ir Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus
pareiglinams.

Darbuotojas i$ lobisto gavo pasiiilyma, susijusj
su rengiamu teisés aktu, nors néra jo reng¢jas.
Ar darbuotojas privalo deklaruoti §j su lobistine
veikla susijusj veiksma?

Darbuotojas privalo deklaruoti dél jo vykdyta
lobisting veikla. Aplinkybé, kad darbuotojas
néra teisés akto projekto, dél kurio 1 ji kreipési
lobistas, rengéjas, Siuo atveju néra reikSminga.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po darbo
valandy dalyvauti lobisty organizuojamame

Atsisakyti tokio susitikimo.

renginyje arba susitikime, pvz.: kavingje,

restorane ir kt.

LKT administracijos padalinys bendruoju | Dalyvauti tokiame susitikime galima. Su
elektroniniu pastu gauna pakvietimg dalyvauti | lobistine veikla susijusiy aplinkybiy
oficialiame lobisty organizuojamame | deklaracijos pateikti nereikia.

susitikime, kuriame dalyvaus ir kity atsakingy
institucijy atstovy. Susitikimo metu lobistai
planuoja jvardyti problemas, susijusias su
esamu teisés aktu, ir pateikti siilymy dél jo
pakeitimo.

Konkrety lobisto
elektroniniu  pastu
istaigos darbuotojai.

pasiilymg rastu arba
vienu metu gavo keli

Deklaracijg turi pateikti kiekvienas asmuo
atskirai, rastu ar elektroniniu pastu gaves
lobisto pasitlyma deél teisés akto projekto ir

atlikes tam tikrus veiksmus (uzregistravo
pateikta  projekta  dokumenty  valdymo
sistemoje; parengé arba pavedé jstaigos

atstovui parengti atsakyma lobistui ir (ar) teisés
akto projekta pagal lobisto pateiktus sitilymus;
atsaké lobistui elektroniniu pastu; kalbéjo su
lobistu telefonu ir aptaré sitlomus teisinio
reguliavimo pakeitimus; susitiko su lobistu ir

aptaré siilomus  teisinio reguliavimo
pakeitimus). Pazymétina, kad Lietuvos
Respublikos  lobistinés  veiklos  jstatyme

nustatyta asmeniné pareiga deklaruoti patirtg
lobisting veikla.

Lobistas darbuotojo  atskleisti  ji
dominancig informacijg (jskaitant
konfidencialig informacija), nors $is tam neturi

praSo

Atsisakyti tai daryti ir deklaruoti dél jo vykdyta
lobisting veikla bei pateikti S§ig informacija
susipazinti tiesioginiam vadovui ir Imuniteto ir
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igaliojimy.

vidaus tyrimy skyriaus pareigiinams.

Lobistas sitilo darbuotojui dovany ar kitokj
atlygj uz teisés akto pri€mimg ar nepri€émimg.

Nepriimti dovanos arba kitokio atlygio. Apie
bandyma jteikti dovang ar duoti kitokj atlygi
pranesti VTEK elektroniniu pastu
vtek@vtek.lt.
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