Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARIS, DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMO TVARKOS APRASO
PATVRITINIMO

2025 m. d. Nr. V-
Vilnius

Siekdamas uztikrinti Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo objektyvy ir i§samy tyrimo atlikima, stiprinti darbo drausme ir
pazeidimy prevencijg ir atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnij:

I. Tvirtinu pridedamg Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprasa.

2.Pavedu:

2.1. Dokumenty valdymo skyriui su Siuo jsakymu dokumenty valdymo sistemos
priemonémis supazindinti visus Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo
sutartis, bei paskelbti jj Lietuvos kal¢jimy tarnybos intraneto, interneto svetainése;

2.2. Lietuvos kal¢jimy tarnybos administracijos padaliniy vadovams uZztikrinti, kad su $iuo
1sakymu biity supazindinti naujai priimti darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Direktoriaus Mindaugas Kairys



PATVIRTINTA

Lietuvos kal¢jimy tarnybos
direktoriaus 2025 m. d.
jsakymu Nr. V-

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO
ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy
pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja Lietuvos kal¢jimy
tarnybos (toliau — LKT) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), padaryty
darbo pareigy pazeidimy fiksavimo ir darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo ir sprendimy
priémimo tvarka.

2. Apraso tikslas — sudaryti sglygas i§samiai ir neSaliskai iStirti darbuotojo galimai padaryto
darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybes, priezastis, salygas bei kilusias pasekmes, nustatyti
kaltininkus, siekti darbo drausmeés stiprinimo ir darbo pareigy pazeidimy prevencijos.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. tikrintojas — Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinas arba LKT direktoriaus
jsakymu sudaryta komisija, kuriai pavesta atlikti konkretaus tikrinamo darbuotojo darbo pareigy
pazeidimo tyrima;

3.2. tikrinamas darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], kurio atzvilgiu
atlickamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas;

3.3. antras toks pats darbo pareigy paZeidimas — toje pacioje veiklos srityje padarytas
pareigy pazeidimas, kai netinkamai vykdytos pareigos yra panaSaus pobiidzio;

3.4. maZareikSmis darbo pareigy paZeidimas — formalaus pobtdZio, vienkartinis pareigy
pazeidimo veiksmas, nesukéles jokiy neigiamy pasekmiy;

3.5. kitos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
kaléjimy tarnybos darbuotojy etikos kodekse, patvirtintame Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus
2023 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-499 D¢l Lietuvos kal¢jimy tarnybos darbuotojy etikos
kodekso ir Lietuvos kaléjimy tarnybos etikos komisijos nuostaty patvirtinimo® ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikima.

4. LKT strukttriniy padaliniy vadovai, gave informacijos apie darbuotojo galimai padaryta
darbo pareigy pazeidima, privalo tokia informacija nedelsdami, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo $ios informacijos gavimo rastu pateikti LKT direktoriui.

IT SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

5. Darbo pareigy paZzeidimu laikoma:

5.1. Darbo tvarkos nepaisymas — sistemingas vélavimas | darba be pateisinamos
priezasties, sistemingas savavaliSkas i§¢jimas 1§ darbo (darbo grafiko nesilaikymas) be pateisinamos
priezasties arba be tiesioginio vadovo leidimo, formaliai, nekokybiSkai ir ne laiku atliktos paskirtos
uzduotys, veiksmai, darantys jtakg kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos, atviras ar
uzsléptas kolegy raginamas nepaklusti LKT tvarkai, kurig nustato norminiai LKT vidaus teisés aktai
ar vadovybés nurodymas;

5.2. LKT vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy nepaisymas,
ignoravimas, netinkamas pareiginiy funkcijy vykdymas arba jy nevykdymas;



6. Be Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje numatyty SiurkS¢iy darbo pareigy pazeidimy,
LKT Siurksciu darbo pareigy pazeidimu taip pat laikoma:

6.1. LKT darbuotojo padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas;

6.2. Siurkstus Etikos kodekso pazeidimas, padarytas darbo metu;

6.3. viesai neskelbiamos tarnybinés informacijos ir LKT darbuotojy asmens duomeny
pavieSinimas bei perdavimas tretiesiems asmenims;

6.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant asmeninés naudos, vieSyjy pirkimy dokumenty
parengimas pritaikant juos vienam tiekéjui, LKT turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas
veikloje, kuri pagal jstatymus, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, darbo sutar¢iy
nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

6.5. elgesys, susijes su darbo pareigy atlikimu, Zeminantis, menkinantis LKT varda ar
autoriteta,;

6.6. akivaizdus teisés akty nuostaty, pareigy vykdymo arba teisiy jgyvendinimo tvarkos
nepaisymas arba veiksmy atlikimas ignoruojant privalomg jy atlikimo tvarkg ir pan., sukéles zalg ar
realig grésme tokiai zalai kilti;

6.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojy darbo pareigos.

III SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMAS

7. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pardedamas LKT direktoriui gavus oficialig
informacija apie galimai padaryta LKT darbuotojo darbo pareigy pazeidimg ir pavedus Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyriui arba komisijai atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrima.

Jeigu informacijg apie galimg darbo pareigy pazeidimg gauna darbuotojo tiesioginis
vadovas, neturintis teisés pavesti atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrimo, jis privalo ne véliau kaip
kita darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo rastu perduoti j3 direktoriui.

8. Tikrintojas per 20 kalendoriniy dieny nuo darbo pareigy pazeidimo tyrimo pradzios
suraSo ir tikrinamam darbuotojui jteikia rasytinj PraneSima dél galimai padaryto darbo pareigy
pazeidimo (toliau — PraneSimas; priedas).

9. PraneSimas jteikiamas pasiraSytinai arba siunCiamas registruotu ar tarnybiniu
elektroniniu pastu arba per dokumenty valdymo informacing sistemg. Tikrinamas darbuotojas,
gaves PraneSimg tarnybiniu elektroniniu pastu, privalo per vieng darbo dieng patvirtinti siuntéjui
apie PraneSimo gavimg atsakydamas j laiSkg. Tikrinamas darbuotojas, gaves PraneSima per
dokumenty valdymo bendrgja informacing sistemg, privalo su juo susipazinti sistemos
priemonémis. Jeigu tikrinamas darbuotojas atsisako pasiraSyti, kad gavo Prane$ima, atsisako priimti
praneSimo kopija, nepatvirtina tarnybiniu elektroniniu paStu gauto PraneSimo, nesusipaZjsta
dokumenty valdymo bendrosios informacinés sistemos priemonémis, PraneSimas jteikiamas
tikrinamam darbuotojui, dalyvaujant tikrintojui arba jo tiesioginiam vadovui ir 2 valstybés
tarnautojams ar darbuotojams, ir apie tai pazymima PraneSimo originalo prieraSe, kurj pasiraso
jteikimo procese dalyvave asmenys.

10. Darbuotojo atsisakymas pasiraSyti ir priimti PraneSimo kopija neturi jtakos jo darbo
pareigy pazeidimo tyrimui.

11. Kai darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu nustatoma naujy, apraso 8 punkte nustatyta
tvarka suraSytame PraneSime nenurodyty, darbuotojo galimai padaryty darbo pareigy pazeidimy,
tikrintojas ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas suraso papildomg PranesSima.

12. Darbuotojas PraneSime nurodytu laiku turi teis¢ pateikti tikrintojui raSytinj
paaiskinima.

13. Tikrintojas darbo pareigy pazeidimg gali tirti ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo
pavedimo atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrima dienos, nejskaitant laiko, per kurj tikrinamas
darbuotojas nebuvo darbe dél nedarbingumo, buvo komandiruotéje arba atostogavo. Esant
svarbioms aplinkybéms, direktorius gali pratesti darbo pareigy pazeidimo tyrimg dar iki 30
kalendoriniy dieny.

14. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas neatlickamas, o pradétas turi biiti nutrauktas:



14.1. nustacius, kad dél gautos informacijos apie galimg darbo pareigy pazeidima jau buvo
atliktas darbo pareigy pazeidimo tyrimas ir priimtas atitinkamas sprendimas, o gautoje
informacijoje nenurodoma jokiy naujy darbuotojo atsakomybei reikSmingy aplinkybiy, kurios
nebuvo tirtos, ir néra jtikinamy argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra neteisingas;

14.2. nustacius, kad ikiteisminio tyrimo jstaigos sprendimu, teismo sprendimu ar
nuosprendziu jvertinta darbuotojo veika, dél kurios yra gauta informacija apie galimag darbo pareigy
pazeidima, ir joje teisés akty pazeidimy nekonstatuota;

14.3. nustacius, kad darbuotojas yra mirgs;

14.4. nustacius, kad nuo darbuotojo pazeidimo padarymo dienos praéjo 6 (SeSi) ménesiai
arba jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus auditg, inventorizacija ar veiklos
patikrinimg pragjus 2 (dvejiems) metams nuo jo padarymo dienos.

15. Darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu nustacius, kad darbo pareigy pazeidimas turi
nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo pozymiy, baigus darbo pareigy pazeidimo
tyrimg, jo medziaga perduodama jvertinti ir (ar) tirti LKT kompetentingam subjektui arba
kompetentingai institucijai.

16. Tikrintojas turi teisg:

16.1. paimti raSytinius paaiskinimus i§ darbuotojy ar kity asmeny, susijusiy su tyrimu,

16.2. susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas, taip pat gauti vaizdo jraSus,
susijusius su tiriamu darbo pareigy pazeidimo tyrimu;

16.3. konsultuotis su reikiamais specialistais;

16.4. patikrinti su darbo pareigy pazeidimu susijusius faktinius duomenis vietoje;

16.5. gauti kitg reikiamg informacija;

16.6. vadovaudamasis Darbo kodekso 49 straipsnio 3 dalimi, teikti motyvuotg sitilyma
LKT direktoriui dé¢l tikrinamo darbuotojo nusalinimo nuo pareigy.

17. Tikrinamas darbuotojas turi teise:

17.1. teikti paaiSkinimus, dokumentus ir kitg informacijg, susijusig su darbo pareigy
pazeidimu;

17.2. baigus darbo pareigy pazeidimo tyrimg, susipazinti su iSvada bei darbo pareigy
pazeidimo tyrimo metu surinkta medziaga ir gauti Sios medziagos bei iSvados kopijas.

18. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas baigiamas suraSant tyrimo i§vada, kurioje iSdéstomos
nustatytos aplinkybés bei jas pagrindziantys jrodymai ir pateikiamas teisinis darbuotojo darbo
pareigy pazeidimo jvertinimas. Konstatavus, kad padarytas darbo pareigy pazeidimas, iSvadoje turi
buti nurodyta, koks darbo pareigy pazeidimas padarytas (nurodomi atitinkami teisés akto
straipsniai, jy dalys, punktai ar papunkciai), padarymo laikas, priezastys, aplinkybés bei jas
pagrindziantys jrodymai, darbuotojo kaltés forma (tyCia ar neatsargumas), padarytos zalos pobiidis
ir dydis, darbo pareigy pazeidimo padariniai, taip pat (prireikus) pateikti pasiiilymai darbo pareigy
pazeidimo priezastims pasalinti bei jvertintas darbuotojo elgesys ir darbo rezultatai iki pazeidimo ar
pazeidimy padarymo.

IV SKYRIUS )
SPRENDIMO DEL DARBO PAREIGU PAZEIDIMO PRIEMIMO TVARKA

19. LKT direktorius, gaves iSvada, priima vieng i$ $iy sprendimy:

19.1. pripazinti, kad tikrinimas darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg ir jspéti jj, jog
darbo sutartis gali buti nutraukta, jeigu per 12 (dvylika) ménesiy nuo Sio ispéjimo dienos bus
padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;

19.2. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padaré¢ darbo pareigy pazeidima, ir nutraukti su
juo sudaryta darbo sutartj, nes per 12 (dvylika) ménesiy nuo ankstesnio jspé€jimo buvo padarytas
antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;

19.3. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padaré Siurksty darbo pareigy pazeidima, bet
su juo sudarytos darbo sutarties nenutraukti, o jspéti tikrinamg darbuotoja, jog darbo sutartis su juo
gali biiti nutraukta, jeigu per 12 (dvylika) ménesiy nuo Sio jsp¢jimo bus padarytas antras toks pat
darbo pareigy pazeidimas;



19.4. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidima, ir
nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj;

19.5. pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, taciau jis laikytinas
mazareikSmiu (formalus darbo pareigy pazeidimas, nesukéles neigiamy pasekmiy);

19.6. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas nepadaré darbo pareigy pazeidimo;

19.7. pavesti tikrintojui patikslinti iSvadg ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienos nuo
Sio sprendimo priémimo dienos, darbo pareigy pazeidimo tyrimg atlikti kartotinai (Siame
papunktyje nurodytas sprendimas priimamas, jeigu iSvada yra neiSsami, o darbo pareigy pazeidimas
iStirtas nevisapusiskai, neobjektyviai ir (ar) netinkamai kvalifikuotas ir jeigu néra praéj¢ Sio apraSo
13 punkte nurodyti terminai);

20. LKT direktoriaus sprendimai, nurodyti apraSo 19.1-19.4 papunkciuose, jforminami
jsakymu, o sprendimai, nurodyti apraso 19.5-19.7 papunkciuose, fiksuojami rezoliucija pateiktoje
iSvadoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Duomenys apie apraso 20.1-20.4 papunkciuose priimtus sprendimus ir juos
patvirtinancios iSvados jraSomos (jtraukiamos) i tikrinamo darbuotojo asmens byla.

22. Tikrinimas darbuotojas tyrimo metu gali biiti nuSalintas nuo darbo. NusSalinimas
vykdomas Darbo kodekse numatyta tvarka.

23. Sprendimas nutraukti darbo sutartj gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo gin¢y komisijai.

24. Pagal apraSg surinkti duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
padéties jstatymu.

25. Su Siuo aprasu LKT darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo bendraja
informacine sistema.




Lietuvos kalé¢jimy tarnybos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo
tyrimo atlikimo tvarkos apraso
priedas

(jstaigos pavadinimas)

(gavéjas — darbuotojo pareigy
pavadinimas, vardas, pavardé)

PRANESIMAS
APIE DARBO PAREIGU PAZEIDIMA

Nr.
(data)

(suraSymo vieta)

PraneSame, kad Jusy atzvilgiu yra pradétas darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nes gauta
duomeny, kad:

(galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybés)

Turite teis¢ pateikti paaiSkinimg dél nurodyto darbo pareigy pazeidimo per 5 darbo dienas
nuo $io praneSimo gavimo dienos.

Jei esate iSrinktas ] jstaigoje veikianCios profesinés sgjungos atstovaujamgjj ir (arba)
valdymo organg, prasome patvirtinti §j faktg jrasu ,,taip* arba ,,ne*

(Tikrintojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Gavau*

(darbuotojo pareigy pavadinimas)

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)

*Zyma raSoma egzemplioriuje, lickan¢iame jj suraSiusioje jstaigoje
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