Elektroninio dokumento nuorasas

DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
6 punktu, sieckdamas uztikrinti Lietuvos kaléjimy tarnybos (toliau — LKT) korupcijai atsparios
aplinkos kiirima:

1. Tvirtinu pridedamg Lietuvos kaléjimy tarnybos korupcijos prevencijos 2023-2025
mety veiksmy plang.

2. Pavedu LKT Dokumenty valdymo skyriui §j jsakymg paskelbti LKT interneto bei
intraneto svetainése ir supazindinti su juo LKT administracijos padaliniy (kal¢jimy, valdyby,
skyriy) vadovus.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA
Lietuvos kal¢jimy tarnybos

direktoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr. V-
LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kaléjimy tarnybos korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
(toliau — Planas) paskirtis — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés, tarnybiniy nusizengimy, etikos ir kity korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy
prevencijos sistemg, siekiant Lietuvos kalé¢jimy tarnybos (toliau — LKT) veiklos vieSumo ir
atvirumo, vykdomy procediry skaidrumo, LKT pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), antikorupcinio sgmoningumo didinimo.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,, D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kairimo
priemoniy taikyma.

4. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti
Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinima.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) inicijuotas tyrimas
,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021 (tyrimg atliko visuomenés nuomongs ir rinkos tyrimy centras
,» Vilmorus®) atskleidé¢, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema. Korupcija
kaip labai rimtg problema nurodé 35 proc. gyventojy.

6. Visuomenés nuomongs ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus®“ atliktame tyrime vertinant
institucijy (sri¢iy) korumpuotumo lygj nustatyta, jog, gyventojy nuomone, 2021 m. labiausiai
korumpuotos institucijos: Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldzios jstaigos — 35% (buvo
32%), Energetikos ministerija ir jai pavaldzios jstaigos — 27% (buvo 14%), apylinkiy teismai — 38%
(buvo 34%), apygardy teismai — 31% (buvo 30%), administraciniai teismai — 32% (buvo 25%),
apylinkés prokuratiros — 32% (buvo 25%), savivaldybiy vieSyjy pirkimy skyriai — 52% (buvo
45%), savivaldybiy statybos skyriai — 38% (buvo 32%), architekttiros ir urbanistikos skyriai — 30%
(buvo 23%), Zemés duomeny skyrius — 26% (buvo 25%), Kal¢jimy departamentas (nuo 2023-01-01
LKT) — 32% (buvo 24%). Pazymétina, kad gyventojai LKT tarp 5 Lietuvoje korumpuociausiy
institucijy nejvardijo, vis délto korumpuotumo lygis LKT 2020 metais buvo vertinamas, kaip
zemesnis, lyginant su 2021 metais.

7. LKT, uztikrindama korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima, vykdé sistemingg ir
kryptinga antikorupcing politika, kurios tikslas — nustatyti pagrindinius LKT korupcijos prevencijos
principus bei jy jgyvendinimo uztikrinimo gaires, taip pat uztikrinti, kad LKT vykdoma veikla ir
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elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auks¢iausius patikimumo, sagziningumo, skaidrumo ir etikos
standartus.

8. Iki Plano patvirtinimo LKT vykdé Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos prevencijos 2022
mety programg (toliau — Programa) ir Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos prevencijos 2022 mety
programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), patvirtintus LKT
direktoriaus 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. V-105 ,,Dél Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo*.

9. Igyvendinant 2022 mety Programg buvo keliami Sie uzdaviniai:

9.1. nuolatinés korupcijos prevencijos politikos vykdymas, veiksmingas kovos su korupcija
Priemoniy plano jgyvendinimo uztikrinimas;

9.2. korupcijos paveikty sriciy ir salygy jai atsirasti bei plisti nustatymas ir rizikos
korupcijai pasireiks§ti mazinimas;

9.3. korupcijos prielaidy atskleidimas ir Salinimas, organizuojant ir jgyvendinant
korupcijos prevencija;

9.4. teisés akty projekty prieinamumo visuomenei uztikrinimas, teisés akty vertinimas
antikorupciniu poziiiriu;

9.5. antikorupcinio Svietimo sklaidos didinimas, stiprinant darbuotojy, atliekanciy jiems
pavestas funkcijas veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, atsparumag
korupcijai;

9.6. bausmiy vykdymo sistemos jvaizdzio visuomenéje gerinimas, didesnio veiklos
vieSumo ir atvirumo siekis.

10. Minétiems uzdaviniams jgyvendinti 2022 mety Plane buvo numatyta 31 priemoné, i
kuriy 22, orientuotos i korupcijos atsiradimo prielaidy bei saglygy bausmiy vykdymo sistemos
veiklos srityse atskleidima ir Salinimg, taip pat efektyvaus korupcijos prevencijos ir kontrolés
mechanizmo uztikrinimg; 9 priemonés, orientuotos j bausmiy vykdymo sistemos jvaizdzio
visuomen¢je gerinimg, didesnio veiklos vieSumo ir atvirumo bei darbuotojy atsparumo
(nepakantumo) korupcijai didinima.

11. Apibendrinus 2022 m. Plane numatyty priemoniy rezultatus, matyti, kad i§ 31
priemongés buvo jgyvendintos 26 (3 priemoniy vykdymas buvo pratgstas; 2 priemoniy vykdymui
nebuvo kiles poreikis):

11.1. vykdytas nuolatinis asmeny (darbuotojy, siekianciy dirbti bausmiy vykdymo
sistemoje, lankytis laisvés atémimo vietose ir pan.) patikrinimas. Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius
2022 m. patikrinto 932 asmenis. Kreiptasi dél visy asmeny, pretenduojanciy | pareigybes, pries
skiriant j kurias pateikiamas raSytinis praSymas STT. Su pradedanciais dirbti darbuotojais pravesti
pazintiniai — prevenciniai pokalbiai antikorupcijos, grésmiy nacionaliniam saugumui, lojalumo
valstybei ir tarnybai bei kitomis aktualiomis temomis, asmenys supazindinti su baudziamaja ir
drausmine atsakomybe uz jvykdytas korupcinio pobiidzio veikas;

11.2. vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2021 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. 1R-392,
nuostaty 9.1.4. papunkciu, LKT Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius teiké motyvuotg pasitilymag dél
veiklos srities, kurioje einamaisiais metais reikéty atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg: lygtinio paleidimo i§ pataisos jstaigos komisijy darbo veikloje galimas neigiamas
iSorinis ir vidinis poveikis komisijos nariams, siekiant taikyti nuteistajam lygtinj paleidima i$
pataisos jstaigos. Atsizvelgus | tai, buvo teikti sitilymai dél bausmiy vykdymo sistemos rizikingy
veiklos sri¢iy bei lygtinio paleidimo komisijy darbo optimizavimo;

11.3. atlikti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy
patikrinimai, rinkti duomenys apie dirbanc¢ius asmenis, tarpusavyje susijusius artimais giminystés ar
svainystes rysiais;

11.4. vykdyti patikrinimai dél valstybés tarnautojy tarnybinés atsakomybés pagal
Administraciniy nusizengimy registro ir Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomenis;
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11.5. atlikti pareigiiny kelionés iSlaidy j darbg ir atgal teikiamy duomeny bei tarnybiniy
automobiliy naudojimo patikrinimai;

11.6. nuosekliai vykdyti administraciniy padaliniy vadovy ir darbuotojy bei budinCiyjy
pamainy darbo drausmés patikrinimai, perzitiréti stacionariy vaizdo kamery ir pareigiiny nesiojamy
vaizdo registratoriy jraSymo jrangos jrasai;

11.7. pagal 2022 m. sausio 14 d. LKT direktoriaus jsakymu Nr. V-9 patvirtintg 2022 mety
bausmiy vykdymo sistemos jstaigy vieSyjy pirkimy patikrinimy grafikg atlikti patikrinimai ir
suraSytos patikrinimy iSvados;

11.8. laikotarpiu nuo 2022-04-15 iki 2022-07-01 atlikti du Probacijos tarnybos tarnybinés
veiklos patikrinimai;

11.9. vykdytas nuoseklus ir savalaikis aktualios informacijos apie bausmiy vykdymo
sistemos veiklg, rezultatus bei korupcijos prevencija paskelbimas, taip pat interneto svetainéje ir
ziniasklaidoje vieSinta informacija apie pareigiiny padarytus korupcinio pobiidZio tarnybinius
nusizengimus, iStirtus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir baudziamojon atsakomybén
patrauktus darbuotojus;

11.10. vykdyti darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos temomis, kuriuose dalyvavo
254 asmenys;

11.11. uztikrinta Pasitikéjimo linijos veikla. 2022 m. Pasitik¢jimo linija gauti 196
praneSimai, 1§ kuriy 164 gauti telefonine pasitikéjimo linija, 32 — elektroniniu pastu. Visi
Pasitikéjimo linijos priemonémis gauti praneSimai buvo jforminami tarnybiniais praneSimais.

12. Vykdytos ir kitos korupcijos prevencijos priemongs.

13. Jvertinus Priemoniy plane numatytas priemones ir pasiektus rezultatus, akivaizdu, kad
didzioji dalis priemoniy buvo sékmingai jvykdytos ir veiksmingai prisidé¢jo prie siekiamy tiksly
igyvendinimo. Taciau analizuojant korupcijos raiska LKT, darbuotojy drausminguma, teisés akty
laikymasi tarnybos (darbo) ir ne tarnybos metu, korupcijos prevencijai skirty priemoniy rezultatus,
taip pat svarbu jvertinti tarnybinés, drausminés bei baudziamosios atsakomybés taikymo atvejus
LKT 2021-2022 m. laikotarpiu:

13.1. 2021 m. LKT buvo pradéta 17 ikiteisminiy tyrimy, i§ kuriy 15 — LKT pareigiiny
atzvilgiu ir 2 — kity LKT darbuotojy atzvilgiu (zr. 1 lentel¢). 7 ikiteisminiai tyrimai buvo nutraukti
nesant nusikaltimo sudéties, 2 sustabdyti, 12 tesiami, 1 pabaigtas atleidziant nuo baudziamosios
atsakomybés pagal laidavimg ir 10 ikiteisminiy tyrimy buvo baigti teismo sprendimais
(nuosprendziais, baudziamaisiais jsakymais). 2022 m. buvo pradéta 10 ikiteisminiy tyrimy, i$ kuriy
9 — pareigiiny atzvilgiu ir 1 — kity LKT darbuotojy atzvilgiu. 2022 m. buvo nutraukti 8 ikiteisminiai
tyrimai nesant nusikaltimo sudéties, 12 ikiteisminiy tyrimy buvo tgsiami ir 2 baigti teismo
sprendimais (nuosprendziais, baudziamaisiais jsakymais). Taigi, lyginant 2021 ir 2022 mety
duomenis yra stebimas ikiteisminiy tyrimy, tiek LKT pareiginy, tiek ir kity LKT darbuotojy
atzvilgiu, skaiCiaus sumazéjimas.

1 lentelé. Ikiteisminiy tyrimy duomenys LKT darbuotojy atzvilgiu

2021 | 2022
1. Pradéta ikiteisminiy tyrimy, i$ jy: 17 10
1.1. pareigliny atzvilgiu 15 9
1.2. kity darbuotojy atzvilgiu 2 1
2. Priimti sprendimai ikiteisminiuose tyrimuose dél pareiginy kity
darbuotojy veiksmy:
2.1. nutraukti nesant nusikaltimo sudéties 7 8
2.2. sustabdyti 2 -
2.3. tesiami (eigoje) 12 12
2.3. pabaigti teismo sprendimais (nuosprendziais, baudziamaisiais | 10 2
isakymais)
2.4. pabaigti atleidZiant nuo baudZiamosios atsakomybés pagal 1 -
laidavima
2.5. kita - 1




13.2. 2021 m. buvo atlikta 170 tarnybiniy patikrinimy dél LKT pareigiiny galimai padaryty
pazeidimy (162 tarnybos metu ir 8 ne tarnybos metu (zr. 2 lentel¢) ir 21 tyrimas dél kity LKT
darbuotojy galimy drausmés pazeidimy. Analizuojant 2022 m. duomenis, stebétas atlikty tarnybiniy
patikrinimy sumazéjimas: atlikti 124 tarnybiniai patikrinimai dél galimai padaryty pazeidimy (102
tarnybos metu ir 4 ne tarnybos metu). Tuo tarpu vertinant atlikty drausmés pazeidimy tyrimy
duomenimis, pastebima, kad 2022 m. LKT darbuotojy atzvilgiu drausmés pazeidimy tyrimy
skaiCius padidéjo (atlikta 30 tyrimy dél galimy pazeidimy: i$ kuriy 20 darbo metu ir 10 ne darbo
metu). Atsizvelgus ] atliktus tarnybinius patikrinimus bei drausmés pazeidimy tyrimus, 2021 m.
LKT darbuotojams buvo skirtos 156 nuobaudos, i§ kuriy 78 pastabos, 35 papeikimai, 16 griezty
papeikimy, 1 perkélimas | Zemesnes pareigas, 10 atleidimy i$ vidaus tarnybos. Tuo tarpu 2022 m.
tarnybinés nuobaudos skirtos 95 LKT darbuotojams (44 pastabos, 18 papeikimy, 9 griezti
papeikimai, 1 perkélimas j zemesnes pareigas, 4 atleidimai i§ vidaus tarnybos).

2 lentelé. Tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymas

2021 | 2022

1. Atlikta tarnybiniy patikrinimy, iS jy uZ galimai padarytus: 170 | 124

1.1. paZeidimus tarnybos metu 162 | 102
1.2. paZeidimus ne tarnybos metu 8 4
2. Atlikta drausmeés pazeidimy tyrimy, iS jy uZ galimai padarytus: 21 30
2.1. pazeidimus darbo metu 18 20
2.2. pazeidimus ne darbo metu 3 10
3. Skirta tarnybiniy nuobaudy, i$ jy: 156 | 95
3.1. pastaby 78 44
3.2. papeikimy 35 18
3.3. grieZty papeikimy 16 9
3.4. perkélimy j Zemesnes pareigas 1 1
3.5. atleidimy iS vidaus tarnybos 10 4
3.6. kita 16 19

14. Taigi, analizuojant darbuotojy atzvilgiu taikyty tarnybinés, drausminés bei
baudziamosios atsakomybés atvejy duomenis, pastebima, kad 2022 metais tiek pradéty ikiteisminiy
tyrimy, tiek ir tarnybiniy patikrinimy skaicius yra mazesnis nei 2021 m., o tai leidzia kelti prielaidas
apie 2022 m. korupcijos prevencijai skirty priemoniy tikslingg bei efektyvy taikymg. Visgi,
siekiamybe iSlieka negatyviy poveikio priemoniy taikymo LKT darbuotojy atzvilgiu atvejy
sumazinimas iki minimumo.

15. Nemaza dalis 2022 m. taikyty priemoniy vis dar yra aktualios, todél bus tgsiamos,
siekiant stiprinti korupcijai atsparig aplinkg LKT, didinti antikorupcinj sgmoningumg ir personalo
patikimuma, taip pat Salinti galimus korupcijos rizikos veiksnius.

16. Ir toliau iSlicka LKT darbuotojy antikorupcinio Svietimo svarba. Numatoma skirti
démes] darbuotojy antikorupciniam S$vietimui ir antikorupcinio elgesio standarty diegimui, Siai
priemonei jgyvendinti, tinkamai iSnaudoti kvalifikacijos tobulinimo programas bei kitas
antikorupcinio $vietimo priemones.

17. Taip pat numatoma testi priemones, skirtas LKT veiklos vieSumo didinimui, siekiant

bausmiy vykdymo sistemos jvaizdZio visuomengje gerinimo ir didesnio veiklos atvirumo.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

18. Planui jgyvendinti keliamas tikslas: uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos LKT funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti
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naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti LKT veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

19. Plano 18 punkte apibréztam tikslui pasiekti numatomi Sie uzdaviniai:

19.1. uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimy laikymasi LKT;

19.2. uztikrinti LKT darbuotojy teisés akty laikymosi tarnybos (darbo) ir ne tarnybos
(darbo) metu kontrole, korupcijos prevencijos koordinavima;

19.3. identifikuoti ir Salinti korupcijos rizikos veiksnius LKT veiklos srityse.

19.4. didinti LKT darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

19.5. siekti didesnio LKT veiklos vieSumo ir atvirumo.

20. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Plang jgyvendina priede numatyti vykdytojai, jy veikla kontroliuoja ir koordinuoja
LKT Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius.

22.Uz konkre¢iy priede numatyty priemoniy vykdyma atsakingi nurodyty LKT
administracijos padaliniy vadovai.

23.Uz konkreCios priede numatytos priemonés jgyvendinimg atsakingas LKT
administracijos padalinys per 10 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos teikia
informacija apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus LKT Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriui.

24. Planas jgyvendinamas i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinty bendryjy asignavimy.

25. Planui finansuoti gali buti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1éSos.

26. Planas, atsizvelgiant | atitinkamus pokycCius ar gautus pasitilymus, pagal poreikj gali
biti tikslinamas.

27. Planas skelbiamas LKT interneto svetaingje.




Lietuvos kal¢jimy tarnybos
korupcijos prevencijos

2023 — 2025 mety veiksmy plano
priedas

LIETUVOS KALEJIMU TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI,
PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés Lietuvos kaléjimy tarnyboje (toliau — LKT)
funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti LKT veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma ir pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), apsauga korupcijai.

1 uzdavinys
Uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSuju ir privaciy interesy derinimo jstatymo

nuostaty laikymasi LKT.
1.1. | Vykdyti asmeny, norinciy IVTS Nuolat, pagal Gauta informacija padés | PrieS iSduodant siuntimg mokytis,
mokytis ir priimamy dirbti poreikij uztikrinti, kad LKT dirbty ir | skiriant | pareigas atlieckamas visy
LKT patikrinimus. bausmiy vykdymo sistemos | asmeny kandidatiiry  patikrinimas
pareigiino profesijos | (patikrinty asmeny skaicius).
mokytysi tik reikalavimus
atitinkantys asmenys.
1.2. | Vykdyti asmeny, del kuriy IVTS Nuolat, pagal Gauta informacija padés | Kreiptasi del visy asmenuy,

pagal Korupcijos
prevencijos istatyma
renkama informacija apie
asmenj, siekiant] eiti arba
einant]  pareigas  LKT
patikrinimus.

poreik]

uztikrinti, kad LKT dirbty tik
reikalavimus atitinkantys
asmenys.

pretenduojanéiy | pareigybes, kuriy
sgraSas  yra  patvirtintas  LKT
direktoriaus 2023-02-08 jsakymu Nr.
V-87 ,,.Dél Lietuvos kal¢jimy tarnybos
pareigybiy, dél kuriy pagal Korupcijos
prevencijos Istatyma renkama
informacija apie asmenj, siekiantj eiti
arba einant] pareigas  Lietuvos
kaléjimy tarnyboje, saraso




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai
Nr. terminas

patvirtinimo* (kreipimysi skaicius).
1.3. | Vykdyti asmeny, siekianéiy | 1. IVTS, KZV 1. Nuolat, pagal | Kandidaty tikrinimas padés | 1. Atliekamas visy asmeny

tapti lygtinio paleidimo i$
laisvés  atémimo  viety
komisijy nariais ir
pageidaujanciy savanoriauti
ar lankytis laisvés atémimo

vietose atitikimo
keliamiems reikalavimams
tikrinimg  bei  tinkamag
savanorisSkos veiklos
organizavima.

2. IVTS, RKS
3. IVTS
4. RKS

poreikij
2. 1ki 2023-09-30
3. Tki 2023-12-31
4. 1ki 2024-06-01

uztikrinti, kad LKT lygtinio
paleidimo komisijos nariais
tapty ir laisvés atémimo
vietose  savanoriauty  tik
reikalavimus atitinkantys
asmenys.

kandidatiiry patikrinimas (patikrinty
asmeny skaicius).

2. Atnaujintas Asmeny, siekianciy
tapti lygtinio paleidimo 1§ pataisos
istaigos komisijos nariais, atitikimo
nepriekaistingos reputacijos
kriterijams ir asmeny, pageidaujanciy
savanoriauti laisvés atémimo viety

istaigoje, atitikimo keliamiems
reikalavimams  tikrinimo  tvarkos
aprasas, patvirtintas Kal¢jimy
departamento prie Lietuvos

Respublikos teisingumo ministerijos
(nuo 2023-01-01 LKT) direktoriaus
2022-05-25 jsakymu Nr. V-148 ,Dél
asmeny, siekian¢iy tapti lygtinio
paleidimo  i§  pataisos  jstaigos
komisijos nariais, atitikimo
nepriekaistingos reputacijos
kriterijams ir asmeny, pageidaujanciy
savanoriauti laisvés atémimo viety
Istaigoje, atitikimo keliamiems
reikalavimams  tikrinimo  tvarkos
apraso patvirtinimo*.

3. Parengta pazyma apie IVTS atlikty
savanoriy kandidatliry patikrinimus,
inicijuoty tikrinimy ir kity savanoriy
atrankos procediiry vykdymo tvarka
(su pazyma supazindinamas RKS).

4. Atliktas savanoriS8kos veiklos




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
laisvés atémimo vietose vykdymo
patikrinimas ir parengta paZyma apie
savanoriSkos veiklos organizavima
laisvés atémimo vietose, jvertinant ar
yra uztikrinamas asmeny patikrinimy
inicijavimas,  savanoriSka  veikla
reglamentuojanciy teiseés akty
laikymasis, pateiktos rekomendacijos
kaléjimy vir§ininkams.

14. | Atlikti LKT  priimamy IVTS Pagal poreikj Esamo ar numatomo teisinio | Atlikti norminiy teisés akty projekty
teisés akty ir (ar) juy reguliavimo trikumy, | antikorupciniai vertinimai ir Lietuvos
projekty, reguliuojanciy galiniy sudaryti salygas | Respublikos Vyriausybés nustatyta
Korupcijos prevencijos pasireiksti korupcijai, | tvarka surasytos teisés akty projekty
jstatymo 8 straipsnio 1 nustatymas. antikorupcinio  vertinimo pazymos
dalyje aptariamus (bendras skaicius).
visuomeninius  santykius,
antikorupcinj vertinima.

1.5. | Vykdyti privaciy interesy PVS Karta per Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Kasmet atlickama LKT darbuotojy
deklaracijose pateikty kalendorinius interesy derinimo jstatymo | privaéiy interesy deklaracijose
duomeny kontrolg. metus nuostaty laikymosi kontrole | pateikty duomeny perzilira, su jos

rezultatais  supazindinami  IVTS
(patikrinta ne maziau kaip 30 proc.
darbuotojy deklaracijy).

1.6. | Rinkti ir analizuoti 1. PVS Karta per Uzkirstas kelias galimiems | 1. Surinkta, susisteminta informacija
informacijg  apie LKT | 2.IVTS kalendorinius VieSyjy ir privaciy interesy | apie LKT  dirbanfius  asmenis,
dirbancius asmenis, metus derinimo jstatymo | tarpusavyje susijusius artimais
tarpusavyje susijusius pazeidimams. giminystés ry$iais ir perduota IVTS.

artimais giminystés rysiais.

2. Atlikta surinktos informacijos
analize, jvertintos galimos rizikos,
susijusios su sprendimy rengimu,
svarstymu ir priémimu d¢l dirbanciy
artimy asmeny.




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai
Nr. terminas
1.7. | Perziuréti i, esant IVTS Pagal poreikj Uztikrintas LKT  vidiniy | Parengti (atnaujinti) teisés aktai.
poreikiui, tobulinti LKT teisés akty,
vidinius ~ teisés  aktus, reglamentuojanciy
reglamentuojancius korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma,
priemoniy vykdyma, pagal nuoseklumas, integralumas ir
Korupcijos prevencijos atitiktis  aukStesnés  galios
jstatymo, Viesyjy ir aktams.

privaciy interesy derinimo
jstatymo, Lobistinés veiklos
istatymo bei STT ir
Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos priimty
rekomendacijy bei  Kkity
teisés akty pakeitimus.

2 uzdavinys

Uztikrinti LKT darbuotoju teisés akty laikymosi tarnybos (darbo) ir ne tarnybos (darbo) metu kontrole, korupcijos prevencijos

koordinavimg.

2.1. | Pagal i$ Lietuvos IVTS Karta per Uzkirstas kelias galimiems | Pagal i§ Apdraustyjy registro gautus
Respublikos  apdraustyjy kalendorinius interesy konfliktams, | duomenis atliktas LKT darbuotojy
valstybiniu socialiniu metus susijusiems  su  funkcijy | patikrinimas.
draudimu ir valstybinio vykdymu dirbant papildoma
socialinio draudimo iSmoky darbg, ir (ar) darbuotojy
gaveéjy registro (toliau — dalyvavimui su valstybés
Apdraustyjy registras) tarnyba ar vidaus tarnyba
gautus duomenis  atlikti nesuderinamoje veikloje.
tikrinimus ~ dél  galimy
valstybés tarnautojy
interesy konflikty.

2.2. | Pagal i§ Administraciniy IVTS Nuolat, pagal Pagal gautus registry | Pagal i§ Administraciniy nusiZengimy
nusizengimy  registro ir poreik] duomenis identifikuojami | registro ir [tariamyjy, kaltinamyjy ir
Itariamyjy, kaltinamyjy ir galimi  rizikos  faktoriai, | nuteistyjy registro gautus duomenis




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
nuteistyjy registro gautus jvertinama, ar néra | atliekami LKT darbuotojy patikrinimai
duomenis  atlikti  LKT jstatymuose nustatyty | (patikrinty asmeny skaicius).
darbuotojy tikrinimus. pagrindy, kurie:

—uzkerta kelig darbuotojui
toliau eiti pareigas;
—nesudaryty prielaidy
darbuotojy  skatinimui  ar
perkélimui j kitas pareigas;
—yra tiesiogiai susij¢ su
tarnybinés atsakomybés
taikymu.

2.3. | Ivairiu paros metu IVTS, 2023-2025 Uztikrinama darbuotojy | Atlikti LKT  darbuotojy  darbo
organizuoti LKT darbuotojy KZV, tarnybos (darbo) drausmés | drausmés (iskaitant darbuotojy
bei budiniyjy pamainy SKKS, kontrolé  bei  drausmés | blaivumg)  patikrinimai  (bendras
darbo drausmés (jskaitant | kal¢jimy SVS pazeidimy prevencija. skaicius).
darbuotojy blaivuma)
patikrinimus, tikrinti laisvés
atémimo vietose atlickamy
jeinanciy (iSeinanciy)
asmeny patikrinimy kokybe
(tiek netikétai  atliekant
pakartotinius patikrinimus,
tick  vaizdo  stebéjimo
sistemy jrasy pagalba).

2.4. | Vykdyti stacionariy vaizdo IVTS, 2023-2025 Stiprinama LKT pareigiiny | Vykdyti stacionariy vaizdo kamery ir
kamery ir  pareiginy KZV, IVTS, KZV, SKKS | drausmé¢  ir  atsparumas | pareiginy nesiojamy vaizdo
nesiojamy vaizdo SKKS, pagal poreikj korupcijai, uztikrinamas | registratoriy jraSymo jrangos jraSy
registratoriy uzfiksuoty | kaléjimy SVS pareigiiny saugumas. patikrinimai (bendras skaicius).
vaizdo  jraSy  perziiirg. Kaléjimy SVS ne
Periodiskai ir pasirinktinai reciau kaip kartg
tikrinti, ar néra per ménes]
piktnaudziavimo atvejy, kai perzitréti




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
vaizdo registratoriai uzfiksuotus jrasus
nejjungiami  (iSjungiami)
atliekant neteisétus
veiksmus (neatliekant
privalomy veiksmy).

2.5. | Vykdyti  butpinigiy = ir IVTS, 2023-2025 Mazinama LKT pareigiiny | Vykdyti butpinigiy ir iSmoky, susijusiy
iSmoky, susijusiy su LKT | LKT statutiniy | IVTS pagal poreiki | neteisingy duomeny | su LKT pareigiiny kelionés i$laidomis
pareigiiny kelionés | administracijos pateikimo rizika, | 1 darbg ir atgal patikrinimai ir parengti
iSlaidomis j darbg ir atgal padaliniy LKT statutiniy | uztikrinamas gaunamy | tarnybiniai prane$imai (LKT statutiniy
patikrinimus. vadovai administracijos | iSmoky  pagrjstumas  ir | struktdriniy padaliniy vadovai apie

padaliniy vadovai | teisétumas. vykdyty  patikrinimy  rezultatus
kartg per metus perduoda  informacija  susipazinti
patikrinant ne IVTS) (bendras skaicius).
maziau kaip 15
proc. gaunanciy
iSmokas

2.6. | Tikrinti degaly pylimus bei TVS, Ne reciau nei kartg | Uztikrinamas skaidresnis | Vykdyti patikrinimai d¢l marsruty,
Jju panaudojimg, darbuotojy IVTS per kalendorinius | kuro panaudojimo procesas, | degaly pylimy ir panaudojimo.
darbo dienos marSrutus per metus marsruty kontrolég,

,,Ecofleet™. sumazinama
piktnaudziavimo LKT
iStekliais tikimybé.

2.7. | Atlikti  vieSyjy  pirkimy VPS, Ne reciau nei kartg | Uztikrintas vieSyjy pirkimy | Atlikti LKT vykdomy vieSyjy pirkimy
prevencines patikras. IVTS per kalendorinius | prevencings kontrolés | patikrinimai (bendras skai¢ius).

metus vykdymas.

2.8. | Pagal 18 Lietuvos IVTS Ne re€iau nei kartg | [vertinama, ar darbuotojai | Pagal i§ Lietuvos Respublikos sienos
Respublikos sienos kirtimo per kalendorinius | laikosi pareigos nustatyta | kirtimo registro gautus duomenis
registro gautus duomenis metus tvarka  informuoti  apie | atliekami patikrinimai.
atlikti tikrinimus del vykima ] uzsienio valstybes
darbuotojy 18vyky 1 ir grizimg is jy.

uzsienio valstybes, siekiant
nustatyti, ar pagal nustatyta




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
tvarkg  visais  atvejais
teikiami praneSimai apie
iSvykas | uzsienio valstybes
ir véliau grjzus nustatyta
tvarka pildomi nustatytos
formos klausimynai.

3 uzdavinys
Identifikuoti ir Salinti korupcijos rizikos veiksnius LKT veiklos srityse.

3.1 | Pateikti  sidlymus  bei RKS, Pagal poreikj Mazinama korupcijos | Pateikti siiilymai ir rekomendacijos
rekomendacijas del IVTS apraiSky  tikimybé¢  LKT | kal¢jimy virSininkams dél nuteistyjy
nuteistyjy bausmes atlikimo nuteistyjy bausmés atlikimo | bausmés atlikimo salygy procesy
salygy procesy salyguy keitimo veikloje. optimizavimo bei skaidrumo
optimizavimo ir skaidrumo uztikrinimo (bendras skaicius).
uztikrinimo.

3.2 | Parengti ir atnaujinti teis€s IVTS Iki 2023-09-01 Aiskiai nustatyti pagrindiniai | 1. Atnaujinti Kaléjimy departamento

aktus, kuriuose  aiSkiai
nustatomi skaidrios veiklos,

etikos reikalavimai ir
antikorupcinio elgesio
standartai.

darbuotojy skaidrios veiklos

ir antikorupcinio  elgesio
standartai, pateikiami
pavyzdziai, galimos

korupcinio pobudzio rizikos
atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidirus.

prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos direktoriaus 2019 m.
birzelio 10 d. jsakymas Nr. V-228 | Dél
pataisos pareiginy, kity valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, etikos kodekso
patvirtinimo* ir Kal¢jimy
departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2020 m. balandZio 22 d.
isakymas Nr. V-103 D¢l Kal¢jimy
departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziy jstaigy Etikos komisijy
nuostaty patvirtinimo*.

2. Parengtos ,Lietuvos
tarnybos antikorupcinio

kaléjimy
elgesio




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai
Nr. terminas
taisyklés*.

3.3 | Atlikti LKT darbuotojy, IVTS 1. 1ki 2023-12-31 | vertintas tiksliniy | 1. Atlikta trijy respondenty grupiy
nuteistyjy ir  nuteistyjy 2. Iki 2024-05-01 | respondenty grupiy | apklausa.
artimyjy pozitirio 1 korupcijos suvokimas, | 2. Atlikta tyrimo analizé ir pateiktos
korupcijg laisvés atémimo antikorupcinis  potencialas, | tikslinés  rekomendacijos,  skirtos
vietose tyrimg, siekiant nustatytos tiesioginés bei | korupcijos prevencijai LKT.
jvertinti tiksliniy netiesioginés korupcijos
respondenty grupiy patirtys, bei pateiktos
korupcijos suvokima, korupcijos prevencijai skirtos
antikorupcin}  potenciala, rekomendacijos.
suvokta korupcijos
paplitima.

3.4 | Teikti siulymus IVTS dél LKT Kartg per metus, | Identifikuotos rizikingos | 1. Pateikti sitlymai IVTS dél rizikingy
LKT rizikingy veiklos | administracijos | izvelgus rizikas — | LKT veiklos sritys ir pateikti | veiklos sriciy.
sriciy. padaliniy nedelsiant siilymai dél rizikingy sriciy | 2. Pateikta apibendrinta pazyma apie

vadovai, valdymo priemoniy. identifikuotas LKT rizikingas veiklos
IVTS sritis ir sitlymai dél rizikingy sriciy
valdymo priemoniy.
4 uzdavinys
Didinti LKT darbuotoju antikorupcinj samoninguma.

4.1. | Vykdyti prevencinius IVTS 1. 1ki 2023-10-01 | Vykdoma LKT darbuotojy ir | 1. Atnaujintas Kaléjimy departamento
pokalbius su LKT 2. Pagal poreikj | treCiyjy asmeny apsauga nuo | prie Lietuvos Respublikos teisingumo
darbuotojais,  asmenimis, neteiséto poveikio, prieSingo | ministerijos (nuo 2023-01-01 LKT)
kuriuos su LKT sieja visuomenes interesams | direktoriaus 2017 m. geguzés 29 d.
sutartiniai santykiai elgesio prevencija. jsakymas Nr. V-233 D¢l prevencinio
(mokymosi, stazuociy, pokalbio tvarkos apraso patvirtinimo*.
praktikos, savanorystés ir 2. Vykdyty prevenciniy pokalbiy
pan.) (toliau — tretieji skaiCius.
asmenys), korupcijos
prevencijos tematika.

4.2. | Instruktuoti ;j LKT naujai IVTS, Nuolat, pagal Uztikrinamas LKT | Pravesty instruktazy, kuriy metu
priimtus darbuotojus, taip KZV poreikij darbuotojy ir treCiyjy asmeny | darbuotojai  ir  tretieji asmenys




Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
pat treCiuosius asmenis informavimas apie | pasiraSytinai supazindinti su
pasirasytinai supazindinant atsakomybe dél korupcinio | atsakomybe dél korupcinio pobtidzio
su atsakomybe deél pobtidzio teisés pazeidimy. teisés pazeidimy bei su kitais teisés
korupcinio pobudzio teisés aktais, reglamentuojanciais
pazeidimy. antikorupcinio  elgesio  principus,

nuostatas bei etika, skaicius.

4.3. | Dalyvauti mokymuose IVTS 2023-2025 Pareigiinai  jgis reikiamy | Mokymy, kuriuose dalyvavo
korupcijos prevencijos Ziniy korupcijos prevencijos | pareiglinai skaicius, kartu pateikiant
temomis. klausimais, susipazins su | informacija apie dalyvavusiy

kitose teisésaugos | darbuotojy mokymuose skaiciy.
institucijose taikomais

gerosios praktikos

pavyzdziais.

4.4. | Organizuoti mokymus ir KUYV, 2023-2025 Ugdoma ir kuriama | Suorganizuoty = mokymy  skaicius
kitus informavimo budus IVTS antikorupciné  kultiira  ir | jvairiomis  aktualiomis korupcijos
(toliau — mokymai) aplinka LKT. prevencijos temomis, kartu pateikiant
darbuotojams  jvairiomis informacija apie dalyvavusiy
korupcijos prevencijos darbuotojy mokymuose skaiciy.
temomis.

4.5. | Ivertinti LKT atsparumag IVTS Iki 2025-12-31 Bus nustatyta, ar atlieckami | ApskaiCiuotas  jstaigos atsparumo
korupcijai. pakankami veiksmai, kuriant | korupcijai lygis skelbiamas LKT

ir jgyvendinant Kkorupcijai | interneto svetaines skiltyje
atsparig aplinka LKT. | ,,Korupcijos prevencija‘.
Prireikus  bus Salinami
trukumai.
5 uzdavinys
Siekti didesnio LKT veiklos vieSumo ir atvirumo visuomenei.

5.1. | Sudaryti galimybes LKT IVTS, 2023-2025 Sudaromos salygos | 1. LKT interneto tinklalapyje
darbuotojams, KTBS, asmenims anonimiskai, | uztikrintas Pasitikéjimo linijos
suimtiesiems, kaléjimy konfidencialiai arba viesai | kontaktiniy duomeny paskelbimas.
nuteistiesiems ir kitiems virSininkai pateikti  informacijg  apie | 2. Kaléjimuose uztikrintas
fiziniams ar juridiniams LKT darbuotojy galimai | Pasitikéjimo linijos kontaktiniy
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Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijai

Nr. terminas
asmenims pateikti neteisétus  veiksmus  bei | duomeny darbuotojams, suimtiesiems/
informacija  apie  LKT uztikrinamas operatyvus | nuteistiesiems bei lankytojams
darbuotojy planuojamus darbuotojy galimai neteiséty | prieinamumas.
daryti, daromus ar veiksmy iStyrimas, vykdoma | 3. Kiekvieny mety pradzioje iki
padarytus pazeidimus. neteiséty veiksmy | vasario 1 d. parengiama bei LKT

prevencija. direktoriui pateikiama pra¢jusiy mety
ataskaita, kurioje nurodomi: bendras
Pasitikéjimo linijja gauty praneSimy
skaiCius; iSnagrinéty / nenagrinéty
pranesimy skaicius; pranesimy,
kuriuose pateikta informacija buvo
patvirtinta / nepatvirtinta, skaicius;
tarnybiniy  praneSimy, dél kuriy
sitiloma pradéti tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmes
pazeidimo tyrimg ar jo nepradéti,
skaiCius; LKT direktoriaus priimty
sprendimy pradéti tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmes
pazeidimo tyrimg ar jo nepradéti
skaiCius.

5.2. | Skelbti aktualig informacija KTBS, Nuolat, pagal Sustiprinamas LKT veiklos | LKT interneto svetaingje ir kituose
apie LKT vykdoma veikla kalgjimy poreikij vieSumas ir atskaitingumas | visuomenés informavimo priemonése
bei rezultatus, priimtus virSininkai visuomenei. uztikrintas informacijos paskelbimas.
vidaus teisés aktus,
susijjusius  su  kal¢jimy
veiklos sritimis interneto
svetainése ir socialiniame
tinkle.

5.3. | LKT interneto svetainés KTBS, Nuolat, pagal ISplétotas antikorupcinis | LKT  internetiniame  tinklalapyje
skiltyje ,Korupcijos IVTS, poreikij informavimas. uztikrintas aktualios informacijos apie

prevencija“ skelbti aktualig

korupcijos prevencija paskelbimas.
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Eil.
Nr.

Priemonés Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato Kkriterijai

informacija apie vykdoma
veikla korupcijos
prevencijos srityje.

Pastaba. Vartojamos santrumpos:

1.

IVTS — Imuniteto ir vidaus tyrimy skyrius.
2. KZV — Kriminalinés Zvalgybos valdyba.
3. RKS — Resocializacijos koordinavimo skyrius.
4. PVS — Personalo valdymo skyrius.
5. SKKS — Saugumo koordinavimo ir kontrolés skyrius.
6.
7
8
9.
1

TVS — Turto valdymo skyrius.

. VPS — Viesyjy pirkimy skyrius.
. Kal¢jimy SVS — kaléjimy Saugumo valdymo skyrius.

KUV — Kompetencijy ugdymo valdyba.

0. KTBS — Komunikacijos ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius.
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